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MEGA WAY
is to build a THINKING organization  

which will CHANGE before it is forced to 

and Live and GROW beyond each of us. 



Creating 
Sustainable
Health
Mega focus the high-quality products  
on providing and helping people stay 
healthy as long as they live.





Creating 
Sustainable
Wellness
Mega focus on the physical, mental, 
emotional, and social health of all 
for sustainable wellness.





MEGA is committed to incorporating eco-friendly  
practices and aspires to efficiently utilize 
resources, reduce pollution, and slash greenhouse  
gas emissions for a Creating a Sustainable  
Operation Inspired by Nature.

Creating 
Sustainable Business
Inspired by Nature
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วิสัยทัศนิ์
วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือก้ารสัร้าง
องคื์ก้รแห่่งคืวิามคืิด ทั่�จะสัามารถ
เปลี่่�ยน์แปลี่งได้เอง โดยไม่ต้้องอาศัย
ก้ารถูก้บัังคืับัให่้เก้ิดก้ารเปลี่่�ยน์แปลี่ง
จาก้ปัจจัยภายน์อก้ แลี่ะเป็น์องคื์ก้รทั่�
จะสัามารถเจริญเต้ิบัโต้ไปได้
ใน์อน์าคืต้



พัื่นิธุกิจ

คุณค่าองค์กร

TRUTH TRUST RESPECT FREEDOM

เปา้ห่มายของเมก้้า คืือสัร้าง
มูลี่คื่าโดยก้ารทัำาก้ารต้ลี่าด
แลี่ะจำาห่น์่ายยาแลี่ะอาห่ารเสัริม 
ใน์ประเทัศก้ำาลี่ังพััฒน์า
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2536
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• เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
 Marketing SDN.BHD. เมื่อ
 วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
 ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง
 ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก 
 กรดไขมันที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์
 สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
• ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
• กิจการร่วมค้ากับบริษัท เมก้า มาลี จำกัด
• ได้รับอนุมัติคลังสินค้า
 ประเทศเมียนมาร์

• ก่อตั้งบริษัทฯ

• เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง
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2529

• โรงงานผลิตที่จังหวัด
 สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
 จากสำนักงานคณะกรรมการ
 อาหารและยา (อย.)
• รับจ้างผลิตยา Nifedipine 
 ให้กับบริษัท เบอร์ลินฟาร์มา 
 ซููติคอลอินดัสตรี จำกัด.
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2556
• ย้ายโรงงานผลิตใหม่ใน
 ประเทศออสเตรเลีย
• ขยายกำลังการผลิตในประเทศไทย
• เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
 เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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• บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้น
 ตลาดแอฟริกา
• บริษัทฯ ได้ประกาศ
 โครงการใบสำคัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นสำหรับ
 พนักงานของบริษัท

2559

• ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh
ในประเทศเมียนมาร์ และประเทศเอธิโอเปีย
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• ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม เมียนมาร์
 และกัมพูชาเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์
 ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ
 และดำเนินธุรกิจการกระจายสินค้า
• เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ (Medicraft)
• สร้างโรงงานผลิต
 ในประเทศออสเตรเลีย

• ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำใน
 ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
• ผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑ์
 ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้า
 เคาท์เตอร์ (OTC)
• ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูจิก้า (Eugica)

• ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้น
 ร้อยละ 83.33 ของบริษัท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย

เริ่มต้นจากการเป็น
ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

(OEM)

จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของตนเอง ตลอดจนดำเนิน
ธุรกิจ การกระจายสินค้า

และขยายธุรกิจสู่
นานาประเทศ

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้า
ชั้นนำของตลาด และ
กลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจาย

สินค้า
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2565
• บริษัทได้เข้าถือหุ้นใน PT Futamed 
 Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย 
 100% และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
 PT Mega Lifesciences Indonesia
• บริษัทได้เข้าถือหุ้นใน บริษัท เมก้า เยเมน 
 100% 

การเดิินทางของเมก้า

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

12 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ปี 2565)

รายได้ส่วนใหญ่มาจาก
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ประเทศ
ออสเตรเลีย

ประเทศไทย

ประเทศ
อินโดนีเซีย

13%
ประเทศอื่น

87%
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แบรนด์สินค้าที่กระจายใน 

35 ประเทศ
01. อาเซอร์ไบจาน
02. เบลารุส
03. กัมพูชา
04. กานา
05. ฮ่องกง
06. อินโดนีเซีย
07. คาซัคสถาน
08. เคนยา
09. บุรุนดี
10. มาเลเซีย
11. มองโกเลีย
12. เมียนมาร์
13. ไนจีเรีย
14. เปรู
15. ฟิลิปปินส์
16. รวันดา
17. สิงคโปร์

18 ศรีลังกา
19. แทนซาเนีย
20. ไทย
21. ตรินิแดดและโตเบโก
22. ยูกันดา
23. ยูเครน
24. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
25. อุซเบกิสถาน
26. เวียดนาม
27. เยเมน
28. เอธิโอเปีย
29. ซูดาน
30. เนปาล
31. แซมเบีย
32. โคลัมเบีย
33. บังกลาเทศ
34. ซิมบับเว
35. เดนมาร์ก

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ขอบเขตครอบคลุมทั�วโลก

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

14 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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09. บุรุนดี
10. มาเลเซีย
11. มองโกเลีย
12. เมียนมาร์
13. ไนจีเรีย
14. เปรู
15. ฟิลิปปินส์
16. รวันดา
17. สิงคโปร์

18 ศรีลังกา
19. แทนซาเนีย
20. ไทย
21. ตรินิแดดและโตเบโก
22. ยูกันดา
23. ยูเครน
24. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
25. อุซเบกิสถาน
26. เวียดนาม
27. เยเมน
28. เอธิโอเปีย
29. ซูดาน
30. เนปาล
31. แซมเบีย
32. โคลัมเบีย
33. บังกลาเทศ
34. ซิมบับเว
35. เดนมาร์ก

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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Maxxcare TM

7,320 ล้้านบาท

OEM

314 ล้้านบาท

รายไดิ้สััดิสั่วนตามธุุรกิจรายไดิ้จากการดิำาเนินงาน
Mega We Care TM

8,053 ล้้านบาท
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กระแสัเงินสัดิจากการดิำาเนินงาน
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1,997 ล้้านบาท

15,686 ล้้านบาท
ปีี 2565

การดิำาเนินการ หน่ว่ย : ล้้าน่บาท

กำาไรสัุทธุิหล้ังปีรับปีรุง
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จุดิเดิ่นทางการเงิน
Consolidated	Income	Statement	(หนิ่วย	:	ล้านิบาท) 2563 2564 2565

รายได้้จากการด้ำาเน่ิน่งาน่ 12,589 14,136 15,686

กำาไรขั้้�น่ต้้น่ 4,986 5,911 7,040

ค่่าใช้้จ่ายใน่การขั้ายแล้ะบริหาร 3,299 3,769 4,359

(% ของรายได้้) 26.2% 26.7% 27.8%

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรบัปรุง)1 1,462 1,882 2,290

(% ของร�ยได้้) 11.6% 13.3% 14.6%

กำาไร/(ขั้าด้ทุน่) จากอ้ัต้ราแล้กเปล่้�ยน่สุุทธิิ7 18 119 2

ขั้าด้ทุน่สุุทธิิจากธุิรกิจใหม่2่ (91) (60) (52)

กำำ�ไรสุทุธิิ 1,388 1,941 2,240

กำระแสุเงินสุด้จ�กำกำ�รด้ำ�เนินง�น 1,629 2,727 1,997

% ขั้อังกำาไรสุุทธิิ 117.4% 140.5% 89.1%

วงจรเงินสุด้ (วัน) 126 124 119
รายไดำ้ตามส่วนิงานิ	(ล้านิบาท) 2563 2564 2565

ธุิรกิจผลิ้ต้ภ้ัณฑ์์ภัายใต้้เค่ร่�อังหม่ายการค้่า Mega We CareTM 5,848 6,909 8,053

ธุิรกิจการจ้ด้จำาหน่า่ยภัายใต้้เค่ร่�อังหม่ายการค้่า MaxxcareTM 6,502 6,906 7,320

ธุิรกิจร้บจ้างผลิ้ต้ผลิ้ต้ภ้ัณฑ์์ 239 320 314

งบดำุลรวม	(หนิ่วย	:	ล้านิบาท) ธุ.ค.	63 ธุ.ค.	64 ธุ.ค.	65

เงิินสดและรายการเทีียบเท่ีาเงิินสด3 1,218 2,531 2,789

ลูกหนี�การค้้า 2,507 2,557 3,107

สินค้้าค้งิเหลือ 3,489 3,823 4,109

ทีี�ดิน อาค้าร และอุปกรณ์์4 1,985 1,874 1,936

สินทีรัพย์ไม่่มี่ตััวตัน5 1,312 1,353 1,329

สินทีรัพย์อื�น 1,046 1,134 1,376

รวมสุนิทรพัย์ 11,557 13,272 14,646

หนี�สิน 499 168 229

เจ้้าหนี�การค้้า 2,048 2,527 2,793

หนี�สินอื�น 2,031 2,552 2,847

รวม่หนี�สิน 4,578 5,247 5,870

สว่นของิผูู้้ถืือหุ้น 6,979 8,025 8,777

รวมหน้�สุนิ แลัะสุว่นของผู้้ถื้ือหุน้ 11,557 13,272 14,646
องค์ประกอบหลักของงบดำุล ธุ.ค.	63 ธุ.ค.	64 ธุ.ค.	65

เงิินสดสุทีธิต่ิัอหนี�สิน (ล้านบาที) 718 2,363 2,560

เงิินลงิทีุนในทีรัพย์สินถืาวรสุทีธิ6ิ (ล้านบาที) 646 142 279

อัตัราสว่นหนี�สินสุทีธิต่ิัอสว่นของิผูู้้ถืือหุ้น (เท่ีา) (0.11) (0.32) (0.30)

1. กำาไรสุทีธิ ิ(หลังิปรับปรุงิ) คื้อ กำาไรสุทีธิหิลังิจ้ากปรับปรุงิรายการพิเศษ การปรับให้เป็นปกติัของิกำาไรหรือขาดทีุนจ้ากอัตัราแลกเปลี�ยน ผู้ลกระทีบจ้ากธุิรกิจ้ใหม่่ (รวม่ถึืงิธุิรกิจ้และโค้รงิการใหม่่ทีี�เพิ�งิเริ�ม่ต้ัน) เพื�อสะท้ีอนถึืงิผู้ลประกอบ
การปกติัของิบริษัที

2. ขาดทีุนสุทีธิจิ้ากธุิรกิจ้ใหม่่ในปี 2563 รวม่ถึืงิผู้ลกระทีบจ้ากผู้ลขาดทีุนจ้ากการยุติัการรว่ม่ค้้า จ้ำานวน 41 ล้านบาที และจ้ากการได้ม่าซึ่ึ�งิบริษัทียอ่ยแห่งิใหม่่ในประเทีศอินโดนิเซึ่ีย จ้ำานวน 31.5 ล้านบาที สำาหรับรายละเอียด โปรดดูใน
รายงิานค้ำาอธิบิายและวิเค้ราะห์งิบการเงิิน สำาหรับปี 2563

3. เงิินสดและเงิินฝากธินาค้าร ณ์ วันทีี�ในงิบแสดงิฐานะการเงิิน รวม่ถึืงิเงิินฝากแบบมี่ระยะเวลากับธินาค้าร
4. ทีี�ดิน อาค้าร และอุปกรณ์์ รวม่ถึืงิสินทีรัพย์ทีี�จั้ดอยูใ่นทีรัพย์สินลงิทีุนในงิบการเงิินของิผูู้้สอบบัญชีี
5. สินทีรัพย์ไม่่มี่ตััวตัน รวม่ถึืงิค่้าค้วาม่นิยม่จ้ากการรวม่ธุิรกิจ้ในปี 2559 และในปี 2563
6. เงิินลงิทีุนในทีรัพย์สินถืาวรสุทีธิ ิรวม่ถึืงิเงิินลงิทีุนในทีรัพย์สินโรงิงิาน และอุปกรณ์์ การได้ม่าซึ่ึ�งิธุิรกิจ้ และเงิินลงิทีุนในบริษัทีรว่ม่ค้้า และบริษัทียอ่ย
7. การปรับผู้ลกระทีบของิสองิอัตัราแลกเปลี�ยนในประเทีศเมี่ยนม่าร์ให้เป็นปกติั บนพื�นฐานประม่าณ์การทีี�ดีทีี�สุด และผู้ลขาดทีุนจ้ากอัตัราแลกเปลี�ยนทีี�เกิดจ้ากค้วาม่ล่าชี้าในการโอนเงิินกลับจ้ากประเทีศเมี่ยนม่าร์ ในปี 2565

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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การเดินทางของเมก้า

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
การผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพ ในประเทศ
ที่กำลังพัฒนา โดยมีการแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

Mega We careTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

เราคือผู้นำในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ชั้นนำของโลก

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
MEGA WE CARETM

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM  (ล้านบาท)

2563

2564

2565

ธุรกิจรับจ้างผลิต

ปี 2565
314 ล้านบาท

Mega We CareTM OEMMaxxcareTM Mega We CareTM OEMMaxxcareTM

รายได้รวม
15,686 ล้านบาท

ปี 2565

กำไรขั้นต้นรวม
7,040 ล้านบาท

ปี 2565

สัดส่วนธุรกิจ

2528 - 2537

2537 - 2562

2562 - 2568

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ่มขึ้น 2 เท่าภายใน
ระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

จุดเด่น
การลงทุน

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีนเป็น
บริษัทผู้นำในการกระจายสินค้า
ระดับนานาชาติ ในประเทศ
เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม
และประเทศกัมพูชา

01 ก้าวสู่ผู้นำตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บำรุงสุขภาพ และยาในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาซึ่งมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

02 เราคือผู้นำในการกระจายสินค้า
ประเภทยา และสินค้าจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ 
เวียดนามและกัมพูชา

03 มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

04 เป็นผู้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
ที่ได้รับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 
4 แห่งที่ได้รับมาตรฐานระดับโลก 
ซึ่งได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทั่วโลก

05 มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมี
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
แบบมุ่งเน้น และมีประสิทธิภาพ

06 มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึง
การเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

07 ให้ความสำคัญในการลงทุน
ในทีมผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูง 
เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

2563 2564 2565 2563 2564 2565

รายได้รวม (ล้านบาท) รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ล้านบาท)
731

เอเชีย

แอฟริกา

อื่นๆ

5,848
6,909

8,053

5,848

4,528

671
649

6,909

5,333

845

731

8,053

6,364

949
739

6,502

6,906

7,320

51.3%
8,053 ล้านบาท

2%
314 ล้านบาท

46.7%
7,320 ล้านบาท

76.7%
5,397 ล้านบาท

1.7%
120 ล้านบาท

21.6%
1,523 ล้านบาท

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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การเดินทางของเมก้า

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
การผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพ ในประเทศ
ที่กำลังพัฒนา โดยมีการแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

Mega We careTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

เราคือผู้นำในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ชั้นนำของโลก

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
MEGA WE CARETM

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM  (ล้านบาท)

2563

2564

2565

ธุรกิจรับจ้างผลิต

ปี 2565
314 ล้านบาท

Mega We CareTM OEMMaxxcareTM Mega We CareTM OEMMaxxcareTM

รายได้รวม
15,686 ล้านบาท

ปี 2565

กำไรขั้นต้นรวม
7,040 ล้านบาท

ปี 2565

สัดส่วนธุรกิจ

2528 - 2537

2537 - 2562

2562 - 2568

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ่มขึ้น 2 เท่าภายใน
ระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

จุดเด่น
การลงทุน

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีนเป็น
บริษัทผู้นำในการกระจายสินค้า
ระดับนานาชาติ ในประเทศ
เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม
และประเทศกัมพูชา

01 ก้าวสู่ผู้นำตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บำรุงสุขภาพ และยาในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาซึ่งมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

02 เราคือผู้นำในการกระจายสินค้า
ประเภทยา และสินค้าจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ 
เวียดนามและกัมพูชา

03 มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

04 เป็นผู้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
ที่ได้รับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 
4 แห่งที่ได้รับมาตรฐานระดับโลก 
ซึ่งได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทั่วโลก

05 มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมี
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
แบบมุ่งเน้น และมีประสิทธิภาพ

06 มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึง
การเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

07 ให้ความสำคัญในการลงทุน
ในทีมผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูง 
เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

2563 2564 2565 2563 2564 2565

รายได้รวม (ล้านบาท) รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ล้านบาท)
731

เอเชีย

แอฟริกา

อื่นๆ

5,848
6,909

8,053

5,848

4,528

671
649

6,909

5,333

845

731

8,053

6,364

949
739

6,502

6,906

7,320

51.3%
8,053 ล้านบาท

2%
314 ล้านบาท

46.7%
7,320 ล้านบาท

76.7%
5,397 ล้านบาท

1.7%
120 ล้านบาท

21.6%
1,523 ล้านบาท
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สัารจากปีระธุานกรรมการบริษััท

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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เรียน ท่านผู้้้ถืือหุ้น ผู้้้ร่วมงาน ล้้กค้้าแล้ะผู้้้บริโภค้

บริษัทีฯ มุ่่งิมั่�นดำาเนินธุิรกิจ้ตัาม่หลักค้วาม่ยั�งิยืน นำาร่องิโดยมู่ลนิธิ ิ
เวลเนส วีแค้ร์ ของิบริษัทีฯ มี่ส่วนร่วม่กับชุีม่ชีนและชี่วยเหลือใน
การเสริม่สร้างิชีีวิตัทีี�ดีขึ�นทัี�วโลก บริษัทีฯ ได้สร้างิคุ้ณ์ูปการทีี�สำาคั้ญ 
ต่ัอชุีม่ชีนผู้่านศูนย์สุขภาพ เวลเนส วีแค้ร์ทีี�ม่วกเหล็ก ประเทีศไทีย 
บริษัทีมุ่่งิมั่�นทีี�ส่งิเสริม่การรับรู้เกี�ยบกับโรค้ไม่่ติัดต่ัอ ซึึ่�งิเป็นภัยเงีิยบ
และเป็นค้วาม่ท้ีาทีายทีี�สำาคั้ญสำาหรับเศรษฐกิจ้ของิประเทีศไทียและ
ทัี�วโลก

บริษัทีฯ มี่ทีีม่งิานทีี�แขง็ิแกรง่ิกว่า 5,700 ค้น รวม่ถึืงิกรรม่การ ผูู้้บรหิาร 
และสม่าชีกิผูู้้ทีรงิค้ณุ์ค่้าทีกุค้นได้ออกเดินทีางิสูโ่ลกทีี�ดีกว่าด้วยการสง่ิ
เสริม่การดำาเนินธุิรกิจ้และชี่วยสร้างิโลกทีี�ดีขึ�นจ้ากการทีำาธุิรกิจ้ทีี�เป็น
มิ่ตัรต่ัอสิ�งิแวดล้อม่หรือธุิรกิจ้สีเขียว (Green business practices) เรา
เน้นทีี�พลังิงิานแสงิอาทิีตัย์ การลดของิเสีย  การมี่ส่วนร่วม่ของิชุีม่ชีน 
การส่งิเสริม่สิทีธิิม่นุษยชีนตัลอดห่วงิโซึ่่คุ้ณ์ค่้า การจั้ดการค้วาม่เสี�ยงิ 
การมี่สว่นรว่ม่ของิผูู้้มี่สว่นได้สว่นเสีย เป้าหม่ายการพัฒนาทีี�ยั�งิยนืของิ
สหประชีาชีาติัและการกำากับดูแลกิจ้การทีี�ดี

บริษัทีฯ ได้รับการขึ�นทีะเบียนเป็นสม่าชิีกของิหุ้นยั�งิยืน (Thailand 
Sustainable Investing – THSI) และบริษัทีฯ ยังิค้งิลงิทีุนทีรัพยากร
เพิ�ม่เติัม่ในการดำาเนินธุิรกิจ้ทีี�ยั�งิยืนและสง่ิเสริม่ปัจ้จั้ยทีี�ดีของิโลกใบนี�

บริษัทีฯ ได้เข้ายื�นประกาศเจ้ตัรม่ณ์์ในโค้รงิการ CAC และอยูร่ะหว่างิ
ขั�นตัอนการยื�นขอรับรองิ

มีชีััย วีีระไวีทยะ
ประธิานกรรม่การ

ปี 2565 เป็นปีทีี�ดีสำาหรับ บริษัที เม่ก้า ไลฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จ้ำากัด (ม่หาชีน) 
(“บริษัที”) เราสาม่ารถืส่งิเสริม่สุขภาพของิม่นุษย์และโลกให้ดีขึ�น  
หลังิจ้ากเหตัุการณ์์ค้วาม่โกลาหลของิการแพร่ระบาดของิโรค้ระบาด 
บรษัิทียนืหยดัต่ัอสูกั้บค้วาม่ท้ีาทีายและกลายเปน็ผูู้้เล่นสำาคั้ญในแวดวงิ
ของิการดูแลสุขภาพในตัลาดทีี�เราดำาเนินกิจ้การอยู่

บริษัทีฯ เริ�ม่ต้ันอีกหนึ�งิทีศวรรษของิ ‘เวลัเนสุ ว้แคร’์ และการเดิน
ทีางิของิเราทีี�ยาวนานกว่า 3 ทีศวรรษได้นำาเราจ้ากจุ้ดเริ�ม่ต้ันเล็กๆ ทีี�
มี่เค้รื�องิจั้กรสองิเค้รื�องิและค้นเพียงิไม่่กี�ค้น ม่าสู่ค้รอบค้รัวบริษัทีทีี�มี่
พนักงิานม่ากกว่า 5,700 ค้น

ปัจ้จุ้บนั เราเป็นพันธิมิ่ตัรทีี�นา่เชีื�อถืือในด้านค้วาม่เป็นอยูที่ี�ดีของิม่นุษย์ 
‘Human Wellness’ ในทีุกประเทีศทีี�เราดำาเนินการอยูทั่ี�วโลก

เรายังิค้งิน้อม่นำาวัตัถืุประสงิค์้อันยิ�งิใหญ่ม่าใช้ีในการดูแลชีีวิตัม่นุษย์
และชี่วยให้ม่นุษย์มี่สุขภาพทีี�ดีตัราบเท่ีาทีี�พวกเขายังิมี่ชีีวิตัอยู่ และ 
ค้าดหวังิม่ากขึ�นในการเสริม่พลังิด้านสุขภาพ บริษัทีฯ ยังิค้งิยืนหยัด
ในปณ์ิธิานของิบริษัทีฯ ทีี�จ้ะอยูใ่นฐานะองิค์้กรทีี�จ้ะดำาเนินและเติับโตั
ต่ัอไปตัราบนานเท่ีานาน บริษัทีมี่กระแสเงิินสดทีี�แข็งิแรงิ และกลยุทีธิ์
ทีางิการเงิินและธุิรกิจ้ทีี�แข็งิแกร่งิ บริษัทีฯ ยังิค้งิให้ค้วาม่สำาคั้ญกับ
พนักงิานทีกุค้นในจ้ำานวน 5,700 ค้นทัี�วโลก และสนบัสนุนให้พนักงิาน
แต่ัละค้นและผูู้้มี่ส่วนได้ส่วนเสียทีุกค้นดำาเนินชีีวิตัด้วยแนวทีางิการ
ดูแลสุขภาพให้ดี (Wellness and We care)

แม้่ว่าบรษัิทีฯ ต้ัองิดำาเนินธุิรกิจ้ภายใต้ัค้วาม่เสี�ยงิจ้ากสถืานการณ์ต่์ัางิๆ 
รวม่ถึืงิสถืานการณ์ค์้วาม่ขัดแย้งิในยูเค้รน บริษัทีฯ ค้าดหวังิทีี�จ้ะเห็นการ
อยูร่ว่ม่กันของิม่วลม่นุษย์สังิค้ม่ให้มี่สุขภาพทีี�ดีและแข็งิแรงิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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“

“

สัารจากปีระธุานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) 
แล้ะ Chief Coach

เราได้บัรรลีุ่ เป้าห่มายใน์ก้ารเข้ าร่วิม
เป็น์ห่น์่�งใน์ก้ลีุ่่มบัริษััทัทั่� ม่แน์วิคืิดก้าร
ลี่งทัุน์ทั่� คืำาน์่งถ่งก้ารดำา เน์ิน์งาน์ด้ าน์
สัิ�งแวิดลี่้อม สัังคืมแลี่ะบัรรษััทัภิบัาลี่ 
(Environmental , Socia l and 
Governance: ESG) ใน์ประเทัศไทัย 
แลี่ะม่พััฒน์าก้ารไปใน์แน์วิทัางทั่�ด่แลี่ะไม่
ห่ยุดทั่�จะสัร้างคืวิามยั�งยืน์ต้่อไป

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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เรียน ท่านผู้้้ถืือหุ้น 

ปีทีี�ผู้่านไปและเราก้าวเข้าสู่ปี 2566 ก่อนอื� น ผู้ม่ขออวยพรให้ 
ทีุกท่ีานมี่สุขภาพแข็งิแรงิและพลังิทีี�แข็งิแกร่งิในการสานต่ัอค้วาม่ฝัน
และสุขสำาราญกับอีก 365 วันข้างิหน้า

ปี 2565 เป็นปีแห่งิค้วาม่ท้ีาทีาย ตัั�งิแต่ัการฟ์้� นตััวของิสถืานการณ์์ 
โค้วิด ปัญหาด้านห่วงิโซึ่อุ่ปทีานและต้ันทีุนทีี�สูงิขึ�น แต่ักระนั�น เราก็ยังิ
ทีำาได้ดี ทัี�งิๆ ทีี�พบกับปัจ้จั้ยต่ัางิๆ ทีี�ก่อให้เกิดอุปสรรค้ดังิกล่าว ตัลอด
ระยะเวลาทีี�บริษัที เม่ก้า ไลฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จ้ำากัด (ม่หาชีน) (“บริษัที”) 
ต้ัองิเผู้ชีิญสถืานการณ์์ดังิกล่าว บริษัทีได้พยายาม่แก้ไขปัญหา และ
มุ่่งิเน้นไปทีี�ธุิรกิจ้หลักของิบริษัที ทัี�งินี� บริษัทีได้สร้างิโรงิงิานแห่งิใหม่่
ทีี�บางิปู ซึ่ึ�งิจ้ะเปิดดำาเนินการภายในไตัรม่าสทีี� 2 เพื�อทีดแทีนโรงิงิาน
เดิม่ซึ่ึ�งิมี่อายุม่ากกว่า 36 ปี บริษัทีได้เริ�ม่ออกแบบและพัฒนาโรงิงิาน 
ในประเทีศอินโดนีเซึ่ยีเพื�อผู้ลิตัเภสัชีภัณ์ฑ์์ใหม่ ่มี่การจ้ดทีะเบยีนสำาหรบั
ยาชีื�อสามั่ญซึึ่�งิได้รับการอนุมั่ติัให้วางิจั้ดจ้ำาหน่ายในตัลาด ยารักษา 
โรค้และผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เพื�อสุขภาพสำาหรับผูู้้บริโภค้มี่อัตัราเติับโตัขึ�น โดย
บริษัทีใชี้วิธิีการขยายตัลาดโดยการเข้าถึืงิผูู้้บริโภค้หรือผู้่านโค้รงิการ
ทีี�เน้นผูู้้บริโภค้เป็นศูนย์กลางิทีางิการตัลาด

แม้่บริษัทีต้ัองิดำาเนินธุิรกิจ้ภายใต้ัค้วาม่เสี�ยงิและอาจ้เป็นอุปสรรค้  
ไม่ว่่าจ้ะเปน็ สถืานการณ์ค์้วาม่ไม่ส่งิบทีางิการเม่อืงิในเม่ยีนม่าร ์ปัญหา
ในยูเค้รน แต่ับริษัทียังิค้งิสาม่ารถืดำาเนินธุิรกิจ้ต่ัอไป โดยมุ่่งิเน้นทีี�
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาและธุิรกิจ้ทีี�ติัดฉลากแบรนด์ของิบริษัที และบริษัทียังิ
ปรารถืนาและภาวนาให้ประเทีศหรือพลเมื่องิทีี�ประสบสถืานการณ์์
เลวร้ายเหล่านั�นได้พบเจ้อทีางิออกโดยเร็ว

นอกจ้ากนี� เรายังิบรรลุเป้าหม่ายในการเข้าร่วม่ในกลุ่ม่บริษัทีทีี�มี่
แนวคิ้ดการลงิทีนุทีี�ค้ำานึงิถึืงิการดำาเนินงิานด้านสิ�งิแวดล้อม่ สงัิค้ม่และ
บรรษัทีภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  
ในประเทีศไทีย ซึึ่�งิการดำาเนินการและพัฒนาการเป็นไปในทิีศทีางิ
ทีี�ดีและบริษัทีเชีื� อมั่�นว่าจ้ะดำารงิอยู่ในดัชีนีด้านค้วาม่ยั�งิยืนและ 
ธิรรม่าภิบาลต่ัอไป และมุ่่งิสู่รูปแบบทีี�เป็นมิ่ตัรต่ัอสิ�งิแวดล้อม่ม่ากขึ�น 
ซึ่ึ�งิปัจ้จุ้บันพลังิงิานส่วนใหญ่คื้อพลังิงิานแสงิอาทิีตัย์ และมี่การริเริ�ม่
การออกแบบผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เพื�อลดการใชีวั้สดแุละผู้ลิตัของิเสยีใหน้้อยทีี�สดุ 
ส่วนการดำาเนินงิานด้านการผู้ลิตัก็มี่การริเริ�ม่ดำาเนินการตัาม่แนวคิ้ด
เพื�อลดการบริโภค้ในทีุกด้าน ไม่่ว่าจ้ะเป็นด้านพลังิงิาน นำาและวัสดุ

ปี 2566 จ้ะนำาม่าซึ่ึ�งิค้วาม่ท้ีาทีายและโอกาสใหม่่ๆ บริษัทีได้เริ�ม่ต้ัน
สร้างิผู้ลงิานด้านการดูแลสุขภาพในเชิีงิเภสัชีกรรม่ ผู้่านค้วาม่ร่วม่มื่อ 
และการพัฒนาภายในองิค์้กร รายการยาและผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาทีี�จ้ำาหน่าย
หน้าเค้าน์เตัอร์ของิบริษัทีเติับโตัขึ�นและจ้ะยังิค้งิมี่แนวโน้ม่วางิ 
จั้ดจ้ำาหน่ายในตัลาดต่ัางิๆ ต่ัอไป 

บริษัทีได้ริเริ�ม่โค้รงิการด้านสุขภาพแบบดิจั้ทัีลโดยเปิดให้ใช้ีบริการ 
ในเม่ียนม่าร์เป็นแห่งิแรก เน้นสำาหรับผูู้้ป่วยเบาหวานและแพทีย์  
เพื�อชีว่ยในการจั้ดการและปรับปรุงิการดูแล ซึ่ึ�งิบริษัทีมี่ค้วาม่ตัั�งิใจ้จ้ะ
ขยายการให้บริการนี�ไปยังิตัลาดอื�นๆ ด้วย 

โค้รงิการเวลเนส วีแค้ร์ (Wellness we care) เพื�อการพัฒนาค้วาม่ 
เป็นอยูด้่านชีวิีตัของิพนักงิานและคู่้ค้้าของิเรา ไม่ว่่าจ้ะเป็น เภสัชีกร หรือ 
ผูู้้บริโภค้ ผู้่านการปรับเปลี�ยนรูปแบบการใชี้ชีีวิตั ยังิค้งิสร้างิโปรแกรม่
และเพิ�ม่หลักสูตัรด้วยการดูแลตันเองิ เพื�อป้องิกันและแก้ไขโรค้ร้ายทีี�
เกิดจ้ากวิถีืชีีวิตัของิค้นปัจ้จุ้บัน 

เรายังิค้งิมั่�นใจ้ในสถืานการณ์์ปัจ้จุ้บันและสถืานการณ์์ของิโลก  
ว่าบริษัที จ้ะทีำาตัาม่ค้ำามั่�นสัญญาทีี�จ้ะชี่วยให้ผูู้้ค้นมี่สุขภาพทีี� ดี 
ตัราบเท่ีาทีี�พวกเขามี่ชีีวิตัอยู่ และสร้างิธุิรกิจ้ทีี�ยั�งิยืนทีี�จ้ะค้งิอยู่และ
เติับโตัตัราบนานเท่ีานาน

ผู้ม่ขอขอบคุ้ณ์อีกค้รั�งิสำาหรบัค้วาม่ไว้วางิใจ้และการสนับสนุนของิท่ีาน

วิีเวีก ดำาวัีนิ
ประธิานเจ้้าหน้าทีี�บริหาร และ Chief Coach

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ค้ณะกรรมการบริษััท

นายมีชีััย วีรีะไวีทยะ
• กรรม่การอิสระ
• ประธิานกรรม่การ 

นายต่่อ สัันติ่ศิริิ
• กรรม่การอิสระ 
• กรรม่การตัรวจ้สอบ 
• กรรม่การสรรหา 
• กรรม่การค้วาม่ยั�งิยืน การบริหาร 

ค้วาม่เสี�ยงิ และบรรษัทีภิบาล

นายอลััน แคมี
• กรรม่การอิสระ 
• ประธิานกรรม่การตัรวจ้สอบ 
• กรรม่การสรรหา 
• ประธิานกรรม่การค้วาม่ยั�งิยืน 

การบริหารค้วาม่เสี�ยงิและบรรษัทีภิบาล

นายกิิรติ่ ชัาห์์
• กรรม่การทีี�ไม่่เป็นผูู้้บริหาร 
• กรรม่การพิจ้ารณ์าค่้าตัอบแทีน

นายวีเีจย์ คารว์ีาลั
• กรรม่การอิสระ 
• กรรม่การตัรวจ้สอบ 
• ประธิานกรรม่การสรรหา
• ประธิานกรรม่การพิจ้ารณ์า 

ค่้าตัอบแทีน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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นางสัาวี สัมีิห์รา ชัาห์์
• กรรม่การทีี�ไม่่เป็นผูู้้บริหาร

นายชัรีาชั อรีชััปุุณวีาลัา
• กรรม่การทีี�ไม่่เป็นผูู้้บริหาร

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
• กรรม่การบริหาร 
• ประธิานเจ้้าหน้าทีี�บริหาร 
• กรรม่การพิจ้ารณ์าค่้าตัอบแทีน

นายโธมีัสั อับบราฮััมี
• กรรม่การบริหาร 
• ประธิานเจ้้าหน้าทีี�การเงิิน 
• กรรม่การค้วาม่ยั�งิยืน การบริหาร

ค้วาม่เสี�ยงิ และบรรษัทีภิบาล

นายอิษฎ์์ชัาญ ชัาห์์
• กรรม่การทีี�ไม่่เป็นผูู้้บริหาร

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

25 แบบ 56-1 One Report 2565



นายพระรามีจิต่ ซิิงค์ สัาว์ีนยี์
• ประธิานระหว่างิประเทีศ

นายโธมีัสั อับบราฮััมี
• กรรม่การบริหาร 
• ประธิานเจ้้าหน้าทีี�การเงิิน 
• กรรม่การค้วาม่ยั�งิยืน การบริหาร

ค้วาม่เสี�ยงิ และบรรษัทีภิบาล

นายวิีเวีกิ ดาวัีน
• กรรม่การบริหาร  
• กรรม่การพิจ้ารณ์าค่้าตัอบแทีน 
• ประธิานเจ้้าหน้าทีี�บริหาร

ผู้้้บริหาร

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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นายจรีชิั วีาดวีา
• ประธิานประเทีศเมี่ยนม่าร์ 

นางสัาวีดวีงนภา ต่งศิริ ิ
• ประธิานประเทีศไทีย

นายมีาโนชั กัิลับัคซิาน ี
• รองิประธิานเจ้้าหน้าทีี�การเงิิน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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โครงสร้างและการดำำาเนิินิงานิของบริษััท 030

การบริหารจัดำการความเส่�ยง 076

การขับเคล่�อนิธุุรกิจเพ่ื่�อความยั�งย่นิ 099

การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่า่ยจัดำการ	(MD&A)	 150

ข้อมูลทั�วไปและข้อมูลสำาคัญอ่�นิ 184

การประกอบธุุรกิจ
และผลการดำำาเนิินิงานิ
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โค้รงสัร้างแล้ะการดิำาเนินงานของบริษััท
นโยบายแล้ะภาพรวมการปีระกอบธุุรกิจ

ประวัติความเป็นิมาและพัื่ฒนิาการท่�
สำาคัญของบริษััทฯ	

ประวัติความเป็นิมาของบริษััทฯ
บรษัิที เม่ก้า  ไลฟ์ไ์ซึ่แอ็นซึ่ ์จ้ำากัด (ม่หาชีน) (“บรษัิทีฯ”) เดิม่มี่ชีื�อว่า “บรษัิที 
วิค้าส จ้ำากัด” และในเวลาต่ัอม่าได้เปลี�ยนชีื�อเป็น “บริษัที เม่ดิแค้ป  
จ้ำากัด” บริษัทีฯ ได้ถืูกจั้ดตัั�งิขึ�นในปี 2525 มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเริ�ม่ต้ัน 
5,000,000 บาที โดยม่นีายกิรติั ชีาห์เป็นผูู้้ก่อตัั�งิบริษัทีฯ โดยเริ�ม่ดำาเนิน
ธุิรกิจ้รบัจ้้างิผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลาติันนิ�ม่ (“แค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่” หรอื “soft gel 
capsule”) ทีี�โรงิงิานผู้ลิตัแห่งิแรกของิบรษัิทีฯ ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ 
ประเทีศไทีย ซึึ่�งิ ณ์ เวลานั�น ประเทีศไทียยังิไม่มี่่ผูู้้ผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ และ
ต้ัองิอาศัยการนำาเข้าผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เจ้ลนิ�ม่จ้ากประเทีศเยอรม่นี ออสเตัรเลีย 
และประเทีศอื�นๆ โรงิงิานผู้ลิตัของิบรษัิทีฯ ในขณ์ะนั�นมี่สายการผู้ลิตั 2 
สายการผู้ลิตั และมี่กำาลังิการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ 230 ล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี 

ในปี 2529 บรษัิทีฯ ได้รบัจ้้างิผู้ลิตัยา Nifedipine (ซึ่ึ�งิเป็นยาสำาหรบัโรค้
ค้วาม่ดันโลหิตัสงูิ และเจ็้บแนน่หน้าอก) ให้กับบรษัิที เบอรลิ์นฟ์ารม์่า 
ซูึ่ติัค้อลอินดัสตัรี� จ้ำากัด (Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.) 
โดย Nifedipine เป็นผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�ประสบค้วาม่สำาเร็จ้อย่างิสูงิของิ 
บริษัทีฯ และบรษัิที เบอรลิ์นฟ์ารม์่าซูึ่ติัค้อลอินดัสตัรี� จ้ำากัด ทีำาใหบ้รษัิทีฯ  
กลายเป็นหุ้นสว่นการผู้ลิตัแต่ัเพยีงิผูู้้เดียว (exclusive manufacturing 
partnership) การเป็นหุ้นสว่นการผู้ลิตัดังิกล่าว เป็นจุ้ดเริ�ม่ต้ันของิธุิรกิจ้
รบัจ้้างิผู้ลิตัผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิผูู้อื้�น (OEM) และยงัิ
สร้างิชีื�อเสยีงิการเป็นผูู้้ผู้ลิตัผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาของิบรษัิทีฯ อีกด้วย

ในปี 2529 นายวิเวก ดาวัน เข้าร่วม่งิานกับบริษัทีฯ ปัจ้จุ้บันดำารงิ
ตัำาแหน่งิประธิานเจ้้าหน้าทีี�บริหารของิบริษัทีฯ และถืือหุ้นบริษัทีฯ อยู่
ประม่าณ์ร้อยละ 6.60

บริษัทีฯ เริ�ม่ธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ  
ภายใต้ับริษัที เม่ก้า โปรดักส์ จ้ำากัด (ซึ่ึ�งิปัจ้จุ้บันคื้อ บริษัที เม่ก้า ไลฟ์์ 
ไซึ่แอ็นซึ่์ พีทีีวาย จ้ำากัด) ในปี 2537 บริษัทีฯ ได้ซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้า 
เม่ดิค้ราฟ์ท์ี (MedicraftsTM) และเค้รื�องิหม่ายการค้้าอื�นทีี�เกี�ยวข้องิ 
ซึ่ึ�งิถืือเป็นจุ้ดเริ�ม่ต้ันของิการเติับโตัของิธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ั
เค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ 

ในปี 2538 บริษัทีฯ ได้เปิดสำานักงิานผูู้้แทีน (representative office) 
ในประเทีศเวียดนาม่และจั้ดตัั�งิบริษัทีย่อยในประเทีศเมี่ยนม่าร์ในปี 
ต่ัอม่า บรษัิทีฯ ได้จั้ดตัั�งิบรษัิทียอ่ยในประเทีศกัม่พชูีา และเริ�ม่ดำาเนนิธุิรกิจ้ 
ในประเทีศดังิกล่าว เพื�อขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega 
We CareTM ของิบรษัิทีฯ นอกจ้ากนี� บรษัิทีฯ ยงัิได้เล็งิเห็นถึืงิโอกาสทีางิ 
ธุิรกิจ้ในประเทีศเหล่านั�น ในการให้บริการด้านการตัลาด การขาย  
งิานด้านการบริการขนส่งิ และจั้ดจ้ำาหน่ายสินค้้า (โลจิ้สติักส์) ให้แก่ 
บริษัทียาต่ัางิชีาติัและบริษัทีสินค้้าอุปโภค้บริโภค้ (fast moving 
consumer goods หรือ FMCG) และจ้ากการขยายตัลาดเข้าสูป่ระเทีศ
เวียดนาม่ ประเทีศเม่ียนม่าร์ และประเทีศกัม่พูชีา ทีำาให้บริษัทีฯ ได้ 
เล็งิเห็นถึืงิโอกาสในการทีำาธุิรกิจ้ในประเทีศกำาลังิพัฒนาอื�นๆ และ 
ได้ขยายธุิรกิจ้เข้าสูต่ัลาดดังิกล่าว อยา่งิต่ัอเนื�องิในปีต่ัอๆ ม่า

ในปี 2543 บรษัิทีฯ ได้ปรับโค้รงิสรา้งิการดำาเนินธุิรกิจ้ออกเป็น 2 ธุิรกิจ้ 
คื้อ ธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ (ปัจ้จุ้บัน
อยูภ่ายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า “Mega We CareTM”) และธุิรกิจ้การจั้ด
จ้ำาหนา่ย (ปัจ้จุ้บนัอยูภ่ายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า “MaxxcareTM”) แผู้นก
การผู้ลิตัของิบริษัทีฯ จ้ะมุ่่งิเน้นการผู้ลิตัเพื�อรองิรับธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ 
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ เป็นหลัก และ
หากมี่กำาลังิการผู้ลิตัสว่นเกิน บรษัิทีฯ จ้ะรบัจ้้างิผู้ลิตั (OEM) ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิลูกค้้า

ในปี 2545 บริษัทีฯ ได้เชีา่ทีี�ดิน อาค้าร และสิ�งิปลูกสร้างิสำาหรับโรงิงิานผู้ลิตั 
ในแดนเดนองิ (Dandenong) เม่ืองิเม่ลเบิร์น ประเทีศออสเตัรเลีย 
เนื�องิจ้ากบริษัทีฯ ได้เล็งิเห็นว่า กฎเกณ์ฑ์์กำากับดูแลธุิรกิจ้ยา และ
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพในประเทีศออสเตัรเลีย มี่ค้วาม่ชีดัเจ้น โดย
เฉพาะผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสขุภาพ (nutraceutical products) และยา
ทีางิเลือก (complementary medicines) ซึ่ึ�งิค้วาม่ชีัดเจ้นเหล่านั�นจ้ะ
ทีำาให้บริษัทีฯ สาม่ารถืลดระยะเวลาในการนำาผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ใหม่่ภายใต้ั
เค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ ออกสูต่ัลาดเป้าหม่าย 
ได้เร็วขึ�น ณ์ ปัจ้จุ้บันโรงิงิานของิบริษัทีฯ ในประเทีศออสเตัรเลีย  
ดำาเนินการผู้ลิตัและบรรจุ้ ยาเม็่ด แค้ปซูึ่ลแขง็ิ และยาผู้งิ อยา่งิต่ัอเนื�องิ
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30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ณ์ วันทีี� 31 ธิันวาค้ม่ 2565 บริษัทีฯ มี่โรงิงิานผู้ลิตัทัี�งิสิ�น 4 แห่งิ ตัั�งิอยู่ในประเทีศไทีย 2 แห่งิ ในประเทีศออสเตัรเลียและอินโดนีเซึ่ีย  
ประเทีศละ 1 แห่งิ บริษัทีฯ เชืี�อว่ากำาลังิการผู้ลิตัของิโรงิงิานสาม่ารถืผู้ลิตัได้เพียงิพอต่ัอค้วาม่ต้ัองิการในอีก 3-4 ปี ข้างิหน้า กำาลังิการผู้ลิตั 
ประจ้ำาปีในโรงิงิานต่ัางิๆ ณ์ วันทีี� 31 ธินัวาค้ม่ 2565 มี่ดังิต่ัอไปนี�:

1. ประเทีศไทีย (บนพื�นฐานการทีำางิานแบบสาม่กะ) : 3.8 พันล้านแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ 117.9 ล้านแค้ปซูึ่ลแข็งิ 339 ล้านเม็่ดและ 48 ล้านซึ่องิ

2. ประเทีศออสเตัรเลีย (บนพื�นฐานการทีำางิานแบบกะเดียว) : 276 เม่ตัริกตัันผู้งิ 203 ล้านเม็่ด 12.1ล้านแค้บซูึ่ลแข็งิ และ 2.1 ล้านซึ่องิ

3. ประเทีศอินโดนีเซึ่ีย (บนพื�นฐานการทีำางิานแบบกะเดียว) : 99.2 ล้านเม็่ด 18.6 ล้านแค้ปซูึ่ลแข็งิ และ 5.2 ล้านซึ่องิ

พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญของบริษััทฯ	
ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

2525 : บริษัทีฯ ได้จ้ดทีะเบียนจั้ดตัั�งิภายใต้ัชีื�อ “บริษัที วิค้าส จ้ำากัด” โดย นายกิริตั ชีาห์ มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนจ้ำานวน 5,000,000 บาที ประกอบด้วย 
หุ้นสามั่ญจ้ำานวน 5,000 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 1,000 บาที

: บริษัทีฯ ได้เปลี�ยนชีื�อเป็น “บรษัิที เม่ดิแค้ป จ้ำากัด” และเพิ�ม่ทุีนจ้ดทีะเบยีนจ้ำานวน 5,000,000 บาที โดยออกหุ้นสามั่ญเพิ�ม่ทุีนจ้ำานวน 5,000 หุ้น  
มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 1,000 บาที ให้กับผูู้้ถืือหุ้นเดิม่ ส่งิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 5,000,000 บาที เป็น 10,000,000 บาที เพื�อให้ 
เป็นไปตัาม่ข้อกำาหนดเรื�องิเงิินทีุน ในการยื�นขอรับบัตัรสง่ิเสริม่การลงิทีุนจ้ากค้ณ์ะกรรม่การสง่ิเสริม่การลงิทีุน (BOI) 

: บริษัทีฯ ได้รับบัตัรส่งิเสริม่การลงิทุีนฉบับแรก จ้ากค้ณ์ะกรรม่การส่งิเสริม่การลงิทุีน (BOI) โดยได้รับสิทีธิิประโยชีน์ทีางิด้านภาษี และสิทีธิ ิ
ประโยชีน์อื�นๆ เพื�อตัั�งิโรงิงิานผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย 

2528 : บริษัทีฯ ได้รับใบอนุญาตัผู้ลิตัยา จ้ากสำานักงิานค้ณ์ะกรรม่การอาหารและยา ประเทีศไทีย ทีี�โรงิงิานผู้ลิตัแห่งิแรกของิบริษัทีฯ (โรงิงิานซึ่อย 6)  
ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย และได้รบัการรบัรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จ้ากค้ณ์ะกรรม่การอาหารและยา ประเทีศไทีย

: บริษัทีฯ เริ�ม่ดำาเนินการผู้ลิตัทีี�โรงิงิานซึ่อย 6 ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย โดยโรงิงิานซึ่อย 6 มี่สายการผู้ลิตัจ้ำานวน 2 สายการผู้ลิตั และ
มี่กำาลังิการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ 230 ล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี บริษัทีฯ เชีื�อว่า ในขณ์ะนั�นโรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ เป็นโรงิงิานผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ 
แห่งิแรกในภูมิ่ภาค้เอเชีียตัะวันออกเฉียงิใต้ั นอกจ้ากนี�บริษัทีฯ ได้ขยายโรงิงิานซึ่อย 6 ในประเทีศไทียอีกหลายค้รั�งิ ตัั�งิแต่ัปี 2528 ซึ่ึ�งิบริษัทีฯ  
เชีื�อว่า ณ์ ปัจ้จุ้บัน โรงิงิานผู้ลิตัของิบริษัทีฯ เป็นหนึ�งิในโรงิงิานผู้ลิตัเจ้ลนิ�ม่ทีี�ใหญที่ี�สุดในภูมิ่ภาค้เอเชีียตัะวันออกเฉียงิใต้ั 

2529 : บริษัที เม่ดิแค้ป จ้ำากัด เพิ�ม่ทีุนจ้ดทีะเบียนจ้ำานวน 15,000,000 บาที โดยออกหุ้นสามั่ญเพิ�ม่ทีุนจ้ำานวน 15,000 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 1,000 
บาที ให้กับผูู้้ถืือหุ้นเดิม่ สง่ิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 10,000,000 บาที เป็น 25,000,000 บาที เพื�อขยายโรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ  
ตัาม่ทีี�กล่าวไว้ข้างิต้ัน และเพื�อเป็นเงิินทีุนหมุ่นเวียนในการประกอบธุิรกิจ้ของิบริษัทีฯ 

: นายวิเวก ดาวัน เข้ารว่ม่งิานกับบริษัทีฯ โดย ณ์ ปัจ้จุ้บัน นายวิเวก ดำารงิตัำาแหน่งิประธิานเจ้้าหน้าทีี�บริหารของิบริษัทีฯ 

2531 : บริษัทีฯ ได้รับบัตัรส่งิเสริม่การลงิทีุนฉบับทีี� 2 จ้ากค้ณ์ะกรรม่การสง่ิเสริม่การลงิทุีน (BOI) โดยได้รับสิทีธิปิระโยชีน์ด้านภาษี และสิทีธิปิระโย
ชีน์อื�นๆ เพื�อดำาเนินการขยายกำาลังิการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ โดยบริษัทีฯ ได้ขยายสายการผู้ลิตัเพิ�ม่อีก 2 สาย ทีี�โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ใน
จั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย 

2532 : บริษัทีฯ ขยายสายการผู้ลิตัของิโรงิงิานซึ่อย 6 ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย เพิ�ม่ขึ�นอีก 1 สายการผู้ลิตั ส่งิผู้ลให้กำาลังิการผู้ลิตั 
แค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ของิบริษัทีฯ เพิ�ม่ขึ�นเป็น 625 ล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี

: บริษัทีฯ ได้รับใบอนุญาตัผู้ลิตัอาหาร จ้ากสำานักงิานค้ณ์ะกรรม่การอาหารและยาของิประเทีศไทีย 

2533 : บรษัิทีฯ จั้ดตัั�งิบรษัิที เม่ก้า โปรดักส์จ้ำากัด (ซึึ่�งิปัจ้จุ้บนัคื้อ บริษัที เม่ก้า ไลฟ์ไ์ซึ่แอ็นซ์ึ่ พทีีีวาย จ้ำากัด) เพื�อดำาเนินธุิรกิจ้การตัลาด และขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพ (nutraceutical products) ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ 

2536-
2537

: โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย ได้รับการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิีการทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จ้ากหน่วยงิานค้วบคุ้ม่ดูแลผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ของิประเทีศ
ออสเตัรเลีย โดยได้มี่การตัรวจ้ประเมิ่นม่าตัรฐานการผู้ลิตัโรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทีย ตัั�งิแต่ัปี 2536

: บริษัทีฯ เข้าซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้าเม่ดิค้ราฟ์ท์ี (MedicraftsTM) และเค้รื�องิหม่ายการค้้าอื�นทีี�เกี�ยวข้องิ สำาหรับผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ต่ัางิๆ ทีี�บริษัทีฯ  
เค้ยรับจ้้างิผู้ลิตัให้แก่เจ้้าของิเค้รื�องิหม่ายการค้้า MedicraftTM การซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้าดังิกล่าว ถืือเป็นปัจ้จั้ยสำาคั้ญในการผู้ลักดันธุิรกิจ้
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ ให้เติับโตั และเป็นทีี�ยอม่รับของิตัลาด

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

31 แบบ 56-1 One Report 2565



ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

2538-
2539

: บริษัทีฯ ขยายสายการผู้ลิตัเพิ�ม่อีก 3 สายการผู้ลิตัเพื�อผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ ทีี�โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย 
สง่ิผู้ลให้โรงิงิานซึ่อย 6 มี่สายการผู้ลิตัรวม่ทัี�งิหม่ด 8 สายการผู้ลิตั

: บริษัทีฯ ได้เริ�ม่ดำาเนินธุิรกิจ้ในประเทีศเมี่ยนม่าร์ และประเทีศเวียดนาม่ในปี 2538 และประเทีศกัม่พูชีาในปี 2539 เพื�อดำาเนินธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ รวม่ถึืงิพัฒนาธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่าย สำาหรับผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า 
ของิบริษัทีฯ และจั้ดจ้ำาหน่ายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ของิลูกค้้า

2539 : บรษัิทีฯ ดำาเนินการเปลี�ยนมู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 1,000 บาที เปน็หุ้นละ 10 บาที และเพิ�ม่ทีนุจ้ดทีะเบยีนจ้ำานวน 22,500,000 บาที โดยออกหุ้นสามั่ญ 
เพิ�ม่ทีนุจ้ำานวน 2,250,000 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 10 บาที ให้กับผูู้้ถืือหุ้นเดิม่ซึ่ึ�งิคื้อผูู้้บรหิารและพนกังิานของิบรษัิทีฯ สง่ิผู้ลใหมี้่ทีนุจ้ดทีะเบยีน
เพิ�ม่ขึ�นจ้าก 25,000,000 บาทีเป็น 47,500,000 บาที

2540 : บรษัิทีฯ เพิ�ม่ทีนุจ้ดทีะเบยีนจ้ำานวน 625,000 บาที โดยออกหุ้นสามั่ญเพิ�ม่ทีนุจ้ำานวน 62,500 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 10 บาที ใหกั้บผูู้้ถืือหุ้นเดิม่  
ซึ่ึ�งิคื้อผูู้้บริหารและพนักงิานของิบริษัทีฯ สง่ิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 47,500,000 บาทีเป็น 48,125,000 บาที

: ในปีเดียวกัน บริษัทีฯ ได้รับการรับรองิ ISO 9002 จ้าก SGS Yarsley International Certification Services และเป็นบริษัทียาแห่งิแรก 
ในประเทีศไทีย ทีี�ได้รับการรับรองิดังิกล่าว

: บรษัิทีฯ เพิ�ม่ทีนุจ้ดทีะเบยีนจ้ำานวน 1,875,000 บาที โดยออกหุ้นสาม่ญัเพิ�ม่ทีนุจ้ำานวน 187,500 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 10 บาที ใหกั้บผูู้้ถืือหุ้นเดิม่  
ซึ่ึ�งิคื้อผูู้้บริหารและพนักงิานของิบริษัทีฯ สง่ิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 48,125,000 บาทีเป็น 50,000,000 บาที

2543 : บริษัทีฯ เพิ�ม่ทีุนจ้ดทีะเบียนจ้ำานวน 11,000,000 บาที โดยออกหุ้นสามั่ญเพิ�ม่ทีุนจ้ำานวน 1,100,000 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 10 บาที ให้กับ 
ผูู้้ถืือหุ้นเดิม่ ซึ่ึ�งิคื้อผูู้้บริหารและพนักงิานของิบริษัทีฯ สง่ิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 50,000,000 บาทีเป็น 61,000,000บาที

: บริษัทีฯ เริ�ม่ขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบรษัิทีฯ ในตัลาดทีี�กำาลังิเติับโตัทัี�วโลก (developing market) ได้แก่ 
กลุ่ม่ประเทีศเค้รือรัฐเอกราชี (CIS) กลุ่ม่ประเทีศในทีวีปแอฟ์ริกา และกลุ่ม่ประเทีศในตัะวันออกกลางิ

2544 : โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ได้รบัการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) จ้ากหนว่ยงิาน 
ค้วบคุ้ม่ดูแลผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สุขภาพ ของิ District Government of Arnsberg ประเทีศเยอรม่นี สำาหรับการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ของิบริษัทีฯ 
ในประเทีศไทีย ส่งิผู้ลให้บริษัทีฯ เป็นบริษัทียา ทีี�จั้ดตัั�งิในประเทีศไทียแห่งิแรกทีี�สาม่ารถืผู้ลิตั และส่งิออกผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพ 
(Nutraceutical products) และผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยา ไปยังิประเทีศเยอรม่นีได้

: บรษัิทีฯ ได้จ้ดทีะเบยีนเค้รื�องิหม่ายการค้้า “Mega We Care” ซึ่ึ�งิ ณ์ ปัจ้จุ้บนั Mega We CareTM เป็นเค้รื�องิหม่ายการค้้าหลักของิธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ 

2545 : บริษัทีฯ ได้ดำาเนินการเชีา่โรงิงิานผู้ลิตั ในแดนเดนองิ (Dandenong) เม่อืงิเม่ลเบริน์ ประเทีศออสเตัรเลีย และได้รบัใบอนญุาตัจ้ากหนว่ยงิานค้วบค้มุ่ดูแล 
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรอื TGA) ประเทีศออสเตัรเลีย เพื�อให้สาม่ารถืดำาเนินการผู้ลิตั ในโรงิงิานผู้ลิตัดังิกล่าว

2546 : บรษัิทีฯ เพิ�ม่ทีนุจ้ดทีะเบยีนจ้ำานวน 6,056,190 บาที โดยออกหุ้นสาม่ญัเพิ�ม่ทีนุจ้ำานวน 605,619 หุ้น มู่ลค่้าทีี�ตัราไว้หุ้นละ 10 บาที ใหกั้บผูู้้ถืือหุ้นเดิม่  
ซึ่ึ�งิคื้อผูู้้บริหารและพนักงิานของิบริษัทีฯ สง่ิผู้ลให้มี่ทีุนจ้ดทีะเบียนเพิ�ม่ขึ�นจ้าก 61,000,000 บาทีเป็น 67,056,190 บาที

2547 : โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทียได้รบัการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จ้ากองิค์้การยาแห่งิชีาติั (National Drug Authority) ประเทีศอูกันดา

2548 : บริษัทีฯ เปลี�ยนชีื�อจ้าก “บริษัที เม่ดิแค้ป จ้ำากัด” เป็น “บริษัที เม่ก้า ไลฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จ้ำากัด”

2549 : โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทียได้รบัการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุข ประเทีศเยเม่น และยูเค้รน 

: บริษัที เม่ก้า ไลฟ์์ไซึ่แอ็นซึ่์ จ้ำากัด (ซึ่ึ�งิเป็นบริษัทีย่อยของิบริษัทีฯ ในประเทีศเม่ียนม่าร์) เป็นบริษัทีทีี�ให้บริการขนส่งิ และจั้ดจ้ำาหน่ายสินค้้า  
(โลจิ้สติักส์) แห่งิแรกในประเทีศเมี่ยนม่าร์ ทีี�ได้รับการรับรองิ ISO 9001 

2551-
2553

: บริษัทีฯ ขยายสายการผู้ลิตัเพิ�ม่อีกจ้ำานวน 2 สายการผู้ลิตั และเปลี�ยนเค้รื�องิจั้กรสำาหรับสายการผู้ลิตัเดิม่ทัี�งิ 8 สายการผู้ลิตั ในโรงิงิานซึ่อย 6  
ของิบรษัิทีฯ จั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย สง่ิผู้ลใหโ้รงิงิานซึ่อย 6 มี่สายการผู้ลิตัรวม่ทัี�งิสิ�น 10 สายการผู้ลิตั และม่กีำาลังิการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ 
รวม่ทัี�งิสิ�น 2.1 พันล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี

2551 : บริษัทีฯ สร้างิโรงิงิานผู้ลิตัแห่งิทีี� 2 (โรงิงิานซึ่อย 8) ในจั้งิหวัดสมุ่ทีรปราการ ประเทีศไทีย และเริ�ม่ดำาเนินการผู้ลิตัยาเม็่ด แค้ปซูึ่ลแข็งิ และ 
ซึ่องิบรรจุ้ ตัั�งิแต่ัปี 2552

: โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทีย และโรงิงิานผู้ลิตัในประเทีศออสเตัรเลีย ได้รับการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา 
หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุข ประเทีศสหรัฐอาหรับเอมิ่เรตั 
จ้ากเหตัุการณ์์ภัยพิบัติัพายุไซึ่โค้ลนนาร์กิส (Cyclone Nargis) บริษัทีฯ ได้ดำาเนินการให้ค้วาม่ชีว่ยเหลือหมู่่บ้านทีี�ได้รับผู้ลกระทีบ โดยการสร้างิ
สำานักงิานอนามั่ยใน Twantay Township ประเทีศเมี่ยนม่าร์ รวม่ทัี�งิได้บริจ้าค้นำาดื�ม่ และยารักษาโรค้ให้แก่ผูู้้ประสบภัยอีกด้วย

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

2552 : โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทีย ได้รับการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิีการทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุข ประเทีศโอม่าน 
ในปีเดียวกัน โรงิงิานซึ่อย 8 ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทีย ได้รับการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จ้ากหนว่ยงิานรฐัทีี�ค้วบค้มุ่ดแูลผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สขุภาพ District Government of Arnsberg ประเทีศเยอรม่น ีสำานักงิานค้ณ์ะกรรม่การ
อาหารและยา ประเทีศไทีย และ หน่วยงิานค้วบคุ้ม่ดูแลผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทีศออสเตัรเลีย

2553 : โรงิงิานซึ่อย 8 ของิบรษัิทีฯ ได้รบัการรบัรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) จ้ากกระทีรวงิ
สาธิารณ์สุขของิประเทีศยูเค้รน 
โรงิงิานผู้ลิตัในประเทีศไทียทัี�งิ 2 แห่งิได้รับการรับรองิจ้ากองิค์้การอาหารและยา (Drug and Administration Authority) ประเทีศเอธิโิอเปีย

: บริษัทีฯ จ้ดทีะเบียน “MaxxcareTM” เป็นเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ ในปี 2553 ซึ่ึ�งิเป็นเค้รื�องิหม่ายการค้้าหลักของิธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่าย
สินค้้าของิบริษัทีฯ 

2554 : บริษัทีฯ ได้นำาทีีม่จิ้ตัอาสาร่วม่เดินทีางิเพื�อไปบริจ้าค้สิ�งิของิและช่ีวยกันฟ้์� นฟู์ โรงิเรียนวัดนาค้ อำาเภอบางิปะหัน จั้งิหวัดพระนค้รศรีอยุธิยา  
ซึ่ึ�งิได้รับผู้ลกระทีบจ้ากวิกฤตัม่หาอุทีกภัย และม่อบเงิินบริจ้าค้เพื�อใชี้ในการซึ่อ่ม่แซึ่ม่โรงิเรียน
นอกจ้ากนี� บรษัิทีฯ ยงัิได้นำาทีีม่จิ้ตัอาสา ไปชีว่ยเหลือร้านขายยา และรา้นค้้าต่ัางิๆ ในละแวกเดียวกันทีี�ได้รบัผู้ลกระทีบจ้ากภัยพิบติััดังิกล่าวอีกด้วย

2555 : โรงิงิานซึ่อย 6 ของิบรษัิทีฯ ในประเทีศไทีย ได้รบัการรบัรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุขประเทีศซูึ่ดาน และ ในปีเดียวกัน โรงิงิานซึ่อย 8 ในประเทีศไทีย ได้รบัการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา  
หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุขประเทีศเยเม่น นอกจ้ากนี�โรงิงิานผู้ลิตัทัี�งิ 2 แห่งิ ในประเทีศไทีย ได้
รับการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing Practice (GMP) จ้ากกระทีรวงิสาธิารณ์สุข ประเทีศเปรู

: บริษัทีฯ ได้รบับตััรสง่ิเสริม่การลงิทุีนฉบับทีี� 3 จ้ากค้ณ์ะกรรม่การส่งิเสริม่การลงิทุีน (BOI) โดยได้รบัสทิีธิปิระโยชีน์ด้านภาษี และสิทีธิปิระโยชีน์อื�น 
สำาหรับการผู้ลิตัผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาทีี�บรรจุ้ในแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่ แค้ปซูึ่ลแข็งิ ยาเม็่ด และยาผู้งิ จ้ากการลงิทุีนปรับปรุงิโรงิงิานซึ่อย 6 และขยาย 
สายการผู้ลิตัในโรงิงิานซึ่อย 8 ทัี�งินี� บริษัทีฯ ได้เริ�ม่ดำาเนินการติัดตัั�งิสายการผู้ลิตัเจ้ลนิ�ม่ใหม่่จ้ำานวน 8 สายการผู้ลิตั และสายบรรจุ้หีบห่อ
อัตัโนมั่ติั ในโรงิงิานซึ่อย 8 ในประเทีศไทีย โดยบริษัทีฯ ค้าดว่าการติัดตัั�งิสายการผู้ลิตัใหม่่ ในโรงิงิานซึ่อย 8 จ้ะแล้วเสร็จ้ในเดือนม่กราค้ม่ 2557  
หลังิติัดตัั�งิแล้วเสร็จ้ โรงิงิานผู้ลิตัในประเทีศไทีย ทัี�งิ 2 แห่งิ จ้ะมี่กำาลังิการผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลเจ้ลนิ�ม่จ้ำานวน 3.8 พันล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี (รายละเอียด 
เกี�ยวกับบัตัรสง่ิเสริม่การลงิทีุนได้ถืูกเปิดเผู้ยไว้ในสว่นทีี� 2 หัวข้อ 3.4 ระเบียบข้อบังิคั้บทีี�เกี�ยวข้องิกับการประกอบธุิรกิจ้) 

: บริษัทีฯ ได้รับรางิวัล “รัษฎากรพิพัฒน์” ซึึ่�งิเป็นรางิวัลแก่ผูู้้เสียภาษีคุ้ณ์ภาพ ทีี�มี่ค้วาม่รับผู้ิดชีอบต่ัอหน้าทีี�การเสียภาษี จ้ากกรม่สรรพากร 
ประเทีศไทีย แสดงิให้เห็นถึืงิแบบอยา่งิทีี�ดีในการปฏิิบัติั และการเสียภาษีของิบริษัทีฯ ตัาม่หลักบรรษัทีภิบาลและการกำากับดูแลกิจ้การทีี�ดี

: บริษัทีฯ เข้าซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM ทีรัพย์สินทีางิปัญญา และเอกสารสิทีธิต่ัางิๆ ทีี�เกี�ยวข้องิกับผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�ผู้ลิตั และจ้ำาหน่ายภายใต้ั
เค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM จ้าก บริษัที ดีเอชีจี้ ฟ์าร์ม่าซูึ่ติัค้อล จ้อยท์ี สต๊ัอก (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) ทัี�งินี�ตัาม่ข้อมู่ล
ของิ IMS Health ปี 2555 เค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM เป็นผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�มี่ยอดขายสูงิสุดในกลุ่ม่ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาอม่สมุ่นไพรในประเทีศเวียดนาม่ 
โดยบริษัทีฯ ได้รับโอนเค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM แล้วเสร็จ้เมื่�อวันทีี� 10 เม่ษายน 2556 
ทัี�งินี� ตัาม่สญัญาซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้า และสญัญาทีี�เกี�ยวขอ้งินั�น บรษัิทีฯ จ้ะเริ�ม่ดำาเนนิการซึ่ื�อขาย และรบัรูร้ายได้จ้ากการขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ั
เค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM ตัั�งิแต่ัวันทีี� 1 ม่กราค้ม่ 2556 (สาม่ารถืดูรายละเอียดในสว่นทีี� 2 หัวขอ้ 13.3 รายละเอียดการซึ่ื�อเค้รื�องิหม่ายการค้้า 
EugicaTM ทีรัพย์สินทีางิปัญญา และเอกสารสิทีธิิ�ต่ัางิๆ ทีี�เกี�ยวข้องิกับผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�ผู้ลิตั และจ้ำาหน่ายภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า EugicaTM) 

: จ้ากข้อมู่ลของิ IMS Health เมื่�อเดือนมิ่ถืุนายน 2556 ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบริษัทีฯ ได้รับการจั้ดอันดับตัาม่ยอดขายให้
เป็นผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ชีั�นนำาของิตัลาดกลุ่ม่สินค้้าประเภทีเดียวกันในปี 2555 เชีน่ Nat CTM (วิตัามิ่นซึ่ี) Nat BTM (วิตัามิ่นบี) และนำามั่นปลา (fishoil)  
ของิบริษัทีฯ ในประเทีศไทีย และผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า EnatTM (วิตัามิ่นอี) และ EugicaTM (ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยา และยาอม่สมุ่นไพร) ใน
ประเทีศเวียดนาม่ นอกจ้ากนี� บริษัทีฯ ได้ทีำาการวิเค้ราะห์ข้อมู่ลการนำาเข้าทีางิศุลกากรรายเดือนของิประเทีศเมี่ยนม่าร์ทีี�ถืูกรวบรวม่โดย MSR 
สำาหรับปี 2554 พบว่าผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า CalcivitaTM (แค้ลเซึ่ียม่และวิตัามิ่น) EnatTM (วิตัามิ่นอี) และ FerrovitTM (ธิาตัุเหล็ก
และวิตัามิ่น) ของิบริษัทีฯ ได้รับการจั้ดอันดับตัาม่ยอดขายให้เป็นผูู้้นำาทีางิการตัลาดในกลุ่ม่สินค้้าประเภทีเดียวกัน นอกจ้ากผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�กล่าว 
ข้างิต้ันแล้ว จ้ากข้อมู่ลของิ IMS Health เมื่�อเดือนมิ่ถืุนายน 2556 พบว่าบริษัทีฯ ยังิมี่ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์อื�นๆ อีกเป็นจ้ำานวนม่ากทีี�ได้รับการจั้ดอันดับ 
ตัาม่ยอดขายให้อยูใ่น 5 อันดับแรกในกลุ่ม่สินค้้าประเภทีเดียวกัน ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เหล่านี�รวม่ถึืงิ FerrovitTM (ธิาตัุเหล็กและวิตัามิ่น) และ GilobaTM  
(ใบแปะก๊วยสกัด) ในประเทีศไทีย และประเทีศเวียดนาม่ นอกจ้ากนี� บริษัทีฯ ได้ทีำาการวิเค้ราะห์ข้อมู่ลการนำาเข้าทีางิศุลกากรรายเดือนของิ
ประเทีศเมี่ยนม่าร์ทีี�ถืูกรวบรวม่โดย MSR สำาหรับปี 2554 พบว่า NutrivitaTM (วิตัามิ่นและแร่ธิาตุัรวม่) และ LivolinForteTM (ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�มี่ 
สว่นผู้สม่ของิสาร Phospholipids และวิตัามิ่นอื�นๆ) ได้รับการจั้ดอันดับตัาม่ยอดขายให้อยูใ่น 5 อันดับแรกในสินค้้าประเภทีเดียวกัน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

33 แบบ 56-1 One Report 2565



ปี พัื่ฒนิาการท่�สำาคัญ

2556 : โรงิงิานซึ่อย 8 ของิบรษัิทีฯ ในประเทีศไทีย ได้รบัการรบัรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรอื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จ้ากองิค์้การยาแห่งิชีาติั (National Drug Authority) ประเทีศอูกันดา และกระทีรวงิสาธิารณ์สุข ประเทีศสหรัฐอาหรับเอมิ่เรตั

: บริษัทีฯ ได้สร้างิโรงิงิานผู้ลิตัแห่งิใหม่่ในประเทีศออสเตัรเลีย โดยย้ายทีี�ตัั�งิของิโรงิงิานจ้ากแดนเดนองิ ไปยังิพาเค้นแฮม่ (Pakenham)  
เมื่องิเม่ลเบิรน์ โดยโรงิงิานพาเค้นแฮม่ของิบริษัทีฯ ได้รบัการรับรองิตัาม่หลักเกณ์ฑ์์วิธิกีารทีี�ดีในการผู้ลิตัยา หรือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จ้ากหน่วยงิานค้วบคุ้ม่ดูแลผู้ลิตัภัณ์ฑ์์สุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือ TGA) ประเทีศออสเตัรเลีย

: บริษัทีฯ ได้เปิดดำาเนินการซึ่ื�อขายหลักทีรัพย์ค้รั�งิแรกในตัลาดหลักทีรัพย์แห่งิประเทีศไทีย เมื่�อวันทีี� 19 พฤศจิ้กายน 2556

: บริษัทีฯ ได้เปิดโรงิงิานผู้ลิตัแห่งิใหม่่ในนิค้ม่อุตัสาหกรรม่บางิปู ประเทีศไทีย มู่ลค่้า 450 ล้านบาที ซึ่ึ�งิทีำาให้กำาลังิการผู้ลิตัเพิ�ม่ขึ�นเกือบสองิเท่ีา 
สาม่ารถืผู้ลิตัแค้ปซูึ่ลนิ�ม่เพิ�ม่ขึ�นจ้ากเดิม่ 2.1 พันล้านแค้ปซูึ่ล เป็น 3.8 พันล้านแค้ปซูึ่ลต่ัอปี

2557 : บริษัทีฯ ได้เริ�ม่มุ่่งิเน้นตัลาดแอฟ์ริกา (Africa Focus) กับสำานักงิานภูมิ่ภาค้แอฟ์ริกาตัะวันออกทีี�ตัั�งิอยูใ่นประเทีศเค้นยาและมี่การดำาเนินธุิรกิจ้
ในประเทีศเอธิโิอเปียและซูึ่ดานบริษัทีฯ ยังิได้เริ�ม่การสง่ิออกไปยังิประเทีศเอธิโิอเปียด้วย

: บริษัทีฯ ได้ประกาศโค้รงิการใบสำาคั้ญแสดงิสิทีธิิในการซึ่ื�อหุ้นสำาหรับพนักงิานของิบริษัทีฯ ซึ่ึ�งิเป็นส่วนหนึ�งิของิแผู้นผูู้กพันระยะยาวสำาหรับ
พนักงิาน นอกจ้ากนี� บริษัทีฯ ได้มี่การให้รางิวัลแก่พนักงิานด้วยโค้รงิการหุ้นอยา่งิต่ัอเนื�องิ ตัั�งิแต่ัเริ�ม่แรกบริษัทีฯ ได้ออกใบสำาคั้ญแสดงิสิทีธิฯิ 
จ้ำานวน 8,652,400 หน่วย ให้กับพนักงิานจ้ำานวน 64 ราย ภายใต้ัโค้รงิการทีี�ได้ประกาศไว้ก่อนหน้านี�และได้มี่การอนุมั่ติัจ้ากผูู้้ถืือหุ้นแล้ว

2559 : บริษัทีฯ ได้ลงินาม่ร่วม่ทีุนกับ บริษัทีม่าลี กรุ๊ป จ้ำากัด เพื�อจั้ดตัั�งิบริษัที เม่ก้าม่าลี จ้ำากัดเพื�อการผู้ลิตัและการจั้ดจ้ำาหน่ายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เค้รื�องิดื�ม่
สุขภาพพร้อม่ดื�ม่

: บริษัทีฯ ได้เข้าซึ่ื�อหุ้น 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผู้่านบริษัทียอ่ยในประเทีศม่าเลเซึ่ีย เพื�อการได้ม่าซึ่ึ�งิแบรนด์ BioLife® และ
ธุิรกิจ้ของิบริษัทีในประเทีศม่าเลเซึ่ียและสว่นอื�นๆ ของิโลก

: บริษัทีฯ ได้รับค้วาม่เห็นชีอบจ้ากค้ณ์ะกรรทีการส่งิเริม่การลงิทุีนในประเทีศเมี่ยนม่าร์ (MIC) เพื�อสร้างิค้ลังิสินค้้าเวชีภัณ์ฑ์์ และสินค้้าอุปโภค้
บริโภค้ในเมื่องิยา่งิกุ้งิ ประเทีศ เมี่ยนม่าร์

2561 : บริษัทีฯ ได้เข้าร่วม่ทีุนกับ บริษัที MSN Laboratories Pvt. Limited ประเทีศอินเดีย เพื�อผู้ลิตัสารออกฤทีธิิ�ทีางิยาชัี�นสูงิ และผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยา
สำาเร็จ้รูป สำาหรับรักษาโรค้หัวใจ้ ม่ะเร็งิวิทียา (ม่ะเร็งิและเนื�องิอก) 
การได้ม่าซึ่ึ�งิสิทีธิิ�การเป็นเจ้้าของิในการขึ�นทีะเบียนผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ การทีำาการตัลาด องิค์้ค้วาม่รู้ หนังิสือ บันทึีก ข้อมู่ลทีางิการค้้า และข้อมู่ลอื�นๆ ทีี� 
เกี�ยวข้องิ และอนุญาตัให้ใชี้สิทีธิิ�เค้รื�องิหม่ายการค้้าทีี�เกี�ยวข้องิกับผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาทีี�กำาหนดไว้ในประเทีศเมี่ยนม่าร์และเอธิโิอเปีย

2563 : บริษัทีฯ ได้ม่าซึ่ึ�งิสัดสว่นการถืือหุ้นร้อยละ 83.33 ของิบริษัที PT Futamed Pharmaceuticals ประเทีศอินโดนีเซึ่ีย

2565 :
:

บริษัทีได้เข้าถืือหุ้นใน PT Futamed Pharmaceuticals ประเทีศอินโดนีเซึ่ีย 100% และได้เปลี�ยนชีื�อเป็น PT Mega Lifesciences Indonesia

บริษัทีฯ ได้เข้าถืือหุ้นใน บริษัที เม่ก้า โปรดักส์ เยเม่น 100%

บรษัิทีฯ เปน็บรษัิทีจั้ดจ้ำาหนา่ยผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยา ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์เพื�อสขุภาพและ
สินค้้าอุปโภค้บริโภค้ (Fast Moving Consumer Goods หรือ FMCG) 
ชีั�นนำาระดับสากล มี่สำานักงิานใหญ่ตัั�งิอยู่ทีี�จั้งิหวัดกรุงิเทีพม่หานค้ร  
ณ์ ปัจ้จุ้บนั บริษัทีฯ เป็นผูู้้จั้ดจ้ำาหนา่ยชีั�นนำาในประเทีศกำาลังิพฒันา ได้แก่
ประเทีศเมี่ยนม่าร์ เวียดนาม่ และกัม่พชูีา ซึึ่�งิประเทีศดังิกล่าว มี่แนวโน้ม่
การเติับโตัอย่างิรวดเร็ว นอกจ้ากนี� บริษัทีฯ มี่การพัฒนา ผู้ลิตั ทีำาการตัลาด  
และขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพ (nutraceutical products) 
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาตัาม่ใบสั�งิแพทีย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาจ้ำาหน่ายหน้าเค้าน์เตัอร์ (OTC) ภายใต้ั
เค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ ผู้่านเค้รือข่าย 
การจั้ดจ้ำาหนา่ยของิบรษัิทีฯ และผูู้จั้้ดจ้ำาหนา่ยภายนอกในประเทีศต่ัางิๆ  
ทัี�วโลกโดย ณ์ วันทีี� 31 ธินัวาค้ม่ 2565 ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่าย 
การค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ ได้มี่การวางิขายแล้วใน 35  
ประเทีศทัี�วโลก

บริษัทีฯ ดำาเนินธุิรกิจ้ในทีุกขั�นตัอนทีี�สำาคั้ญของิห่วงิโซึ่่ทีางิธุิรกิจ้
เภสชัีกรรม่ (pharmaceutical value chain) ซึึ่�งิการดำาเนินธุิรกิจ้ดังิกล่าว 

เป็นการเพิ�ม่โอกาสในการเติับโตัของิบริษัทีฯ โดยอาศัยศักยภาพจ้าก
ค้วาม่รว่ม่มื่อของิทุีกหน่วยธุิรกิจ้ในบริษัทีฯ ในการเข้าถึืงิตัลาดเป้าหม่าย 
โดยบรษัิทีฯ เชีื�อว่าการทีี�บริษัทีฯ เปน็ผูู้้นำาทีางิการตัลาดของิผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบริษัทีฯ และธุิรกิจ้
การจั้ดจ้ำาหน่ายสินค้้าภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM จ้ะทีำาให้ 
บรษัิทีฯ สาม่ารถืเพิ�ม่สว่นแบ่งิทีางิการตัลาดทัี�งิจ้ากการเติับโตัจ้ากธุิรกิจ้
หลักของิบริษัทีฯ (organic growth) และการเติับโตัจ้ากการเข้าซึ่ื�อ 
กิจ้การของิบริษัทีอื�น (acquisition) นอกจ้ากนี� การเติับโตัดังิกล่าว  
จ้ะทีำาให้บริษัทีฯ มี่ทีรัพยากรทีี�เพียงิพอต่ัอการพัฒนาผู้ลิตัภัณ์ฑ์์
ใหม่่ๆ รวม่ทัี�งิสาม่ารถืลงิทีุนในธุิรกิจ้การให้บริการการจั้ดจ้ำาหน่าย ให้
แข็งิแกรง่ิม่ากขึ�นในอนาค้ตั

บริษัทีฯ เชีื� อว่าการมุ่่งิเน้นตัลาดในประเทีศกำาลังิพัฒนาทีี�มี่การ
เติับโตัอย่างิรวดเร็ว เป็นโอกาสในการเติับโตัของิบริษัทีฯ เนื�องิจ้าก 
ตัลาดผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาและผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพ (nutraceutical 
products) ในประเทีศกำาลังิพัฒนา มี่การขยายตััวอย่างิรวดเร็ว 
สอดค้ล้องิกับการเติับโตัทีางิเศรษฐกิจ้และการเปลี�ยนแปลงิของิจ้ำานวน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

34 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ประชีากร โดยเฉพาะตัลาดผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพนั�น ได้รับ 
ประโยชีน์โดยตัรงิจ้ากแนวโน้ม่การเติับโตัของิผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิ 
สุขภาพทัี�วโลก ซึ่ึ�งิค้าดว่าจ้ะมี่การเติับโตัอยา่งิม่ากในอนาค้ตั

บริษัทีฯ เห็นว่าโอกาสและแนวโน้ม่การเติับโตัของิรายได้จ้ะม่าจ้าก 
2 ธุิรกิจ้หลัก คื้อธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่ายภายใต้ัเค้รื� องิหม่ายการค้้า 
MaxxcareTM และธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega 
We CareTM เนื�องิจ้ากการเติับโตัทีางิเศรฐกิจ้ของิตัลาดหลักทีี�บริษัทีฯ 
ประกอบธุิรกิจ้อยู่ รวม่ทัี�งิแนวโน้ม่ของิผูู้้บริโภค้ทีี�หันม่าดูแลสุขภาพ
ของิตันเองิเพิ�ม่ขึ�น 

อย่างิไรก็ดีแม้่ว่าธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega 
We CareTM เป็นธุิรกิจ้เสริม่สร้างิมู่ลค้้าทีี�ให้ผู้ลกำาไรโดยรวม่สูงิสุด การ
เติับโตัในธุิรกิจ้นี�เป็นผู้ลม่าจ้ากโอกาสทีี�ได้รับแรงิหนุนจ้ากการเจ้าะลึก 
การบริโภค้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์กลุ่ม่บำารุงิสุขภาพในตัลาดของิลูกค้้าทีี�มี่รายได้ 
ต่ัอหัวตัำาในตัลาดของิเราเมื่�อเทีียบกับตัลาดทีี�พัฒนาแล้ว ซึ่ึ�งิได้รับ
การตัอบรับเป็นอย่างิดีจ้ากกลุ่ม่ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�เป็นผูู้้นำาทีางิการตัลาด 
และมี่สายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ทีี�แข็งิแกร่งิในผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ยาตัาม่ใบสั�งิแพทีย์ และ
ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์จ้ำาหน่ายหน้าเค้าน์เตัอร์ รายได้จ้ากธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่าย 
ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM จ้ะได้รบัขบัเค้ลื�อนจ้ากการพฒันา 
ทีางิเศรษฐกิจ้ของิตัลาดและศักยภาพในการเจ้ริญเติับโตัของิลูกค้้า 
ทีี�มี่อยู ่และลูกค้้ากลุ่ม่เป้าหม่ายของิบริษัที ในกลุ่ม่ธุิรกิจ้ยาและในกลุ่ม่
ธุิรกิจ้สินค้้าอุปโภค้ บริโภค้

โครงสร้างรายไดำ้
บรษัิทีฯ มี่รายได้จ้ากธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิบรษัิทีฯ และธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหนา่ยภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า 
MaxxcareTM เป็นหลักโดยคิ้ดเป็นสัดส่วนร้อยละ 98.0 ของิรายได้จ้ากการขายทัี�งิหม่ด สำาหรับปีบัญชีีสิ�นสุดวันทีี� 31 ธิันวาค้ม่ 2565 ตัาม่ลำาดับ  
โดยมี่รายละเอียดทัี�งิหม่ดตัาม่ตัารางิแสดงิรายได้ดังิต่ัอไปนี� 

 

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2563

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2564

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2565

รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1

ธุิรกิจ้จั้ดจ้ำาหน่ายภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM 6,279.1 49.7 6,643.4 46.5 7,041.4 44.7

รายได้ (ค่้าใชี้จ่้าย) ระหว่างิกลุ่ม่ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์2 223.3 1.8 262.8 1.8 278.1 1.8

ธุิรกิำจจัด้จำ�หน่�ยภ�ยใต้้เครื�องหม�ยกำ�รค้� MaxxcareTM 

(หลัังบวกำร�ยกำ�รระหว่�งกัำน (intersegment))3

6,502.4 51.5 6,906.2 48.3 7,319.5 46.5

ธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM 6,070.9 48.0 7,171.8 50.1 8,330.9 52.8

รายได้ (ค่้าใชี้จ่้าย) ระหว่างิกลุ่ม่ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์2  (223.3)  (1.8) (262.8) (1.8) (278.1) (1.8)

ธุิรกิำจผู้ลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เครื�องหม�ยกำ�รค้� Mega We CareTM  
(หลัังหกัำร�ยกำ�รระหว่�งกัำน (intersegment))2

5,847.6 46.2 6,909.0 48.3 8,052.8 51.0

ธุิรกิจ้รับจ้้างิผู้ลิตัสินค้้า (OEM) 239.5 1.9 320.5 2.2 314.0 2.0

รายได้อื�นๆ4 53.7 0.4 165.2 1.2 80.5 0.5

รวม 12,643.1 100.0 14,300.9 100.00 15,766.7 100.0

ทีี�ม่า: งิบการเงิินรวม่ของิบริษัทีฯ 

หม่ายเหตัุ: 1 ร้อยละของิรายได้รวม่
  2 บรษัิทีฯ ดำาเนนิการจั้ดจ้ำาหนา่ยผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้าของิบรษัิทีฯ ผู้า่นหนว่ยงิานจั้ดจ้ำาหนา่ยสนิค้้าของิบรษัิทีฯ โดยม่กีารคิ้ดค่้าธิรรม่เนยีม่ค่้าจั้ดจ้ำาหนา่ยสนิค้้า  

  ซึ่ึ�งิเป็นอัตัราเดียวกับทีี�หนว่ยงิานดังิกล่าวคิ้ดกับบุค้ค้ลภายนอก ทัี�งินี� ค่้าธิรรม่เนียม่ดังิกล่าวจ้ะถืกูรวม่อยูใ่นรายได้จ้ากธุิรกิจ้จั้ดจ้ำาหนา่ยภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM

  3 รายได้ของิธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหนา่ยสนิค้้าภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM เป็นรายได้จ้ากการขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ของิลูกค้้าภายนอก ซึึ่�งิบรษัิทีฯ ได้รบัค่้าบรกิารตัาม่ทีี�ตักลงิล่วงิ 
  หน้า (pre-agreed margin) จ้ากรายได้ดังิกล่าว ทัี�งินี�รายได้ค่้าบริการดังิกล่าวรวม่ถึืงิรายได้จ้ากการจั้ดจ้ำาหน่ายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ของิ 
  บริษัทีฯ ด้วย

  4  รายได้อื�นๆ รวม่ถึืงิกำาไรหรือขาดทีุนจ้ากอัตัราแลกเปลี�ยนเงิินตัราต่ัางิประเทีศ รายได้จ้ากการลงิทีุน และรายได้อื�นๆ 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

35 แบบ 56-1 One Report 2565



ตัารางิด้านล่างินี�แสดงิรายได้จ้ากการขายของิกลุ่ม่บริษัทีฯ ในประเทีศไทียและต่ัางิประเทีศตัาม่กลุ่ม่ธุิรกิจ้

 

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2563

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2564

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่� 
31	ธุันิวาคม	2565

รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1 รายไดำ้ ร้อยละ1

กำลัุ่มธุิรกิำจ

ธุิรกิำจผู้ลิัต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เครื�องหม�ยกำ�รค้� MaxxcareTM 2

• ภูมิ่ภาค้เอเชีียตัะวีนออกเฉียงิใต้ั4 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

• ทีวีปแอฟ์ริกา4 - - - - - -

 อื�นๆ - - - - - -

รวีมี 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ธุิรกิำจจัด้จำ�หน่�ยภ�ยใต้้เครื�องหม�ยกำ�รค้�  
Mega We CareTM 3

• ภูมิ่ภาค้เอเชีียตัะวีนออกเฉียงิใต้ั 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2 6,364.5 79.0

• ทีวีปแอฟ์ริกา 670.5 11.5 845.2 12.2 948.9 11.8

 อื�นๆ 648.7 11.1 730.7 10.6 739.4 9.2

รวีมี 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0

ธุิรกิำจรบัจ้�งผู้ลิัต้ (OEM) 

• ภูมิ่ภาค้เอเชีียตัะวีนออกเฉียงิใต้ั 15.2 6.4 14.6 4.6 8.9 2.8

• ทีวีปแอฟ์ริกา - - - - - -

 อื�นๆ 224.3 93.6 305.8 95.4 305.1 97.2

รวีมี 239.5 100.0 320.5 100.0 314.0 100.0

รวมร�ยได้้ 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0 15,686.2 100.0

หม่ายเหตัุ: 1 ร้อยละของิรายได้แต่ัละกลุ่ม่ธุิรกิจ้ 
  2 รายได้ของิธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่ายสินค้้าภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM เป็นรายได้จ้ากการขายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ของิลูกค้้าภายนอก ซึ่ึ�งิบริษัทีฯ ได้รับค่้าบริการตัาม่ทีี�ตักลงิ 

  ล่วงิหน้า (pre-agreed margin) จ้ากรายได้ดังิกล่าว ทัี�งินี�รายได้ค่้าบริการดังิกล่าวรวม่ถึืงิรายได้จ้ากการจั้ดจ้ำาหน่ายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM  
  ของิบริษัทีฯ ด้วย

  3 รายได้จ้ากธุิรกิจ้ผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า Mega We CareTM ได้ถืกูตััดทีอนกับค่้าธิรรม่เนียม่ทีี�ธุิรกิจ้การจั้ดจ้ำาหน่ายสินค้้าภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า MaxxcareTM ทีำาการ 
  จั้ดจ้ำาหน่ายผู้ลิตัภัณ์ฑ์์ภายใต้ัเค้รื�องิหม่ายการค้้า  Mega We CareTM แล้ว

  4 ภูมิ่ภาค้เอเชียีตัะวันออกเฉียงิใต้ั รวม่ถึืงิประเทีศไทีย ประเทีศเมี่ยนม่าร์ ประเทีศเวียดนาม่ ประเทีศกัม่พชูีา ประเทีศม่าเลเซีึ่ย ประเทีศฟิ์ลิปปินส์ ประเทีศอินโดนีเซีึ่ย และประเทีศ 
  สิงิค้โปร์ ทีวีปแอฟ์ริกา รวม่ถึืงิกลุ่ม่ประเทีศในกลุ่ม่ Sub-Saharan  และไม่่รวม่ประเทีศแอฟ์ริกาใต้ั

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

36 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้
เคร่�องหมายการค้า
Mega	We	CareTM

ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้
เคร่�องหมายการค้า
MaxxcareTM

ธุุรกิจจ้างผลิต	(OEM)

ผู้บริโภค

ผูู้้จัดจำาห่น์่าย ช่่องทัางจัดจำาห่น์่าย

จุดรับัรู้รายได1้จ้างผู้ลี่ิต้

ต้ัวิแทัน์จำาห่น์่าย/
ผูู้้จัดจำาห่น์่ายภายน์อก้

(Third party distributor) • ร้ายขายยาปลี่่ก้
• ร้าน์ขายยาทั่�ม่เคืรือข่าย

สัาขาคืรอบัคืลีุ่ม 
พืั�น์ทั่�ต้่างๆ

• โรงพัยาบัาลี่แลี่ะคืลี่ิน์ิก้
• ร้าน์คื้าปลี่่ก้

บัริษััทัเภสััช่ก้รรม
แลี่ะบัริษััทัผู้ลี่ิต้สัิน์คื้า

อุปโภคื บัริโภคื

ล้ักษัณะการปีระกอบธุุรกิจ

โลกกำ�ลังเข้้�สู่่�ภ�วะฟื้้� นตััวในปีี 2565 หลังจ�ก 2 ปีีท่ี่�สู่่�งรอบตััวม่ี 
ก�รเปีล่�ยนแปีลงตัลอดเวล�ซึ่่�งสู่ร้�งคว�มีท้ี่�ที่�ยตั�อระบบสูุ่ข้ภ�พ 
ผู้่้บร่ โภคเ ร่�มีกลับมี�ต่ั� นตััวอ่กครั� งหลังจ�กคว�มีวุ�นว�ยจ�ก 
ก�รเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�เก่ดข้่�นในด้�นก�รจัดลำ�ดับคว�มีสู่ำ�คัญและ 
ก�รเล่อกสู่่�งตั��งๆ ในช่ีว่ตั นอกจ�กน่� ผู้่้บร่โภคเร่�มีค�ดหวังให้บร่ษััที่
ด้�นก�รด่แลสูุ่ข้ภ�พ ก้�วไปีไกลกว��บที่บ�ที่ข้องผู้่้สู่ร้�งร�ยได้ และ 
รับเอ�บที่บ�ที่ข้องผู้่้พ่ทัี่กษ์ัและปีกป้ีองเพ่�อสูุ่ข้ภ�พข้องผู้่้คน สู่ังคมี  
ก�รเปีล่�ยนแปีลงบ�งอย��งท่ี่�เก่ดจ�กโรคระบ�ดอ�จม่ีผู้ลกระที่บใน
ระยะย�ว เชี�น เพ่�มีคว�มีตัระหนักร่้เก่�ยวกับภ่ม่ีคุ้มีกันและก�รป้ีองกัน
ก�อนเก่ดโรค ก�รผู้ลักดันผู้่้บร่โภคสู่่งวัยสู่่�ว่ถ่ีด่จ่ทัี่ล ม่ีสุู่ข้น่สัู่ยและ
ภ่ม่ีคุ้มีกัน โดยเฉพ�ะอย��งย่�งในเด็ก ก�รที่ำ�ง�นจ�กท่ี่�บ�้น (work from 
home) และก�รเพ่�มีข้่�นข้องอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ เป็ีนต้ัน 

ก�อนเก่ดโรคระบ�ด ยังม่ีแนวโน้มีท่ี่�ทัี่�วโลกให้คว�มีสู่ำ�คัญกันในเร่�อง
ก�รลดภ�วะแคระแกร็นข้องเด็ก ก�รบร่โภคเคร่�องด่�มีแอลกอฮอล์ 
และก�รใชีย้�สู่บ่ รวมีถ่ีงก�รเข้้�ถ่ีงนำ�ด่�มีท่ี่�ม่ีก�รจัดก�รอย��งปีลอดภัย 
มี�กข้่�น สูุ่ข้อน�มีัยท่ี่�ม่ีก�รบร่ห�รจัดก�รอย��งปีลอดภัย สูุ่ข้อน�มีัย 
ข้ั�นพ่�นฐ�น ตัลอดจนเชี่�อเพล่งและเที่คโนโลยท่่ี่�สู่ะอ�ดสู่ำ�หรบัก�รปีรุง
อ�ห�ร นอกจ�กน่� อ�ยุข้ัยเฉล่�ยแรกเก่ดทัี่�วโลก เพ่�มีข้่�นจ�ก 66.8 ปีี 
ในปีี 2543 เป็ีน 73.3 ปีีในปีี 2562 และอ�ยุข้ัยท่ี่�ม่ีสูุ่ข้ภ�พด่ (HALE) 
เพ่�มีข้่�นจ�ก 58.3 ปีีเปี็น 63.7 ปีี ในข้ณะท่ี่�ก�รที่ำ�ให้ระบบก�รรักษั�
พย�บ�ลเปีน็ด่จ่ทัี่ลและพฤต่ักรรมีข้องผู้่บ้รโ่ภคท่ี่�หันมี�ใชีแ้พลตัฟื้อรม์ี
ด่จ่ทัี่ลกำ�ลังเป็ีนเที่รนด์ใหญ�ในอน�คตัข้้�งหน้�

คว�มีกังวลหลักในยุคก�อนโคว่ด ได้แก� โรคอ้วนในคนทีุ่กวัย คว�มีดัน
โลห่ตัสู่่งในผู้่้ใหญ� โลห่ตัจ�งในผู้่้หญ่ง มีลพ่ษัที่�งอ�ก�ศภ�ยนอกและ
คว�มีรุนแรงตั�อผู้่้หญ่ง 

ธุุรกิจของเรา	
ในฐ�นะผู้่้นำ�และผู้่้บุกเบ่กในอุตัสู่�หกรรมีด้�นสูุ่ข้ภ�พและคว�มี
เป็ีนอย่�ท่ี่�ด่ใน 35 ปีระเที่ศกำ�ลังพัฒน� พวกเร�ท่ี่�เมีก้�มุี�งมัี�นท่ี่�จะ
เป็ีนมี�กกว��แค�ผู้่้จัดห�สู่่นค้�และบร่ก�ร ด้วยคว�มีพย�ย�มีข้องเร�  
เร�มีองโอก�สู่ให้ผู้่้คนม่ีชี่ว่ตัท่ี่�ด่ข้่�นและม่ีสูุ่ข้ภ�พท่ี่�ด่ข้่�น เร�พย�ย�มี
นำ�สุู่ข้ภ�พท่ี่�ด่กลับค่นสู่่�ชุีมีชีนผู้��นเภสู่ัชีภัณฑ์์ท่ี่�พัฒน�ข้่�นภ�ยใน
โรงง�นผู้ล่ตัข้องเร�ท่ี่�พรั�งพร้อมีไปีด้วยสู่่�งอำ�นวยคว�มีสู่ะดวกท่ี่� 
ทัี่นสู่มัีย นอกเหน่อจ�กสู่่นค้�และบรก่�รท่ี่�เร�มีอบโอก�สู่ใหผู้่้้คนม่ีชีว่่ตั
ท่ี่�ด่ข้่�น และทัี่�งหมีดน่�เร่�มีต้ันด้วยก�รเข้�้ถ่ีงก�รดแ่ลสุู่ข้ภ�พสู่�วนบุคคล
ในร�ค�ท่ี่�เข้้�ถ่ีงได้

เราแบ่งประเภทธุุรกิจเป็นิดำังนิ่�	
• สู่่นค้�แบรนด์เมีก้� ว่แคร์

• ธุุรก่จจัดจำ�หน��ย

• ธุุรก่จรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM)

ตัล�ดเอเชี่ยตัะวันออกเฉ่ยงใต้ั เชี�น ไที่ย เว่ยดน�มี เม่ียนมี�ร์ มี�เลเซึ่่ย 
กัมีพ่ชี� เป็ีนต้ัน เป็ีนตัล�ดหลักในธุุรก่จแบรนด์ข้องเมีก้� ในข้ณะท่ี่�
เม่ียนมี�ร์ เว่ยดน�มี และกัมีพ่ชี�ม่ีสู่�วนสู่ำ�คัญในธุุรก่จจัดจำ�หน��ย 
เชี�นกัน ตัล�ดแอฟื้ร่ก�ม่ีศักยภ�พในก�รเต่ับโตัท่ี่�สู่ดใสู่ด้วยก�ร 
ปีร�กฏตััวข้องเมีก้�ใน 8 ปีระเที่ศในแอฟื้ร่ก�ตัะวันออกและ 2 
ปีระเที่ศหลักในแอฟื้ร่ก�ตัะวันตัก เมีก้�กำ�ลังข้ย�ยธุุรก่จไปีทัี่�ว 
ภ่ม่ีภ�คกลุ�มีปีระเที่ศเคร่อรัฐเอกร�ชี (Commonwealth of 
Independent States : CIS) ในชี�วงไมี�ก่�ปีีท่ี่�ผู้��นมี�ด้วยธุุรก่จท่ี่�มัี�นคง 
ในตัล�ดไมี�ก่�แห�ง เชี�น ย่เครนและในละต่ันอเมีร่ก� เชี�น โคลัมีเบ่ย 
และเปีร่

1 สำำ�หรับัธุุรักิิจกิ�รัจัดจำ�หน่่�ยภ�ยใต้้เครั่�องหม�ยกิ�รัค้� MaxxcareTM 

และธุุรักิิจผลิต้ภัณฑ์์ภ�ยใต้้เครั่�องหม�ยกิ�รัค้� Mega We CareTM

งบการเงิน เอกสารแนบ

37 แบบ 56-1 One Report 2565



เมีก้�ต้ัองเผู้ชี่ญกับสู่ถี�นก�รณ์ท่ี่� ท้ี่�ที่�ยในตัล�ดหลัก ได้แก�  
เม่ียนมี�ร์และย่เครน ซึ่่�งระบบก�รรักษั�พย�บ�ลในปีระเที่ศเหล��น่�
อย่�ในภ�วะกดดันอย��งหนักเน่�องจ�กคว�มีไมี�มัี�นคงที่�งก�รเม่ีองและ
ภ�วะสู่งคร�มี 

ก่จกรรมีที่�งธุุรก่จข้องเร�ในที่กุข้ั�นตัอนท่ี่�สู่ำ�คัญข้องห�วงโซึ่�คณุค��ข้อง
อุตัสู่�หกรรมีย� ที่ำ�ให้เร�ม่ีโอก�สู่เพ่�มีข้่�นในก�รต่ัดตั�มีก�รเต่ับโตั 
โดยตัระหนักถ่ีงก�รที่ำ�ง�นร�วมีกันท่ี่�อ�จเก่ดข้่�นจ�กก�รปีระสู่�นคว�มี
พย�ย�มีข้องเร�ในกลุ�มีธุุรก่จในตัล�ดท่ี่�เร�เล่อก เร�เชี่�อว��ตัำ�แหน�ง
ผู้่้นำ�ตัล�ดท่ี่�ถ่ีอครองโดยผู้ล่ตัภัณฑ์์แบรนด์เมีก้� ว่แคร์ (Mega We 
CareTM ) และธุุรก่จจัดจำ�หน��ยแมีกซึ่์แคร์ (MaxxcareTM ) จะชี�วย 
ยกระดับคว�มีสู่�มี�รถีข้องเร�ในก�รเพ่�มีสู่�วนแบ�งที่�งก�รตัล�ด  
ทัี่�งก�รข้ย�ยก�รเต่ับโตัตั�มีธุรรมีชี�ต่ัข้องธุุรก่จและก�รเข้�้ซึ่่�อก่จก�ร 
นอกจ�กน่� ก�รเต่ับโตัข้องธุุรก่จข้องเร�จะที่ำ�ให้เร�ม่ีที่รัพย�กรท่ี่� 
เพย่งพอเพ่�อพฒัน�ผู้ล่ตัภัณฑ์์ใหมี�ตั�อไปีและชี�วยให้เร�ลงที่นุในบรก่�ร
จัดจำ�หน��ยข้องเร�เพ่�อผู้ลักดันและเสู่ร่มีสู่ร้�งก�รเต่ับโตัและคว�มี
สู่�มี�รถีในก�รกำ�ไรในอน�คตั

แม้ีว��ก�รเข้้�สู่่�สู่ภ�วะปีกต่ัจะเป็ีนไปีอย��งเช่ี�องช้ี� แตั�เร�เชี่�อว��
โอก�สู่ในก�รเต่ับโตัท่ี่�สู่ำ�คัญจะเก่ดข้่�นจ�กก�รท่ี่�เร�มุี�งเน้นไปีท่ี่�ตัล�ด
กำ�ลังพัฒน�ท่ี่�เต่ับโตัอย��งรวดเร็ว ตัล�ดย� (Pharmaceutical) และ 
อ�ห�รเสู่ร่มี (Nutraceutical) ในโลกท่ี่�กำ�ลังพัฒน� กำ�ลังข้ย�ยตััว 
อย��งรวดเรว็ ซึ่่�งสู่อดคล้องกับก�รเต่ับโตัที่�งเศรษัฐก่จท่ี่�แข้ง็แกร�งและ
ก�รเปีล่�ยนแปีลงที่�งปีระชี�กร โดยเฉพ�ะอย��งย่�งตัล�ดสุู่ข้ภ�พข้อง 
ผู้่้บร่โภคเปี็นผู้่้รับปีระโยชีน์โดยตัรงจ�กแนวโน้มีก�รด่แลสูุ่ข้ภ�พจ�ก
ทัี่�วโลกและในท้ี่องถ่ี�น ซึ่่�งยังค�ดหวังว��จะเต่ับโตัอย��งมี�กในอ่กไมี�ก่�
ปีีข้้�งหน้�

รายละเอ่ยดำเก่�ยวกับธุุรกิจของเรา

สินิค้าแบรนิดำ์เมก้า	ว่แคร์
เร�พฒัน� ผู้ล่ตั ที่ำ�ก�รตัล�ด และจำ�หน��ยแบรนด์ข้องเร�ท่ี่�ม่ีคณุภ�พ
สู่่งสูุ่ด ในร�ค�ท่ี่�เข้้�ถ่ีงได้สู่ำ�หรับคนทัี่�วไปี

เราจัดำหมวดำหมู่ผลิตภัณฑ์์แบรนิดำ์ของเรา	ดำังนิ่�
. 1 ผลิิตภััณฑ์์เสรมิอาหาร : เร�ม่ีผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รในด้�นตั��งๆ 

ท่ี่�ม่ีว่ตั�ม่ีนและแร�ธุ�ตัุหล�กหล�ยชีน่ด เชี�น ก�รด่แลสูุ่ข้ภ�พชี�ย 
ก�รด่แลสุู่ข้ภ�พสู่ตัร่ ก�รด่แลผู่้ว อ�ก�รไอและหวัด ผู้ล่ตัภัณฑ์์
กลุ�มีโปีรไบโอต่ัก ก�รด่แลด้�นอ�ก�รปีวด ด้�นคุณภ�พชี่ว่ตัท่ี่�ด่
ทัี่�วไปี และด้�นอ่�นๆ อ่กมี�กมี�ย

. 2 ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั�งแพทย ์: เมีก้�กำ�ลังข้ย�ยธุุรก่จไปีในด้�น
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ท่ี่�เก่�ยวกับก�รรักษั�โรค เชี�น โรคเบ�หว�น โรคหัวใจ 
โรคผู่้วหนัง โรคกระด่กและข้้อ มีะเร็งว่ที่ย� และอ่�นๆ 

. 3 ผลิิตภััณฑ์์ยาจำำาหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ : หล�กหล�ยผู้ล่ตัภัณฑ์์
บรรเที่�อ�ก�รปีวด ย�แก้ไอ และย�แก้แพ้

แม็กซ์์แคร์
แม็ีกซึ่แ์คร ์ (Maxxcare) เปีน็ธุุรก่จจัดจำ�หน��ยข้องเร� ซึ่่�งเร�ที่ำ�ก�รตัล�ด  
ข้�ย และจัดจำ�หน��ยย�ตั�มีใบสู่ั�งแพที่ย์ท่ี่�ม่ีตัร�สู่่นค้�หล�กหล�ย  
รวมีถ่ีงผู้ล่ตัภัณฑ์์ย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) และสู่่นค้�อุปีโภค
บร่โภค (FMCG) ในเว่ยดน�มี กัมีพ่ชี� และไนจ่เร่ย

ก�รให้บร่ก�รข้องเร�ปีระกอบด้วยก�รจัดก�รคลังสู่่นค้� ก�รรวบรวมี 
และก�รเพ่�มีม่ีลค��อ่�นๆ เชี�น บร่ก�รด้�นก�รตัล�ดสู่ำ�หรับผู้่้รับบร่ก�ร
ร�ยใหญ�

ในปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์ เร�เชี่�อว��เร�เป็ีนผู้่้จัดจำ�หน��ยย�และผู้ล่ตัภัณฑ์์
ย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) ชีั�นนำ�ระดับสู่�กล และยังเป็ีนหน่�ง
ในสู่องผู้่้จัดจำ�หน��ยผู้ล่ตัภัณฑ์์สู่่นค้�ท่ี่�จำ�หน��ยเร็วและมี่ต้ันทีุ่นตัำ� 
(FMCG) ชีั�นนำ� โดยเร�จัดจำ�หน��ยผู้ล่ตัภัณฑ์์ FMCG ผู้��นร้�นค้�ปีล่ก 
เชี�น ร้�นสู่ะดวกซึ่่�อและชี�องที่�งค้�ปีล่กแบบดั�งเด่มี

ในปีระเที่ศเว่ยดน�มีและกัมีพ่ชี� เร�ยังเปี็นผู้่้จัดจำ�หน��ยย�และ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) ชีั�นนำ� เร�จัดจำ�หน��ยย�
และผู้ล่ตัภัณฑ์์ย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) ไปียังตั่้จ��ยย� รวมี
ถ่ีงร้�นข้�ยย� โรงพย�บ�ล และร้�นจำ�หน��ยย�อ่�นๆ เร�ม่ีคลังสู่่นค้�
ทัี่�งหมีด 14 แห�งทัี่�วปีระเที่ศเมีย่นมี�ร ์เว่ยดน�มี และกัมีพช่ี� คลังสู่น่ค้�
เหล��น่�ตัั�งอย่�ในตัำ�แหน�งเชี่งกลยุที่ธุ์และชี�วยให้เร�ที่ำ�ก�รตัล�ด ข้�ย 
และกระจ�ยไปียงัผู้่ค้้�ปีล่กและผู้่จ้ำ�หน��ยย�ท่ี่�หล�กหล�ยทัี่�วปีระเที่ศ
เหล��น่� รวมีไปีถ่ีงร้�นข้�ยย�ปีล่ก โรงพย�บ�ล และร้�นจำ�หน��ยย�
อ่�นๆ ปัีจจุบัน เคร่�อข้��ยก�รจัดจำ�หน��ยข้องเร�ในปีระเที่ศเมี่ยนมี�ร์
เว่ยดน�มี และปีระเที่ศกัมีพ่ชี�ม่ีร้�นค้�จำ�นวน 45,000 35,000 และ 
17,000 แห�งตั�มีลำ�ดับ

ธุุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)	
นอกจ�กก�รผู้ล่ตัสู่่นค้�ท่ี่�ม่ีตัร�สู่่นค้�ข้องเร�เองแล้ว โรงง�นผู้ล่ตัข้อง
เร�ในปีระเที่ศไที่ยและออสู่เตัรเล่ยยงัรบัคำ�สู่ั�งผู้ล่ตัจ�กลก่ค้�ภ�ยนอก
อ่กด้วย

ธุุรก่จรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) ข้องเร�ชี�วยให้เร�สู่�มี�รถีกระจ�ยแหล�ง
ร�ยได้และเพ่�มีกำ�ลังก�รผู้ล่ตัได้สู่่งสูุ่ด ซึ่่�งจะชี�วยเพ่�มีผู้ลผู้ล่ตั และ
ปีระสู่่ที่ธุภ่�พข้องก�รใช้ีเคร่�องจักรและลดต้ันทุี่นก�รผู้ล่ตั ล่กค้�สู่�วนใหญ� 
ข้องธุุรก่จรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) ข้องเร�เป็ีนล่กค้�ท่ี่�ม่ีมี�ย�วน�น 
ล่กค้�จำ�นวนมี�กข้องเร�อย่�ในตัล�ดข้องปีระเที่ศกลุ�มีพัฒน�แล้ว 
ฝัั่� งตัะวันตัก ซึ่่�งเป็ีนก�รรับรองโรงง�นผู้ล่ตัระดับโลกข้องเร� ท่ี่�ได้รับ
ก�รอนุมัีต่ัจ�กหน�วยง�นระดับโลก คณุภ�พและชี่�อเสู่่ยงข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์
ข้องเร�ในฐ�นะพันธุม่ีตัรที่�งธุุรก่จท่ี่�เช่ี�อถ่ีอได้ ชี�วยให้เร�สู่ร้�งคว�มี
สู่ัมีพันธุท่์ี่�แน�นแฟื้้นกับล่กค้�ทัี่�วโลก 

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

38 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ภาพื่รวมอุตสาหกรรม	

ตลาดำอาหารเสริม

ตลาดอาหารเสริมทั่วโลก
ส่วนแบ่งตามผลิตภัณฑ์ 2564 (%)

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  อาหารเพื่อสุขภาพ  เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

ขนาดตลาดทั่วโลก

454.6
พันล้านเหรียญสหรัฐ 

• ข้น�ดข้องตัล�ดผู้ล่ตัภัณฑ์์อ�ห�รเสู่ร่มีทัี่�วโลกอย่�ท่ี่�ปีระมี�ณ 
454.55 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2564 และค�ดว��จะสู่่งถ่ีง 
493.06 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2565

• ตัล�ดอ�ห�รเสู่ร่มีค�ดว��จะเต่ับโตัในอัตัรก�รเต่ับโตัแบบที่บต้ัน
ตั�อปีีท่ี่� 9.0% ในปีี 2564 ถ่ีง 2573 ท่ี่�จะแตัะยอด 991.09 พันล้�น
เหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2573

• อุตัสู่�หกรรมีอ�ห�รเสู่ร่มีกำ�ลังเต่ับโตัอย��งรวดเร็วเน่�องจ�ก 
คว�มีต้ัองก�รท่ี่�เพ่�มีข้่�นสู่ำ�หรับอ�ห�รท่ี่�ม่ีปีระโยชีน์หร่ออ�ห�ร
เสู่รม่ีข้องปีระชี�กรโลก นอกจ�กน่� รฐับ�ลและหน�วยง�นกำ�กับดแ่ล
ในตัล�ดโลกยังคงให้คว�มีสู่ำ�คัญและบังคับใช้ีกฎระเบ่ยบอย��ง 
ตั�อเน่�องสู่ำ�หรบัก�รเสู่ร่มีอ�ห�ร ซึ่่�งสู่�งผู้ลด่ตั�อก�รเต่ับโตัข้องตัล�ด
อ�ห�รเสู่ร่มีทัี่�วโลกในชี�วงเวล�ตั�มีท่ี่�ค�ดก�รณ์ไว้

• อ�ห�รเพ่�อสูุ่ข้ภ�พครองตัล�ดอ�ห�รเสู่ร่มีในปีี 2564 ด้วย 
สู่�วนแบ�ง 44.89% และค�ดว��จะเต่ับโตัในอัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อ 
ปีีแบบผู้สู่มี (CAGR) ท่ี่�  9.3% จนถ่ีงปีี 2573

• คว�มีต้ัองก�รท่ี่�เต่ับโตัข้่�นสู่ำ�หรับผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รและ
อ�ห�รเพ่� อสูุ่ข้ภ�พท่ี่�เพ่�มีข้่�นค�ดว��จะเปี็นปัีจจัยข้ับเคล่� อน 
ท่ี่�สู่ำ�คัญสู่ำ�หรับตัล�ดในชี�วงเวล�ท่ี่�ค�ดก�รณ์ไว้ในอน�คตั  
แนวโน้มีท่ี่�ด่ตั�อโภชีน�ก�รที่�งก�รแพที่ย์ในแง�ข้องก�รใชี้ง�น
ท่ี่�เพ่�มีข้่�นสู่ำ�หรับก�รรักษั�โรคหลอดเล่อดหัวใจ และภ�วะ
ทีุ่พโภชีน�ก�รมี่แนวโน้มีจะกระตัุ้นก�รเต่ับโตัข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์
เสู่ร่มีอ�ห�รตั�มีร�ยง�นจ�ก DATA entelco และก�รว่จัยข้อง 
Precedence ปัีจจัยข้ับเคล่�อนท่ี่�สู่ำ�คัญ ค่อ

• ก�รต่ั�นตััวท่ี่�เพ่�มีข้่�นในหม่ี�ผู้่้บร่โภคเก่�ยวกับปีระโยชีน์ข้อง
อ�ห�รเพ่�อสูุ่ข้ภ�พด้วยอ�ห�รเสู่ร่มีกำ�ลังกระตัุ้นก�รเต่ับโตั
ข้องตัล�ดเป็ีนอย��งสู่่ง

• ร�ยได้ท่ี่�สู่่งข้่�นและค��น่ยมีสู่ำ�หรับผู้ล่ตัภัณฑ์์อ�ห�รเพ่�อ
สู่ขุ้ภ�พท่ี่�เพ่�มีข้่�นในหม่ี�ผู้่้บรโ่ภคเป็ีนปัีจจัยสู่ำ�คัญท่ี่�ข้บัเคล่�อน
ก�รเต่ับโตัข้องตัล�ด

• คว�มีเสู่่�ยงท่ี่�เพ่�มีข้่�นข้องโรคเร่�อรังเน่�องจ�กว่ถ่ีชีว่่ตัท่ี่�ไมี�ด่ตั�อ
สูุ่ข้ภ�พ ที่ำ�ให้ผู้่้บร่โภคหันมี�เล่อกใชี้ผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�ร
ซึ่่�งชี�วยเพ่�มีก�รเต่ับโตัข้องตัล�ด

• ก�รลงทุี่นจำ�นวนมี�กสู่ำ�หรับก�รว่จัยและก�รที่ดสู่อบเพ่�อ
ก�รใชีง้�นท่ี่�ปีระสู่บคว�มีสู่ำ�เรจ็และชีว่ปีรม่ี�ณก�รออกฤที่ธุ่�
ท่ี่�คุ้มีค�� กำ�ลังข้ัดข้ว�งก�รเต่ับโตัข้องตัล�ด

• ในข้ณะน่� ทัี่�วโลกม่ีปีระชี�กรสู่่งอ�ยุเพ่�มีข่้�น ซึ่่�งเป็ีนหน่�งใน
แนวโน้มีเชี่งบวกท่ี่�จะสู่�งเสู่ร่มีก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดในชี�วง
ระยะเวล�ท่ี่�เร�ค�ดก�รณ์ในอน�คตั

• ก�รพัฒน�สู่�รต้ั�นอนุม่ีลอ่สู่ระเฉพ�ะหน้�ท่ี่�

• คว�มีจำ�เป็ีนท่ี่�เพ่�มีข้่�นสู่ำ�หรับก�รด่แลสูุ่ข้ภ�พเชี่งป้ีองกัน

• นวัตักรรมีอย��งตั�อเน่�อง

• ก�รเพ่�มีจำ�นวนศ่นย์ออกกำ�ลังก�ยในภ่ม่ีภ�คท่ี่�กำ�ลังพัฒน�

• ก�รเต่ับโตัข้องอุตัสู่�หกรรมีอ่คอมีเม่ีร์ซึ่

ตั�มีภ่ม่ีภ�คแล้ว ตัล�ดอ�ห�รเสู่ร่มีนำ�โดยอเมีร่ก�เหน่อ เน่�องจ�กม่ี 
ผู้่้ผู้ล่ตัร�ยใหญ� ม่ีร�ยได้สู่่ง และเน้นท่ี่�ร่ปีลักษัณ์ที่�งก�ยภ�พมี�ก
ข้่�น สู่�วนยุโรปีได้รับร�ยง�นว��ปีระสู่บคว�มีสู่ำ�เร็จในสู่�วนแบ�งสู่่งสูุ่ด
เน่�องจ�กม่ีปีระชี�กรสู่ง่อ�ยุจำ�นวนมี�กข้่�น และโรคเร่�อรังท่ี่�เพ่�มีมี�กข้่�น  
ในข้ณะท่ี่� เอเช่ียแปีซึ่ฟ่ื้กิ ค�ดว��จะเต่ับโตัในอัตัร�ก�รเต่ับโตัสู่ง่สู่ดุตั�อปีี 
โดยม่ีสู่�เหตุัหลักมี�จ�กคว�มีน่ยมีท่ี่�เพ่�มีข้่�นข้องเว็บไซึ่ต์ัอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ 
คว�มีตัระหนักท่ี่�เพ่�มีข้่�นเก่�ยวกับคว�มีสู่ำ�คัญข้องสุู่ข้ภ�พและคว�มี
เป็ีนอย่�ท่ี่�ด่ และก�รเพ่�มีข้่�นข้องปีระชี�กรชีนชีั�นกล�ง ในข้ณะท่ี่�ภ่ม่ีภ�ค
ตัะวันออกกล�ง ละต่ันอเมีร่ก� และแอฟื้ร่ก�นั�นถี่กค�ดว��จะเต่ับโตั
อย��งม่ีนัยสู่ำ�คัญในกรอบเวล�ท่ี่�ค�ดก�รณ์ไว้

ส่วนแบ่งตลาดอาหารเสริม
ตามภูมิภาค 2564 (%)

31%

ยุโรป

 เอเชียแปซิฟิก

อเมริกาเหนือ

ละตินอเมริกา

ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา

ในข้ณะท่ี่� ตั�มีผู้ล่ตัภัณฑ์์ กลุ�มีอ�ห�รเพ่�อสูุ่ข้ภ�พม่ีสู่�วนแบ�งร�ยได้
ปีระมี�ณ 41% ในปีี 2564 เคร่�องด่�มีเพ่�อสุู่ข้ภ�พค�ดว��จะเต่ับโตั
ในอัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีีแบบผู้สู่มี (CAGR) สู่่งสูุ่ดภ�ยในระยะเวล�ท่ี่� 
ค�ดก�รณ์ ในกลุ�มีข้องอ�ห�รเพ่�อสุู่ข้ภ�พ กลุ�มีพร่ไบโอต่ักและ 
โปีรไบโอต่ัก ค�ดว��จะม่ีอัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) สู่่งสูุ่ดท่ี่� 11.5% 
ในชี�วงปีี 2564 ถ่ีง 2573

งบการเงิน เอกสารแนบ

39 แบบ 56-1 One Report 2565



ส่วนแบ่งตลาดอาหารเสริม
ตามผลิตภัณฑ์ 2564 (%)

41.00%

เครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพ

ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

อาหาร
เพื่อสุขภาพ

ตลาดำการแพื่ทย์เสริมและการแพื่ทย์ทางเล่อก	
ตลาดการแพทย์เสริมและการแพทย์ทางเลือกทั่วโลก

ส่วนแบ่ง ตามวิธีการจัดจำหน่าย 2563 (%)

การขายตรง  การขายแบบออนไลน์  การขายผ่านการโต้ตอบทางไกล 

ขนาดตลาดทั่วโลก

82.3
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ในปี 2563

ข้น�ดตัล�ดก�รแพที่ย์เสู่ร่มีและก�รแพที่ย์ที่�งเล่อกม่ีม่ีลค�� 82.27 
พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2563 และค�ดว��จะข้ย�ยตััวท่ี่�อัตัร�ก�ร
เต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) ท่ี่�  22.03% เป็ีน 404.66 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐใน 
ปีี 2571 นับตัั�งแตั�ปีี 2564 ถ่ีง 2571 ภ�พรวมีข้องตัล�ดค�ดว��จะได้รบั 
แรงผู้ลักดันในเช่ีงบวกในอ่กไมี�ก่�ปีีข้้�งหน้�เน่�องจ�กสู่ถี�นก�รณ์
ด้�นกฎระเบ่ยบท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี ควบค่�ไปีกับก�รร่เร่�มีข้องรัฐบ�ล
ท่ี่�แข็้งแกร�ง สู่�งผู้ลให้ม่ีก�รสู่ร้�งคว�มีสัู่มีพันธุ์ข้้�มีชี�ต่ัท่ี่�แข็้งแกร�งใน 
เสู่้นที่�งก�รรักษั�ท่ี่�เชี่�อมีโยงก�รเคล่�อนไหวระดับโลก ระดับชี�ต่ั และ
ระดับท้ี่องถ่ี�นเก่�ยวกับก�รแพที่ย์ที่�งเล่อก หน�วยง�นกำ�กับด่แลยัง
ให้คว�มีสู่ำ�คัญกับก�รสู่�งเสู่ร่มีก�รที่�องเท่ี่�ยวเชี่งก�รแพที่ย์ เน่�องจ�ก
ด่งด่ดผู้่้คนจ�กท่ี่�ตั��งๆ และชี�วยให้พวกเข้�แสู่วงห�ก�รรักษั�ที่�งก�ร
แพที่ย์ที่�งเล่อกระดับโลก ปัีจจัยสู่ำ�คัญท่ี่�ผู้ลักดันก�รเต่ับโตัข้องตัล�ด 
ก�รแพที่ย์เสู่ร่มีและก�รแพที่ย์ที่�งเล่อก ได้แก� ก�รยอมีรับอย��ง 
กว้�งข้ว�งข้องก�รรักษั�ที่�งเล่อกในหม่ี�ปีระชี�กรทัี่�วไปี ที่ำ�ให้จำ�นวน 
สู่ตั่ด่โอโยคะ ศ่นย์ฝึั่กสู่มี�ธุ่ สู่ปี� และสู่่�งอำ�นวยคว�มีสู่ะดวก 
เพ่�อสูุ่ข้ภ�พเสู่ร่มีเพ่�มีข้่�น

ตั�มีภ่ม่ีภ�ค ยุโรปีถ่ีอหุ้นใหญ�ท่ี่�สู่ดุท่ี่� 33.35% ในปีี 2563 ตัะวันออกกล�ง
และแอฟื้ร่ก�ค�ดว��จะข้ย�ยตััวในอัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีี (CAGR)  
เร็วท่ี่�สูุ่ดท่ี่� 24.78% ในชี�วงปีี 2564 ถ่ีง 2571

ตั�มีกลุ�มีธุุรก่จ ก�รข้�ยตัรงแบบ direct sales ครองตัล�ดก�รแพที่ย์
เสู่ร่มีและก�รแพที่ย์ที่�งเล่อกด้วยสู่�วนแย�ง 73.86% ในปีี 2563 
เน่�องจ�กก�รบำ�บัดเสู่ร่มีและที่�งเล่อกท่ี่�ที่ำ�บ�อยท่ี่�สูุ่ดจำ�เป็ีนต้ัองม่ี
ปีฏ่สู่ัมีพันธุโ์ดยตัรงกับผู้่้ป่ีวย

Evidence based solution ว่ธุแ่ก้ปัีญห�โดยอ่งหลักฐ�นเชี่งปีระจักษ์ั
ทัี่�วโลก ข้น�ดข้องตัล�ดม่ีม่ีลค�� 39.7 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2564 
และค�ดว��จะข้ย�ยตััวในอัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) ท่ี่� 8.1% ในชี�วง
ปีี 2565 ถ่ีงปีี 2573 ก�รสู่นับสู่นุนจ�กหน�วยง�นท่ี่�ม่ีหน้�ท่ี่�กำ�กับด่แล
สู่ำ�หรับก�รใชี้ real world evidence (RWE) solutions และก�รใชี้จ��ย
ด้�นก�รว่จัยและพัฒน� (R&D) ท่ี่�เพ่�มีข้่�น ค�ดว��จะกระตัุ้นก�รเต่ับโตั
ข้องตัล�ด นอกจ�กน่� ก�รเปีล่�ยนจ�กก�รดแ่ลตั�มีปีรม่ี�ณเป็ีนก�รดแ่ล
ตั�มีม่ีลค�� (value-based care) ค�ดว��จะชี�วยกระตัุ้นก�รเต่ับโตัข้อง
ตัล�ด ทัี่�งน่� ก�รระบ�ดครั�งใหญ�ข้องโรคโคว่ด-19 สู่�งผู้ลกระที่บที่�ง
ลบตั�ออุตัสู่�หกรรมีน่� 

ตลาดของ Real World Evidence
Solutions ทั่วโลก

ส่วนแบ่งจากผู้ใช้ในปี 2564 (%)

บริษัทยาและอุปกรณ์การแพทย์
ผู้ชำระเงินด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้ให้บริการด้านสุขภาพ   
อื่นๆ

ขนาดตลาดทั่วโลก

39.7
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ในปี 2564

ตั�มีร�ยง�นด้�นว่จัยก�รตัล�ดข้อง Allied Market research ข้น�ด 
ข้องตัล�ดก�รแพที่ยเ์สู่รม่ีและก�รแพที่ยท์ี่�งเล่อกทัี่�วโลกมีม่่ีลค�� 102 
พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2564 และค�ดว��สู่่งถ่ีง 437.9 พันล้�น
เหรย่ญสู่หรัฐภ�ยในปีี 2574 และเต่ับโตัท่ี่�อัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) 
15.6% จ�กปีี 2565 ถ่ีงปีี 2574 จ�กก�รบ�งชี่�โรค โดยแบ�งออกเป็ีนโรค
เบ�หว�น ปีระสู่�ที่ว่ที่ย�หัวใจและหลอดเล่อด มีะเร็ง โรคข้้ออักเสู่บ 
และโรคอ่�นๆ โดยกลุ�มีโรคเบ�หว�นม่ีก�รเต่ับโตัสู่่งสูุ่ดในปีี 2564 และ
ค�ดว��จะมี่จำ�นวนมี�กท่ี่�สูุ่ดในชี�วงท่ี่�ม่ีก�รค�ดก�รณ์ เน่�องจ�กคว�มี
ชุีกข้องโรคเบ�หว�นท่ี่�เพ่�มีข้่�น และก�รเพ่�มีข้่�นข้องปีระชี�กรสู่่งอ�ยุ
ทัี่�วโลกเป็ีนปัีจจัยสู่ำ�คัญท่ี่�ข้ับเคล่�อนก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดในปีีตั�อๆ ไปี  

กลุ�มีโรคหัวใจและหลอดเล่อด ค�ดว��จะเต่ับโตัในอัตัร�ท่ี่�ม่ีนัยสู่ำ�คัญ
ในชี�วงระยะเวล�ค�ดก�รณ์ จ�กก�รเพ่�มีข้่�นข้องคว�มีชุีกข้องโรคหัวใจ
และหลอดเล่อด และจำ�นวนปีระชี�กรสู่่งอ�ยุท่ี่�เพ่�มีข้่�น

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

40 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ตลาดการแพทย์เสริมและการแพทย์ทางเลือก
ตามข้อบ่งชี้ของโรค

2064 2074

กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานยังคงมีจำนวนสูงในปี 2563 และจะยังคงมีจำนวนมากขึ้นต่อไปในช่วงที่คาดการณ์ไว้

โรคเบาหวาน  โรคหัวใจและ
หลอดเลือด

โรคทาง
ประสาทวิทยา

โรคมะเร็ง โรคข้ออักเสบ โรคอื่นๆ

กลุ�มีผู้ล่ตัภัณฑ์์อ�ห�รเพ่� อสูุ่ข้ภ�พครองตัล�ดอ�ห�รเสู่ร่มีและ 
ครองสู่�วนแบ�งร�ยได้สู่่งสุู่ด 56.1% ในปีี 2564 จ�กก�รคำ�นวณ  
กลุ�มีผู้ล่ตัภัณฑ์์ในร่ปีแบบผู้งม่ีก�รครองตัล�ดผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�ร
และครองสู่�วนแบ�งร�ยได้สู่่งสูุ่ดท่ี่� 39.1% ในปีี 2564 กลุ�มีดังกล��ว 
ครองตัล�ดอ�ห�รเสู่ร่มีและค่ดเปี็นสู่�วนแบ�งร�ยได้สู่่งสูุ่ด 69.5%  
ในปีี 2564 จ�กข้้อม่ีลข้อง NBJ อ�ห�รเสู่ร่มีบ�งย่�ห้อถี่กมีองว��ใชี้เป็ีน
ที่�งเล่อกอ่�นผู้��นผู้่้ค้�ปีล่กท่ี่�ค�ดไมี�ถ่ีง

28.11%

25.25% 22.88%

28.14%

20.70%

14.57%

6.86%

6.84%

20.18%

14.44%

8.57%

3.45%

•  วิตามิน  •  อาหารเสริมและอาหารเฉพาะทางอื่นๆ  
•  อาหารหรือผลิตภัณฑ์ทดแทนมื้ออาหาร  •  สมุนไพรและพฤกศาสตร์
•  อาหารเสริมโภชนาการการกีฬา  •  แร่ธาตุ

ยอดขายช่องทางการค้าปลีกในตลาดที่มีกลุ่มลูกค้าจำนวนมาก
แยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ในปี 2564 

•  การค้าปลีกประเภทธรรมชาติและเฉพาะทาง  
•  การค้าปลีกในตลาดที่มีกลุ่มลูกค้าจำนวนมาก  •  อีคอมเมิร์ซ  
•  การตลาดแบบเครือข่าย  •  แพทย์หรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
•  การสั่งซื้อทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ และวิทยุ 

ข้น�ดข้องตัล�ดว่ตั�ม่ีนรวมีอย่�ท่ี่� 46.63 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐภ�ยในปีี 2564 และค�ดว��จะบันท่ี่กร�ยได้ท่ี่�อัตัร�ก�รเต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) ท่ี่� 6.1% 
ในชี�วงท่ี่�ค�ดก�รณ์ไว้ ก�รข้�ดว่ตั�ม่ีนและแร�ธุ�ตัุท่ี่�จำ�เป็ีนท่ี่�เพ่�มีข้่�นข้องผู้่้คนกำ�ลังผู้ลักดันก�รเต่ับโตัข้องร�ยได้ในตัล�ดฟื้ิตัเนสู่ ก�รเพ�ะก�ยและ
โภชีน�ก�รเฉพ�ะที่�งเป็ีนสู่�วนหน่�งข้องก�รเต่ับโตั ตั�มีร�ยง�นและข้้อม่ีล กลุ�มีผู้่้บร่โภคจำ�นวนมี�กอ�ยุระหว��ง 20 ถ่ีง 40 ปีี บร่โภคผู้ล่ตัภัณฑ์์
เสู่ร่มีอ�ห�รว่ตั�ม่ีนรวมีเพ่�อบรรลุเป้ี�หมี�ยด้�นคว�มีง�มีและเพ่�มีปีระสู่่ที่ธุ่ภ�พก�รที่ำ�ง�นในแตั�ละวัน ในข้ณะท่ี่�ปีระชี�กรสู่่งอ�ยุท่ี่�เพ่�มีข้่�นและ 
ก�รตัระหนักร่้ข้องผู้่้บร่โภคในเร่�องสูุ่ข้ภ�พและก�รพัฒน�ภ่ม่ีคุ้มีกันเป็ีนตััวข้ับเคล่�อนก�รเต่ับโตั

ด้�นล��งน่�ค่อก�รปีระมี�ณก�รตัล�ดตั�มีภ่ม่ีภ�คตั�มีก�รว่จัยข้อง Polaris Market research 

ขนาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แบ่งตามภูมิภาค ปี 2559-2561
(พันล้านเหรียญสหรัฐ)

•  อเมริกาเหนือ  •  ยุโรป  •  เอเชียแปซิฟิก  •  ละตินอเมริกา  •  ตะวันออกกลางและแอฟริกา

2559 2560 2561 2562 2563

139.42

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571

ที่มา : บทวิเคราะห์การวิจัยการตลาดของ Polaris Market Research
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คว�มีต้ัองก�รท่ี่� เพ่�มีข้่�นสู่ำ�หรับผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รท่ี่�กระตัุ้น
ภ่ม่ีคุ้มีกันและผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รได้สู่ร้�งคว�มีต้ัองก�รข้น�ด
ใหญ�ทัี่�วโลก รัฐบ�ลข้องปีระเที่ศตั��งๆ ทัี่�วโลก โดยเฉพ�ะอย��งย่�งใน
ปีระเที่ศกำ�ลังพัฒน�ซึ่่�งภ�วะทีุ่พโภชีน�ก�รม่ีคว�มีแพร�หล�ยมี�ก ได้
ดำ�เน่นก�รร่เร่�มีเพ่�อปีรับปีรุงสู่ภ�วะสุู่ข้ภ�พข้องปีระชี�ชีน ก�รเสู่ร่มี
โภชีน�ก�รเป็ีนกุญแจสู่ำ�คัญในก�รปีรับปีรุงสู่ถี�นะข้องก�รข้�ดสู่�ร
อ�ห�รในปีระเที่ศเหล��น่�

โภชีน�ก�รก�รก่ฬ�ยังได้รับคว�มีน่ยมีเน่�องจ�กก�รเปีล่�ยนแปีลงท่ี่�มุี�ง
เน้นไปีท่ี่�สู่ขุ้ภ�พและก�รออกกำ�ลังก�ยข้องปีระชี�กร เน่�องจ�กจำ�นวน
ปีระชี�กรทัี่�วโลกท่ี่�ป่ีวยด้วยโรคตั��งๆ เชี�น โรคเบ�หว�น โรคอ้วน  
โรคหัวใจและหลอดเล่อดเพ่�มีมี�กข้่�นทีุ่กวัน ผู้่้คนจ่งได้รับก�รกระตัุ้น
ให้หันมี�ใชี้ชี่ว่ตัท่ี่�ม่ีสูุ่ข้ภ�พด่เพ่�อลดคว�มีเสู่่�ยงในก�รเป็ีนโรคดังกล��ว

ตลาดำร้านิขายยาออนิไลนิ์	
ก�รเข้้�ถ่ีงผู้ล่ตัภัณฑ์์อ�ห�รเสู่ร่มีที่ำ�ได้ง��ยข้่�นผู้��นแพลตัฟื้อร์มี
ออนไลน์และชี�องที่�งก�รข้�ยปีล่ก คว�มีพร้อมีใช้ีง�นท่ี่�สู่ะดวก
เป็ีนปัีจจัยสู่ำ�คัญท่ี่�ข้ับเคล่�อนตัล�ด แพลตัฟื้อร์มีแบบอ่คอมีเม่ีร์ซึ่  
ยังขั้บเคล่�อนก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดเน่�องจ�กก�รมีองเห็นผู้ล่ตัภัณฑ์์ท่ี่�
ด่ข่้�น ก�รเข้้�ถ่ีงท่ี่�กว้�งข้่�นในทีุ่กกลุ�มีอ�ยุและกลุ�มีที่�งเศรษัฐก่จและ
สู่ังคมี ก�รยอมีรับแพลตัฟื้อร์มีอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ท่ี่�เพ่�มีข้่�น เน่�องจ�กก�ร 
แพร�ระบ�ดข้องโรคและได้ข้ับเคล่�อนก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดตั�อไปี

ช่องทางอีคอมเมิร์ซช่วยเสริมยอดขายและการเติบโต
ระหว่างปี 2560-2568 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

•  ยอดขายในอดีต  •  ยอดขายที่คาดการณ์  •  การเติบโต 
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ช่องทางการขายแบบอีคอมเมิร์ซ
แบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ ปี 2564

31.50%

21.57%
21.45%

20.61%

3.63% 1.24%

 •  วิตามิน  •  อาหารเสริมโภชนาการการกีฬา
•  สมุนไพรและพฤกศาสตร์ •  อาหารเสริมและอาหารเฉพาะทางอื่นๆ
•  แร่ธาตุ  •  อาหารหรือผลิตภัณฑ์ทดแทนมื้ออาหาร

มูลค่าทางการตลาดำของอ่คอมเมิร์ซ์ในิภูมิภาคเอเชุ่ย 

ตะวันิออกเฉี่ยงใต้ภายในิปี	2568 
ภ่ม่ีภ�คเอเช่ียตัะวันออกเฉ่ยงใต้ัแสู่ดงให้เห็นถ่ีงยอดข้�ยบนชี�องที่�ง
ด่จ่ทัี่ลท่ี่�เต่ับโตัเร็วท่ี่�สูุ่ดในโลก ยอดข้�ยที่�งชี�องที่�งอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ใน
เอเชี่ยตัะวันออกเฉ่ยงใต้ัม่ีม่ีลค��รวมี 89.67 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี  
2565 เพ่�มีข้่�นจ�ก 15.31 พนัล้�นเหรย่ญสู่หรัฐในปีีท่ี่�ผู้��นมี� ภ่ม่ีภ�คน่� 
ค�ดว��จะที่ะลุ 100 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐ ในไมี�ชี้� ซึ่่�งก้�วกระโดดจ�ก 
37.22 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2562

สู่ำ�หรับปีี 2568 ตัล�ดอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ในอ่นโดน่เซึ่่ยค�ดว��จะสู่ร้�งร�ย
ได้ 95 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐจ�กก�รข้�ยปีล่กออนไลน์ เพ่�มีข้่�นจ�ก 
25 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2562 และภ�ยในปีี 2568 อ่นโดน่เซึ่่ย 
ค�ดว��จะม่ีสัู่ดสู่�วนมี�กกว�� 45% ข้องตัล�ดอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ในภ่ม่ีภ�ค
เอเชี่ยตัะวันออกเฉ่ยงใต้ั ซึ่่�งน��จะเก่ดจ�กก�รเต่ับโตัข้องชีนชัี�นกล�ง
และก�รเข้้�ถ่ีงอ่นเที่อร์เน็ตัท่ี่�เพ่�มีข้่�น นอกจ�กน่�ยังม่ีตัล�ดเก่ดใหมี�
อ่�นๆ ได้แก� มี�เลเซึ่่ย ฟื้ิล่ปีปิีนสู่์ ไที่ย และเว่ยดน�มี ดังท่ี่�ต่ัพ่มีพ์โดย  
S. Ganbold วันท่ี่� 20 ธุนัว�คมี 2565
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ยอดการใช้จ่ายเป็นพันล้านเหรียญสหรัฐ

ประเทศ
อินโดนีเซีย
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ประเทศ
สิงคโปร์

•  2562   •  2564   •  2565   •  2568*
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เว็บไซ์ต์อ่คอมเมิร์ซ์ท่�ม่ผู้เข้าชุมสูงสุดำ	10	อันิดำับแรกในิเอเชุ่ยตะวันิออกเฉี่ยงใต้	ไดำ้แก่

1

2
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10

281,385,626

137,154,967

88,889,000

35,728,425

28,650,650

22,491,175

19,253,900

14,348,450

8,828,825

7,282,700

ยอดก�รข้�ยข้องร้�นข้�ยย�แบบออนไลน์ (E-Pharmacy) ม่ีสู่ัดสู่�วน
ปีระมี�ณ 5-10% ข้องตัล�ดสูุ่ข้ภ�พข้องผู้่้บร่โภคทัี่�วโลก โดยข้น�ด
ทัี่�งหมีดทัี่�วโลกข้องร้�นข้�ยย�แบบออนไลน์ (E-Pharmacy) อย่�ท่ี่�
ปีระมี�ณ 52.0 พันล้�นเหร่ยญสู่หรัฐในปีี 2564 และค�ดว��จะสู่่งถ่ีง 
60.0 พันล้�นเหร่ยญสู่หรฐัในปีี 2565 โดยค�ดว��จะเต่ับโตัท่ี่�อัตัร�ก�ร
เต่ับโตัตั�อปีี (CAGR) 19.5% จ�กปีี 2565 ถ่ีง 2573 เป็ีน 249.9 พันล้�น
เหร่ยญสู่หรัฐภ�ยในปีี 2573 โดยอเมีร่ก�เหน่อครองตัล�ดร้�นข้�ยย�
แบบออนไลน์ (E-Pharmacy) ด้วยสู่�วนแบ�ง 40.3%ในปีี 2564

ตลาดร้านขายยาแบบออนไลน์ (E-Pharmacy) ทั่วโลก
ส่วนแบ่ง ตามภูมิภาค ปี 2564 (%)

52.0 
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ขนาดของตลาดทั่วโลก
ในปี 2564 

•  อเมริกาเหนือ  •  ยุโรป  •  เอเชียแปซิฟิก  
•  ละตินอเมริกา  •  ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

ที่มา : www.grandviewresearch.com

สู่่�งน่�เป็ีนผู้ลอันเน่�องมี�จ�กก�รใชีง้�นท่ี่�สู่ง่ข้่�นข้องร้�นข้�ยย�ออนไลน์/
บนแอปีพล่เคชัีนสู่ำ�หรับย�ตั�มีใบสู่ั�งแพที่ย์ร�ยเด่อน และก�รม่ีอย่�
ข้องร้�นข้�ยร�ยย�อยข้น�ดใหญ�บนแพลตัฟื้อร์มีออนไลน์ ผู้่้เล�นหลัก 
บ�งร�ยท่ี่�ดำ�เน่นธุุรก่จในตัล�ด (E-Pharmacy) ได้แก� เดอะ โครเกอร์  
(The Kroger Co.), วอลกร่น (Walgreen Co.), วอลมี�ร์ตั (Wal-Mart 

Stores, Inc.), ซึ่่ว่เอสู่ เฮลท์ี่ (CVS Health), เอ็กซึ่เพรสู่ สู่คร่ปีท์ี่  
โฮลด่�ง คอมีพ�น่ (Express Scripts Holding Company), ไจแอ้นท์ี่ อ่เก่ล 
(Giant Eagle, Inc.), ด็อกมีอร์ร่สู่ (DocMorris) (Zur Rose Group AG), 
ร้�นข้�ยย�โรแลนด์ (Rowlands Pharmacy), และ OptumRx, Inc. b.

ตลาดของร้านขายยาแบบออนไลน์ทั่วโลก
ตามประเภทของแพลตฟอร์ม ตามมูลค่า (ปี 2564)

40 พันล้านเหรียญสหรัฐ

ร้านขายยาออนไลน์
บนแอปพลิเคชัน

(App-Based)

ร้านขายยาออนไลน์
บนเว็บไซต์

(Web-Based) 

ที่มา : www.psmarketresearch.com

ตลาดร้านขายยาแบบออนไลน์แบบ (E-pharmacy) ทั่วโลก
ตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ปี 2564 และ 2571

(ล้านเหรียญสหรัฐ)

ที่มา : www.psmarketresearch.com

ผลิตภัณฑ์ยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์

(OTC Products)

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์
(Prescription Medicine)

 •  2564  •  2571

งบการเงิน เอกสารแนบ

43 แบบ 56-1 One Report 2565



ปัีจจัยสู่ำ�คัญท่ี่�ข้บัเคล่�อนก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดร�้นข้�ยย�แบบออนไลน์ 
(E-Pharmacy) ได้แก� ก�รเพ่�มีข้่�นข้องก�รเข้้�ถ่ีงระบบอ่นเที่อร์เน็ตั 
ท่ี่�มี�กข้่�นทัี่�วโลก ก�รปีรับปีรุงโครงสู่ร้�งพ่�นฐ�นด้�นก�รด่แลสุู่ข้ภ�พ 
ท่ี่�ด่ข่้�น ก�รเพ่�มีข้่�นอย��งรวดเร็วข้องปีระชี�กรสู่ง่วัย และก�รตัระหนักร้่
ท่ี่�เพ่�มีข้่�นเก่�ยวกับอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ในหม่ี�ผู้่้ใชีทุ้ี่กกลุ�มีอ�ยุ 

อุตสาหกรรมดำ้านิสุขภาพื่ของผู้บริโภค
อุตัสู่�หกรรมีด้�นสูุ่ข้ภ�พข้องผู้่้บร่โภคม่ีคว�มีแข้็งแกร�งเป็ีนอย��งมี�ก
ในชี�วงสู่�มีปีีข้องโรคโคว่ด-19 ท่ี่�ผู้��นมี� ก�รเต่ับโตัไมี�เคยชีะลอตััวแม้ี
ในชี�วงท่ี่�ม่ีก�รแพร�ระบ�ดสู่ง่สุู่ด เน่�องจ�กผู้ล่ตัภัณฑ์์ตั��งๆ เชี�น ว่ตั�ม่ีน 
แร�ธุ�ตัุ และอ�ห�รเสู่ร่มี (Vitamins, minerals and supplements - 
VMS) ได้ก้�วมี�มี่บที่บ�ที่เพ่�อรองรับก�รลดถีอยลงข้องกลุ�มีไข้้หวัด/
ไข้้หวัดใหญ� และโรคท่ี่�เก่�ยวกับคว�มีเจ็บปีวดในชี�วงเวล�ข้องก�ร 
ล็อกด�วน์และก�รเว้นระยะห��งที่�งสู่ังคมี สู่ำ�หรับชี�วงเวล� 1 ปีี ถ่ีง 
ไตัรมี�สู่ท่ี่� 2 ข้องปีี 2565 อุตัสู่�หกรรมีม่ีม่ีลค��ก�รเต่ับโตัท่ี่� +11.3% 
และอ�จยังคงที่รงตััวท่ี่�จะเต่ับโตัท่ี่� +6% ตั�อไปีในชี�วง 5 ปีีข้้�งหน้�

ขนาดตลาดยาจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ทั่วโลก
(พันล้านเหรียญสหรัฐ) และการเติบโต – MAT 

ไตรมาสที่ 2 ของปี 2565
• อัตรการเติบโต
•  ขนาดตลาดยา
 จำหน่าย
 หน้าเคาน์เตอร์
 (OTC market
 size)
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คว�มีท้ี่�ที่�ยท่ี่�รออย่�ข้้�งหน้�สู่ำ�หรับอุตัสู่�หกรรมีด้�นสุู่ข้ภ�พ 
ข้องผู้่้บร่โภคค่อก�รรักษั�คว�มีตั�อเน่�องด้�นนวัตักรรมีก�รว่จัยและ
ก�รพัฒน� (R & D innovation pipeline) ก�รป้ีองกันจ�กบร่ษััที่ยักษ์ั
ใหญ�ด้�นเที่คโนโลย่ข้ั�นสู่่งและบร่ษััที่สู่ตั�ร์ที่อัพ  ตัลอดจนก�รยอมีรับ
ก�รเปีล่�ยนแปีลงในด้�นก�รข้นสู่�งข้องก�รค้�ปีล่กและอ่คอมีเม่ีร์ซึ่ท่ี่� 
เก่ดจ�กก�รระบ�ดใหญ�ข้องโรคระบ�ด ตั�มีก�รค�ดก�รณ์ข้อง IQVIA 
สู่�วนแบ�ง 12% ในปัีจจุบันข้องตัล�ดย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) 
ท่ี่�เป็ีนข้องชี�องที่�งอ่คอมีเม่ีร์ซึ่จะเต่ับโตัเป็ีน 16-18% ภ�ยในปีี 2568

ยอดขายทางตลาดแบบขายยาหน้าเคาน์เตอร์
(OTC Market Sales) ปี 2564-2568 (LCD mn)

•  อีคอมเมิร์ซ (eCommerce)   •  อื่นๆ

2564 (F) 2565 (F) 2566 (F) 2567 (F) 2568 (F)

9.4%
6.1%
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161
19 (12%) 23 (13%) 26 (14%) 30 (15%) 33 (16%)176 188 199 210

ก�รเต่ับโตัข้องตัล�ดย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) ทัี่�วโลกในปีี 
2564 นำ�โดยหมีวดโภชีน�ก�รและระบบที่�งเด่นอ�ห�ร ตั�มีข้้อม่ีล
ข้อง IQVIA ในหัวข้้อสุู่ข้ภ�พข้องผู้่้บร่โภคท่ี่�เก่�ยวกับข้้อม่ีลเชี่งล่กข้อง
ย�จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ทัี่�วโลก (Consumer Health’s Global OTC 
Insights data) ด้�นล��งน่�ค่อปีระสู่่ที่ธุภ่�พตั�มีหมีวดหม่ี�ข้องตัล�ดย�
จำ�หน��ยหน้�เค�น์เตัอร์ (OTC) ย�แก้ปีวดก็เพ่�มีข้่�นอย��งมี�กเชี�นกัน 
 ในข้ณะท่ี่�กลุ�มีย�แก้ไอท่ี่�ได้รบัผู้ลกระที่บหนกัท่ี่�สู่ดุในชี�วงท่ี่�ม่ีก�รระบ�ด
ใหญ�นั�นม่ีม่ีลค��อย่�ท่ี่� -4% 
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แอปพลิเคชันข้อมูลสุขภาพแบบดิจิทัล (Digital Health App) แบ่งตามหมวดหมู่
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40%

19% 12%

19%

30%
25%

18%

11%

22%

9%

9%

7%4%
11%

9%

16%
13%

10%

8%

7%
3%

การจัดการ
สภาวะสุขภาพ

การจัดการ
ด้านสุขภาพ

สุขภาพสตรีและ
การตั้งครรภ์ 

การออกกำลังกาย
และฟิตเนส

ข้อมูลและการแจ้งเตือน
สำหรับการใช้ยา

วิถีชีวิตและ
ความเครียด

ผู้ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล/
ประกันสุขภาพ

อาหารและ
โภชนาการ

ผลกระทบจากโควิดำ-19	
ด้วยผู้ลกระที่บอย��งรวดเร็วข้องโคว่ด-19 ตัล�ดได้เห็นคว�มีต้ัองก�ร
ท่ี่�เพ่�มีข้่�นสู่ำ�หรับผู้ล่ตัภัณฑ์์ท่ี่�ให้ภ่ม่ีคุ้มีกันและระบบย�อยอ�ห�ร ซึ่่�งสู่�ง
ผู้ลด่ตั�อตัล�ดและเป็ีนผู้ลให้ยอดข้�ยข้องอ�ห�รเสู่รม่ี เชี�น ว่ตั�ม่ีน กรด
ไข้มัีนโอเมีก้� 3 และอ่�นๆ ม่ีก�รเต่ับโตัข้่�นอย��งมี�ก ที่ำ�ให้ม่ีก�รเปิีดตััว
ผู้ล่ตัภัณฑ์์มี�กมี�ยเพ่�อตัอบสู่นองคว�มีต้ัองก�รท่ี่�เพ่�มีข่้�น ย่�งไปีกว��นั�น 
เพ่�อตัอบสู่นองคว�มีต้ัองก�รท่ี่�เพ่�มีข้่�นและรักษั�บรรทัี่ดฐ�นด้�นคว�มี
ปีลอดภัย ผู้่้ผู้ล่ตัจ่งมุี�งเน้นไปีท่ี่�ก�รเพ่�มียอดข้�ยโดยก�รสู่นับสู่นุนให้
ล่กค้�ซึ่่�อสู่่นค้�ที่�งออนไลน์แที่น  

ตัล�ดผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รได้รับแรงผู้ลักดันในเบ่�องต้ันจ�กก�ร 
ปีรับเปีล่�ยนกระบวนทัี่ศน์สู่่�แนวปีฏ่บัต่ัด้�นก�รจัดก�รสูุ่ข้ภ�พ 
เชี่งป้ีองกัน ที่��มีกล�งค��ใชี้จ��ยด้�นก�รรักษั�พย�บ�ลท่ี่�สู่่งข้่�นและ 
ภ�ระโรคท่ี่�เก่ดจ�กว่ถ่ีชีว่่ตัท่ี่�เปีล่�ยนแปีลงไปี นอกจ�กน่� ก�รปีรบัเปีล่�ยน
เป็ีนร่ปีแบบด่จ่ทัี่ลในภ�คก�รค้�ปีล่กค�ดว��จะชี�วยกระตุ้ันก�รเต่ับโตั
ข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์เสู่ร่มีอ�ห�รในอน�คตั ในที่ำ�นองเด่ยวกันคว�มีน่ยมีท่ี่�
เพ่�มีข่้�นข้องอ�ห�รเสู่ร่มีสู่มุีนไพรก็ค�ดว��จะผู้ลักดันก�รเต่ับโตัข้อง
ตัล�ดในชี�วงเวล�ท่ี่�ค�ดก�รณ์ได้

ร�ยง�นข้อง IQUVIA กล��วว�� เม่ี�อห�วงโซึ่�อุปีที่�นเข้้�สู่่�ภ�วะปีกต่ัและ
พฤต่ักรรมีข้องผู้่้บร่โภคก็กลับสู่่�ภ�วะปีกต่ัเชี�นกัน ค�ดว��อัตัร�ก�ร
เต่ับโตัจะกลับไปีสู่่�ก�รปีระมี�ณก�รท่ี่�ที่ำ�ไว้ในชี�วงก�อนเก่ดโคว่ดภ�ยใน
ปีี 2567 ก�รบำ�บัดรักษั�ในสู่�ข้�ตั��งๆ เชี�น มีะเร็งว่ที่ย� ภ่ม่ีคุ้มีกัน

ว่ที่ย� และปีระสู่�ที่ว่ที่ย� แสู่ดงใหเ้ห็นศักยภ�พก�รเต่ับโตั มีะเรง็ว่ที่ย�
ค�ดว��จะเต่ับโตั 15% เน่�องจ�กก�รแนะนำ�ก�รรักษั�ใหมี� จ�กข้้อม่ีล
ข้อง IQUIVA ตััวข้ับเคล่�อนก�รเต่ับโตัในปีี 2566 จะเป็ีนก�รฉ่ดวัคซึ่่น
ป้ีองกันโคว่ด-19 ก�รพัฒน�สู่่ตัรท่ี่�เป็ีนนวัตักรรมีใหมี� ต้ันทีุ่นที่�งย� 
ชี่�อสู่�มัีญท่ี่�ลดลง ก�รสู่่ญเสู่่ยคว�มีพ่เศษัเฉพ�ะตััวและก�รลดต้ันทุี่น
ข้องย�ช่ี�อสู่�มัีญ ก�รกลับมี�ข้องคว�มีกังวลด้�นสูุ่ข้ภ�พอ่�นๆ ท่ี่� 
ชีะลอตััวลงเน่�องจ�กมี�ตัรก�รป้ีองกันก�รระบ�ดข้องโรค ก�รเข้้�ถ่ีง
ก�รรกัษั�มีะเร็งท่ี่�ด่ข้่�น ในข้ณะท่ี่�คว�มีกังวล เชี�น คว�มีขั้ดแยง้ในย่เครน 
ไวรัสู่สู่�ยพันธุุใ์หมี� และคว�มีไมี�แน�นอนจะยังคงอย่�ไปีอ่กสู่องสู่�มีปีี

ด้วยมุีมีมีองจ�กทัี่�วโลก ก�รฟื้้� นตััวข้องตัล�ดจะยังคงเชี่�อมีโยงกับ 
อัตัร�เง่นเฟื้้อและโคว่ด-19 คว�มีเต็ัมีใจข้องผู้่้บร่โภคท่ี่�จะยอมีรับ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์เพ่�อสู่ขุ้ภ�พใหมี�ๆ  ม่ีสู่ง่ซึ่่�งนำ�ไปีสู่่�โอก�สู่ท่ี่�มี�กข้่�น จ�กข้อ้ม่ีล
ข้อง IQUIVA เป็ีนท่ี่�สู่ังเกตัได้ว��ภ�วะปัีจจุบันม่ีก�รเร�งคว�มีเร็วไปีสู่่�
ชี�องที่�งด่จ่ทัี่ล ดังจะเห็นได้จ�ก ข้้อม่ีลว�� ปีระมี�ณหน่�งในห้�ข้อง
ยอดข้�ยสู่่นค้�เพ่�อสูุ่ข้ภ�พข้องผู้่้บร่โภคในสู่หรัฐฯ เยอรมีน่และจ่น  
ในปัีจจุบนัข้�ยผู้��นร�้นข้�ยย�แบบออนไลน์ (E-Pharmacy) และชี�องที่�ง 
อ่คอมีเม่ีร์ซึ่อ่�นๆ ในปีี 2563 แอปีล่เคชีันท่ี่�เก่�ยวกับโรคเฉพ�ะที่�งค่ด
เป็ีน 22% ข้องแอปีพล่เคชีันทัี่�งหมีดในตัล�ด โดยในจำ�นวนน่� หัวข้้อท่ี่�
คนให้คว�มีสู่นใจเป็ีนหลัก ได้แก� สูุ่ข้ภ�พจ่ตั ระบบย�อยอ�ห�ร ระบบ
ที่�งเด่นห�ยใจ ก�รปีวดกล้�มีเน่�อและกระด่ก ตั� และ ห่ ซึ่่�งสู่อดคล้อง
กับหมีวดผู้ล่ตัภัณฑ์์เพ่�อสูุ่ข้ภ�พข้องผู้่้บร่โภค

งบการเงิน เอกสารแนบ

45 แบบ 56-1 One Report 2565



1.	สินิทรัพื่ย์ท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ
ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 สู่่นที่รัพย์ถี�วรหลักท่ี่�ใชี้ในก�รปีระกอบธุุรก่จข้องกลุ�มีบร่ษััที่ฯ ม่ีม่ีลค��สูุ่ที่ธุห่ลังหักค��เสู่่�อมีร�ค� รวมีทัี่�งหมีดเที่��กับ 
1,935.9 ล้�นบ�ที่ โดยม่ีร�ยละเอ่ยดดังตั�ร�งตั�อไปีน่�

รายการ มูลค่าตามบัญชุ่สุทธุิ 
หลังหักค่าเส่�อมราคา	(ล้านิบาท)	 ลักษัณะกรรมสิทธุิ�

ท่ี่�ด่น1 331.1 เป็ีนเจ้�ข้อง

อ�ค�รและสู่�วนปีรับปีรุงอ�ค�ร 815.9 เป็ีนเจ้�ข้อง

เคร่�องจักรและอุปีกรณ์ 324.6 เป็ีนเจ้�ข้อง

เคร่�องตักแตั�งต่ัดตัั�ง และเคร่�องใชี้สู่ำ�นักง�น 105.5 เป็ีนเจ้�ข้อง

สู่่นที่รัพย์อ่�น  

- สู่�วนปีรับปีรุงอ�ค�รเชี�� 6.7 เป็ีนเจ้�ข้อง

- สู่่นที่รัพย์ระหว��งก�รก�อสู่ร้�ง 305.1 เป็ีนเจ้�ข้อง

- ย�นพ�หนะ 47.0 เป็ีนเจ้�ข้อง

รัวม 1,935.9

หมี�ยเหตัุ : 1 รวมีสู่่นที่รัพย์ปีระเภที่อสู่ังห�ร่มีที่รัพย์เพ่�อก�รลงทีุ่น

1.1	ท่�ดำินิ

โฉีนิดำท่�ดำินิอ้างอิง สถานิท่�ตั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค่า 

ตามบัญชุ่ 
(ล้านิบาท)	

วัตถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ 
จำานิอง 
(ล้านิบาท)	

ปรัะเทศไทย

โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
90180 
(โรงง�นซึ่อย 8) 

ตัำ�บลแพรกษั�  
อำ�เภอเม่ีอง
สู่มุีที่รปีร�ก�ร  
จังหวัดสู่มุีที่รปีร�ก�ร 

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์
ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด 

(มีห�ชีน) 

1.5 ใชี้เป็ีนท่ี่�ตัั�งโรงง�นผู้ล่ตั 
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั

เคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
46618
(โรงง�นซึ่อย 6) 

ตัำ�บลแพรกษั� 
อำ�เภอเม่ีอง
สู่มุีที่รปีร�ก�ร  
จังหวัดสู่มุีที่รปีร�ก�ร 

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

จำ�กัด (มีห�ชีน) 

23.5 ใชี้เป็ีนท่ี่�ตัั�งโรงง�นผู้ล่ตั 
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั

เคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
31588
(มีวกเหล็ก สู่ระบุร่) 

ตัำ�บล ม่ีตัรภ�พ  
อำ�เภอมีวกเหล็ก  
จังหวัดสู่ระบุร่

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

จำ�กัด (มีห�ชีน) 

26.8 สู่นับสู่นุนศ่นย์เวลเนสู่เซึ่็นเตัอร์ ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
334902
(เม่ีองสู่มุีที่รปีร�ก�ร) 

ตัำ�บลแพรกษั� 
อำ�เภอเม่ีอง
สู่มุีที่รปีร�ก�ร  
จังหวัดสู่มุีที่รปีร�ก�ร 

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

จำ�กัด (มีห�ชีน)

168.3 คลังสู่่นค้�ก�รพัฒน�ผู้ล่ตัภัณฑ์์
และก�รควบคุมีคุณภ�พ 

โรงง�นผู้ล่ตัแห�งใหมี�สู่ำ�หรับ
ธุุรก่จภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

รัวม 220.1

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

46 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



โฉีนิดำท่�ดำินิอ้างอิง สถานิท่�ตั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค่า 

ตามบัญชุ่ 
(ล้านิบาท)	

วัตถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ 
จำานิอง 
(ล้านิบาท)	

ปรัะเทศออสำเต้รัเลยี

หนังสู่่อแสู่ดง
กรรมีสู่่ที่ธุ่� 
เล�มีท่ี่� 11241 
เลข้ท่ี่� 618

ล็อตั 40 เนชีั�นแนล  
อเวน่ว พ�เคนแฮมี 
3810 ว่คตัอเร่ย
ออสู่เตัรเล่ย

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย)  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

33.8 ใชี้เป็ีนท่ี่�ตัั�งโรงง�นผู้ล่ตั 
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั

เคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

หนังสู่่อแสู่ดง
กรรมีสู่่ที่ธุ่� 
เล�มีท่ี่� 11554
เลข้ท่ี่� 386

ล็อตั 901 เนชีั�นแนล 
อเวน่ว พ�เคนแฮมี 
3810 ว่คตัอเร่ย
ออสู่เตัรเล่ย

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) 
 พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

34.9 ใชี้เป็ีนท่ี่�ตัั�งโรงง�นผู้ล่ตั 
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั

เคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

รัวม 68.7

ปรัะเทศอิน่โดน่เีซียี

หนังสู่่อแสู่ดง
กรรมีสู่่ที่ธุ่�เลข้ท่ี่� 
SHGB เลข้ท่ี่� 11  
และเลข้ท่ี่� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava, 
Indonesia

บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

ปีระเที่ศ
อ่นโดน่เซึ่่ย

42.3 ใชี้เป็ีนท่ี่�ตัั�งโรงง�นผู้ล่ตั 
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั

เคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

รัวม 42.3

รัวมทั�งสำิ�น่ 331.1

1.2	อาคาร	และส่วนิปรับปรุงอาคาร

สินิทรัพื่ย์ สถานิท่�ตั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค่า 

ตามบัญชุ่ 
(ล้านิบาท)	

วัตถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ 

จำานิอง	(ล้านิ
บาท)	

อ�ค�รปีล่กสู่ร้�ง
ภ�ยในบร่เวณพ่�นท่ี่�
โรงง�นซึ่อย 8  
โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
90180 และเลข้ท่ี่� 
334902

ตัำ�บลแพรกษั� 
อำ�เภอเม่ีอง
สู่มุีที่รปีร�ก�ร  
จังหวัดสู่มุีที่รปีร�ก�ร

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

จำ�กัด (มีห�ชีน) 

467.9 โรงง�นผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ 
ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  

Mega We CareTM  
ข้องบร่ษััที่ฯ และ 

ก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

อ�ค�รปีล่กสู่ร้�ง
ภ�ยในบร่เวณพ่�นท่ี่�
โรงง�นซึ่อย 6  
โฉนดท่ี่�ด่นเลข้ท่ี่� 
46618

ตัำ�บลแพรกษั� 
อำ�เภอเม่ีอง
สู่มุีที่รปีร�ก�ร  
จังหวัดสู่มุีที่รปีร�ก�ร

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

จำ�กัด (มีห�ชีน) 

โรงง�นผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ 
ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  

Mega We CareTM  
ข้องบร่ษััที่ฯ และ 

ก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

อ�ค�รปีล่กสู่ร้�ง 
ภ�ยใน โฉนดท่ี่�ด่น 
เลข้ท่ี่� 324 325 
326 และ 327

เข้ตัพ่�นท่ี่� Mingaladon  
เข้ตัอุตัสู่�หกรรมีย��งกุ้ง 
ปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์

บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์
แคร์ จำ�กัด 
ปีระเที่ศ 

เม่ียนมี�ร์1

231.3 ธุุรก่จก�รจัดจำ�หน��ยสู่่นค้�
ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 

MaxxcareTM

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

งบการเงิน เอกสารแนบ

47 แบบ 56-1 One Report 2565



สินิทรัพื่ย์ สถานิท่�ตั�ง ผู้ถ่อกรรมสิทธุิ�
มูลค่า 

ตามบัญชุ่ 
(ล้านิบาท)	

วัตถุประสงค์การถ่อครอง ภาระผูกพัื่นิ
วงเงินิ 

จำานิอง	(ล้านิ
บาท)	

อ�ค�รปีล่กสู่ร้�ง
บนหนังสู่่อแสู่ดง
กรรมีสู่่ที่ธุ่�เล�มีท่ี่� 
11241 เลข้ท่ี่� 618

ล็อตั 40 เนชีั�นแนล  
อเวน่ว พ�เคนแฮมี 
3810 ว่คตัอเร่ย 
ออสู่เตัรเล่ย

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย)  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

85.3 โรงง�นผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ 
ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 

Mega We CareTM ข้องบรษั่ัที่ฯ  
และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

อ�ค�รปีล่กสู่ร้�ง
บนหนังสู่่อแสู่ดง
กรรมีสู่่ที่ธุ่�เลข้ท่ี่� 
SHGB เลข้ท่ี่� 11  
และเลข้ท่ี่� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava,  
ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 

ปีระเที่ศ
อ่นโดน่เซึ่่ย

31.3 โรงง�นผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ 
ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 

Mega We CareTM  

ข้องบร่ษััที่ฯ 

ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

อ่�นๆ 0.1 ไมี�ม่ี ไมี�ม่ี

รัวมทั�งสำิ�น่ 815.9
1 บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด ปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์ถ่ีอเป็ีนเจ้�ข้องอ�ค�รท่ี่�สู่ร้�งบนท่ี่�ด่นให้เชี��เน่�องจ�กอ�ยุก�รใชี้ง�นข้องอ�ค�รน้อยกว��ระยะเวล�ข้องสู่ัญญ�เชี��

1.3	เคร่�องจักรและอุปกรณ์
ตั�ร�งตั�อไปีน่�แสู่ดงร�ยละเอ่ยดเคร่�องจักร และอุปีกรณห์ลักท่ี่�ใช้ีในก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega We CareTM ข้องบรษั่ัที่ฯ และ
ก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) ข้องโรงง�นผู้ล่ตัท่ี่�ตัั�งอย่�ในปีระเที่ศไที่ย 2 โรงง�น ได้แก� โรงง�นซึ่อย 6 และโรงง�นซึ่อย 8 และโรงง�นท่ี่�ตัั�งอย่�ในปีระเที่ศ
ออสู่เตัรเล่ย และปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย โดย ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 เคร่�องจักรและอุปีกรณ์หลักท่ี่�ใชี้ในก�รผู้ล่ตัในโรงง�นผู้ล่ตัในปีระเที่ศไที่ย 
และปีระเที่ศออสู่เตัรเล่ย ม่ีม่ีลค��ที่�งบัญชีสู่่ทุี่ธุร่วมีค่ดเป็ีนอัตัร�รอ้ยละ 94.3 57.5 และ 67.5 ข้องม่ีลค��เคร่�องจักรและอุปีกรณร์วมีในปีระเที่ศไที่ย 
และม่ีลค��เคร่�องจักรและอุปีกรณ์รวมีในปีระเที่ศไที่ย ปีระเที่ศออสู่เตัรเล่ย และปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ยตั�มีลำ�ดับ

สินิทรัพื่ย์
มูลค่าทางบัญชุ่
สุทธุิ	หลังหัก 

ค่าเส่�อม	(ล้านิบาท)	
วัตถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะ

กรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

ปรัะเทศไทย1

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับบรรจุ
ห่บห�อ

62.0 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

แผู้งพลังง�นแสู่งอ�ท่ี่ตัย์ 20.6 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อุปีกรณ์เคร่�องใชี้ในห้อง 
ปีฏ่บัต่ัก�ร (Lab Equipment) 

42.4 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับบรรจุ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ชีน่ดแคปีซ่ึ่ล

8.9 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อุปีกรณ์สู่ำ�หรับระบบ 
ปีรับอ�ก�ศ

9.0 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องลดคว�มีชี่�น 7.6 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ระบบไฟื้ฟื้้� 4.4 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อุปีกรณ์ในคลังสู่่นค้� 7.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ
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เคร่�องจักรสู่ำ�หรับผู้ล่ตัเม็ีดย� 10.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องอบแห้ง 8.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ำ�คว�มีเย็น 15.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องบำ�บัดนำ�เสู่่ย 15.6 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องผู้สู่มีวัตัถีุด่บ 7.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ำ�คว�มีร้อน 2.8 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อะไหล�และเคร่�องม่ีอ 28.4 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อ่�นๆ 14.9 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

รัวม 265.4

ปรัะเทศออสำเต้รัเลยี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับก�รข้่�นร่ปี
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ชีน่ดเม็ีด (Tablet) 

1.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องตัอกเม็ีดย�แบบโรตั�ร่� 1.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับบรรจุผู้ง 0.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

แผู้งพลังง�นแสู่งอ�ท่ี่ตัย์ 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับเคล่อบ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์

0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องปีรับอ�ก�ศ 0.6 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับบรรจุ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ ชีน่ดแผู้ง

0.9 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับปิีดกระป๋ีอง 0.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับก�รข้่�นร่ปี
ผู้ล่ตัภัณฑ์์ชีน่ดเม็ีดย่�ห้อ
Manesty D Express

0.9 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับบรรจุ
ผู้ล่ตัภัณฑ์์

0.8 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

งบการเงิน เอกสารแนบ

49 แบบ 56-1 One Report 2565
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แที่�นสู่ำ�หรับผู้สู่มีวัตัถีุด่บ 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องปิีดผู้ล่ตัภัณฑ์์ 0.5 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องบรรจุผู้ล่ตัภัณฑ์์
ชีน่ดแคปีซ่ึ่ลแข้็ง

4.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

วัสู่ดุอุปีกรณ์สู่ำ�หรับ
เคร่�องจักร

0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับตัรวจสู่อบ
เม็ีดย�

0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับก�รผู้สู่มี
วัตัถีุด่บ

2.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องจักรสู่ำ�หรับตัรวจจับ
โลหะ

0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

รถียก 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อ่�นๆ 11.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM) 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

รัวม 27.5

ปรัะเทศอิน่โดน่เีซียี

ระบบ Serialization 2.0 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องว่เคร�ะห์สู่�ร
Agilent HPLC

1.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ถัีงสู่ะสู่มีพลังง�น 0.9 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องชีั�งคว�มีละเอ่ยดสู่่ง 0.7 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ดสู่อบก�รละล�ย
ข้องย�

0.5 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ตั่้ควบคุมีอุณหภ่ม่ีและ
คว�มีชี่�น

0.5 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

Portable 450 TOC 0.5 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

Precision Balance 0.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

AHT integrated 0.3 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ
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FT IR 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

LC 20A Prominance 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ำ�ลมีแห้ง 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ดสู่อบคว�มีแข้็ง 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องพ่มีพ์อ่งค์เจ็ที่ 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องนับอัตัโนมัีต่ั 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ระบบผู้ล่ตันำ�บร่สูุ่ที่ธุ่� 0.2 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ถี��นกัมีมัีนต์ั 
ฟื้ิลเตัอร์มัีลต่ัม่ีเด่ย

0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องบรรจุซึ่องแนวนอน 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องบรรจุแคปีซ่ึ่ล 
ก่�งอัตัโนมัีต่ั

0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

บรรจุภัณฑ์์ HCPL 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องตัรวจจับโลหะ CEIA 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ซุึ่ปีเปีอร์ม่ีกเซึ่อร์ (สู่เกลแล็บ) 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องที่ดสู่อบก�รสู่ล�ยตััว 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องเก็บตััวอย��งอัตัโนมัีต่ั 0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

เคร่�องลำ�เล่ยง Kunglong
+ เคร่�องปิีดผู้น่ก

0.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

อ่�นๆ 4.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� 
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

รัวม 12.6

ปรัะเทศกัิมพููช�

เคร่�องจักรและอุปีกรณ์
สู่ำ�หรับคลังสู่่นค้�

10.9 สู่นับสู่นุนธุุรก่จผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega 
We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และธุุรก่จก�รจัดจำ�หน��ยสู่่นค้�

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

งบการเงิน เอกสารแนบ

51 แบบ 56-1 One Report 2565



สินิทรัพื่ย์
มูลค่าทางบัญชุ่
สุทธุิ	หลังหัก 

ค่าเส่�อม	(ล้านิบาท)	
วัตถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะ

กรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

บรัษัิัท แม็กิซีแ์ครั ์จำ�กัิด (ปรัะเทศเมยีน่ม�รั)์ 

เคร่�องจักรและอุปีกรณ์ 7.9 สู่นับสู่นุนธุุรก่จผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega 
We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ และธุุรก่จก�รจัดจำ�หน��ยสู่่นค้�

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

บรัษัิัท เมก้ิ� วแีครั ์แทน่ซี�เน่ยี

เคร่�องจักรและอุปีกรณ์ 0.24 สู่นับสู่นุนธุุรก่จผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�  
Mega We CareTM ข้องบร่ษััที่ฯ 

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

รัวมทั�งสำิ�น่ 324.6

หมี�ยเหตัุ : 1 เคร่�องจักรและอุปีกรณ์ถี่กใชี้สู่ำ�หรับโรงง�นทัี่�ง 2 แห�งค่อโรงง�นซึ่อย 6 และโรงง�นซึ่อย 8

1.4	เคร่�องตกแต่ง	ติดำตั�ง	และเคร่�องใชุ้สำานิักงานิ

สินิทรัพื่ย์ มูลค่าทางบัญชุ่สุทธุิ 
	(ล้านิบาท)	

วัตถุประสงค์ 
การถ่อครอง ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง และ
เคร่�องใชี้สู่ำ�นักง�น

105.5 สู่นับสู่นุน 
ก�รดำ�เน่นธุุรก่จ

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

1.5	สินิทรัพื่ย์อ่�นิ

สินิทรัพื่ย์ มูลค่าทางบัญชุ่สุทธุิ 
	(ล้านิบาท)	 วัตถุประสงค์การถ่อครอง ลักษัณะกรรมสิทธุิ� ภาระผูกพัื่นิ

สู่�วนปีรับปีรุงอ�ค�รเชี�� 6.7 สู่นับสู่นุนธุุรก่จผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั
เคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega We CareTM  

ข้องบร่ษััที่ฯ และธุุรก่จจัดจำ�หน��ย

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

สู่่นที่รัพย์ระหว��งก�รก�อสู่ร้�ง 305.1 ก�รผู้ล่ตัผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั
เคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega We CareTM  

ข้องบร่ษััที่ฯ และก�รรับจ้�งผู้ล่ตั (OEM)

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

ย�นพ�หนะ 47.0 สู่นับสู่นุนธุุรก่จผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ั
เคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega We CareTM  

ข้องบร่ษััที่ฯ และธุุรก่จจัดจำ�หน��ย

เป็ีนเจ้�ข้อง ไมี�ม่ี

1.6	สินิทรัพื่ย์ไม่ม่ตัวตนิ
สินิทรัพื่ย์ วัตถุประสงค์ในิการครอบครอง

โปีรแกรมีคอมีพ่วเตัอร์ สู่่ที่ธุก่�รใชี้โปีรแกรมีคอมีพ่วเตัอร์เพ่�อใชี้ในก�รดำ�เน่นธุุรก่จทัี่�วไปีข้องบร่ษััที่ รวมีถ่ีงโปีรแกรมีบัญชี่ และระบบ
ข้้อม่ีลก�รบร่ห�รจัดก�รเพ่�อก�รสู่นับสู่นุนที่�งธุุรก่จ ซึ่่�งรวมีถ่ีงก�รสู่นับสู่นุนด้�นก�รผู้ล่ตั โลจ่สู่ต่ักสู่์ และ 
ก�รบร่ห�รจัดก�รด้�นก�รข้�ยและอ่�นๆ

ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้องโปีรแกรมีคอมีพ่วเตัอร์ ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 อย่�ท่ี่� 22.9 ล้�นบ�ที่

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

52 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



สินิทรัพื่ย์ วัตถุประสงค์ในิการครอบครอง

ผู้ล่ตัภัณฑ์์ EugicaTM ในเด่อนธุนัว�คมี 2555 บร่ษััที่ฯ ได้เข้้�ซึ่่�อผู้ล่ตัภัณฑ์์ Eugica (รวมีถ่ีงเคร่�องหมี�ยก�รค้� และสู่่ที่ธุใ่นที่รัพย์สู่่น
ที่�งปัีญญ�ท่ี่�เก่�ยวข้้องทัี่�งหมีด) บร่ษััที่ฯ ได้เป็ีนเจ้�ข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์ตั�มีกฎหมี�ยในเด่อนกรกฎ�คมี 2556 
เคร่�องหมี�ยก�รค้�น่�ม่ีอ�ยุไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะสู่ร้�งร�ยได้ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง

ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้องเคร่�องหมี�ยก�รค้� ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 เที่��กับ 185.4 ล้�นบ�ที่

เคร่�องหมี�ยก�รค้� 
และค��คว�มีน่ยมี 
จ�กก�รเข้้�ซึ่่�อก่จก�ร  
Bio-Life® 

ในวันท่ี่� 30 พฤศจ่ก�ยน 2559 บร่ษััที่ฯ ได้เข้้�ซึ่่�อหุ้นร้อยละ 100 ข้องก่จก�ร Bio-Life Marketing SDN. BHD. 
เม่ี�อสู่่�นสูุ่ดก�รร�ยง�นก�รปีระเม่ีนร�ค�อ่สู่ระโดยพ่จ�รณ�ม่ีลค��ยุต่ัธุรรมีข้องธุุรก่จ ก�รกำ�หนดร�ค�ซึ่่�อได้ 
เสู่ร็จสู่่�นลงในเด่อนสู่่งห�คมี 2560 ม่ีผู้ลให้เก่ดก�รปีรับม่ีลค��ข้องเคร่�องหมี�ยก�รค้�และค��คว�มีน่ยมีใน 
งบก�รเง่นท่ี่�ได้รับก�รปีระเม่ีนเบ่�องต้ัน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2559 เคร่�องหมี�ยก�รค้�และค��คว�มีน่ยมีน่�ม่ีอ�ยุ
ไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะสู่ร้�งร�ยได้ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง

ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้องเคร่�องหมี�ยก�รค้�และค��คว�มีน่ยมี ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 ม่ีจำ�นวน 274.1 ล้�นบ�ที่ 
และ 213.2 ล้�นบ�ที่

ก�รได้มี�ซึ่่�งองค์คว�มีร่้ และ
สู่่ที่ธุ่�ในเคร่�องหมี�ยก�รค้�จ�ก 
Sandoz®

ในเด่อนธุันว�คมี 2561 บร่ษััที่ฯ ได้รับสู่่ที่ธุ่�ก�รเป็ีนเจ้�ข้องในก�รข้่�นที่ะเบ่ยนผู้ล่ตัภัณฑ์์/ก�รอนุญ�ตั 
ด้�นก�รตัล�ด องค์คว�มีร่้ ใบอนุญ�ตัเคร่�องหมี�ยก�รค้� ก�รค้�และสู่่ที่ธุ่�อ่�นๆ ท่ี่�เก่�ยวข้้อง (ทัี่�งหมีดน่�เร่ยกรวมี
กันว�� “สู่่ที่ธุ”่) ในสู่�วนข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์ย�ท่ี่�กำ�หนดจ�ก Sandoz GmbH สู่ำ�หรับปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์ และเอธุโ่อเปีีย 
สู่่ที่ธุ่�น่�ม่ีอ�ยุไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะสู่ร้�งร�ยได้ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง

ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้องสู่่ที่ธุ่� ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 ม่ีจำ�นวน 294.9 ล้�นบ�ที่

เคร่�องหมี�ยก�รค้�และ 
ค��คว�มีน่ยมีจ�กก�รเข้้�ซึ่่�อ
ก่จก�ร บร่ษััที่ PT. Futamed 
Pharamcuticals  (เปีล่�ยนชี่�อ
เป็ีนพ่ท่ี่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย) 

บร่ษััที่ฯ ได้ที่ำ�สู่ัญญ�ซึ่่�อหุ้นแบบม่ีเง่�อนไข้ (CSPA) สู่ำ�หรับก�รเข้้�ซึ่่�อหุ้นในเด่อนพฤศจ่ก�ยน 2562 (ค่ดเป็ีน
ร้อยละ 83.33 ข้องก�รถ่ีอสู่่ที่ธุ่�เป็ีนเจ้�ข้อง) บนพ่�นฐ�นกระแสู่เง่นสู่ดอ่สู่ระจ�กหน่�ข้องบร่ษััที่ PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปีล่�ยนช่ี�อเป็ีนพ่ท่ี่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย) ซึ่่�งเป็ีนบร่ษััที่ท่ี่�จดที่ะเบ่ยน 
ในปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ยโดยดำ�เน่นธุุรก่จด้�นก�รผู้ล่ตัและก�รตัล�ดผู้ล่ตัภัณฑ์์ย�และผู้ล่ตัภัณฑ์์บำ�รุงสุู่ข้ภ�พ 
บร่ษััที่ฯ ได้เพ่�มีเง่นลงทีุ่นในหุ้น ที่ำ�ให้สัู่ดสู่�วนก�รถ่ีอหุ้นเพ่�มีเป็ีนร้อยละ 84.62 ก�รซึ่่�อก่จก�รได้เสู่ร็จสู่่�นใน 
เด่อนกุมีภ�พันธุ ์2563 ในเด่อนม่ีถีุน�ยน 2565 บร่ษััที่ฯ ได้เข้้�ซึ่่�อหุ้นเพ่�มีร้อยละ 15.38 ในบร่ษััที่ฯ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซ์ึ่ ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย ซ่ึ่�งที่ำ�ให้คว�มีเป็ีนเจ้�ข้องเพ่�มีเป็ีนร้อยละ 100 ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้อง
เคร่�องหมี�ยก�รค้�และค��คว�มีน่ยมี ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 เที่��กับ 65.5 ล้�นบ�ที่และ 243.4 ล้�นบ�ที่

สู่่นที่รัพย์ไมี�ม่ีตััวตันอ่�น บร่ษััที่ฯ ม่ีสู่่นที่รัพย์ไมี�ม่ีตััวตันอ่�น ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 ดังน่�

1. เคร่�องหมี�ยก�รค้�ท่ี่�ต้ัองตััดจำ�หน��ย จำ�นวน 5.8 ล้�นบ�ที่ ค�ดว��ม่ีอ�ยุไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะ
สู่ร้�งร�ยได้ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง

2. สู่ัญญ�และคว�มีสัู่มีพันธุ์ข้องล่กค้� จำ�นวน 2.0 ล้�นบ�ที่ ค�ดว��ม่ีอ�ยุไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะ 
สู่ร้�งร�ยได้ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง

3. ซึ่อฟื้ท์ี่แวร์ท่ี่�อย่�ระหว��งก�รพัฒน� จำ�นวน 12.6  ล้�นบ�ที่ ปีระกอบด้วยหล�ยโครงก�รท่ี่�เก่�ยวข้้องกับ 
ก�รบัญชี่ ก�รผู้ล่ตั ก�รข้�ย และอ่�นๆ 

4. ในเด่อนมีกร�คมี 2565 บร่ษััที่ฯ ได้เข้้�ถ่ีอหุ้นร้อยละ 100 ในบร่ษััที่ เมีก้� โปีรดักสู่์ ปีระเที่ศเยเมีน  
ซึ่่�งแสู่ดงอย่�ในค��คว�มีน่ยมีในงบก�รเง่น ค��คว�มีน่ยมีม่ีอ�ยุไมี�จำ�กัด เน่�องจ�กสู่�มี�รถีท่ี่�จะสู่ร้�งร�ยได้
ให้ธุุรก่จอย��งตั�อเน่�อง  ม่ีลค��ตั�มีบัญชี่ข้องค��คว�มีน่ยมี ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 เที่��กับ 9.2 ล้�นบ�ที่

1.7	เคร่�องหมายการค้า
บร่ษััที่ฯ ตัระหนักถ่ีงคว�มีสู่ำ�คัญข้องเคร่�องหมี�ยก�รค้�ท่ี่�ได้รับก�รยอมีรับอย��งกว้�งข้ว�ง ที่�งด้�นคุณภ�พข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์ซึ่่�งเป็ีนจุดแข้็งท่ี่�สู่ำ�คัญ 
ในก�รปีระกอบธุุรก่จ ด้วยเหตุัน่� บรษั่ัที่ฯ จ่งเชี่�อว��ก�รคุ้มีครองเคร่�องหมี�ยก�รค้�จ�กสู่น่ค้�ลอกเล่ยนแบบเป็ีนสู่่�งสู่ำ�คัญ ท่ี่�จะที่ำ�ให้บร่ษััที่สู่�มี�รถี
รักษั�เคร่�องหมี�ยก�รค้�ให้เป็ีนท่ี่�ยอมีรับในทีุ่กปีระเที่ศท่ี่�บร่ษััที่ฯ ที่ำ�ก�รตัล�ด และข้�ยผู้ล่ตัภัณฑ์์ภ�ยใต้ัเคร่�องหมี�ยก�รค้�ข้องบร่ษััที่ฯ 

บร่ษััที่ฯ เปี็นเจ้�ข้องหร่อเปี็นผู้่้ม่ีสู่่ที่ธุ่ในเคร่�องหมี�ยก�รค้�ท่ี่�สู่ำ�คัญ เชี�น เคร่�องหมี�ยก�รค้� Mega We CareTM MaxxcareTM BioLifeTM และ 
เคร่�องหมี�ยก�รค้�อ่�นๆ ในปีระเที่ศตั��งๆ ท่ี่�บร่ษััที่ฯ ข้�ยผู้ล่ตัภัณฑ์์เหล��นั�น เชี�น NAT CTM GofenTM LivolinTM AcnotinTM และ EugicaTM

งบการเงิน เอกสารแนบ
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1.8	ประกันิภัยธุุรกิจและทรัพื่ย์สินิท่�ใชุ้ในิการประกอบธุุรกิจ
บร่ษััที่ฯ ที่ำ�กรมีธุรรม์ีปีระกันภัยซึ่่�งคุ้มีครองครอบคลุมีทัี่�ง 3 ลักษัณะธุุรก่จข้องบร่ษััที่ฯ ในทีุ่กปีระเที่ศท่ี่�บร่ษััที่ฯ ดำ�เน่นธุุรก่จ โดยบร่ษััที่ฯ ม่ีนโยบ�ย 
ก�รที่ำ�กรมีธุรรม์ีปีระกันภัยท่ี่�ม่ีคุม้ีครองที่รพัยส์ู่น่ และก�รดำ�เน่นธุุรก่จในระดับสู่่งสุู่ดเที่��ท่ี่�บรษั่ัที่ฯ สู่�มี�รถีที่ำ�ได้ในปีระเที่ศตั��งๆ ซึ่่�งระดับก�รคุม้ีครอง 
ข้องกรมีธุรรม์ีดังกล��ว สู่อดคล้องกับหลักปีฏ่บัต่ัในอุตัสู่�หกรรมีในแตั�ละลักษัณะธุุรก่จ โดยบร่ษััที่ฯ ม่ีจำ�นวนเง่นท่ี่�เอ�ปีระกันภัยตั�มีกรมีธุรรม์ี 
ในปีระเที่ศท่ี่�สู่ำ�คัญ ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 อย��งน้อยจำ�นวน 17,293.5 ล้�นบ�ที่  

บร่ษััที่ฯ ที่ำ�กรมีธุรรม์ีปีระกันภัยปีระเภที่ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงทีุ่กชีน่ด (all-risks) (รวมีถ่ีงก�รปีระกันก�รธุุรก่จหยุดชีะงัก) กรรมีก�รและเจ้�หน้�ท่ี่�
รบัผู่้ดชีอบก�รข้นสู่�งสู่น่ค้�ที่�งที่ะเลก�รรบัปีระกันคว�มีถ่ีกต้ัองซึ่่�งครอบคลมุีคว�มีเสู่่�ยงท่ี่�เก่�ยวข้อ้งกับ : (1) ก�รจัดห�แหล�งวัตัถีดุ่บ และก่�งวัตัถีดุ่บ 
(2) ระหว��งก�รผู้ล่ตั และ (3) สู่ต๊ัอกสู่่นค้� ทัี่�งท่ี่�จัดเก็บภ�ยในคลังสู่่นค้� และอย่�ในระหว��งข้นสู่�ง (4) สู่่นที่รัพย์ถี�วร ย�นยนต์ั และอ่�นๆ (5) เง่นสู่ด
ในสู่ำ�นักง�น เง่นสู่ดระหว��งที่�ง และอ่�นๆ

นอกจ�กน่� บร่ษััที่ฯ ที่ำ�กรมีธุรรม์ีปีระกันภัยปีระเภที่คว�มีรับผู่้ดตั�อผู้ล่ตัภัณฑ์์สู่่นค้� (product liability) ท่ี่�เก่ดจ�กคว�มีบกพร�องข้องผู้ล่ตัภัณฑ์์
สู่น่ค้� รวมีทัี่�งปีระกันภัยคว�มีรับผู่้ดชีอบตั�อบุคคลภ�ยนอก เชี�น ก�รเสู่ย่ชีว่่ตั ก�รบ�ดเจ็บที่�งร��งก�ยหรอ่ก�รเจ็บป่ีวยข้องบุคคลภ�ยนอกอันเน่�อง
มี�จ�กธุุรก่จข้องบร่ษััที่ฯ อ่กทัี่�งก�รปีระกันภัยคว�มีรับผู่้ดตั�อบุคคลภ�ยนอก ยังให้คว�มีคุ้มีครองถ่ีงก�รเร่ยกร้องค��เสู่่ยห�ยโดยบุคคลภ�ยนอก
เก่�ยวกับก�รได้รับบ�ดเจ็บ คว�มีเสู่่ยห�ยตั�อที่รัพย์สู่่น หร่อคว�มีเสู่่ยห�ยตั�อสู่ภ�พแวดล้อมีอันเก่ดจ�กอุบัต่ัเหตัุท่ี่�เก่�ยวข้้องกับธุุรก่จข้องบร่ษััที่ฯ 

อย��งไรก็ด่ กรมีธุรรม์ีปีระกันภัยข้องบรษั่ัที่ฯ ไมี�ครอบคลุมีคว�มีเสู่ย่ห�ยท่ี่�เก่ดจ�กเหตุัสู่ดุว่สัู่ย สู่งคร�มี และก�รก�อก�รร้�ย คว�มีเสู่่�ยงที่�งก�รเม่ีอง 
ก�รเคล่�อนไหวที่�งก�รเม่ีอง ที่รัพย์สู่่นที่�งไซึ่เบอร์และข้้อม่ีล และโรคต่ัดตั�อในปีระเที่ศไที่ย 

บร่ษััที่ฯ ได้ที่ำ�วงเง่นสู่ำ�หรับคุ้มีครองกรณ่นำ�ที่�วมีในปีระเที่ศไที่ย จำ�นวน 650,000,000 บ�ที่

ร�ยละเอ่ยดกรมีธุรรม์ีปีระกันภัยข้องกลุ�มีบร่ษััที่ฯ สู่�มี�รถีสู่รุปีได้ดังน่� 

บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด 
(มีห�ชีน) 

ไที่ย • อ�ค�ร โรงง�นและคลังสู่่นค้� ซึ่่�งตัั�งอย่�ภ�ยใน
โรงง�นซึ่อย 6 และโรงง�นซึ่อย 8

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

1,183.0

• เคร่�องจักรและอุปีกรณ์,เคร่�องตักแตั�งต่ัดตัั�ง  
ซึ่่�งตัั�งอย่�ภ�ยในโรงง�นซึ่อย 6 และโรงง�น
ซึ่อย 8

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

1,374.5

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้�รวมีถ่ีงวัตัถีุด่บ วัสู่ดุท่ี่�ใชี้ในก�ร
บรรจุห่บห�อ ท่ี่�เก็บอย่�ภ�ยในคลังสู่่นค้�

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

721.0

• สู่่นค้�ท่ี่�อย่�ในระหว��งข้นสู่�ง
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

1,500.0

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ัและรถีจักรย�นยนต์ั
• ปีระกันก�รโจรกรรมี อัคค่ภัย อุบัต่ัเหตัุ  

คว�มีเสู่่ยห�ยตั�อตััวรถียนต์ั 

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

0.6

• ปีระกันภัยธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

3,020.0

• ปีระกันคว�มีรับผู่้ดในผู้ล่ตัภัณฑ์์3 บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน)  
และบร่ษััที่ร�วมี

345.6

• ปีระกันคว�มีรับผู่้ดตั�อบุคคลภ�ยนอก3 บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน)  
และบร่ษััที่ร�วมี

345.6

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ
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บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด 
(มีห�ชีน) 

ไที่ย • ปีระกันคว�มีรับผู่้ดข้องกรรมีก�รและพนักง�น บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) และ 

บร่ษััที่ร�วมี 

200.0

• ปีระกันคว�มีรับผู่้ดทัี่�วไปี บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

15.0

• ปีระกันเคร่�องคอมีพ่วเตัอร์และโปีรเจคเตัอร์ บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) และ 

บร่ษััที่ร�วมี

3.9

• ปีระกันเง่นสู่ดและก�รฉ้อโกง บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (มีห�ชีน) 

1.9

บร่ษััที่ แนที่เชีอรัล 
เฮลท์ี่ฟื้่้ดสู่์ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศไที่ย) 

ไที่ย • เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง คอมีพ่วเตัอร์และ
ที่รัพย์สู่่นอ่�นท่ี่�อย่�ภ�ยใน 
อ�ค�รแอมีเพ่ล ที่�วเวอร์

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด
• ปีระกันภัยเง่นสู่ด

บร่ษััที่ แนที่เชีอรัล  
เฮลท์ี่ฟื้่้ดสู่์ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศไที่ย) 

0.9

0.9

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้� รวมีถ่ีง วัตัถีุด่บ และบรรจุภัณฑ์์ บร่ษััที่ แนที่เชีอรัล  
เฮลท์ี่ฟื้่้ดสู่์ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศไที่ย) 

6.0

บร่ษััที่ เมีก้� ว่ แคร์ 
จำ�กัด (ปีระเที่ศไที่ย) 

ไที่ย • อ�ค�รท่ี่�อำ�เภอมีวกเหล็ก จังหวัดสู่ระบุร่
• เคร่�องตักแตั�งต่ัดตัั�งคอมีพ่วเตัอร์ 

และที่รัพย์สู่่นอ่�น
• ปีระกันภัยเง่นสู่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ว่ แคร์ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศไที่ย) 

29.0
7.5

0.9

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

ไที่ย • เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�งคอมีพ่วเตัอร์และที่รัพย์สู่่น
อ่�นท่ี่�อย่�ภ�ยในอ�ค�รแอมีเพ่ล ที่�วเวอร์

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

92.0

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้�ท่ี่�เก็บอย่�ภ�ยในอ�ค�รแอมีเพ่ล 
ที่�วเวอร์

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

36.0

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้�ท่ี่�เก็บอย่�ภ�ยในคลังสู่่นค้� 
ข้องซึ่่ลล่ค

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

200.0

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ั และรถีจักรย�นยนต์ั
• ปีระกันก�รโจรกรรมี อัคค่ภัย อุบัต่ัเหตัุ  

คว�มีเสู่่ยห�ยตั�อตััวรถียนต์ั

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

0.07

• ปีระกันภัยเง่นสู่ดและก�รฉ้อโกง บร่ษััที่ เมีก้�  ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด และบร่ษััที่ร�วมี

2.0

• ปีระกันภัยธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

2,440.0

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) 
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

ออสู่เตัรเล่ย1 • อ�ค�ร รวมีถ่ีงโรงง�นและคลังสู่่นค้�
• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
• ปีระกันก�รโจรกรรมีและคว�มีเสู่่ยห�ย 

ปีระเภที่กระจก

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

257.1

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

• เคร่�องจักรและอุปีกรณ์ เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง
• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น
• ปีระกันก�รโจรกรรมีและคว�มีเสู่่ยห�ย 

ปีระเภที่กระจก

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

162.4

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้�
• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

140.2

• ปีระกันภัยธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(ออสู่เตัรเล่ย) พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด

281.7

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

เว่ยดน�มี2 • อ�ค�รทัี่�งหมีด
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

10.3

• เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง คอมีพ่วเตัอร์และ
ที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

9.2

• ปีระกันคว�มีรับผู่้ดตั�อบุคคลภ�ยนอก
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

32.9

• อุปีกรณ์และเคร่�องยนต์ัท่ี่�สู่�มี�รถีเคล่�อนย�้ยได้
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

5.3

• ก�รข้นสู่�งที่�งที่ะเล บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

55.6

• ปีระกันภัยธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่
แอ็นซึ่์(เว่ยดน�มี) จำ�กัด

161.6

บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ 
จำ�กัด (เว่ยดน�มี)

เว่ยดน�มี2 • อุปีกรณ์และเคร่�องยนต์ัท่ี่�สู่�มี�รถี 
เคล่�อนย้�ยได้

บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด 
(เว่ยดน�มี)

0.92

• ปีระกันภัยธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด 
(เว่ยดน�มี)

73.9

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์) 
และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์)

เม่ียนมี�ร์3 • สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองล�ชี่โอ

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองล�ชี่โอ

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

0.0

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองมัีณฑ์ะเลย์

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองมัีณฑ์ะเลย์

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

295.6

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองเมี�ะลำ�เล่ง

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองเมี�ะลำ�เล่ง

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

21.1

• สู่่นค้�เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองเนปิีดอว์

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองเนปิีดอว์

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

18.3

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ
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บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองตัองย่

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองตัองย่

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

41.8

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�น 
ท่ี่�เม่ีองย��งกุ้ง

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองย��งกุ้ง

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

136.5

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�นท่ี่� 
เลข้ท่ี่� 21 เม่ีองล�ชี่โอ

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองล�ชี่โอ

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

0.0

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์สู่ำ�นักง�นท่ี่�  
เลข้ท่ี่� 3 Expressway เม่ีอง Hlegu

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 
ท่ี่�เม่ีองล�ชี่โอ

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

9.6

• สู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง และอุปีกรณ์
• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 

ท่ี่�เม่ีองล�ชี่โอ

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

0.0

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ั และรถีจักรย�นยนต์ั บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด  (เม่ียนมี�ร์)

27.9

• อ�ค�ร ชีั�นว�งสู่่นค้� รถียก
• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น 

ท่ี่�เม่ีองย��งกุ้ง

บร่ษััที่ เมีก้�ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์จำ�กัด 
(เม่ียนมี�ร์) และ/หร่อ บร่ษััที่ 
แม๊ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (เม่ียนมี�ร์)

1,904.2

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์พ่ท่ี่ว�ย 
เปีร่ เอสู่.เอ.ซึ่่.

เปีร่3 • กรมีธุรรม์ีรถียนต์ั และรถีจักรย�นยนต์ั
• ปีระกันก�รโจรกรรมี อัคค่ภัย อุบัต่ัเหตัุ  

คว�มีเสู่่ยห�ยท่ี่�เก่ดกับตััวรถียนต์ั

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
พ่ท่ี่ว�ย เปีร่ เอสู่.เอ.ซึ่่. (เปีร่) 

1.6

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ก�น�� 

ก�น��6 • สู่ต๊ัอกสู่่นค้�
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
ก�น�� จำ�กัด

24.1

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ั 
• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ัแบบครอบคลุมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
ก�น�� จำ�กัด

6.7

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
ไพรเวที่ จำ�กัด

อ่นเด่ย4 • เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์ เคร่�องจักร 
คอมีพ่วเตัอร์ และที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันก�รโจรกรรมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไพร
เวที่ จำ�กัด

12.3

• เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์ เคร่�องจักร 
คอมีพ่วเตัอร์ และที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยเก่�ยวกับอุปีกรณ์ 
ที่�งอ่เล็กที่รอน่กสู่์

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไพร
เวที่ จำ�กัด

3.0

• เคร่�องคอมีพ่วเตัอร์โน้ตับุ๊ค
• ปีระกันอัคค่ภัยและโจรกรรมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไพร
เวที่ จำ�กัด

2.0

บร่ษััที่ เมีก้� 
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไนจ่เร่ย 
จำ�กัด

ไนจ่เร่ย5 • เคร่�องคอมีพ่วเตัอร์โน้ตับุ้ค และโที่รศัพท์ี่
• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

1.4

• เคร่�องตักแตั�งต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์ เคร่�องจักร 
คอมีพ่วเตัอร์ และที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันอัคค่ภัยและคว�มีเสู่่ยห�ยอ่�น

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

3.0

งบการเงิน เอกสารแนบ
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บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้�
• ปีระกันอัคค่ภัยและโจรกรรมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

89.9

• ปีระกันเง่นสู่ดและก�รฉ้อโกง บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

39.0

• ปีระกันคว�มีรับผู่้ดตั�อบุคคลภ�ยนอก
• ปีระกันคว�มีเสู่่ยห�ยสู่�วนบุคคลและ 

คว�มีเสู่่ยห�ยที่รัพย์สู่่น

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

0.2

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ัและรถีข้นสู่�ง
• อุบัต่ัเหตัุ คว�มีเสู่่ยห�ยโดยตันเองและผู้่้อ่�น

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
ไนจ่เร่ย จำ�กัด

11.0

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่ว�ย 
จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

กัมีพ่ชี�3 • สู่ต๊ัอกสู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์
เคร่�องจักร คอมีพ่วเตัอร์และที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันอัคค่ภัย

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

69.1

• เคร่�องตักแตั�งต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์ เคร่�องใชี้
สู่ำ�นักง�นและที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันก�รโจรกรรมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

34.6

• กรมีธุรรม์ีรถียนต์ั 
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงแบบครอบคลุมี

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

4.7

• สู่่นค้�ระหว��งข้นสู่�ง
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

138.2

• ปีระกันเง่นสู่ดและก�รฉ้อโกง
• คว�มีปีลอดภัยในระหว��งที่�ง ก�รฉ้อโกง 

เป็ีนต้ัน

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

24.4

• คว�มีเสู่่�ยงทัี่�งหมีดในอุตัสู่�หกรรมี บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

276.5

• ปีระกันธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (กัมีพ่ชี�) 

138.2

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. 
(มี�เลเซึ่่ย) 

มี�เลเซึ่่ย7 • สู่ต๊ัอกสู่่นค้� เคร่�องตักแตั�ง ต่ัดตัั�ง อุปีกรณ์
เคร่�องจักรคอมีพ่วเตัอร์และที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มี�เลเซึ่่ย) 

123.1

• ปีระกันก�รข้นสู่�งสู่่นค้�ที่�งที่ะเล
• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มี�เลเซึ่่ย) 

20.0

• กรมีธุรรมีรถียนต์ั
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงภัยแบบครอบคลุมี

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มี�เลเซึ่่ย) 

0.9

บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย
(ชี่�อเด่มี PT 
Futamed 
Pharmaceutical)  

อ่นโดน่เซึ่่ย8 • ที่รัพย์สู่่น
• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  

ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

246.2

• ปีระกันธุุรก่จหยุดชีะงัก บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  

ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

132.9

• อุปีกรณ์อ่เล็กที่รอน่กสู่์ บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  

ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

1.7

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



บริษััท ประเทศ รายละเอ่ยดำสินิทรัพื่ย์ ผู้รับประโยชุนิ์
จำานิวนิเงินิ 

ท่�เอาประกันิภัย	
(ล้านิบาท)	

• รถียนต์ั บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  

ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

1.0

บร่ษััที่ เมีก้�  
ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์  
พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด 
สู่ำ�นักง�นตััวแที่น 
ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

อ่นโดน่เซึ่่ย8 • รถียนต์ั บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่
ว�ย จำ�กัด สู่ำ�นักง�นตััวแที่น 

ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย

0.6

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่
แอ็นซึ่์ แอลแอลซึ่่ 
ปีระเที่ศย่เครนและ
สู่ำ�นักง�นตััวแที่น

ย่เครน9 • รถียนต์ั บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ แอล
แอลซึ่่ ปีระเที่ศย่เครนและ

สู่ำ�นักง�นตััวแที่น

22.0

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้� บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ แอล
แอลซึ่่ ปีระเที่ศย่เครน

207.4

• ปีระกันภัยข้นสู่�งสู่่นค้� บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ แอล
แอลซึ่่ ปีระเที่ศย่เครน

378.1

• เฟื้อร์น่เจอร์ เคร่�องใชี้สู่ำ�นักง�น คอมีพ่วเตัอร์ 
อุปีกรณ์ในครัวเร่อน

บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ แอล
แอลซึ่่ ปีระเที่ศย่เครน

1.5

บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ 
ปีระเที่ศแที่นซึ่�เน่ย

แที่นซึ่�เน่ย10 • รถียนต์ั บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ แที่นซึ่�เน่ย 
จำ�กัด

1.6

• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ แที่นซึ่�เน่ย 
จำ�กัด

26.0

• ปีระกันภัยข้นสู่�งสู่่นค้� บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ แที่นซึ่�เน่ย 
จำ�กัด

10.4

• ก�รปีระกันคว�มีรับผู่้ดตั�อบุคคลภ�ยนอก บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ แที่นซึ่�เน่ย 
จำ�กัด

6.9

บร่ษััที่ เมีก้�  
อุซึ่เบก่สู่ถี�น

อุซึ่เบก่สู่ถี�น11 • เฟื้อร์น่เจอร์ เคร่�องใชี้สู่ำ�นักง�น คอมีพ่วเตัอร์ 
อุปีกรณ์ในครัวเร่อน

บร่ษััที่ เมีก้� อุซึ่เบก่สู่ถี�น 0.2

• สู่่นค้�ในคลังสู่่นค้� ย� และอ�ห�รเสู่ร่มี บร่ษััที่ เมีก้� อุซึ่เบก่สู่ถี�น 12.3

บร่ษััที่ เมีก้� เยเมีน เยเมีน12 • เคร่�องตักแตั�ง อุปีกรณ์ เคร่�องจักร และ
ที่รัพย์สู่่นอ่�น

• ปีระกันภัยคว�มีเสู่่�ยงภัยทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� เยเมีน 1.8

• เง่นสู่ด บร่ษััที่ เมีก้� เยเมีน 0.8

• สู่ต๊ัอกสู่่นค้� 
• ปีระกันคว�มีเสู่่�ยงทีุ่กชีน่ด

บร่ษััที่ เมีก้� เยเมีน 41.5

• ปีระกันรถียนต์ั บร่ษััที่ เมีก้� เยเมีน 4.2

รัวมทั�งสำิ�น่ 17,293.5
หมี�ยเหตัุ :  1 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ดอลล�ร์ออสู่เตัรเล่ย เที่��กับ 23.3791 บ�ที่
  2 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1000 ดองเว่ยดน�มี เที่��กับ 0.0015 บ�ที่
  3 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ดอลล�ร์สู่หรัฐ เที่��กับ 34.5624 บ�ที่
  4 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ร่ปีีอ่นเด่ย เที่��กับ 0.4199 บ�ที่
  5 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ไนร�ไนจ่เร่ย เที่��กับ 0.0748 บ�ที่
  6 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ก�เน่ยนเซึ่ด่� เที่��กับ 4.0301 บ�ที่
  7 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ร่งก่ตั มี�เลเซึ่่ย เที่��กับ 7.8304 บ�ที่
  8 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 1 ร่เปีียห์ อ่นโดน่เซึ่่ย เที่��กับ 0.0022 บ�ที่
  9 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565  1 ฮร่ฟื้เน่ยย่เครน เที่��กับ 0.945 บ�ที่
  10 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565   1 ชี่ลล่�ง แที่นซึ่�เน่ย เที่��กับ 0.015 บ�ที่
  11 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565   1 ซึ่อมี อุซึ่เบก่สู่ถี�น เที่��กับ 0.003 บ�ที่
  12 อัตัร�แลกเปีล่�ยน ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565   1 เร่ยล เยเมีน เที่��กับ 0.1382 บ�ที่

งบการเงิน เอกสารแนบ

59 แบบ 56-1 One Report 2565



1.9	นิโยบายการลงทุนิในิบริษััทย่อยและบริษััทร่วม
บร่ษััที่ฯ ม่ีนโยบ�ยท่ี่�จะลงทีุ่นในบร่ษััที่ย�อยหร่อบร่ษััที่ร�วมีท่ี่�สู่นับสู่นุนก�รข้ย�ยธุุรก่จข้องบร่ษััที่ฯ ทัี่�งน่� บร่ษััที่ฯ จะพ่จ�รณ�สู่ัดสู่�วนก�รลงทีุ่น กำ�ไร 
ท่ี่�ค�ดว��จะได้รบั คว�มีเสู่่�ยงท่ี่�อ�จเก่ดข้่�น และสู่ถี�นะที่�งก�รเง่นข้องบร่ษััที่ฯ ก�อนก�รตััดสู่่นใจลงทุี่นในโครงก�รตั��งๆ โดยก�รตััดสู่่นใจในก�รลงทุี่น 
ดังกล��วนั�น จะต้ัองได้รบัก�รพจ่�รณ�เห็นชีอบจ�กท่ี่�ปีระชุีมีคณะกรรมีก�รบรษั่ัที่ฯ หรอ่ท่ี่�ปีระชุีมีผู้่้ถ่ีอหุ้น (แล้วแตั�กรณ)่ บรษั่ัที่ฯ จะแตั�งตัั�งตััวแที่น 
ข้องบรษั่ัที่ฯ ท่ี่�ม่ีคณุสู่มีบัต่ั และปีระสู่บก�รณ์ เพ่�อเข้�้ร�วมีเป็ีนคณะกรรมีก�รในบรษั่ัที่นั�นๆ เพ่�อกำ�หนดนโยบ�ยท่ี่�สู่ำ�คัญ และกำ�กับดแ่ลก�รดำ�เน่นง�น 
ข้องบร่ษััที่ย�อย และบร่ษััที่ร�วมีดังกล��ว

ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทีุ่น1 ในบร่ษััที่ย�อย (โดยตัรง และผู้��นบร่ษััที่ย�อย) ตั�มีตั�ร�งดังตั�อไปีน่�

บริษััทย่อย	(ประเทศ) สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ 
(ร้อยละ)2

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	
2565

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	
2564

1. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด (ปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์) 99.99 174,628,184 174,628,184

2. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ (เว่ยดน�มี) จำ�กัด 
(ปีระเที่ศเว่ยดน�มี) 

99.99 112,827,483 112,827,483

3. บร่ษััที่ เมีก้� ว่ แคร์ จำ�กัด (ปีระเที่ศไที่ย)3 99.99 0 0

4. บร่ษััที่ แนที่เชีอรัล เฮลท์ี่ฟื้่้ดสู่์ จำ�กัด (ปีระเที่ศไที่ย)3 99.99 0 0

5. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด (ปีระเที่ศไที่ย) 99.99 99,626,964 99,626,964

6. บร่ษััที่ อ่-เซึ่็นซึ่ จำ�กัด (ปีระเที่ศไที่ย) 99.96 499,300 499,300

7. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด 
(ปีระเที่ศกัมีพ่ชี�) 

99.99 18,860,452 18,860,452

8. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ (ออสู่เตัรเล่ย) พ่ท่ี่ว�ย จำ�กัด 
(ปีระเที่ศออสู่เตัรเล่ย) 

99.99 541,363,882 541,363,882

9. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไนจ่เร่ย จำ�กัด 
(ปีระเที่ศไนจ่เร่ย) 

99.99 17,891,906 17,891,906

10. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ เอสู่ด่เอ็น. บ่เอชีด่.  
(ปีระเที่ศมี�เลเซึ่่ย) 

100.00 644,293,991 644,293,991

11. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่ว�ยเปีร่ เอสู่.เอ.ซึ่่.  
(ปีระเที่ศเปีร่) 

99.99 1,530,285 1,530,285

12. บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ (ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย) 98.99 15,011,646 15,011,646

13. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ก�น�� จำ�กัด (ปีระเที่ศก�น��) 99.99 10,185,051 10,185,051

14. บร่ษััที่ เมีก้� โพรดักสู่์ (มีอร่เชี่ยสู่) จำ�กัด (ปีระเที่ศ
มีอร่เชี่ยสู่) 

99.99 4,991,811 4,991,811 

15. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ไพรเวที่ จำ�กัด  
(ปีระเที่ศอ่นเด่ย) 

99.99 7,640,828 7,640,828 

16. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ พ่ท่ี่อ่ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศสู่่งคโปีร์) 

99.99 156,500 156,500 

17. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด (ปีระเที่ศย่เครน) 100.00 2,049,140 2,049,140 

18. บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (ปีระเที่ศเม่ียนมี�ร์) 100.00 649,889,263 649,889,263

19. Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (ปีระเที่ศมี�เลเซึ่่ย) 100.00 617,655,789 617,655,789

20. บร่ษััที่ แม็ีกซึ่์แคร์ จำ�กัด (ปีระเที่ศเว่ยดน�มี) 100.00 12,730,000 12,730,000

21. บร่ษััที่ เมีก้� ว่ แคร์ แที่นซึ่�เน่ย จำ�กัด  
(ปีระเที่ศแที่นซึ่�เน่ย) 

100.00 6,674,007 6,663,376

Overview การประกอบธุุรกิจำแลิะผลิการดำำาเนินงาน การกำากับดำแูลิกิจำการ

60 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



บริษััทย่อย	(ประเทศ) สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ 
(ร้อยละ)2

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	
2565

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม	
2564

22. บร่ษััที่ เฮลท์ี่ แอที่ โฮมี พ่ท่ี่อ่ จำ�กัด (ปีระเที่ศสู่่งคโปีร์) 100.00 32 32

23. บร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย  
(ชี่�อเด่มี PT Futamed Pharmaceuticals) 

100.00 504,176,455 538,730,009

24. บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด (ปีระเที่ศฟื้ิล่ปีปิีนสู่์) 100.00 6,229,300 6,229,300

25. บร่ษััที่ เมีก้� ว่ แคร์ ปีระเที่ศ อุซึ่เบก่สู่ถี�น 100.00 1,223,780 1,189,510

26. บร่ษััที่ เมีก้� โปีรดักสู่์ ปีระเที่ศเยเมีน 100.00 1,336,796 0
1 รวมีถ่ีงก�รให้สู่่ที่ธุซ่ึ่่�อหุ้นสู่�มัีญแก�พนักง�นผู้��นบร่ษััที่ย�อย (2557-2562) 
2  ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565
3 ม่ีลค��เง่นลงทีุ่น ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 เป็ีนศ่นย์ เน่�องจ�กก�รตัั�งสู่ำ�รองสู่ำ�หรับก�รด้อยค��ข้องเง่นลงทีุ่นในระหว��งปีี 2565

ในระหว��งปีี 2564 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทีุ่นเพ่�มีเต่ัมีจำ�นวน 83.98 ล้�นบ�ที่ 
ในทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและชีำ�ระแล้วข้อง บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ จำ�กัด 
(ปีระเที่ศเมี่ยนมี�ร์) ซึ่่�งเป็ีนบร่ษััที่ย�อยที่�งอ้อมีในปีระเที่ศเมี่ยนมี�ร์ 
เพ่�อข้ย�ยธุุรก่จ

ในระหว��งปีี 2564 บร่ษััที่ฯ ได้จัดตัั�ง บร่ษััที่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ 
โคลอมีเบ่ย เอสู่.เอ.เอสู่. ซึ่่�งเป็ีนบร่ษััที่ย�อยโดยตัรงในปีระเที่ศ
โคลอมีเบ่ย เพ่�อข้ย�ยธุุรก่จ

ในระหว��งปีี 2564 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทีุ่นเพ่�มีเต่ัมีจำ�นวน 4.39 ล้�นบ�ที่  
ในที่นุจดที่ะเบย่นและชีำ�ระแล้วข้อง บร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร ์จำ�กัด ปีระเที่ศ
แที่นซึ่�เน่ย ซ่ึ่�งเป็ีนบร่ษััที่ย�อยโดยตัรงในปีระเที่ศแที่นซึ่�เน่ย เพ่�อ
ข้ย�ยธุุรก่จ

ในระหว��งปีี 2564 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทุี่นใหมี�จำ�นวน 1.19 ล้�นบ�ที่ ใน
ทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและชีำ�ระแล้วข้องบร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ จำ�กัด ปีระเที่ศ 
อุซึ่เบก่สู่ถี�น ซ่ึ่�งเป็ีนบรษั่ัที่ย�อยโดยตัรงในอุซึ่เบก่สู่ถี�น เพ่�อข้ย�ยธุุรก่จ

ในเด่อนม่ีถีุน�ยน 2565 กลุ�มีบร่ษััที่ฯ ได้รับเข้้�ซึ่่�อหุ้นเพ่�มีร้อยละ 
15.38 ในบร่ษััที่ พ่ท่ี่ เมีก้� ไลฟื้์ไซึ่แอ็นซึ่์ ปีระเที่ศอ่นโดน่เซึ่่ย ซึ่่�งเป็ีน 
บร่ษััที่ย�อยข้องบร่ษััที่ฯ เป็ีนเง่นสู่ดจำ�นวน 4.91 ล้�นบ�ที่ และเพ่�มี 
สู่ดัสู่�วนคว�มีเป็ีนเจ้�ข้องจ�กเด่มีร้อยละ 84.62 เป็ีนร้อยละ 100 

ในระหว��งปีี 2565 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทีุ่นเพ่�มีเต่ัมีจำ�นวน 0.01 ล้�นบ�ที่ 
ในทีุ่นจดที่ะเบ่ยนและชีำ�ระแล้วข้อง ข้องบร่ษััที่ เมีก้� ว่แคร์ จำ�กัด 
ปีระเที่ศแที่นซึ่�เน่ย ซึ่่�งเป็ีนบร่ษััที่ย�อยโดยตัรงในปีระเที่ศแที่นซึ่�เน่ย 
เพ่�อข้ย�ยธุุรก่จ

ในระหว��งปีี 2565 บร่ษััที่ฯ ได้ลงทีุ่นเพ่�มีเต่ัมีจำ�นวน 0.03 ล้�นบ�ที่ 
ในที่นุจดที่ะเบย่นและชีำ�ระแล้วข้องบรษั่ัที่ เมีก้� ว่แคร ์จำ�กัด ปีระเที่ศ 
อุซึ่เบก่สู่ถี�น ซึ่่�งเป็ีนบรษั่ัที่ย�อยโดยตัรงในอุซึ่เบก่สู่ถี�น เพ่�อข้ย�ยธุุรก่จ

ในปีี 2565 บร่ษััที่ฯ ม่ีสู่่ที่ธุท่่ี่�จะได้รับเง่นจำ�นวน 17,094 ล้�นร่เปีียห์ 
อ่นโดน่เซึ่่ย (เท่ี่ยบเที่��กับ 39.47 ล้�นบ�ที่) จ�กผู้่้ถ่ีอหุ้นเด่มีภ�ยใต้ั
เง่�อนไข้สู่ญัญ�ก�รซึ่่�อหุ้น ณ วันท่ี่� 31 ธุนัว�คมี 2565 บรษั่ัที่ฯ ได้รบัเง่น 
แล้วเป็ีนจำ�นวน 1.97 ล้�นบ�ที่

ในปีี 2565 จ�กก�รท่ี่�บร่ษััที่ฯ เข้้�ซึ่่�อก่จก�รเง่นลงทีุ่นใน บร่ษััที่ เมีก้� 
โปีรดักสู่์ ปีระเที่ศเยเมีน ได้ถี่กจัดปีระเภที่ใหมี� จ�กเง่นลงทีุ่นในบร่ษััที่
ร�วมีเปีน็เง่นลงที่นุในบรษั่ัที่ย�อย และได้วัดม่ีลค��ใหมี�ด้วยม่ีลค��ยุต่ัธุรรมี 
ณ วันท่ี่�ซึ่่�อเที่��กับ 1.34 ล้�นบ�ที่

งบการเงิน เอกสารแนบ

61 แบบ 56-1 One Report 2565



โครงสร้างการดำำาเนิินิธุุรกิจของกลุ่มบริษััทฯ	
บริิษััทฯ ปริะกอบธุุริกิจใน 23 ปริะเทศ ผ่่านบริิษััทย่อ่ย่และบริิษััทริว่มจำานวน 28 บริิษััท และผ่่านสำำานักงานสำาขาหริือสำำานักงานผ้่�แทนของบริิษััทฯ 
จำานวน 18 แห่ง ทั�งน้� ณ ปัจจุบัน ข�อม้ลการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย่และบริิษััทริว่มของบริิษััทฯ สำามาริถสำรุิปไดำ�ดัำงน้�

บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

1. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) 
(ปริะเทศไทย) 
ทนุจำดทะเบยีน : 436,950,941 บาท  

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM และ 
ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) 

• ผ่ลิตทำาการิตลาดำและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์  
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ 
และริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�าของล้กค�าภัาย่นอก

-

2. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (ปริะเทศเมยี
นมาริ)์ 
ทนุจำดทะเบยีน : 8,267,100,300 
จ๊าดำเม้ย่นมาริ์ จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ตุลาคม  
พ.ศ. 2539 โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
พ้ท้วาย่ จำากัดำ
โทริศพัท์ : +951 701817 
โทริสาริ : + 951 580125
อ็เีมล : Info.mm@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Universal Building, No.1A/7, 
Shwe Pin Lon Housing Estate, Bayint Naung 
Road, Ward 27, North Dagon Township, 
Yangon, Myanmar

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิขาย่ และ  
จัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ให�แก่ผ้่�นำาเข�า 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า  
ของบริิษััทฯ และผ่ลิตภััณฑ์์ล้กค�า  
ภัาย่นอกของบริิษััท

• นอกจากน้� บริิษััทฯ ย่ังให�บริิการิ 
จัดำจำาหน่าย่ สำินค�าท้�ผ่ลิต หริือจัดำหา 
ในปริะเทศ เม้ย่นมาริ์อ้กดำ�วย่

99.99

3. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์(เวียีดนาม) จำำากั้ด 
(ปริะเทศเวียีดนาม) 
ทนุจำดทะเบยีน : 55,432,500,000 ดำองเว้ย่ดำนาม 
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน มิถุนาย่น พ.ศ. 2544  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : +848 38123174 
โทริสาริ : +848 38123168 
อ็เีมล : Info.vn@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : No. 6.12A, 6th Floor, E-Town 
1 Building, 364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต� เคริื�องหมาย่ 
การิค�า MaxxcareTM และ 
ธุุริกิจ ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิขาย่ และ  
การิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ให�แก่ผ้่�นำาเข�า 
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสำั�งแพทย่์  
(prescription pharmaceutical 
products) และ ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าจำาหน่าย่
หน�าเคาน์เตอริ์ (OTC) ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ
ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอกจาก  
บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิขาย่ และ  
การิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์อาหาริภัาย่ใต�  
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอก แก่ผ้่�บริิโภัค  
ในปริะเทศเว้ย่ดำนาม นอกจากนั�น 
ย่ังให� บริิการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์อาหาริ
ท้�ผ่ลิต หริือจัดำหาในปริะเทศเว้ย่ดำนาม
ดำ�วย่

99.99

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

62 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

4. บริษัิัท เมก้้า วี ีแคริ ์จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 
ทนุจำดทะเบยีน : 4,900,000 บาท  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ธุนัวาคม พ.ศ. 2546  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) 
โทริศพัท์ : + 662 7694222
โทริสาริ : + 662 7694244
อ็เีมล : info@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : เลขท้� 909 อาคาริแอมเพิล  
ทาวเวอริ์ ชั�น 9 ถนนบางนา-ตริาดำ แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุิงเทพฯ 10260 ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM

99.99

5. บริษัิัท แนทเชอ็ริลัเฮลท์ฟ์้�ดส ์จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 
ทนุจำดทะเบยีน : 8,000,000 บาท  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน กันย่าย่น พ.ศ. 2537  
โดำย่ บริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำากัดำ (มหาชน) 
โทริศพัท์ : + 662 7694222
โทริสาริ : + 662 7694244
อ็เีมล : info@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : เลขท้� 909 อาคาริแอมเพิล  
ทาวเวอริ์ ชั�น 9 ถนนบางนา-ตริาดำ แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุิงเทพฯ 10260 ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• ทำาการิตลาดำแบบตริง (direct 
marketing) โดำย่ดำำาเนินการิขาย่ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ ในปริะเทศไทย่ผ่่านการิ
สำง่ ไปริษัณ้ย่์ให�ผ้่�บริิโภัคโดำย่ตริง (direct 
mail) 

99.99

6. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์พทีวีีาย จำำากั้ด 
(ปริะเทศไทย) 
ทนุจำดทะเบยีน : 50,000,000 บาท  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ตุลาคม พ.ศ. 2539  
โดำย่ บริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำากัดำ (มหาชน) 
โทริศพัท์ : + 662 7694222 
โทริสาริ : + 662 7694244 
อ็เีมล : info@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : เลขท้� 909 อาคาริแอมเพิล  
ทาวเวอริ์ ชั�น 9 ถนนบางนา-ตริาดำ  
แขวงบางนา เขตบางนา กรุิงเทพฯ 10260 
ปริะเทศไทย่

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega WeCareTM  
ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM

• ทำาการิตลาดำและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ  
และ ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอก  
แก่ผ้่�บริิโภัค ท้�ขาย่ทั�งในปริะเทศไทย่และ
ต่างปริะเทศ

99.99

7. บริษัิัท อ็-ีเซน็ซ จำำากั้ด (ปริะเทศไทย) 
ทนุจำดทะเบยีน : 500,000 บาท  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน มิถุนาย่น พ.ศ. 2543  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 662 7694222
โทริสาริ : + 662 7694244 
อ็เีมล : info@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : เลขท้� 909 อาคาริแอมเพิล  
ทาวเวอริ์ ชั�น 9 ถนนบางนา-ตริาดำ แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุิงเทพฯ 10260 ปริะเทศไทย่

ให�บริิการิสำนับสำนุน  
กลุ่มธุุริกิจทั�งหมดำของ 
กลุ่มบริิษััทฯ 

• ให�บริิการิดำ�านเทคโนโลย่้สำาริสำนเทศ 
(Information technology หริือ IT)  
แก่กลุ่มบริิษััทฯ และเป็นเจ�าของลิขสำิทธุิ� 
ซอฟ์ต์แวริ์บางชุดำท้�ใช�ในการิดำำาเนิน  
ธุุริกิจของกลุ่มบริิษััทฯ  
ณ ปัจจุบัน บริิษััท อ้-เซ็นซ จำากัดำ  
ไม่ม้การิดำำาเนินธุุริกิจแต่อย่า่งใดำ

99.96

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

8. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์พทีวีีาย จำำากั้ด 
(ปริะเทศกั้มพ้ชา) 
ทนุจำดทะเบยีน: 1,400,000,000 เริ้ย่ล  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน พฤศจิกาย่น พ.ศ. 2539 โดำย่ 
บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 855 23 987359
โทริสาริ : + 855 23 727325 
อ็เีมล : info@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : The iCon Building,  
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 
Sangkat Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 
Phnom Penh, Cambodia

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM และ 
ธุุริกิจ ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิขาย่ และ
การิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอก

99.99

9. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์(อ็อ็สเตั้ริเลยี)  
พทีวีีาย จำำากั้ด (ปริะเทศอ็อ็สเตั้ริเลยี) 
ทนุจำดทะเบยีน : 20,000,000 ดำอลลาริ์
ออสำเตริเล้ย่ จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน กุมภัาพันธุ ์ 
พ.ศ. 2540 โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 61359418599 
โทริสาริ : + 61359403089
อ็เีมล : info.au@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 60 National Avenue, South 
East Business park, Pakenham, Victoria, 
Australia 3810

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM และ 
ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต

• ผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ และริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์  
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของล้กค�า 
ภัาย่นอก

99.99

10. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์ไนจำเีริยี จำำากั้ด4 
(ปริะเทศไนจำเีริยี) 
ทนุจำดทะเบยีน : 50,000,000 ไนริา  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ธุนัวาคม พ.ศ. 2546  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 234 1 7916444 
โทริสาริ : + 234 8053596201
อ็เีมล : info.ng@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM และ 
ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการินำาเข�า การิตลาดำ การิขาย่  
และ บริิการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ  
และ ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอก

99.99

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

64 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

11. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์เอ็สดเีอ็็น.  
บเีอ็ชด.ี (ปริะเทศมาเลเซยี) 
ทนุจำดทะเบยีน : 1,678,714 ริิงกิต  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน มิถุนาย่น พ.ศ. 2547  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 603 62033754 
โทริสาริ : + 603 62039201
อ็เีมล : info@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : D-10-P1, Block D, Plaza 
Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 50480 
Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• เป็นเจ�าของทะเบ้ย่นผ่ลิตภััณฑ์์ 
ท้�ข้�นทะเบ้ย่นในปริะเทศมาเลเซ้ย่ และ 
ให�บริิการิการิสำนับสำนุนดำ�านการิตลาดำ 
แก่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ ซ้�งขาย่ผ่่านผ้่�จัดำจำาหน่าย่ 
ริาย่อื�น

100.00

12. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์พทีวีีาย เปร้ิ  
เอ็ส.เอ็.ซ.ี (ปริะเทศเปร้ิ) 
ทนุจำดทะเบยีน : 8,000 โซล  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน กุมภัาพันธุ ์พ.ศ. 2553  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 511 4365611
อ็เีมล : info@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Av. Encalada 1010, Oficina 
402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 
Centro Comercial de Monterrico, Surco, 
Lima, Peru

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการินำาเข�า การิตลาดำ และการิขาย่  
แก่ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่  
การิค�าของบริิษััทฯ 

99.99

13. บริษัิัท พที ีเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์
(ปริะเทศอิ็นโดนเีซยี) 
ทนุจำดทะเบยีน : 3,441,000,000 ร้ิปี 
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ธุนัวาคม พ.ศ. 2546 
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 6221 3500487
โทริสาริ : + 6221 3500514
อ็เีมล : info.id@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 7th Floor, Suite 701 - C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 
Indonesia, Postal Code : 10410

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• เป็นเจ�าของทะเบ้ย่นผ่ลิตภััณฑ์์ 
ท้�ข้�นทะเบ้ย่นในปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่

98.99

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

14. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์ก้าน่า จำำากั้ด 
(ปริะเทศก้าน่า) 
ทนุจำดทะเบยีน : 457,343 เซด้ำ จัดำตั�งข้�นเมื�อ
เดืำอน เมษัาย่น พ.ศ. 2553 โดำย่ บริิษััท เมก�า 
ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 233 200418233
โทริสาริ : + 233 302224898
อ็เีมล : info.gh@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : H. No. D 623/3, 1st Brewery 
Road, Near St. Joseph Convent, School, 
Adabraka Official Town, Adabraka, Accra, 
Ghana

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการินำาเข�า การิตลาดำ การิขาย่ และ 
บริิการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ 

99.99

15. บริษัิัท เมก้้า โพริดัก้ส ์(มอ็ริเิชยีส) จำำากั้ด 
(ปริะเทศมอ็ริเิชยีส) 
ทนุจำดทะเบยีน : 10,000 ดำอลลาริ์สำหริัฐ  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน พฤษัภัาคม พ.ศ. 2541  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 230 403 6000 
โทริสาริ : + 230 403 6060
อ็เีมล : info@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 6th Floor, Tower A, -1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM

• ให�บริิการิสำนับสำนุนต่างๆ แก่ผ้่�นำาเข�า
สำินค�า บางริาย่ของบริิษััทฯ ซ้�งสำว่นใหญ่ ่
อย้่ใ่น 
ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ และล้กค�า บาง
ริาย่จากธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM

99.99

16. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์ไพริเวีท จำำากั้ด 
(ปริะเทศอิ็นเดยี) 
ทนุจำดทะเบยีน : 10,000,000 ร้ิปี 
โทริศพัท์ : + 91 22 41417900 
โทริสาริ : + 91 22 41417942
อ็เีมล : info.in@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : A-1301, Thane One, DIL 
Complex, Majiwada, Ghodbundar Road, 
Thane (W)-400610

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�  
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• ให�บริิการิสำนับสำนุนต่างๆ (เชน่ บริิการิ  
ดำ�านทริัพย่์สำินทางปัญ่ญ่าและกฎหมาย่)  
แก่ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�าของบริิษััทฯ และให�บริิการิจัดำซื�อ 
เอกสำาริริับริองทางเทคนิค (technical 
dossier) จากบริิษััทภัาย่นอกท้�เก้�ย่วข�อง  
กับธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่  
การิค�า จากบุคคลภัาย่นอกในปริะเทศ 
ต่างๆ ทั�วโลก

99.99

17. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์พทีอี็ ีจำำากั้ด 
(ปริะเทศสงิคโปริ)์ 
ทนุจำดทะเบยีน : 5,000 ดำอลลาริ์สำหริัฐ  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ธุนัวาคม พ.ศ. 2554  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พ้ท้วาย่ จำากัดำ 
โทริศพัท์ : + 65 6236 3333 
โทริสาริ : + 65 6236 4399
อ็เีมล : info@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิจจัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM

• ให�บริิการิธุุริกิจการิค�า (Trading)  
แก่ผ่ลิตภััณฑ์์ของล้กค�าภัาย่นอก

99.99

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

18. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด  
(ปริะเทศย้เคริน) 
ทนุจำดทะเบยีน : 1,174,809.4 ฮริิฟ์เน้ย่ย้่เคริน 
(เท้ย่บเท่า 100,000 ดำอลล่าริ์สำหริัฐ)  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ธุนัวาคม พ.ศ. 2557
โทริศพัท์ : +380 44 2488025 
โทริสาริ : +380 44 5370160
อ็เีมล : info.ukr.megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 2, Solemnskaya Square 1st 
Floor, Office No. 100, Kiev 03035, Ukraine

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ทำาการิตลาดำและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
เสำริิมอาหาริและย่า 
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ 

100.00

19. บริษัิัท แม็ก้ซแ์คริ ์จำำากั้ด (ปริะเทศเมยีนมาริ)์ 
ทนุจำดทะเบยีน : 19,500,000,000  
จ๊าดำเม้ย่นมาริ์ จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน กริกฎาคม 
พ.ศ. 2559 โดำย่บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
พ้ท้วาย่ จำากัดำ
โทริศพัท์ : +951 701817 
โทริสาริ : + 951 580125
อ็เีมล : Info.mm@megawecare.com 
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

ธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�  
เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิขาย่  
และการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ 

100.00

20. บริษัิัท ไบโอ็-ไลฟ์์ มาริเ์ก็้ตั้ติั้�ง จำำากั้ด
ทนุจำดทะเบยีน : 1,500,000 ริิงกิต 
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน พฤศจิกาย่น พ.ศ. 2559  
โดำย่ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เอสำด้ำเอ็น.  
บ้เอชด้ำ. (ปริะเทศมาเลเซ้ย่) 
โทริศพัท์ : +60 3 7882 8888
โทริสาริ : +60 3 7882 6389
อ็เีมล : info@megawecare.com 
เว็ีบไซต์ั้ : www.biolife.com.my
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana 
Jaya, 47301 Petaling Jaya, Selangor Darul 
Ehsan, Malaysia

ธุุริกิจภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Bio-LifeTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิจำาหน่าย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ และริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์  
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของล้กค�า
ภัาย่นอก

100.00

21. บริษัิัท เมก้้า เอ็็มเอ็สเอ็็น พทีอี็ ีจำำากั้ด
ทนุจำดทะเบยีน : 15,7 ล�านดำอลล่าริ์สำหริัฐ 
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน ม้นาคม พ.ศ. 2561 
โทริศพัท์ : +65 6236-3333
โทริสาริ : +65 6236-4399
อ็เีมล : info@megawecare.com 
เว็ีบไซต์ั้ : www.megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• ผ่ลิตและจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า 50.00

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

22. บริษัิัท เมก้้า วีแีคริ ์แทนซาเนยี จำำากั้ด
โทริศพัท์ : +255652421061
อ็เีมล : info@megawecare.com
เว็ีบไซต์ั้ : www.megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es Salaam, 
Tanzania

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• การิตลาดำ การิขาย่และการิจัดำจำาหน่าย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We care ริวมถ้งผ่ลิตภััณฑ์์ 
เสำริิมอาหาริและผ่ลิตภััณฑ์์ย่า

100.00

23. บริษัิัท แม็ก้ซแ์คริ ์จำำากั้ด (ปริะเทศเวียีดนาม) 
ทนุจำดทะเบยีน : 100,000 ดำอลล่าริ์สำหริัฐ  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน สำิงหาคม พ.ศ. 2561 
โทริศพัท์ : +842828159892
โทริสาริ : +84832838159871
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Lo B4, Duong K1,  
Khu Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 
Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• การินำาเข�าสำินค�าอุปโภัค บริิโภัค  
อาหาริเสำริิม ย่าและเวชภััณฑ์์

100.00

24. บริษัิัท เฮลท์ แอ็ท โฮม จำำากั้ด
ทนุจำดทะเบยีน : 1.0 ดำอลล่าริ์สำหริัฐ  
จัดำตั�งข้�นเมื�อเดืำอน เมษัาย่น พ.ศ. 2562 
โทริศพัท์ : +65 6236 3333
โทริสาริ : +65 6236 4399
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM

• ดิำจิทัลแอพพลิเคชั�นเก้�ย่วกับสำุขภัาพ 100.00

25. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด  
(ปริะเทศฟ์ิลิปปินส)์ 
ทนุจำดทะเบยีน : 200,000 ดำอลล่าริ์สำหริัฐ)  
จัดำตั�งข้�นเมื�อ 28 ตุลาคม พ.ศ. 2563 
โทริศพัท์ : +632 8942830
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, Philippines 1229

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ทำาการิตลาดำและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
เสำริิมอาหาริและย่า  
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ 

100.00

26. บริษัิัท พที ีเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์ 
ปริะเทศอิ็นโดนเีซยี (PT Futamed 
Pharmaceutical) 
ทนุจำดทะเบยีน : 65,000,000,000 ร้ิปี 
จัดำตั�งข้�นเมื�อ 6 กุมภัาพันธุ ์พ.ศ. 2563 
โทริศพัท์ : +622 13 500487
โทริสาริ : +622 13 500514
อ็เีมล : info.id@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 7th Floor,  
Suite 701 - C-D, Cowell Tower  
(Graha Atrium) Jl Senen Raya 135, Senen, 
Jakarta - Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ผ่ลิตและทำาการิตลาดำผ่ลิตภััณฑ์์ย่า  
และผ่ลิตภััณฑ์์เสำริิมอาหาริ

100.00

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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บริษััท/ประเทศ กลุ่มธุุรกิจ ลักษัณะการประกอบธุุรกิจ

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิ	 
ทางตรงและ 
ทางอ้อม 
ของบริษััทฯ 
(ร้อยละ)	

27. บริษัิัท เมก้้า วีแีคริ ์อุ็ซเบกิ้สถาน
ทนุจำดทะเบยีน : โซม 211,940,800
จัดำตั�งข้�นเมื�อ เดืำอนกันย่าย่น  พ.ศ. 2564
โทริ: +998 (71) 256 6815
โทริสาริ : -
อ็เีมล : info.id@megawecare.com
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : 68-A, Langar st.,  
Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ทำาการิตลาดำและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
เสำริิมอาหาริและย่า ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ

100.00

28. บริษัิัท เมก้้า โปริดัก้ส ์(เยเมน) จำำากั้ด
ทุนจดำทะเบ้ย่น : 1,336,796 บาท
จัำดตัั้�งขึ้้�นเม่�อ็ : 1 พฤศจิกาย่น 2545
โทริศพัท์ : +967-12-72213
โทริสาริ: +967-12-75276
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Building No.112, 2nd 
floor,opposite Yemen office, A1 –Zubairy 
street, Sana A , Republic of Yemen

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิจำาหน่าย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ

100.00

29. บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์โคลัมเบยี  
เอ็ส.เอ็.เอ็ส 
ทนุจำดทะเบยีน : 800,000 ดำอลล่าริ์สำหริัฐ
จัำดตัั้�งขึ้้�นเม่�อ็ : พ.ศ. 2562
โทริศพัท์ : +57 19261854
โทริสาริ: +57 3113744714
ที�ตัั้�งสำานัก้งาน : Calle 100# 8a-55 of 805, 
Torre C World Trade Centre, Bogota, 
Colombia

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM

• ให�บริิการิดำ�านการิตลาดำ การิจำาหน่าย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
ของบริิษััทฯ

100.00

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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โค้รงสัร้างการถืือหุ้น
บริษัิัทฯ ม้ทนุจดำทะเบย้่น จำานวน 436,950,941 ล�านบาท แบ่งออกเป็นหุ�น ม้ม้ลค่าหุ�นละ 0.50 บาท และทุนชำาริะแล�วจำานวน 435, 934,754 ล�านบาท  
แบง่ออกเป็น 871,869,508 หุ�น ม้ลค่าหุ�นละ 0.50 บาท

ริาย่ชื�อผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่10 อันดัำบแริกของผ้่�ถือหุ�น ณ. วันท้� 30 ธุนัวาคม 2565 เป็นดัำงน้�

ลำาดำับท่� รายชุ่�อผู้ถ่อหุ้นิ จำานิวนิหุ้นิ ร้อยละ

1. คริอบคริัว ชาห์ (1) 437,098,156 50.133

2. นาย่วิเวก ดำาวัน และ คริอบคริัว (2) 57,722,716 6.621

3. บริิษััท ไทย่เอ็นว้ด้ำอาริ์ จำากัดำ 36,759,988 4.216

4. STATE STREET EUROPE LIMITED (3) 34,416,750 3.947

5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 30 (4) 23,919,900 2.744

6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED (5) 23,606,900 2.708

7. THE BANK OF NEW YORK MELLON (6) 20,125,414 2.308

8. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

9. นางสำาวดำวงนภัา ตงศิริิ 12,883,095 1.478

10. BNP PARIBAS, LONDON BRANCH 12,426,500 1.425

TOTAL 672,044,814 77.081

ขึ้้อ็ม้ล : บริิษััท ศ้นย่์ริับฝากหลักทริัพย่์ (ปริะเทศไทย่) จำากัดำ (TSD)
1)  หุ�นท้�คริอบคริัวชาห์ ถืออย้่ป่ริะกอบดำ�วย่ 
 1.1  บริิษััท ย้่นิสำเตริทช์ จำากัดำ ถือหุ�นของ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) จำานวน 434,311,400 หุ�น บริิษััท ย้่นิสำเตริทช์ จำากัดำ ถือหุ�นโดำย่ม้ นางสำาวสำมิหริา ชาห์ ถือหุ�น 

30.76 % นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ ถือหุ�น 29.23% และ บริิษััท โกลเบ็กซ์ คอริ์ปอเริชั่น จำากัดำ ถือหุ�น 40%
 1.2 นางสำาวนิชิต�า ชาห์ ถือหุ�นของ บริิษััท โกลเบ็กซ์ คอริ์ปอเริชั่น จำากัดำ 99.99 % และเป็นบุตริของ นาย่กิริิต ชาห์ เป็นพ้่สำาวของ นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ และ นางสำาวสำมิหริา ชาห์
 1.3 นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ ถือหุ�นของ บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) จำานวน 2,786,756 หุ�น
2) นาย่วิเวก ดำาวัน ถือหุ�น 45,982,716 หุ�น ภัริริย่า นางริาชิ ดำาวัน ถือหุ�น 2,440,000 หุ�น บุตริ นาย่ทาร้ิน ดำาวัน ถือหุ�น 3,000,000 หุ�น  นาย่อุดิำท ดำาวัน ถือหุ�น 3,050,000 หุ�น และ นา

ย่อาริ์นุช ดำาวัน ถือหุ�น 3,250,000 หุ�น. 
3) จำานวนหุ�นของบริิษััท STATE STREET EUROPE LIMITED ริวมถ้งหุ�นท้�อย้่ใ่น NVDR ดำ�วย่
4)  จำานวนหุ�นของบริิษััท N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 30 ริวมถ้งหุ�นท่้อย้่ใ่น NVDR ดำ�วย่
5)  จำานวนหุ�นของบริิษััท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED ริวมถ้งหุ�นท่้อย้่ใ่น NVDR ดำ�วย่ 
6)  จำานวนหุ�นของบริิษััท THE BANK OF NEW YORK MELLON ริวมถ้งหุ�นท่้อย้่ใ่น NVDR ดำ�วย่

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

71 แบบ 56-1 One Report 2565



รายงานิการเปล่�ยนิแปลงการถ่อหุ้นิของคณะกรรมการและผู้บริหาร	
การิถือหุ�นของคณะกริริมการิและผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ ณ วันท้� 30 ธุนัวาคม 2565 ดัำงน้�

ชุ่�อ-นิามสกุล ตำาแหนิ่ง 30	ธุันิวาคม	
2564 เปล่�ยนิแปลง	+/(-) 30	ธุันิวาคม	

2565

นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ ปริะธุานกริริมการิ และกริริมการิอิสำริะ - - -

นาย่อลัน แคม กริริมการิอิสำริะ และ 
ปริะธุานกริริมการิตริวจสำอบ

- - -

นาย่ว้เจย่์ พอล คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะ และปริะธุานกริริมการิ 
สำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน

- - -

นาย่ต่อ สำันติศิริิ กริริมการิอิสำริะ และสำมาชิก  
คณะกริริมการิตริวจสำอบ

20,000 90,000 110,000

นาย่กิริิต ชาห์ (1) กริริมการิอิสำริะ และสำมาชิก  
คณะกริริมการิตริวจสำอบ

- - -

นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ (1) กริริมการิ - 2,786,756 2,786,756

นางสำาวสำมิหริา ชาห์ (1) กริริมการิ - - -

นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา กริริมการิ - - -

นาย่วิเวก ดำาวัน (2) กริริมการิ ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ  
และ สำมาชิกกริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทน

57,422,716 300,000 57,722,716

นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม กริริมการิ และปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน 6,668,200 - 6,668,200

นางสำาวดำวงนภัา ตงศิริิ ปริะธุานปริะเทศไทย่ 12,883,095 - 12,883,095

นาย่พริะริามจิต ซิงค์ สำาว์น้ย่ ปริะธุานริะหว่างปริะเทศ 13,085,395 - 13,085,395

นาย่ก้ริิช วาดำวา ปริะธุานปริะเทศเม้ย่นมาริ์ 3,850,020 - 3,850,020

นาย่มาโนช กัลบัคซาน้ ผ้่�อำานวย่การิสำาย่การิเงิน 111 - 111

* หมายเหตั้ ุ 1) นาย่กิริิต ชาห์ นางสำาวสำมิหริา ชาห์ นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ และนางสำาวนิชิต�า ชาห์ มาจากตริะก้ลชาห์ ถือคริองหุ�นริ�อย่ละ 50.133 ของทุนชำาริะแล�ว (paid-up capital)  
 ทั�งทางตริงหริือผ่่านบริิษััทถือหุ�นใหญ่ ่(holding companies) ณ วันท้� 30 ธุนัวาคม 2565 (อ�างอิงหมาย่เหตุในหมวดำโคริงสำริ�างเงินลงทุน) 

 2) นอกเหนือจากการิถือหุ�นของนาย่วิเวก ดำาวัน ท้�กล่าวไปแล�วข�างต�น คริอบคริัวของนาย่วิเวก ดำาวัน ม้ริาย่ละเอ้ย่ดำการิถือคริองหุ�นดัำงน้� 
  ช่�อ็ ควีามสมัพันธ์์ จำำานวีนหุน้ที�ถ่อ็คริอ็ง 
  นาย่วิเวก ดำาวัน สำาม้  45,982,716
  นางริาชิ ดำาวัน  ภัริริย่า   2,440,000
  นาย่ทาร้ิน ดำาวัน  บุตริ (อายุ่เกิน 18 ปี)   3,000,000 
  นาย่อุดิำท ดำาวัน  บุตริ (อายุ่เกิน 18 ปี)    3,050,000 
  นาย่อาริ์นุช ดำาวัน  บุตริ (อายุ่เกิน 18 ปี)    3,250,000

 ดัำงนั�น คริอบคริัวของนาย่วิเวก ดำาวัน ถือคริองหุ�นจำานวนทั�งสำิ�นจำานวน 57,722,716 หุ�น ณ วันท้� 30 ธุนัวาคม 2565
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จำานวนทุนจดิทะเบียนแล้ะทุนชำาระแล้้ว

ทุนิจดำทะเบ่ยนิและทุนิท่�ออก 
และเร่ยกชุำาระแล้ว
ภัาย่หลังจากการิเสำนอขาย่หลักทริัพย่์ให�แก่ปริะชาชน จำานวน 
129,787,408 หุ�นในคริั�งน้� และหุ�นสำามัญ่เพิ�มทนุจัดำสำริริเพื�อริองรัิบใบ
สำำาคัญ่แสำดำงสิำทธุท้ิ�จะซื�อหุ�นสำามัญ่ของบริิษััทฯ จำานวน 8,652,494 หุ�น  
บริษัิัทฯ จะม้ทุนจดำทะเบย้่นชำาริะแล�วทั�งสำิ�น 436,950,551 บาท ม้ลค่า
ท้�ตริาไว�หุ�นละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ�นสำามัญ่ชำาริะแล�วจำานวน 
865,248,608 หุ�น และหุ�นสำามัญ่เพื�อริองริับใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิท้�จะ
ซื�อหุ�นสำามัญ่ของบริิษััทฯ จำานวน 8,652,494 หุ�น

ก่อนการิเสำนอขาย่หลักทริัพย่์และใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิท้�จะซื�อหุ�น
สำามัญ่ให�แก่ปริะชาชนในคริั�งน้� บริษัิัทม้ทนุจดำทะเบย้่นชำาริะแล�วทั�งสิำ�น  
67,056,179 บาท แบง่เป็นหุ�นสำามัญ่ 6,705,619 หุ�น ม้ลค่าท้�ตริาไว� 
หุ�นละ 10 บาท ต่อมาท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�นของบริิษััทฯ คริั�งท้� 
2/2556 เมื�อวันท้� 7 มิถุนาย่น พ.ศ. 2556 (“ท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ฯ”) ไดำ�
ม้มติดัำงต่อไปน้�

1. ออกและจัดำสำริริหุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจำานวน 30,067,480 หุ�น ม้ลค่า
ท้�ตริาไว�หุ�นละ 10 บาท โดำย่ม้ริาย่ละเอ้ย่ดำการิจัดำสำริริดัำงน้�

• หุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจำานวน 30,000,000 หุ�น เพื�อริองรัิบการิ
จ่าย่หุ�นปันผ่ล

• หุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจำานวน 67,840 หุ�น เพื�อเสำนอขาย่หุ�น
สำามัญ่ให�แก่ผ้่�ถือหุ�นเดิำมตามสำัดำสำว่นการิถือหุ�น

ซ้�งบริิษััทฯ ไดำ�ดำำาเนินการิออกและจัดำสำริริหุ�นสำามัญ่ดัำงกล่าว
ริวมทั�งจดำทะเบ้ย่นกับกริมพัฒนาธุุริกิจการิค�า กริะทริวง
พาณิชย์่แล�ว เมื�อวันท้� 17 กริกฎาคม พ.ศ. 2556 โดำย่ภัาย่หลัง
จากการิจ่าย่หุ�นปันผ่ล และการิเสำนอขาย่หุ�นต่อผ้่�ถือหุ�นเดิำม
ดัำงกล่าว บริิษััทฯ จะม้ทุนจดำทะเบ้ย่นทั�งสำิ�น 367,730,990 
บาท แบง่เป็นหุ�นสำามัญ่ 36,773,099 หุ�น ม้ลค่าท้�ตริาไว�หุ�นละ  
10 บาท

2. เปล้�ย่นแปลงม้ลค่าท้�ตริาไว�ของหุ�นสำามัญ่ของบริิษััทฯ จากเดิำม 
หุ�นละ 10 บาทเป็นหุ�นละ 0.50 บาท สำง่ผ่ลให�จำานวนหุ�นสำามัญ่ของ 
บริษัิัทฯ เพิ�มจากเดิำมจาก 36,773,099 หุ�น เป็น 735,461,980 หุ�น 

3. ออกหุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจำานวน 129,787,408 หุ�น ม้ม้ลค่าท้�ตริาไว�
หุ�นละ 0.50 บาท เพื�อเสำนอขาย่ให�แก่ปริะชาชน (Initial Public 
Offering) ซ้�งบริิษััทฯ ไดำ�ดำำาเนินการิจดำทะเบ้ย่นมติท้�ปริะชุม 
วิสำามัญ่ฯ เก้�ย่วกับหุ�นเพิ�มทุนดัำงกล่าวกับกริมพัฒนาธุุริกิจการิค�า
กริะทริวงพาณิชย่์แล�วเมื�อวันท้� 17 กริกฎาคม พ.ศ. 2556

4. ออกหุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจำานวน 8,652,494 หุ�น ม้ลค่าท้�ตริาไว� 
หุ�นละ 0.50 บาท เพื�อริองรัิบใบสำำาคัญ่แสำดำงสำทิธุท้ิ�จะซื�อหุ�นสำามัญ่
ของบริิษััทฯ ท้�ออกและเสำนอขาย่ให�แก่พนักงานของบริิษััทฯ  
ซ้�งบริษัิัทฯ ไดำ�ดำำาเนินการิจดำทะเบ้ย่นมติท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ฯ เก้�ย่วกับ 
หุ�นเพิ�มทุนดัำงกล่าวกับกริมพฒันาธุุริกิจการิค�ากริะทริวงพาณชิย่์
แล�วเมื�อวันท้� 17 กริกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัำงนั�น ภัาย่หลังจากการิเสำนอขาย่หลักทริัพย์่ให�แก่ปริะชาชนจำานวน 
129,787,408 หุ�น ในคริั�งน้� และหุ�นสำามัญ่เพิ�มทุนจัดำสำริริเพื�อริองรัิบ 
ใบสำำาคัญ่แสำดำงสิำทธุ ิจะซื�อหุ�นสำามัญ่ของบริษัิัทฯ จำานวน 8,625,494 หุ�น  
จะม้ทุนจดำทะเบ้ย่นชำาริะแล�วทั�งสิำ�น 436,950,551 บาท ม้ลค่าท้�
ตริาไว�หุ�นละ 0.50 บาท แบ่งออกเป็นหุ�นสำามัญ่ชำาริะแล�วจำานวน 
865,248,608 หุ�น และหุ�นสำามัญ่ เพื�อริองริับใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุท้ิ�จะ
ซื�อหุ�นสำามัญ่ของบริิษััทฯ จำานวน 8,625,494 หุ�น

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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หล้ักทรัพย์อื�น - ใบสัำาค้ัญแสัดิงสัิทธุิที�จะซื�อหุ้นสัามัญ 
ของบริษััทฯ ที�ออกแล้ะเสันอขายให้แก่พนักงานของบริษััทฯ 
(ESOP warrant)
นอกเหนือจากการิออกหุ�นสำามัญ่ตามท้�กล่าวไว�ในข�อ 8.1.1 ท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ฯ ไดำ�ม้มติอนุมัติการิออกใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิท้�จะซื�อหุ�นสำามัญ่ของ 
บริิษััทฯ จำานวน 8,652,494 หน่วย่ ให�แก่พนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย่ และ/หริือบริิษััทริว่ม ซ้�งสำามาริถสำรุิปไดำ�ดัำงน้�

จำำานวีน : ไม่เกิน 8,652,494 หน่วย่

อ็ายุ : ไม่เกิน 5 ปีนับแต่วันท้�ออกและเสำนอขาย่ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิ

ริาคาเสนอ็ขึ้ายต่ั้อ็หน่วีย : 0 บาท (ศ้นย่์บาท)

ริาคาใช้สทิธิ์ : เท่ากับริาคาเสำนอขาย่หุ�นสำามัญ่ต่อปริะชาชนเป็นคริั�งแริก (IPO)

อั็ตั้ริาก้าริใช้สทิธิ์ : ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุ ิ1 หน่วย่ ม้สำิทธุซิื�อหุ�นสำามัญ่ไดำ� 1 หุ�น เว�นแต่กริณ้ม้การิปริับอัตริาการิใช�สำิทธุติามเงื�อนไข 
การิปริับสำิทธุติามท้�จะกำาหนดำในข�อกำาหนดำสำิทธุ ิและเงื�อนไขสำำาคัญ่ของใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิ

จำำานวีนหุน้สามัญที�จัำดสริริไว้ี 
เพ่�อ็ริอ็งริบัก้าริใช้สทิธิ์

: ไม่เกิน 8,652,494 หุ�น (ม้ลค่าท้�ตริาไว�ต่อหุ�น 0.5 บาท)

วัีนอ็อ็ก้ใบสำาคัญแสดงสทิธิ์ : วันท้�กำาหนดำโดำย่คณะกริริมการิบริิษััท หรืิอปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ และไดำ�รัิบอนุมัติจากท้�ปริะชุม 
ผ้่�ถือหุ�นแล�ว

ริะยะเวีลาก้าริเสนอ็ขึ้าย : บริษัิัทฯ จะเสำนอขาย่ใบสำำาคัญ่แสำดำงสิำทธุภิัาย่ในริะย่ะเวลา 1 ปีนับแต่วันท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�นคริั�งท้� 2/2556 
ของบริิษััทฯ เมื�อวันท้� 7 มิถุนาย่น พ.ศ. 2556 อนุมัติให�บริิษััทฯ ออก และเสำนอขาย่ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุใิห�แก่
พนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย่ และ/หริอืบริษัิัทริว่ม โดำย่จะเป็นการิเสำนอขาย่เพย้่งคริั�งเด้ำย่วภัาย่หลังบริษัิัทฯ 
เข�าจดำทะเบ้ย่นในตลาดำหลักทริัพย่์ฯ

ริะยะเวีลาก้าริใช้สทิธิ์ : บริิษััทฯ จะไม่จัดำสำริริใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุิดัำงกล่าวให�แก่พนักงานริาย่ใดำริาย่หน้�งเกินริ�อย่ละ 5 ของจำานวน 
หลักทริัพย่์ทั�งหมดำท้�เสำนอขาย่ในคริั�งน้� ทุกวันทำาการิสำุดำท�าย่ของเดืำอนเมื�อคริบริะย่ะเวลา 4 ปี 6 เดืำอน นับแต่
วันออกใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุ ิทั�งน้�วันกำาหนดำการิใช�สำิทธุคิริั�งสำุดำท�าย่จะตริงกับริะย่ะเวลา 5 วันทำาการิก่อนวันท้�
ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุม้ิอายุ่คริบ 5 ปี นับแต่วันท้�บริิษััทฯ ไดำ�ออกและเสำนอขาย่ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุท้ิ�ออกให�แก่
พนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย่ และ/หริือบริิษััทริว่ม ในคริั�งน้�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

74 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



นโยบายการจ่ายเงินปัีนผู้ล้

บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่การิจาย่เงินปันผ่ลไม่น�อย่กว่าริ�อย่ละ 25 ของกำาไริ 
สำทุธุปิริะจำาปี (หลังหักภัาษ้ัเงินไดำ�นิติบุคคลและการิจัดำสำริริเงินกำาไริ เพื�อ
สำำาริองตามกฎหมาย่) อย่า่งไริก็ตาม การิจ่าย่เงินปันผ่ลในแตละปีอาจ
แตกต่างกันข้�นอย้่กั่บการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ สำถานะทางการิเงิน 

แผ่นการิลงทนุ และความจำาเปน็ในดำ�านเงินทนุสำำาหริบัการิดำำาเนนิธุุริกิจ
และขย่าย่กิจการิ ริวมทั�งปัจจัย่อื�นๆ ท้�เก้�ย่วข�อง ท้�ทางคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ และ/หริือ ผ้่�ถือห�นของบริิษััทฯเห็นสำมควริ
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การบริหารจัดิการค้วามเสัี�ยง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ มีสภาพแวดล้อ็มก้าริจััดก้าริความเสี�ยง 
ที�เหมาะสม ก้าริบริิหาริความเสี�ยงขอ็งบริิษััทฯ นำาโดยนายโธมัส  
อั็บบริาฮััม ปริะธานเจ้ัาหน้าที�บริิหาริ และก้ริริมก้าริบริิหาริ ในฐานะ
สมาชิิก้ขอ็งคณะก้ริริมก้าริความยั�งยืน ก้าริบริิหาริความเสี�ยง และ
บริริษััทภิบาล บริิษััทฯ มีเจ้ัาหน้าที�อ็าวุโสที�ได้ริับมอ็บหมายงาน
ด้านบริิหาริความเสี�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จัำากั้ด (มหาชิน) 
(บริิษััท) ริะบุความเสี�ยงและจััดก้าริโดยสร้ิางก้ริะบวนก้าริบริริเทา
ผลก้ริะทบซ่�งเป็นส่วนหน่�งขอ็งก้ลยุทธ์ทางธุริกิ้จัและก้าริก้ำากั้บดูแล 
โดยคณะก้ริริมก้าริบริิษััทและคณะก้ริริมก้าริชุิดย่อ็ย บริิษััทฯ  
ยังคงเติิบโติอ็ย่างต่ิอ็เนื�อ็ง และมีก้าริริะบุและจััดก้าริความเสี�ยง
อ็ย่างมีปริะสิทธิภาพในด้านก้าริแข่งขันและภูมิทัศน์ทางก้าริเมือ็ง 
ที�เปลี�ยนแปลงติลอ็ดเวลา

บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไดำ�ริะบุความเสำ้�ย่งท้�สำำาคัญ่ ในหลาย่สำถานท้� 
ท้�ดำำาเนินการิ และสำถานท้�หลักแต่ละแห่งท้�พิจาริณาโดำย่เจ�าของ 
ความเสำ้�ย่งและริาย่งานต่อปริะธุาน/หัวหน�างาน

บริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ม้คำาช้�แจงเก้�ย่วกับความเสำ้�ย่งและม้แนวทาง
ปฏิิบัติในการิริะบุตัวบ่งช้�ความเสำ้�ย่งท้�สำำาคัญ่ และเตริ้ย่มแผ่นการิ
บริริเทาผ่ลกริะทบโดำย่ละเอ้ย่ดำ จากนั�นจ้งติดำตามแผ่นการิลดำ 
ความเสำ้�ย่งเพื�อให�แนใ่จว่าม้การิจัดำการิความเสำ้�ย่งและบริริลคุวามเสำ้�ย่ง
ท้�เหลือตามท้�วางไว� เพื�อให�บริิษััทฯ ริับความเสำ้�ย่งและใช�ปริะโย่ชน์ 
จากโอกาสำท้�ม้อย้่ส่ำำาหริับ

บริิษััทฯ ไดำ�ริวมการิบริิหาริความเสำ้�ย่งเป็นหน้�งใน KPI ท้�สำำาคัญ่สำำาหริับ 
ผ้่�บริหิาริ ผ้่�บริหิาริริะดัำบสำง้ และริะดัำบกลาง บริษัิัทฯ สำง่เสำริมิวัฒนธุริริม
ความเสำ้�ย่งเพื� อใช�ปริะโย่ชน์จากโอกาสำใหม่ๆ และลดำภััย่คุกคาม 
ให�เหลือน�อย่ท้�สำุดำ

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าธุรกิจ – ประสานงาน
โดยฝ่ายเจ้าหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงและการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ
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1. ควีามเสี�ยง
เชงิก้ลยุทธ์์

1.1  ธุ์ริกิ้จำ ฐานะทางก้าริเงิน และผลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ อ็าจำได้ริบัผลก้ริะทบในทางลบหาก้บริษัิัทฯ 
ไม่สามาริถแขึ้่งขึ้ันในตั้ลาดได้อ็ยา่งมปีริะสทิธิ์ภาพ

อุตสำาหกริริมย่า (pharmaceutical industry) เป็นกลุ่ม
อุตสำาหกริริมท้�ม้การิแข่งขันสำ้ง โดำย่ค้่แข่งท้�สำำาคัญ่ของ 
บริิษััทฯ ไดำ�แก่ผ้่�ผ่ลิต และผ้่�จัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า 
และผ่ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำารุิงสำขุภัาพริาย่ใหญ่ทั่�งในปริะเทศ 
และต่างปริะเทศ นอกจากน้� เนื�องจากบริษัิัทฯ ปริะกอบ
ธุุริกิจในหลาย่ปริะเทศ บริิษััทฯ จ้งย่ังต�องแข่งขันกับ
ผ้่�ผ่ลิต และผ้่�จัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และผ่ลิตภััณฑ์์
กลุ่มบำารุิงสำุขภัาพ ในปริะเทศท้�บริิษััทฯ ปริะกอบธุุริกิจ
อ้กดำ�วย่

ดัำงนั�น บริิษััทฯ อาจไดำ�รัิบผ่ลกริะทบจากการิแข่งขัน
กับผ่ลิตภััณฑ์์ของค้่แข่งทางการิค�าของบริิษััทฯ และ 
ไมส่ำามาริถรัิบริองไดำ�ว่า บริิษััทฯ จะยั่งคงม้ความสำามาริถ
ในการิแข่งขันโดำย่การิสำริ�างความแตกต่างและโดำดำเด่ำน 
สำำาหริับ ผ่ลิตภััณฑ์์ และบริิการิของบริิษััทฯ จาก
ผ่ลิตภััณฑ์์ และบริิการิของค้่แข่งไดำ�อย่่างต่อเนื�อง หรืิอ
ย่งัคงริกัษัาความสำมัพันธุท์างธุุริกิจกับผ้่�จัดำหาผ่ลิตภััณฑ์์ 
และล้กค�าท้�ม้อย้่่ในปัจจุบันไดำ� นอกจากน้� บริิษััทฯ 
ไม่สำามาริถริับริองไดำ�ว่า บริิษััทฯ จะสำามาริถขย่าย่หริือ
ริักษัาสำว่นแบง่ทางการิตลาดำในขณะน้�ไว�ไดำ� 

• ลดำอัตริากำาไริขั�นต�น
• ลดำอัตริาการิเติบโต

ของผ่ลปริะกอบการิ
• ลดำอันดัำบแบรินด์ำ

และบริิษััท

• ผ่ลิตภััณฑ์์เฉพาะ/
ผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่

• เข�าใจตลาดำ
• ผ่ลิตภััณฑ์์นวัตกริริม

ผ่่านการิม้สำว่นริว่ม
อย่า่งแข็งขันกับ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• ติดำตามอัตริาสำว่น
ทางการิเงินท้�สำำาคัญ่

สำ้ง กลาง

1.2 บริิษััทฯ อ็าจำไม่ปริะสบควีามสำาเริ็จำในก้ารินำา
ผลิตั้ภัณฑ์์ใหม่เขึ้้าส้ต่ั้ลาด

บริษัิัทฯ เชื�อว่า ปัจจัย่สำำาคัญ่ท้�ม้ผ่ลต่อความสำำาเริจ็อย่า่ง
ต่อเนื�อง และการิเติบโตอย่า่งย่ั�งย่นืของธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ คือ ความสำามาริถในการิพัฒนา และนำาเสำนอ
ผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ ของบริิษััทฯ เข�าสำ้่ตลาดำ โดำย่เฉพาะ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ โดำย่
ผ่่านการิพัฒนาโดำย่หน่วย่งานภัาย่ในของบริิษััทฯ และ
การิจัดำซื�อเอกสำาริรัิบริองทางเทคนิค (technical dossier) 
จากบริิษััทภัาย่นอก เพื�อย่ื�นขออนุมัติกับหน่วย่งาน 
ท้�เก้�ย่วข�อง 

• ม้การิแนะนำา 
ผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ 
น�อย่ลงหริือไม่ม้เลย่

• การิเติบโตของ 
ริาย่ไดำ�ลดำน�อย่ลง

• PBT ท้�สำ้งข้�น 
ในริะย่ะสำั�นเนื�องจาก
การิลงทุนใน 
การิแนะนำา
ผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ 
ท้�ลดำลง

• การิเริ้ย่กคืน
ผ่ลิตภััณฑ์์/ความ 
ผิ่ดำพลาดำของ
ผ่ลิตภััณฑ์์

• พนัธุมิตริท้�นา่เชื�อถือ 
พริ�อมมาตริฐาน
อ�างอิงท้�สำ้งข้�น

• การิเลือก 
ซพัพลาย่เออริ์ 
ตามความเสำ้�ย่ง

• ใช�มาตริฐานการิ
กำากับดำ้แลท้�สำ้งข้�น

• เสำริิมสำริ�างแนวทาง
การิพัฒนาธุุริกิจ

สำ้ง ตำา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ทั� งน้�  ความสำำาเร็ิจของผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ของบริิษััทฯ  
ข้�นอย้่่กับความสำามาริถของบริิษััทฯ ในคัดำเลือกผ่ลิต
ภััณฑ์์ใหม่ๆ ท้�เหมาะสำมในการิพัฒนาสำ้ตริย่า โดำย่ใช�
ต�นทุนของบริิษััทฯ อย่่างคุ�มค่า และปริะหย่ัดำเวลา
มากท้�สำุดำ ริวมทั�งสำามาริถพัฒนาให�เป็นผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่
ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ และนำาผ่ลิตภััณฑ์์ 
ดัำงกล่าวเข�าสำ้่ตลาดำไดำ�อย่่างปริะสำบความสำำาเริ็จ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ต�องไดำ� รัิบการิทดำสำอบและพิสำ้จน์ ว่าม้
ปริะสำิทธุิภัาพเท่าเท้ย่มกัน นอกจากน้� กริะบวนการิ
พัฒนา และการิขาย่ต�องใช�ทั�งเวลา และค่าใช�จ่าย่ใน 
การิดำำาเนินงาน อ้กทั�งย่ังม้ความเสำ้�ย่งสำ้ง 

นอกจากน้� ความล่าช�าในขั�นตอนของการิข้�นทะเบ้ย่น 
และการิขออนุมัติ หรืิอการิท้�ผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
ไม่ไดำ�ริับการิอนุมัติจากหน่วย่งานกำากับดำ้แลท้�เก้�ย่วข�อง 
อาจสำง่ผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ 

ปริะสำิทธุภิัาพของผ่ลิตภััณฑ์์ และความเข�าใจต่อล้กค�า/
ผ้่�บริิโภัค ม้ความสำำาคัญ่ต่อการิอย้่่ริอดำและการิเติบโต 
ของบริิษััทฯ และการิลดำลงของดัำชน้เหล่าน้�อาจสำง่ผ่ลเสำย้่
ต่อริาย่ไดำ�และผ่ลกำาไริของบริิษััทฯ ดำ�วย่

1.3 ควีามเสี�ยงในก้าริปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำในปริะเทศ 
เมยีนมาริ์

ในปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำ 2563 2564 และปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 
31 ธุันวาคม 2565 ริาย่ไดำ�จากการิขาย่จากปริะเทศ
เม้ย่นมาริ์ ของบริิษััทฯ คิดำเป็นปริะมาณริ�อย่ละ 46.5, 
44.6 และ 39.9 ของริาย่ไดำ�จากการิขาย่ทั�งหมดำของ 
บริิษััทฯ ตามลำาดัำบ

ตั�งแต่เดืำอนพฤศจิกาย่นปี 2540 เป็นต�นมา ปริะเทศ 
เม้ย่นมาริ์ตกอย้่่ภัาย่ใต�การิปกคริองของสำภัาสัำนติภัาพ 
และการิพัฒนาแห่งริฐั (State Peace and Development 
Council) ซ้� งเดิำมคือสำภัาการิฟ้์� นฟ์้กฎหมาย่และ
ความสำงบเร้ิย่บริ�อย่แห่งริัฐ (State Law and Order 
Restoration Council) โดำย่เป็นริะบอบการิปกคริอง
โดำย่ทหาริท้�ปกคริองปริะเทศเม้ย่นมาร์ิมาตั�งแต่ ปี 2531  
ถ้งเดืำอนพฤศจิกาย่น ปี 2540 อย่า่งไริก็ด้ำ ในชว่งเวลาท้�
ผ่่านมาม้การิคัดำค�าน และการิปริะท�วงในปริะเทศเม้ย่
นมาริโ์ดำย่กลุม่สำนับสำนุนปริะชาธุปิไตย่ กลุ่มศาสำนา และ
กลุ่มชนเผ่่าต่างๆ การิปริะท�วงคัดำค�านดัำงกล่าวริวมถ้ง
การิปะทะกันโดำย่ใช�อาวุธุ

• ปฏิิบัติตามกฎหมาย่
ท�องถิ�นและ
กฎหมาย่ริะดัำบโลก

• เน�นย่าและสำินค�า
อุปโภัคบริิโภัค 
ซ้�งอย้่ใ่นกลุ่ม
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�จำาเป็น
และสำว่นใหญ่ ่
ไม่อย้่ภ่ัาย่ใต� 
การิควำาบาตริ

• การิปฏิิบัติตาม
นโย่บาย่อย่า่ง
เคริง่คริัดำ

สำ้ง สำ้ง-
กลาง
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แม�ว่าในช่วงท้�ผ่่านมา ริัฐบาลของปริะเทศเม้ย่นมาริ์ 
ไดำ�ม้การิปฏิิร้ิปเศริษัฐกิจ และริะบบการิเงินบางสำ่วนให�
พ้�งพากลไกตลาดำมากข้�นกว่าเดิำม อาทิ การิขาย่ทริพัย่ส์ำนิ
ท้�ริัฐม้กริริมสำิทธุิ� อย่่างไริก็ด้ำ เศริษัฐกิจสำ่วนใหญ่่ย่ังคง
อย้่่ภัาย่ใต�การิควบคุมของริัฐ เนื�องจากเป็นแนวทาง
เศริษัฐกิจแบบสำังคมนิย่ม ต่อมาเมื�อเดืำอนพฤษัภัาคมปี 
2551 ปริะเทศเม้ย่นมาริไ์ดำ�ม้การิให�สำตัย่าบนัริฐัธุริริมน้ญ่
ฉบับใหม่โดำย่การิลงปริะชามติทั�วปริะเทศ และไดำ�จัดำ
ให�ม้การิเลือกตั�งข้�นเป็นครัิ�งแริกในช่วงสำองทศวริริษัท้� 
ผ่า่นมาในเดืำอนพฤศจิกาย่นปี 2553 แม�ว่าผ้่�นำาฝ่าย่ค�าน
จะไดำ�ควำาบาตริการิเลือกตั�งดัำงกล่าวก็ตาม อย่่างไริก็ด้ำ 
ตั�งแต่เดืำอนม้นาคมปี 2554 เป็นต�นมา ปริะธุานาธิุบด้ำ
คนใหม่ไดำ�แสำดำงให�เห็นว่า ริัฐบาลไดำ�ให�ความสำำาคัญ่ต่อ
หลักปริะชาธุิปไตย่โดำย่ดำำาเนินการิปล่อย่ตัวนักโทษั
ทางการิเมืองหลาย่ริาย่ ริวมทั�งดำำาเนินมาตริการิ และ 
ขั�นตอนต่างๆ เพื�อทำาให�เศริษัฐกิจท้�เคย่ถ้กรัิฐคริอบงำา
อย้่่ ให� เ ป็นอิสำริะ และอนุญ่าตให� ม้การิเ ลือกตั� ง 
สำภัานิติบัญ่ญั่ติ ซ้�งพริริคฝ่าย่ค�านไดำ�รัิบชัย่ชนะอย่่าง
ท่วมท�น 

อย่่างไริก็ด้ำ บริิษััทฯ ไม่สำามาริถรัิบริองไดำ� ว่าการิ
เปล้�ย่นแปลงทางเศริษัฐกิจ หรืิอการิเมืองในปริะเทศ
เม้ย่นมาร์ิจะเปล้�ย่นแปลงไปในทางท้�ด้ำอย่่างต่อเนื�อง 
ซ้�งหากการิปฏิิร้ิปปริะเทศของริฐับาลเม้ย่นมาริล์�มเหลว 
ปัจจัย่ดัำงกล่าวอาจส่ำงผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ  
ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และโอกาสำทาง
ธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

1.4  ก้าริเติั้บโตั้อ็ย่างต่ั้อ็เน่�อ็งขึ้อ็งบริษัิัทฯ ส่วีนหน้�ง 
ขึ้้�นอ็ย้กั่้บก้าริเพิ�มขึ้้�นขึ้อ็งริายได้สทุธิ์สว่ีนบุคคลที�แท้
จำริงิ (real disposable income) และค่าใช้จ่ำายเฉลี�ย
ต่ั้อ็หัวี (per capitaspending) ในปริะเทศต่ั้างๆ  
ที�บริิษััทฯ ปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำอ็ย้่ ซ้�งอ็าจำไม่เติั้บโตั้ได้
ริวีดเริ็วีเท่ากั้บในอ็ดีตั้ที�ผ่านมา หริ่อ็อ็าจำไม่มีก้าริ
เติั้บโตั้เลยก็้เป็นได้

ริาย่ไดำ�สำุทธุิสำ่วนบุคคล และค่าใช�จ่าย่ต่อหัวในสำ่วนของ
ผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในปริะเทศต่างๆ ซ้�งบริิษััทฯ 
ปริะกอบธุุริกิจอย้่ ่ไดำ�เพิ�มข้�นในชว่งปีท้�ผ่า่นมา อย่า่งไริก็ด้ำ  
หากริาย่ไดำ� สุำทธุิสำ่วนบุคคล และค่าใช� จ่าย่ต่อหัว 
ในสำ่วนของผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าว ไม่สำามาริถเติบโตไดำ�
ริวดำเริ็วเท่ากับในอด้ำตท้�ผ่่านมา หริือไม่ม้การิเติบโตเลย่ 
อาจสำ่งผ่ลในทางลบกับธุุริกิจ ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะ
ทางการิเงิน และโอกาสำทางธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่่างม้
นัย่สำำาคัญ่

• ความโน�มเอ้ย่งของ
ผ้่�บริิโภัคท้�ม้ต่อ 
ย่าสำามัญ่ท้�ถ้กกว่า

• การิลดำลงในดำ�าน
สำาธุาริณสำุข

• เพิ�มการิแทริกแซง
ของริัฐบาลในการิ
กำาหนดำริาคาและ
การิซื�อผ่ลิตภััณฑ์์
ดำ้แลสำุขภัาพ

• ริาคาท้�แขง่ขันไดำ�
• การิตลาดำผ่ลิตภััณฑ์์

เฉพาะกลุ่มเพื�อ
ริักษัาอัตริากำาไริ

• การิสำริ�างแบรินด์ำ
เชิงรุิก

• ฝึกฝนและสำริ�าง 
ภัาพลักษัณ์ท้�ม้
คุณภัาพ

• ย่กริะดัำบชุมชน
ดำ�วย่ความตริะหนัก
ดำ�านสำุขภัาพและ
เศริษัฐกิจ

สำ้ง ปาน
กลาง- 

ตำา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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1.5 บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถดำาเนินก้าริหาโอ็ก้าส
ในก้าริได้มาซ้�งโคริงก้าริในอ็นาคตั้ หริอ่็ไม่สามาริถ
ดำาเนินก้าริใหโ้คริงก้าริในอ็นาคตั้ปริะสบผลสำาเริจ็ำ

กลยุ่ทธุ์ปริะการิหน้�งของบริิษััทฯ คือการิแสำวงหา
ป ริ ะ โ ย่ ช น์ จ า ก แ น ว โ น� ม ก า ริ ค ว บ ริ ว ม ธุุ ริ กิ จ ใ น
อุตสำาหกริริมย่า และผ่ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำารุิงสำุขภัาพ 
ท้�ม้การิกริะจาย่ตัวอย้่่ในตลาดำปริะเทศกำาลังพัฒนา 
จำานวนมาก โดำย่การิเข�าซื�อกิจการิ หริอืเคริื�องหมาย่การิค�า 
เชน่ การิเข�าซื�อเคริื�องหมาย่การิค�า EugicaTM ทริัพย่์สำิน
ทางปัญ่ญ่า และเอกสำาริสำิทธุิ�ต่างๆ ท้�เก้�ย่วข�องกับ
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ผ่ลิต และจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า 
EugicaTM จาก บริษัิัท ด้ำเอชจ้ ฟ์าริม์าซ้ติคอลจอย่ท์สำต๊อก 
จำากัดำ (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เมื�อวันท้� 12 ธุันวาคม 2555 และไดำ�ซื�อกิจการิภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า Bio-Life (Biolife Marketing Sdn. 
Bhd.) ปริะเทศมาเลเซย้่ เมื�อวันท้� 30 พฤศจิกาย่น 2559 
และการิไดำ�มาซ้�งสำทิธุิ� ในผ่ลิตภััณฑ์์ย่าสำริ�างของ Sandoz® 
ในเม้ย่นมาริ์และเอธุโิอเปีย่ นอกจากน้� เพื�อขย่าย่ธุุริกิจ
ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ อาจหา ดำำาเนินการิ และจัดำตั�ง 
โคริงการิริ่วมทุนเป็นคริั�งคริาว อย่่างไริก็ด้ำ กลยุ่ทธุ์การิ
เข�าซื�อกิจการิ หริอืเคริื�องหมาย่การิค�าของบริษัิัทฯ นำามา 
ซ้�งความเสำ้�ย่งดัำงต่อไปน้�

• บริิษััทฯ อาจปริะเมินม้ลค่าของกิจการิ หริือ
เคริื�องหมาย่การิค�าเป้าหมาย่ท้�บริิษััทฯ จะเข�าซื�อ 
ไม่ถ้กต�อง

• บริิษััทฯ อาจไม่ไดำ�ริับผ่ลปริะโย่ชน์ทางธุุริกิจ
ตามท้�คาดำหวังไว�จากการิเข�าซื�อกิจการิ หริือ
เคริื�องหมาย่การิค�าท้�บริิษััทฯ ดำำาเนินการิแล�วเสำริ็จ

• บริิษััทฯ อาจปริะสำบกับปัญ่หาและอุปสำริริคจาก
การิริวมการิดำำาเนินงาน และ/หริือเทคโนโลย่้ หริือ
ผ่ลิตภััณฑ์์ของกิจการิท้�เข�าซื�อเข�ากับการิดำำาเนินงาน
ของบริิษััทฯ 

• บริิษััทฯ อาจปริะสำบกับการิแขง่ขันท้�รุินแริง
จากบริิษััทค้่แขง่ในการิเข�าซื�อกิจการิ หริือ
เคริื�องหมาย่การิค�าท้�อาจเกิดำข้�น

• บริิษััทฯ อาจไม่สำามาริถเข�าถ้งแหล่งเงินทุน
ท้�เพ้ย่งพอสำำาหริับการิเข�าซื�อกิจการิ หริือ
เคริื�องหมาย่การิค�าท้�อาจเกิดำข้�น และ

• บริิษััทฯ อาจไมส่ำามาริถรัิกษัาพนักงานท้�ม้ความสำำาคัญ่ 
ต่อธุุริกิจท้�บริิษััทฯ เข�าไปซื�อกิจการิ หริือไม่สำามาริถ
ริักษัาพนักงานท้�ม้ความสำำาคัญ่ ในการิใช�เทคโนโลย่้ 
หริือม้ความสำามาริถในการินำาผ่ลิตภััณฑ์์ท้�บริิษััทฯ 
เข�าซื�อมาออกขาย่ไดำ�เป็นผ่ลสำำาเริ็จ

• ลดำตัวแปริท้�ม้
ปริะสำิทธุภิัาพ

• การิดำ�อย่ค่า 
ท้�อาจเกิดำข้�นหริือ 
ท้�เกิดำข้�นจริิงของ 
เงินลงทุนท้�แสำดำง 
อย้่ใ่นงบการิเงิน

• แนวดิำ�งท้�ลดำลงเมื�อ
ริวมธุุริกิจท้�ไดำ�มาใหม่ 
เข�าดำ�วย่กัน

• สำว่นแบง่การิตลาดำ
ลดำลง/สำถานะ
ทางการิตลาดำ

• ลดำมาริ์จิ�น

• การิบ้ริณาการิท้� 
ปริับแล�ว

• ตริะหนักถ้ง 
การิทำางานริว่มกัน
อย่า่งม้ปริะสำทิธุภิัาพ

• ติดำตามการิ 
ดำำาเนินงานดัำงกล่าว
ข�างต�นในริะดัำบ
สำ้งสำุดำในบริิษััท

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง- 

ตำา
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นอกจากน้� กิจการิท้�บริิษััทฯ จะเข�าซื�ออาจไม่ม้ริะบบ
ควบคุมภัาย่ในท้�ด้ำ (โดำย่เฉพาะอย่่างย่ิ�งกริะบวนการิ
ควบคุมดำ�านบัญ่ช้ และการิควบคุมภัาย่ในทั�วไปของ
กิจการิ) ซ้�งบริิษััทฯ อาจต�องม้ค่าใช�จ่าย่เพิ�มข้�นในการิ
ริวมกิจการิอ้กดำ�วย่

1.6 ก้ลุ่มผ้้ ถ่อ็หุ้นที�มีอ็ำานาจำควีบคุมขึ้อ็งบริิษััทฯ 
สามาริถควีบคมุเสยีงขึ้อ็งที�ปริะชุมผ้ถ่้อ็หุน้ได้

ภัาย่หลังจากการิเสำนอขาย่หุ�นสำามัญ่ในคริั�งน้�แล�วเสำร็ิจ 
กลุ่มผ้่�ถือหุ�นท้�ม้อำานาจควบคุมของบริษัิัทฯ ไดำ�แก่ บริษัิัท 
ย้่นิสำเตริทช ์จำากัดำ และคริอบคริวัชาห ์จะถือหุ�นโดำย่ตริง
และโดำย่อ�อมในบริิษััทฯ เป็นจำานวนริวมมากกว่าริ�อย่ละ 
50.0 ของจำานวนหุ�นท้�ออกและจำาหน่าย่ไดำ�แล�วทั�งหมดำ
ของบริิษััทฯ จ้งทำาให�กลุ่มผ้่�ถือหุ�นท้�ม้อำานาจควบคุม 
ดัำงกล่าวม้อำานาจในการิควบคมุการิบริิหาริจัดำการิบริษัิัทฯ  
และม้อำานาจในการิตัดำสำนิใจในท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น เว�นแต่
กริณ้ ท้�ต�องใช�เสำ้ย่งข�างมาก จำานวน 3 ใน 4

• มาตริฐานการิกำากับ
ดำ้แลท้�ลดำลง

• ปริะสำิทธุภิัาพลดำลง
• ข�อเสำนอแนะของ  

ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• ความโปริง่ใสำ 
ในข�อม้ล 
และการิจัดำการิ

• ริักษัามาตริฐาน 
ธุริริมาภิับาล

• การิม้สำว่นริว่มของ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

ปาน
กลาง

 ตำา

1.7 ควีามเสี�ยงเก้ี�ยวีกั้บก้าริถ่อ็หุน้สามัญขึ้อ็งบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ อาจไม่สำามาริถจ่าย่ หรืิออาจเลือกท้�จะไม่จ่าย่
เงินปันผ่ล

บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่การิจ่าย่เงินปันผ่ลให�แก่ผ้่�ถือหุ�น 
ไม่ตำากว่าริ�อย่ละ 25.0 ของกำาไริสุำทธุิริาย่ปี (หลังหัก
ภัาษ้ัเงินไดำ�นิติบุคคลและสำำาริองตามกฎหมาย่) นับแต่ 
วันท้�บริิษััทฯ เป็นบริิษััทจดำทะเบย้่นในตลาดำหลักทริพัย่ฯ์  
อย่่างไริก็ตาม การิจ่าย่เงินปันผ่ลในแต่ละปีอาจ 
แตกต่างกัน ข้�นอย้่่กับการิดำำาเนินธุุริกิจ สำถานะการิเงิน 
แผ่นการิลงทุน ความจำาเป็นในการิใช�เงินทุนหมุนเว้ย่น
เพื�อดำำาเนินธุุริกิจ ขย่าย่กิจการิของบริิษััทฯ และปัจจัย่
อื�นๆ ท้�เก้�ย่วข�อง คณะกริริมการิบริิษััทอาจตัดำสิำนใจ
ใช�เงินทุนเพื�อเพิ�มโอกาสำในการิเติบโตและการิขย่าย่
ตัวแทนการิจ่าย่เงินปันผ่ลท้�สำ้งข้�น และคณะกริริมการิ
อาจ พิจาริณาการิจ่าย่เงินปันผ่ลตำากว่าอัตริาท้�กำาหนดำ
ไว�หริือไม่จ่าย่ และอาจสำง่ผ่ลกริะทบต่อริาคาหุ�นสำามัญ่
ของบริิษััทฯ ภัาย่หลังการิเข�าจดำทะเบ้ย่นในตลาดำหลัก
ทริัพย่์ฯ 

• ลดำปริะสำิทธุภิัาพ
ทางการิเงิน

• อัตริาสำว่นทาง 
การิเงินตำากว่าท้�
ต�องการิ

• การิตลาดำถ้กท�าทาย่

• การิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ล
และความโปริง่ใสำ

• จุดำเน�นเชิงกลยุ่ทธุ์
• การิม้สำว่นริว่มของ

ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่
และการิจัดำการิกับ
ข�อกังวลของ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• นวัตกริริมและ
เทคโนโลย่้

สำ้ง สำ้ง-
ปาน
กลาง
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1.8 บริษัิัทฯ อ็าศยัควีามร้ิค้วีามสามาริถขึ้อ็งผ้้บริหิาริ
ขึ้อ็งบริิษััทฯ เป็นสำาคัญในก้าริบริิหาริจัำดก้าริธุ์ริกิ้จำ  
หาก้บริิษััทฯ ไม่สามาริถริัก้ษัาไว้ีซ้�งผ้้บริิหาริขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ บริษัิัทฯ อ็าจำได้ริบัผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ 
ธุ์ริกิ้จำ ก้ริะแสเงินสด ผลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน  
และโอ็ก้าสทางธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

ความสำำาเริ็จในอนาคตของบริิษััทฯ ข้�นอย้่่กับการิ 
ปฏิิบัติงานอย่่างต่อเนื� องของผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ 
เป็นสำำาคัญ่

ดัำงนั�น ความสำามาริถของบริิษััทฯ ท้�จะริักษัาบุคลากริท้�
สำำาคัญ่ไว� โดำย่เฉพาะผ่้�บริิหาริริะดัำบสำ้ง บุคลากริสำำาคัญ่
ดำ�านการิพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ และบุคลากริสำำาคัญ่ดำ�าน
การิขาย่และการิตลาดำ ซ้�งเป็นปัจจัย่สำำาคัญ่ต่อความ
สำามาริถในการิแข่งขันของบริิษััทฯ การิแข่งขันให�ไดำ�
มาซ้�งบุคลากริเหล่าน้�อาจทำาให�บริิษััทฯ ต�องเสำนอ 
ค่าตอบแทนและผ่ลปริะโย่ชน์อื�นๆ ท้�สำ้งกว่าบริิษััท 
ค้่แข่งเพื�อริักษัาไว�ซ้�งบุคลากริเหล่าน้� และอาจทำาให� 
ค่าใช�จ่าย่ในการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ เพิ�มข้�น และ
อาจสำง่ผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ ผ่ลการิดำำาเนินงาน 
ฐานะทางการิเงิน และโอกาสำทางธุุริกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

อย่่างไริก็ด้ำ บริิษััทฯ อาจไม่สำามาริถจ้งใจ หรืิอรัิกษัา
บุคลากริท้�จำาเป็นต่อการิบริริลุเป้าหมาย่ทางธุุริกิจของ 
บริษัิัทฯ ไดำ� ซ้�งอาจทำาให�การิดำำาเนินธุุริกิจ และโอกาสำทาง
ธุุริกิจของบริิษััทฯ หยุ่ดำชะงักลงไดำ� 

นอกจากน้� หากบุคลากริท้�สำำาคัญ่คนใดำของบริิษััทฯ  
ไปริว่มงานกับค้่แขง่ หริือจัดำตั�งบริิษััทค้่แขง่ข้�น บริิษััทฯ 
อาจสำ้ญ่เสำ้ย่ล้กค�าของบริิษััทฯ ซ้�งอาจสำ่งผ่ลกริะทบใน
ทางลบต่อธุุริกิจ กริะแสำเงินสำดำ ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะ
ทางการิเงิน และโอกาสำทางธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่่างม้
นัย่สำำาคัญ่

• อัตริาการิ 
หมุนเว้ย่นสำ้งใน
ริะดัำบผ้่�บริิหาริ 
ริะดัำบสำ้ง - กลาง

• ความเฉื�อย่ท้�
พนักงานริะดัำบ 
จ้เน้ย่ริ์ - กลาง

• โอกาสำการิฝึกอบริม/ 
การิพัฒนา 
ไม่เพ้ย่งพอ

• ติดำตามและริาย่งาน
ผ่ลปริะกอบการิ 
ทุกริะดัำบ

• เน�นการิพัฒนา 
ทุนมนุษัย่์

• การิเก็บริักษัา 
ผ้่�บริิหาริริะดัำบ
กลาง-อาวุโสำเพื�อ
ความต่อเนื�อง

• แผ่นการิสำืบทอดำ
ตำาแหน่ง

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ตำา
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2. ควีามเสี�ยง 
ด้าน 
ก้ฎเก้ณฑ์์

2.1 หาก้บริษัิัทฯ ไม่สามาริถคุ้มคริอ็งทริพัย์สินทาง
ปัญญา เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า และควีามลับทางก้าริค้า 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ผล
ก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทาง
ธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

ความสำำาเร็ิจของบริิษััทฯ ข้�นอย้่่กับความสำามาริถของ 
บริิษััทฯ ท้�จะคุ�มคริอง และริกัษัาไว�ซ้�งเคริื�องหมาย่การิค�า
ท้�บริิษััทฯ ถือสิำทธุิเป็นเจ�าของ บริิษััทฯ ไดำ�ขอริับความ
คุ�มคริองในเครืิ�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ ภัาย่ใต�
กฎหมาย่ว่าดำ�วย่การิคุ�มคริองเคริื�องหมาย่การิค�าใน
ปริะเทศไทย่ และปริะเทศอื�นๆ ตลอดำจนการิจัดำทำา
สำญั่ญ่าการิเก็บรัิกษัาความลับของพนักงานของบริษัิัทฯ 
และบุคคลภัาย่นอกท้�ทำาการิค�ากับบริิษััทฯ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 บริิษััทฯ ม้การิจดำทะเบ้ย่น
เคริื�องหมาย่การิค�า 3,108 ริาย่การิ นอกเหนือจาก
กริะบวนการิขออนุมัติเคริื� องหมาย่การิค�าท้�อาจใช� 
เวลานาน และยุ่ง่ย่าก อาจไดำ�ริบัอนมัุติเคริื�องหมาย่การิค�า
เพย้่งหน้�งริาย่การิ หริอืม้ความเสำ้�ย่งท้�จะถก้ปฏิิเสำธุคำาขอ
ดำ�วย่ บริิษััทฯ ไม่สำามาริถริับริองไดำ�ว่า คำาขอจดำทะเบ้ย่น
เคริื�องหมาย่การิค�าท้�อย้่่ริะหว่างดำำาเนินการิ หริือคำาขอ
จดำทะเบย้่นเคริื�องหมาย่การิค�าใดำๆ ท้�บริษัิัทฯ จะดำำาเนิน
การิในอนาคตเก้�ย่วกับผ่ลิตภััณฑ์์อื�นๆ จะไดำ�รัิบอนุมัติ
หริือไม่ นอกจากน้� บริิษััทฯ ไม่สำามาริถรัิบริองไดำ�ว่า 
บริิษััทฯ จะไดำ�ริับความคุ�มคริอง หริือไดำ�ริับผ่ลปริะโย่ชน์
เชิงพาณิชย่์สำำาหรัิบการิจดำทะเบ้ย่นเคริื�องหมาย่การิค�า
ท้�จะออกในอนาคต นอกจากน้�  คำาขอจดำทะเบ้ย่น
เคริื�องหมาย่การิค�า และเคริื�องหมาย่การิค�าจดำทะเบย้่น
อาจถก้คัดำค�าน ไมม้่ผ่ลสำมบ้ริณต์ามกฎหมาย่ หริอืตกอย้่่
ภัาย่ใต�ข�อจำากัดำใดำๆ ไดำ�ในอนาคต

นอกจากน้� บริษัิัทฯ ย่งัม้ความลับทางการิค�าซ้�งมักพบไดำ� 
ในกริณ้ของบริิษััทฯ มากกว่าสำิทธุบิัตริและ บริิษััทฯ ย่ัง
ขอริับความคุ�มคริองความลับทางการิค�าโดำย่เข�าทำา
สำญั่ญ่าการิไม่เปิดำเผ่ย่ข�อม้ล และการิเก็บรัิกษัาความลับ 
กับผ้่�ท้�เข�าถ้งความลับดัำงกล่าว เชน่ (1) พนักงาน (2) บริษัิัท 
ท้�เข�าริ่วมโคริงการิทางธุุริกิจกับบริิษััทฯ (3) ผ้่�ผ่ลิต
ปริะเภัทสำัญ่ญ่าจ�าง (4) ท้�ปริ้กษัา และ (5) บุคคลอื�นๆ 

• ริะดัำบการิฟ์้องริ�อง 
ท้�เพิ�มข้�นและต�นทุน
ทางกฎหมาย่ 
ท้�เพิ�มข้�นตามมา

• การิย่�อนกลับหริือ
การิเปล้�ย่นแปลง
ผ่ลิตภััณฑ์์ริาคาแพง
ในแคมเปญ่ 
การิสำริ�างแบรินด์ำ

• การิปริากฏิตัว 
ของตลาดำถ้กท�าทาย่

• การิวิเคริาะห์
ความเสำ้�ย่ง
เคริื�องหมาย่การิค�า

• กริะบวนการิ 
สำริ�างแบรินด์ำท้� 
เข�มงวดำก่อนเปิดำตัว
ผ่ลิตภััณฑ์์

• ขา่วกริองตลาดำ
และการิบังคับใช�
เคริื�องหมาย่การิค�า

• กริะบวนการิกำากับ
ดำ้แลกิจการิริวมถ้ง
จริริย่าบริริณ

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ตำา
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อย่่างไริก็ด้ำ ค้่สำัญ่ญ่าดัำงกล่าว อาจไม่ปฏิิบัติตามสัำญ่ญ่า 
และอาจม้การิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลท้�บริิษััทฯ ถือสำิทธุิเป็น
เจ�าของ ริวมถ้งความลับทางการิค�าของบริิษััทฯ โดำย่
บริิษััทฯ อาจไม่ไดำ�ริับการิแก�ไขเย่้ย่วย่าอย่่างเพ้ย่งพอ
สำำาหริับการิผิ่ดำสำัญ่ญ่าดัำงกล่าว ทั�งน้� การิบังคับตาม
ข�อเร้ิย่กริ�องให�ค้่สำัญ่ญ่าท้�เปิดำเผ่ย่ความลับทางการิค�า 
โดำย่มิชอบดำ�วย่กฎหมาย่ หรืิอใช�ความลับทางการิค�า 
ในทางท้�ผิ่ดำนั�น เป็นเริื�องท้�ดำำาเนินการิไดำ�ย่าก อ้กทั�งม้ 
ค่าใช�จ่าย่สำ้งและใช�ริะย่ะเวลานานในการิดำำาเนินคด้ำ  
ริวมทั�งผ่ลการิพิจาริณาคด้ำนั�นไม่สำามาริถคาดำเดำาไดำ� 

หากความลับทางการิค�าใดำของบริษัิัทฯ ถก้เปิดำเผ่ย่ หริอื
พัฒนาข้�นเองโดำย่ค้่แข่งทางธุุริกิจของบริิษััทฯ ย่่อมจะ 
สำง่ผ่ลกริะทบในทางลบต่อตำาแหนง่การิแขง่ขนัทางธุุริกิจ
ของบริิษััทฯ ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และ
โอกาสำทางธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

2.2  ในปริะเทศเวียีดนาม ควีามสามาริถในก้าริก้ำาหนด
ริาคาขึ้ายขึ้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์ ขึ้อ็งบริิษััทฯ ตั้ามก้ลไก้ 
ตั้ลาดนั�น ได้ถก้้ควีบคมุโดยก้าริจำำากั้ดริาคาขึ้อ็งริฐับาล 
ซ้�งส่งผลเสียต่ั้อ็ริายได้และผลก้ำาไริขึ้อ็งธุ์ริกิ้จำขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ 

ริาคาผ่ลิตภััณฑ์์ย่าในปริะเทศเว้ย่ดำนามเป็นไปตาม 
ข�อกำาหนดำ และต�องไดำ�ริับการิอนุมัติจากริัฐบาลก่อน  
โดำย่บริิษััทฯ ต�องปริะกาศริาคาผ่ลิตภััณฑ์์ย่าของบริษัิัทฯ  
แก่ปริะชาชนโดำย่ทั�วไป (ริาคานำาเข�า ริาคาขาย่สำ่งและ
ริาคาขาย่ปล้ก) ก่อนการิจัดำจำาหน่าย่ และย่ื�นเสำนอ
เอกสำาริตำาริับย่าท้�ม้ริาคาเด้ำย่ว (one price dossier) 1 
ฉบบัเพื�อขออนุมัติจากองค์การิอาหาริและย่าเว้ย่ดำนาม 
(Drug Administration of Vietnam หรืิอ “DAV”) 
และอ้ก 1 ฉบับเพื�อขอข้�นทะเบ้ย่น หากม้การิเสำนอให�
เปล้�ย่นแปลงริาคา บริิษััทฯ ต�องเริิ�มกริะบวนการิ และ
ย่ื�นขออนุมัติใหม่อ้กคริั�ง หากริาคาท้�บริิษััทฯ เสำนอเป็น
ริาคาท้�ย่อมรัิบไดำ� DAV จะออกหนังสืำอรัิบทริาบการิแถลง
ริาคาของบริิษััทฯ และอ้กกริณ้หน้�งคือทาง DAV จะขอ
ให�บริิษััทฯ พิจาริณาริาคาท้�เสำนอใหม่และย่ื�นขออ้กคริั�ง

ดัำงนั�น กฎเกณฑ์์ ดัำงกล่าวอาจจำากัดำความสำามาริถของ 
บริิษััทฯ ในการิกำาหนดำริาคาผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
และ บริิษััทฯ ไม่สำามาริถคาดำการิณ์ถ้งมาตริการิใดำๆ ท้�
ริัฐบาลปริะเทศเว้ย่ดำนามจะนำามาใช�เพื�อควบคุมริาคา
ในอนาคต 

• อัตริากำาไริลดำลง
• ลดำวงจริของ

ผ่ลิตภััณฑ์์
• การิย่้ดำคริองตลาดำ

โดำย่ย่าสำามัญ่ 
ริาคาถ้ก

• ตลาดำอาจย่อมริับ
มาตริฐานการิกำากับ
ดำ้แลท้�ตำากว่า

• แนะนำาผ่ลิตภััณฑ์์
ใหม่ท้�ม้มาตริฐาน
สำ้งข้�น

• การิริ้แบรินด์ำดำ�วย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้� 
น่าเชื�อถือ

• สำริ�างภัาพลักษัณ์
ให�เป็นบริิษััทสำินค�า
คุณภัาพสำ้ง

• มาตริฐานการิกำากับ
ดำแ้ลการิชนะท้�สำง้ข้�น

• การิจัดำหาท้�แขง่ขัน
ไดำ�

สำ้ง ปาน
กลาง
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2.3 บริษัิัทฯ อ็าจำไม่สามาริถต่ั้อ็อ็ายุใบริบัริอ็ง และใบ
อ็นุญาตั้อ่็�นๆ ในก้าริปริะก้อ็บธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้  
นอ็ก้จำาก้นี�  บริิษััทฯ อ็าจำไม่สามาริถปฏิิบัติั้ตั้าม 
ขึ้้อ็ก้ำาหนดทางก้ฎหมายและมาตั้ริฐานบัญชทีี�มกี้าริ
บังคับใช้ ซ้�งอ็าจำมกี้าริเปลี�ยนแปลง หริอ่็มกี้าริแก้้ไขึ้ 
ซ้�งอ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ฐานะทาง 
ก้าริเงิน และผลก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริษัิัทฯ 

ในการิผ่ลิต และการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ต�องไดำ�ริับใบอนุญ่าตและใบอนุญ่าตบางอย่่าง
ซ้�งม้เงื�อนไขบางปริะการิท้�ต�องปฏิิบัติตาม และเงื�อนไข
เหล่าน้�อาจเปล้�ย่นแปลงหริือเข�มงวดำมากข้�น หริือม้ 
ริาย่ละเอ้ย่ดำมากข้�นในอนาคต โดำย่รัิฐบาลและหนว่ย่งาน 
กำา กั บ ดำ้ แ ล ท้� เ ก้� ย่ ว ข� อ ง ใ น ก า ริ อ อ ก ใ บ อ นุ ญ่ า ต / 
การิอนุญ่าตดัำงกล่าว และมาตริการิก้ดำกันทางการิค�า
บางอย่่างอาจถ้กนำามาใช�เพื�อผ่ลปริะโย่ชน์ของตลาดำ
เจ�าภัาพ นอกจากน้� บริิษััทฯ อาจต�องย่ื�นขอใบอนุญ่าต 
หริือใบริับริองเพิ�มเติม หากการิต้ความหริือการินำา 
ข�อบังคับปัจจุบันท้�เก้�ย่วข�องไปใช�เปล้�ย่นแปลง หรืิอ 
หากกฎริะเบ้ย่บใหม่กำาหนดำให�บริิษััทฯ ต�องไดำ�รัิบใบ
อนุญ่าต หริือใบริับริองเพิ�มเติม

การิเปล้�ย่นแปลง หริือการิต้ความ มาตริฐานทาง 
การิบัญ่ช้ดัำงกล่าว อาจทำาให�บริิษััทฯ ต�องจัดำทำา หริือ
จำาแนกปริะเภัทริาย่การิทางบัญ่ช้ใหม่ และอาจต�อง 
ปริับแก� เปล้�ย่นแปลง หริือแก�ไขงบการิเงินของบริิษััทฯ 
ริวมถ้งริาย่การิท้�อย้่ใ่นเอกสำาริฉบับน้�อ้กดำ�วย่

• ค่าปริับ/บทลงโทษั
• ริาย่งานการิไม่

ปฏิิบัติตามข�อ
กำาหนดำ

• การิแทริกแซงดำ�าน
กฎริะเบ้ย่บในการิ
ดำำาเนินงาน

• ลดำอัตริากำาไริขั�นต�น
• การิตัดำจำาหน่าย่

สำินทริัพย่์/ 
การิดำ�อย่ค่า

• การิตริวจสำอบ 
การิปฏิิบัติตาม 
ข�อกำาหนดำ

• การิตริวจสำอบ
ภัาย่ใน

• การิต่ออายุ่ 
ใบอนุญ่าต

• มาตริฐานการิกำากับ
ดำ้แล

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ตำา

2.4 สภาพเศริษัฐกิ้จำ ก้าริเมอ่็งสังคม และนโยบายขึ้อ็ง
ริฐับาลในตั้ลาดที�สำาคัญบางแหง่อ็าจำสง่ผลก้ริะทบต่ั้อ็
ธุ์ริกิ้จำ ผลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงินและโอ็ก้าส
ทางธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 และ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 
2565 ริาย่ไดำ�ริวมของบริิษััทฯ สำว่นใหญ่ม่าจากปริะเทศ
กำาลังพัฒนาเช่น ปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม 
ปริะเทศกัมพช้า ปริะเทศไนจ้เริย้่ ปริะเทศเย่เมน ปริะเทศ
ย้่เคริน และปริะเทศเปร้ิ (“ตลาดำท้�ม้ความเส้ำ�ย่งส้ำง”)  
ซ้�งคิดำเปน็ปริะมาณ ริ�อย่ละ 69.2 และ 67.1ของริาย่ไดำ�ริวม
ของบริษัิัทฯ ดัำงนั�น ฐานะทางการิเงินและผ่ลการิดำำาเนิน
งาน ตลอดำจนการิเติบโตของธุุริกิจของบริษัิัทฯ จะไดำ�ริบั 
ผ่ลกริะทบอย่่างม้นัย่สำำา คัญ่จากการิพัฒนาดำ�าน
เศริษัฐกิจ การิเมือง และกฎหมาย่ในตลาดำดัำงกล่าว 
ความเสำ้�ย่งในการิดำำาเนินธุุริกิจในตลาดำดัำงกล่าว ท้�อาจ
ม้ผ่ลกริะทบอย่่างม้นัย่สำำาคัญ่ต่อผ่ลการิดำำาเนินงานของ 
บริิษััทฯ สำามาริถสำรุิปไดำ�ดัำงน้�

• การิตัดำจำาหน่าย่
สำินทริัพย่์/ 
การิดำ�อย่ค่า

• ค่าธุริริมเน้ย่มท้� 
ไม่สำามาริถริับร้ิ�ไดำ�

• ความผั่นผ่วนของ
อัตริาสำกุลเงินสำ้ง

• การิเปล้�ย่นแปลง 
กฎริะเบ้ย่บบอ่ย่คริั�ง

• ปริะสำิทธุภิัาพลดำลง

• เจ�าของแบรินด์ำ
ลดำการิถือคริอง
สำินทริัพย่์ตนเอง 
(Asset Light) 
เชน่ การิริักษัาฐาน
สำินทริัพย่์ให�ตำา

• เงินลงทุนปานกลาง
ถ้งตำา

• ริาคาท้�แขง่ขันไดำ�
• มุมมองริะย่ะย่าว

ของธุุริกิจ
• ความย่ืดำหยุ่น่
• การิปฏิิบัติตาม 

กฎริะเบ้ย่บ

ค่อน
ข�าง 
สำ้ง

สำ้ง-
ปาน
กลาง
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• สำภัาพความไม่มั�นคงทางการิเมืองซ้�งย่ังไม่ม้ข�อยุ่ติ  
สำงคริาม การิก่อความไม่สำงบ และการิเป็นปริปักษ์ั 
ในบางปริะเทศและภ้ัมิภัาคซ้�งบริษัิัทฯ ปริะกอบธุุริกิจ
อย้่ ่หริือกำาลังจะปริะกอบธุุริกิจในอนาคต

• ริะบบกฎหมาย่ท้�ย่ังไม่ไดำ�ริับการิพัฒนา
• ความไม่แน่นอนทางเศริษัฐกิจในตลาดำต่างปริะเทศ
• ผ่ลกริะทบของภัาวะเงินเฟ์้อ
• ภััย่ธุริริมชาติ
• การิไม่สำามาริถเข�าถ้งทริัพย่ากริบุคคลในปริะเทศ

ดัำงกล่าว
• การิดำำาเนินการิทางริาชการิ เช่น การิเวนคืนทรัิพย์่สำนิ 

การิเปล้�ย่นแปลงกฎหมาย่และข�อบังคับทั�วไป  
การิควบคุมอัตริาแลกเปล้�ย่น ความยุ่่งย่ากในการิ
บังคับสำิทธุติามสำัญ่ญ่า

• ข�อจำากัดำในการิลงทุนในบางปริะเทศ และ
• การิเปล้�ย่นแปลงนโย่บาย่การิค�าทั� วโลก เช่น  

การิควำาบาตริ และการิสำั�งห�ามค�าขาย่ท้�กำาหนดำโดำย่
ปริะเทศสำหริัฐอเมริิกา และปริะเทศอื�นๆ 

แม�เศริษัฐกิจของตลาดำท้�ม้ความเสำ้�ย่งสำ้ง ไดำ�เปล้�ย่นจาก
เศริษัฐกิจท้�ริัฐบาลม้การิควบคุมอย่่างเข�มงวดำ เป็น
เศริษัฐกิจแบบเปิดำ (market-oriented economy) 
ตลาดำมากข้�น ทริัพย่์สำินในการิปริะกอบธุุริกิจโดำย่ทั�วไป 
สำ่วนใหญ่่ในตลาดำท้� ม้ความเสำ้�ย่งสำ้งย่ังคงเป็นของ 
ริัฐบาลอย้่่ และริัฐบาลของตลาดำท้�ม้ความเส้ำ�ย่งส้ำง
ย่ังควบคุมการิเติบโตของเศริษัฐกิจโดำย่การิจัดำสำริริ
ทริัพย่ากริ การิควบคุมการิชำาริะหน้�ท้�เป็นสำกุลเงินตริา
ต่างปริะเทศ การิกำาหนดำนโย่บาย่การิเงิน และการิให�
สำิทธุพิิเศษัแก่ธุุริกิจ หริือบริิษััทบางปริะเภัท

โดำย่ทั�วไป ริะบบกฎหมาย่ของตลาดำท้�ม้ความเส้ำ�ย่งสำ้ง
บางแห่งม้ความไม่แน่นอน ซ้�งอาจทำาให�ความคุ�มคริอง
ทางกฎหมาย่ต่อบริษัิัทฯ ม้จำากัดำ โดำย่เฉพาะการิคุ�มคริอง
เคริื�องหมาย่การิค�า และธุุริกิจของบริิษััทฯ (ริวมถ้ง
ผ่ลิตภััณฑ์์ปลอม) บริิษััทฯ อาจปริะสำบอุปสำริริคในการิ
ดำำาเนินการิทางกฎหมาย่ และบงัคับตามคำาพพิากษัากับ
ผ้่�ท้�ปฏิิบติัผิ่ดำสำญั่ญ่า หริอืหน�าท้�ตามกฎหมาย่ต่อบริษัิัทฯ 
หริือผ้่�ท้�ละเมิดำเคริื�องหมาย่การิค�า และใบอนุญ่าตของ 
บริิษััทฯ 
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2.5 บริิษััทฯ มีก้าริดำาเนินงานที�เก้ี�ยวีข้ึ้อ็งกั้บวัีตั้ถุ
อั็นตั้ริายและต้ั้อ็งปฏิิบัติั้ตั้ามก้ฎหมายและขึ้้อ็บังคับ
ด้านสิ�งแวีดล้อ็ม ซ้�งอ็าจำทำาให้บริิษััทฯ มีขึ้้อ็จำำากั้ด  
ในก้าริดำาเนินธุ์ริกิ้จำ และมค่ีาใช้จ่ำายสง้ขึ้้�นได้

การิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ เก้�ย่วข�องกับการิจัดำเก็บ  
การิใช� และการิกำาจัดำ วัตถุอันตริาย่ ริวมถ้งสำาริเคม้ท้�ม้ฤทธุิ�
กัดำกริอ่น ริะเบิดำไดำ� และติดำไฟ์ง่าย่ และของเสำย้่ชว้ภัาพ 
บริิษััทฯ อย้่ภ่ัาย่ใต�บังคับของกฎหมาย่และข�อบังคับของ
ริัฐบาลกลาง ริัฐ และท�องถิ�นเก้�ย่วกับการิใช� การิผ่ลิต  
การิจัดำเก็บ การิจัดำการิ และการิกำาจัดำวัตถอัุนตริาย่เหล่าน้�  
แม�บริษัิัทฯ จะเชื�อว่าขั�นตอนความปลอดำภััย่ของบริษัิัทฯ  
ในการิจัดำการิและกำาจัดำวัตถุเหล่าน้�จะเป็นไปตาม
มาตริฐานท้�กำาหนดำโดำย่กฎหมาย่และข�อบงัคับ บริษัิัทฯ  
ไมส่ำามาริถรัิบริองไดำ�ว่า บริษัิัทฯ จะสำามาริถขจัดำความเส้ำ�ย่ง 
ในการิปนเป้� อน หริอือันตริาย่จากวัตถเุหล่าน้�ไดำ�

• การิละเมิดำ 
สำิ�งแวดำล�อม

• การิละเมิดำการิ
ปฏิิบัติตาม 
กฎริะเบ้ย่บ

• ความไริ�
ปริะสำิทธุภิัาพของ
ของเสำ้ย่

• ต�นทนุการิดำำาเนินงาน 
ท้�เพิ�มข้�น

• การิปฏิิบัติตามและ
การิริาย่งาน ESG

• ความโปริง่ใสำในการิ
ปฏิิบัติตาม 
ข�อกำาหนดำ

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ตำา

2.6 ธุ์ริกิ้จำผลิตั้ภัณฑ์์ภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega 
We CareTM ขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็ย้่ภายใต้ั้ก้าริก้ำากั้บด้แล
อ็ย่างเขึ้้มงวีด และข้ึ้อ็บังคับขึ้อ็งทางริาชก้าริ ใน
อ็นาคตั้อ็าจำสริ้างภาริะเพิ�มให้แก่้ธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ  
และสง่ผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ผลก้าริดำาเนินงาน 
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ 
อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

โดำย่ทั�วไป ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ อย้่ภ่ัาย่ใต�ข�อบงัคับและการิ
กำากับดำ้แลท้�เข�มงวดำของหน่วย่งานริาชการิ โดำย่เฉพาะ 
อย่่างย่ิ�ง กริอบการิกำากับดำ้แลท้�คริอบคลุมทุกดำ�าน 
ของการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ ซ้�งริวมถ้งข�อกำาหนดำอื�นๆ 
ท้�เก้�ย่วข�องกับ ขั�นตอนการิอนมัุติ การิผ่ลิต การิอนญุ่าต 
และการิรัิบริอง ขั�นตอนการิต่ออายุ่ และการิปริะเมิน
ตามริอบริะย่ะเวลา การิข้�นทะเบ้ย่นย่าใหม ่การิควบคมุ
คุณภัาพ การิกำาหนดำริาคาผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และการิดำ้แล
ริักษัาสำิ�งแวดำล�อม

การิไมป่ฏิิบติัตามกฎหมาย่ ริะเบย้่บ และข�อบงัคับเหล่าน้� 
อาจถือเป็นความผิ่ดำทางแพง่ หรืิอทางอาญ่า และอาจม้
ผ่ลในทางลบต่อธุุริกิจ ผ่ลการิดำำาเนินงาน ทั�งในปัจจุบัน
และหริืออนาคต

หน่วย่งานริาชการิท้�เก้�ย่วข�องอาจนำาเสำนอนโย่บาย่ท้� 
ไมเ่ป็นปริะโย่ชน์ต่ออุตสำาหกริริมดัำงกล่าว โดำย่การิย่กเลิก 
หรืิอการิแก�ไขซ้�งนโย่บาย่ท้�เป็นปริะโย่ชน์ หริือการินำา
นโย่บาย่ท้�ไม่เป็นปริะโย่ชน์ต่ออุตสำาหกริริมดัำงกล่าวมา
บังคับใช� อาจส่ำงผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ ผ่ลการิ
ดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และโอกาสำทางธุุริกิจของ 
บริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• การิเปล้�ย่นแปลง
บอ่ย่คริั�งในกริอบ
การิกำากับดำ้แล

• ห�าม/ข�อห�ามในการิ
ทำาธุุริกิจ

• ตริวจสำอบเป็น
ปริะจำา

• ปฏิิสำัมพันธุข์องผ้่�ม้
สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• ริาคาท้�แขง่ขันไดำ�
• เน�นเทคโนโลย่้
• กลยุ่ทธุข์องบริิษััท

ในการิผ่ลิตสำินค�า
คุณภัาพสำ้งในริาคา
ท้�แขง่ขันไดำ�

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

87 แบบ 56-1 One Report 2565



ลำาดำับท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวชุ่�วัดำความเส่�ยง การจัดำการ ระดำับความเส่�ยง
ก่อนิม่
มาตรา
การ

หลังม่
มาตรา
การ

2.7 บริษัิัทฯ อ็าจำต้ั้อ็งริบัผิดชอ็บต่ั้อ็ควีามเสยีหายที�
เกิ้ดขึ้้�นจำาก้สนิค้าที�ไม่ปลอ็ดภัย (product liability) 
ก้าริบาดเจ็ำบขึ้อ็งบุคคล หริ่อ็ข้ึ้อ็เริยีก้ริ้อ็งก้ริณีก้าริ
ทำาให้ผ้้ อ่็� นเสียชีวิีตั้ หริ่อ็ก้าริเริียก้ค่นผลิตั้ภัณฑ์์ 
สำาหริบัผลิตั้ภัณฑ์์และบริกิ้าริขึ้อ็งบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ ม้ความเสำ้�ย่งในการิผ่ลิต การิบริริจุห้บห่อ  
การิตลาดำ และการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และ
ผ่ลิตภััณฑ์์กลุม่บำารุิงสำขุภัาพ (nutraceutical products)
ความเสำ้�ย่งดัำงกล่าวอาจเกิดำมาจาก (1) ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�
ไม่ปลอดำภััย่ (2) ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไม่ม้ปริะสำิทธุิภัาพ (3) 
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ชำารุิดำบกพริ่อง (4) ผ่ลิตภััณฑ์์ท้� ม้การิ 
ปนเป้� อน (5) การิติดำฉลากผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไม่เพ้ย่งพอ และ
ไม่ถ้กต�อง (6) คำาเตือนท้�ไม่เพ้ย่งพอ หริือการิเปิดำเผ่ย่
ข�อม้ลผ่ลข�างเค้ย่งท้�ไม่เพย้่งพอ หรืิอการิทำาให�เข�าใจผิ่ดำ 
และ (7) การิจัดำจำาหน่าย่ย่าปลอมโดำย่ไม่เจตนา

ในกริณ้ท้�ผ้่�บริิโภัคใช�ผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หริือใช�
ผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าวโดำย่ไมถ่ก้วิธุ ้เป็นผ่ลให�ม้การิบาดำเจ็บ 
หริอืเสำย้่ชวิ้ต อาจสำง่ผ่ลให�ผ้่�เสำย้่หาย่ เริย้่กริ�องให�บริิษััทฯ 
ริับผิ่ดำชอบต่อความเส้ำย่หาย่ท้�เกิดำข้�นจากผ่ลิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ โดำย่ให�บริิษััทฯ ชดำใช�ค่าเสำ้ย่หาย่ หริืออาจ
ม้การิเริ้ย่กคืนผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จากตลาดำ ริวมทั�ง
หน่วย่งานริาชการิท้�เก้�ย่วข�อง อาจสำั�งให�บริิษััทฯ ริะงับ
หริือ หยุ่ดำการิปริะกอบกิจการิไดำ�

• การิเริ้ย่กคืนสำินค�า
• ข�อบกพริอ่งดำ�าน

คุณภัาพ
• การิอ�างสำิทธุิ�นอก

ฉลากมากเกินไป
• ความกังวลหลังการิ

ขาย่ริวบริวมโดำย่
ท้มขาย่

• ขาดำการิตริวจสำอบ
ภัาย่ในเชิงกำากับ
ดำ้แลเชิงรุิก

• การิปริะกันภััย่ความ
ริับผิ่ดำต่อสำินค�า

• เอกสำาริค้่มือ
มาตริฐานการิปฏิิบัติ
งาน (SOP) และ
การิดำำาเนินการิดำ�าน
เภัสำัชกำากับย่า

• ตาริางการิตริวจ
สำอบกฎริะเบ้ย่บท้�
แข็งแกริง่

• การิปฏิิบัติตาม
มาตริฐานคุณภัาพ

• การิควบคุมการิอ�าง
สำิทธุิ�ฉลาก

• จริริย่าบริริณการิ
ตลาดำเชิงปฏิิบัติ

ค่อน
ข�าง

สำ้ง-สำ้ง

ปาน
กลาง

3. ควีามเสี�ยง
ด้านก้าริ
เงิน

3.1 ก้าริเปลี�ยนแปลงขึ้อ็งอั็ตั้ริาแลก้เปลี�ยนเงินตั้ริา
ต่ั้างปริะเทศอ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ 
ผลก้าริดำาเนินงาน ฐานะทางก้าริเงินหริอ่็โอ็ก้าสทาง
ธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

บริษัิัทฯ ม้การิทำาธุุริกริริมท้�เป็นสำกุลเงินตริาต่างปริะเทศ 
อื�นๆ นอกจากสำกุลเงินบาท (ซ้�งเป็นสำกุลเงินท้�ใช�ในการิ
ริาย่งานผ่ลการิดำำาเนินงาน และฐานะทางการิเงินในงบ
การิเงินของบริิษััทฯ) ดัำงนั�น บริิษััทฯ จ้งม้ความเส้ำ�ย่ง
จากการิเปล้�ย่นแปลงของอัตริาแลกเปล้�ย่นเงินตริา 
ต่างปริะเทศ เนื�องจากบริษัิัทฯ อาจไมส่ำามาริถผ่ลักภัาริะ
ท้�เกิดำข้�นจากการิเปล้�ย่นแปลงของอัตริาแลกเปล้�ย่น 
ไปท้�ริาคาสำินค�าท้�บริิ ษััทฯ ขาย่ให�แก่ผ้่�บริิโภัคไดำ� 
อย่า่งทันท่วงท้

• การิสำ้ญ่เสำ้ย่/กำาไริ
จากอัตริา 
แลกเปล้�ย่นใน 
ริะดัำบสำ้ง

• สำกุลเงินท้� 
หลากหลาย่พริ�อม
กับชอ่งว่างท้�สำำาคัญ่
ในสำินทริัพย่์และหน้�
สำินท้�เป็นสำกุลเงิน 
ต่างปริะเทศ

• สำริ�างสำมดำุลของ
สำินทริัพย่์และหน้�สำิน
ท้�เป็นสำกุลเงินต่าง
ปริะเทศ

• การิจัดำการิเวลา 
การิทำาธุุริกริริม

• การิป้องกัน 
ความเสำ้�ย่งจาก 
สำกุลเงินต่างปริะเทศ 
– ธุริริมชาติและอื�นๆ

• การิริาย่งานและ
ความโปริง่ใสำ

• จำากัดำตะกริ�า 
สำกุลเงิน

สำ้ง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง- 

ตำา

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

88 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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3.2 ปริะกั้นภัยขึ้อ็งบริิษััทฯ อ็าจำมีควีามคุ้มคริอ็ง 
ไม่เพยีงพอ็

บริิษััทฯ ไดำ�ทำาปริะกันภััย่ท้�ม้ความคุ�มคริองตามหลัก
ปฏิิบัติท้�เป็นปกติในอุตสำาหกริริมน้� อย่า่งไริก็ด้ำ บริิษััทฯ 
มิไดำ�ทำาปริะกันภััย่เต็มจำานวนสำำาหริับความเสำ้�ย่งภััย่ 
บางปริะการิ เนื�องจากความเสำ้�ย่งภััย่บางปริะการิดัำงกล่าว  
ไม่ม้ปริะกันภััย่ท้�ให�ความคุ�มคริอง หริือไม่เป็นไปตาม
เงื� อนไขท้�สำมเหตุสำมผ่ลในเชิงพาณิชย่์ นอกจากน้� 
บริษัิัทฯ มิไดำ�ทำาปริะกันคุ�มคริองความล่าช�าของโคริงการิ
ท้�อย้่ร่ิะหว่างดำำาเนินงาน การิสำญ้่เสำย้่ค่าเชา่หริอืกำาไริ หริอื
การิบกพริ่องในคุณภัาพของวัสำดำุท้�ใช� ดัำงนั�น หากเกิดำ 
การิสำญ้่เสำย้่ใดำๆ ในสำว่นท้�บริษัิัทฯ ไมไ่ดำ�ทำาปริะกันภััย่ หริอื
การิสำญ้่เสำย้่ท้�เกินกว่าวงเงินท้�บริิษััทฯ ไดำ�ทำาปริะกันภััย่ไว�  
บริิษััทฯ อาจต�องสำ้ญ่เสำ้ย่เงินทุน และริาย่ไดำ�ท้�คาดำว่า
จะไดำ�รัิบจากทรัิพย์่สำินท้�ไดำ�รัิบผ่ลกริะทบ นอกจากน้� 
เงินท้�บริิษััทฯ ต�องชำาริะในสำ่วนความสำ้ญ่เสำ้ย่ท้�ไม่ไดำ� 
ทำาปริะกันภััย่ไว� อาจสำ่งผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ 
ผ่ลการิดำำาเนินงาน และฐานะทางการิเงินของบริิษััทฯ 
อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ 

• การิตัดำจำาหน่าย่
สำินทริัพย่์  
การิดำ�อย่ค่า ฯลฯ 

• ลดำกำาไริ
• เพิ�มความเสำ้�ย่งของ

การิดำ�อย่ค่า
• ข�อกำาหนดำทางบัญ่ช้

• การิตริวจสำอบ
ปริะกันเป็นริะย่ะ

• การิริักษัาความ
ปลอดำภััย่ทริัพย่์สำิน
ทั�งหมดำ

• KPI ของพนักงาน/ 
ผ้่�บริิหาริท้� 
ริับผิ่ดำชอบ

สำ้ง ตำา

3.3 ก้าริดำาเนินงานทางก้าริเงินขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำได้
ริบัผลก้ริะทบจำาก้ควีามผนัผวีนขึ้อ็งอั็ตั้ริาดอ็ก้เบี�ย

ตามท้�ปริากฏิในงบการิเงินริวมของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 
ธุนัวาคม 2564 และ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 บริิษััทฯ  
ม้ย่อดำหน้�เงินก้�จากสำถาบันการิเงิน เป็นจำานวนทั�งสำิ�น  
168.2 และ 229.2 ล�านบาทซ้�งหน้� เงินก้� ดัำงกล่าว 
สำ่วนใหญ่่คิดำอัตริาดำอกเบ้�ย่แบบลอย่ตัว ซ้�งนำาไปส้ำ่ 
ความเป็นไปไดำ�ของความผั่นผ่วนของต�นทุนดำอกเบ้�ย่ 
และสำ่งผ่ลเสำ้ย่ต่อธุุริกิจและผ่ลกำาไริของเริาและอาจม้
นัย่สำำาคัญ่มากเกินไป

• ต�นทุนดำอกเบ้�ย่ 
ท้�เพิ�มข้�น

• การิม้สำว่นริว่มของ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• ความสำัมพันธุ ์
ดำ�านการิธุนาคาริ

• เคริื�องมือ 
ทางการิเงินท้� 
หลากหลาย่

ปาน
กลาง

ตำา

4. ควีามเสี�ยง
ด้าน 
ปฏิิบติัั้ก้าริ

4.1 หาก้บริิษััทฯ ไม่สามาริถริัก้ษัาฐานล้ก้ค้า 
สำาหริับธุ์ริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมาย 
ก้าริค้าMaxxcareTM ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็าจำส่งผลก้ริะทบ 
ในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้

ในการิปริะกอบธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ นั�น บริิษััทฯ จะ
ดำำาเนินการิจัดำสำ่งผ่ลิตภััณฑ์์ทั�งหมดำให�แก่ผ้่�บริิโภัคผ่่าน
เคริือข่าย่การิจัดำจำาหน่าย่ของบริิษััทฯ โดำย่ ณ ปัจจุบัน 
บริิษััทฯ ม้ริะบบโคริงสำริ�างพื�นฐานการิจัดำจำาหนา่ย่สำนิค�า
ในปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม และปริะเทศ
กัมพ้ชาและปริะเทศเว้ย่ดำนาม

• ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจ 
ลดำลงอย่า่งกะทันหัน/ 
ฉับพลัน

• ไม่สำามาริถด้ำงดำ้ดำ 
ผ้่�ลงทุนคนใหม่ไดำ�

• ลดำอัตริากำาไริจาก
การิแขง่ขัน

• มาตริฐาน 
การิบริิการิ

• สำริ�างต�นทุนท้�
แขง่ขัน/ธุุริกิจท้�
ละเอ้ย่ดำอ่อน

• การิลงทุนดำ�าน
เทคโนโลย่้และ 
การิพัฒนาทักษัะ

• การิปฏิิบัติตาม 
กฎริะเบ้ย่บ

ค่อน
ข�าง

สำ้ง-สำ้ง

สำ้ง-
ปาน
กลาง
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นอกจากการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในปริะเทศ
เหล่าน้�แล�ว การิปริะกอบธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ย่งัให�บริกิาริ 
จัดำสำง่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และสิำนค�าอุปโภัคบริโิภัคให�แก่บริษัิัท
ภัาย่นอกท้�ปริะกอบธุุริกิจย่า และสำินค�าอุปโภัคบริิโภัค
ในปริะเทศกัมพ้ชา ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ และปริะเทศ
เว้ย่ดำนาม โดำย่ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ดัำงกล่าว 
คิดำเป็นริ�อย่ละ 48.7 และ 46.4 ของริาย่ไดำ�จากการิขาย่ 
ทั�งหมดำของกลุ่มบริิษััทฯ ในริอบปีบัญ่ช้สำิ�นสุำดำวันท้� 31 
ธุนัวาคม 2564 และริอบปบีญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 
2565 โดำย่ปกติ บริษัิัทฯ จะจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าว
ตามสำัญ่ญ่าท้�เก้�ย่วข�อง ซ้�งจัดำทำาข้�นโดำย่ตริงริะหว่าง 
บริษัิัทฯ และลก้ค�าเป็นริาย่ปี โดำย่ภัาย่ใต�สำญั่ญ่าดัำงกล่าว 
ลก้ค�าของบริษัิัทฯ จะให�ผ่ลตอบแทนและความชว่ย่เหลือ 
อื�นๆ ในการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ของตนแก่บริิษััทฯ 

ทั� งน้�  ข�อตกลงซ้� งสำนับสำนุนธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ปกติม้ลักษัณะเป็นข�อตกลง
ริะย่ะสำั�น และโดำย่ทั�วไปจะม้การิต่ออายุ่สำัญ่ญ่าทุก 3 
ปี และค่้สำัญ่ญ่าฝ่าย่ใดำฝ่าย่หน้�งม้สิำทธุิบอกเลิกสัำญ่ญ่า
ไดำ�โดำย่การิสำ่งคำาบอกกล่าวล่วงหน�าไปยั่งค้่สัำญ่ญ่าอ้ก 
ฝ่าย่หน้�งอย่า่งน�อย่ 6 เดืำอน

ดัำงนั�น บริิษััทฯ ไม่สำามาริถริับริองไดำ�ว่า ล้กค�าธุุริกิจการิ
จัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ จะย่ังคงขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ให�แก่บริิษััทฯ  
ตามเงื�อนไขท้�ย่อมริับไดำ�เชิงพาณิชย่์ หริือจะย่ังคงใช�
บริกิาริการิจัดำจำาหนา่ย่ของบริิษััทฯ ต่อไปในอนาคตหรืิอ
ไม ่นอกจากน้� บริษัิัทฯ ย่งัไมส่ำามาริถริบัริองไดำ�ว่า บริษัิัทฯ 
จะสำามาริถสำริ�างความสำัมพันธุ์ทางธุุริกิจกับล้กค�า 
ริาย่ใหมไ่ดำ� อ้กทั�ง ความสำมัพันธุร์ิะหว่างบริษัิัทฯ กับล้กค�า
ในปัจจุบัน อาจม้การิเปล้�ย่นแปลงไปอย่่างม้นัย่สำำาคัญ่ 
เนื� องจากสำาเหตุท้�อย้่่นอกเหนือการิควบคุมของ 
บริิษััทฯ 

ซ้�งอาจม้การิย่กเลิก หรืิอไม่ต่ออายุ่สำัญ่ญ่า ซ้�งอาจ 
สำ่งผ่ลต่อริาย่ไดำ�และสำ่วนสำนับสำนุนของเริาจากธุุริกิจ 
การิจัดำจำาหน่าย่ MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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4.2 หาก้บริษัิัทฯ ไม่สามาริถดำาเนินธุ์ริกิ้จำจัำดจำำาหน่าย
ภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM ได้อ็ย่างมี
ปริะสิทธิ์ภาพ อ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้

ความสำามาริถของบริิษััทฯ ท้�จะตอบสำนองความต�อง 
ของล้กค�าในธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ อาจถ้กจำากัดำลงหาก 
บริิษััทฯ ไม่สำามาริถดำำาเนินธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ไดำ�อย่า่งม้ 
ปริะสำิทธุิภัาพ หริือหากการิดำำาเนินงานของบริิษััทย่่อย่ 
หรืิอคลังสำินค�าแห่งใดำแห่งหน้�งของบริิษััทฯ หยุ่ดำชะงัก 
หริือปิดำดำำาเนินการิชั�วคริาว ไม่ว่าดำ�วย่สำาเหตุจากภััย่
ธุริริมชาติ หรืิอสำาเหตุอื�นใดำ การิหยุ่ดำชะงักดัำงกล่าว
อาจนำามาซ้�งต�นทุนท้�สำ้งข้�น หริือริะย่ะเวลาในการิจัดำสำง่
สำินค�าท้�ย่าวนานข้�น 

ในธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ การิปริะมาณการิจำานวนสิำนค�า
ท้�จะถ้กจัดำจำาหน่าย่ในแต่ละปีนั�นทำาไดำ�ย่าก ดัำงนั�น  
บริิษััทฯ อาจไม่สำามาริถดำำาเนินงานการิจัดำจำาหน่าย่ให�
ม้ปริะสำิทธุิภัาพสำ้งสำุดำไดำ� ซ้�งอาจสำ่งผ่ลให� (1) บริิษััทฯ 
ม้สำินค�าคงคลังมากเกินความต�องการิ หรืิอไม่เพ้ย่งพอ  
(2) บริิษััทฯ ไม่สำามาริถจัดำการิคลังสำินค�าไดำ�อย่่างม้ 
ปริะสิำทธุภิัาพ และ (3) ความสำามาริถในการิจัดำจำาหน่าย่ 
สำินค� าลดำลง  การิท้� บ ริิ ษััทฯ  ไม่สำามาริถดำำา เ นิน 
กริะบวนการิจัดำจำาหน่าย่ไดำ�อย่่างม้ปริะสำิทธุิภัาพ  
อาจทำาให�กำาไริจากการิดำำาเนนิงาน และความสำามาริถใน
การิทำากำาไริของบริิษััทฯ ลดำลงอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• อัตริาการิหมุนเว้ย่น
สำ้งของต�นทุน

• ริะดัำบสำินค�าคงคลัง
มากเกินไป

• ค�างชำาริะในเจ�าหน้�
เงินต�น

• ความล่าช�าในการิ
ปฏิิบติัตามคำาสำั�งขาย่

• ต�นทุนท้�เพิ�มข้�นของ
ห่วงโซอุ่ปทาน

• ตริวจสำอบสำินค�า
คงคลังและ 
การิลงทุนในธุุริกิจ
จัดำจำาหน่าย่

• คลังสำินค�าแบบ 
แย่กสำว่นและ
โคริงสำริ�างพื�นฐาน
การิจัดำจำาหน่าย่อื�นๆ 

• การิดำำาเนินงานท้�ม้
ความอ่อนไหวต่อ
ต�นทุน

• ต�นทุน 
การิดำำาเนินงาน

สำ้ง ตำา

4.3 บริษัิัทฯ อ็าศยัผ้จั้ำดจำำาหน่ายในก้าริขึ้ายผลิตั้ภัณฑ์์
ภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าMaga We CareTM ขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ 

นอกจากปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ ปริะเทศเว้ย่ดำนามปริะเทศ
กัมพ้ชา ปริะเทศไนจ้เร้ิย่ ปริะเทศเย่เมนและปริะเทศ 
กาน่า ซ้�งบริิษััทฯ ม้ริะบบโคริงสำริ�างพื�นฐานการิจัดำ
จำาหน่าย่สำินค�าในปริะเทศเหล่านั�นแล�ว บริิษััทฯ ย่ังต�อง 
ใช�ผ้่�จัดำจำาหนา่ย่ซ้�งเป็นบุคคลภัาย่นอกในการิจัดำจำาหนา่ย่ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ ในแต่ละปริะเทศท้�บริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจ

ทั�งน้� บริิษััทฯ จะไม่เข�าทำาสำัญ่ญ่าริะย่ะย่าวกับผ้่�จัดำ
จำาหน่าย่ท้�เป็นบุคคลภัาย่นอก แม�ว่าบริิษััทฯ จะม้ความ
สำัมพันธุ์ทางธุุริกิจท้�ย่าวนานกับผ้่�จัดำจำาหน่าย่เหล่านั�น
ก็ตาม ลักษัณะการิทำาสำัญ่ญ่าดัำงกล่าว ถือเป็นหลักปกติ
ทั�วไปของอุตสำาหกริริมท้�บริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจอย้่ ่

• เปล้�ย่นผ้่�จัดำจำาหน่าย่
บอ่ย่คริั�ง

• ริาย่ไดำ�ลดำลง
• ต�นทุน 

การิจัดำจำาหน่าย่ 
ท้�เพิ�มข้�น

• ปริับปรุิงการิม้ 
สำว่นริว่มกับ 
ผ้่�จัดำจำาหน่าย่

• อัพเดำทตลาดำ
• การิต่ออายุ่สำัญ่ญ่า

ทันเวลา

ปาน
กลาง

ตำา
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ดัำงนั�น บริิษััทฯ ไม่สำามาริถริับริองไดำ�ว่า ผ้่�จัดำจำาหน่าย่
ทุกริาย่ของบริิษััทฯ จะต่ออายุ่สำัญ่ญ่าท้�ม้อย้่กั่บบริิษััทฯ 
หริือจะยั่งคงความสัำมพันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััทฯ ต่อไป
ในอนาคต นอกจากน้� บริิษััทฯ ย่งัไมส่ำามาริถริบัริองไดำ�ว่า  
ผ้่�จัดำจำาหน่าย่ของบริิษััทฯ จะดำำาเนินการิจัดำจำาหน่าย่
สำินค�าไดำ�ตริงตามเป้าท้�บริิษััทฯ ตั�งไว�ไดำ�หริือไม่ 

4.4 ทีมงานด้านก้าริตั้ลาดและทีมงานด้านก้าริขึ้าย 
ขึ้ อ็ ง บ ริิ ษัั ท ฯ  อ็ า จำ ต้ั้ อ็ ง เ ผ ชิ ญ กั้ บ ค วี า ม เ สี�ย ง ที� 
หลาก้หลาย

การิดำำาเนินงานของท้มงานดำ�านการิตลาดำและท้มงาน
ดำ�านการิขาย่ของบริิษััทฯ ต�องเผ่ชิญ่กับความเสำ้�ย่ง 
บางปริะการิ ซ้�งริวมถ้ง

• ไม่สำามาริถทำาโฆษัณา การิตลาดำ และการิสำ่งเสำริิม 
การิขาย่ซ้�งจำาเป็นต่อการิริกัษัาสำว่นแบง่ทางการิตลาดำ 
และเพิ�มการิรัิบร้ิ�เคริื�องหมาย่การิค�า ผ่ลิตภััณฑ์์และ
บริิการิของบริิษััทฯ ไดำ�อย่า่งม้ปริะสำิทธุภิัาพ

• ไมส่ำามาริถดำำาเนินกลยุ่ทธุด์ำ�านริาคา และกลยุ่ทธุอื์�นๆ 
เพื�อแข่งขันกับบริิษััทอื�นในอุตสำาหกริริมไดำ�อย่่างม้
ปริะสำิทธุภิัาพ

• ไม่สำามาริถตอบสำนองความต�องการิของล้กค�าท้�
เปล้�ย่นแปลงไปไดำ�ทันเวลา

• ไม่สำามาริถปฏิิบัติตามกฎหมาย่ ข�อกำาหนดำ หรืิอ 
ข�อบังคับใดำๆ ในปริะเทศท้�เก้�ย่วข�อง และ

• ไม่สำามาริถปฏิิบัติตามเงื� อนไขท้�กำาหนดำไว�ในใบ
อนุญ่าต และการิตริวจสำอบของหน่วย่งานท้�เก้�ย่วข�อง 

เหตุการิณ์ข�างต�นอาจสำ่งผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ 
ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน ชื�อเสำย้่ง และโอกาสำ
ทางธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• ริาย่ริับลดำลง
• กำาไริขั�นต�นลดำลง
• การิกริอ่นใน 

สำว่นแบง่การิตลาดำ
• บทลงโทษัตาม 

กฎข�อบังคับ

• การิตริวจสำอบ
ปริะสำิทธุภิัาพ

• ริักษัากำาไริขั�นต�น/
สำว่นแบง่การิตลาดำ

• การิปริะเมิน 
ความเสำ้�ย่งดำ�าน 
การิปฏิิบัติตาม 
กฎริะเบ้ย่บ

สำ้ง ปาน
กลาง
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4.5 หาก้ต้ั้นทุนวัีตั้ถุดิบขึ้อ็งบริิษััทฯ เพิ�มขึ้้�น หริ่อ็
บริษัิัทฯ อ็าจำไมส่ามาริถจัำดหาวัีตั้ถดิุบได้ในริาคา และ
คุณภาพที�ต้ั้อ็งก้าริ อ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็
ธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ ได้

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We 
CareTM ของบริิษััทฯ และธุุริกิจการิริับจ�างผ่ลิต (OEM) 
ของบริิษััทฯ จำาเป็นต�องใช�วัตถุดิำบหลัก 4 ชนิดำ ไดำ�แก่ (1) 
ตัวย่าสำำาคัญ่ หริือ active ingredients (2) สำาริปรุิงแต่ง
ย่าหริือ excipient (3) บริริจุภััณฑ์์ย่า และ (4) เจลาติน 

หากวัตถุดิำบท้�ม้อย้่่ในตลาดำม้ปริิมาณลดำลง อันเกิดำ
จากเหตุการิณ์ต่างๆ เช่น การิเปล้�ย่นแปลงทางสำภัาพ 
ภ้ัมิอากาศ ภััย่ธุริริมชาติ ความต�องการิซ้�งเพิ�มข้�นอย่า่ง
กะทันหัน หรืิอการิท้�ต�นทุนในการิผ่ลิตวัตถุดิำบดัำงกล่าว
เพิ�มสำ้งข้�น (โดำย่เฉพาะตัวย่าสำำาคัญ่ และเจลาติน) อาจ
ทำาให�ต�นทุนในการิจัดำหาวัตถุดิำบของบริิษััทฯ เพิ�มข้�น 
นอกจากน้�บริิษััทฯ ไม่สำามาริถรัิบริองไดำ�ว่า บริิษััทฯ 
จะสำามาริถผ่ลักภัาริะต�นทุนวัตถุดิำบท้�เพิ�มข้�นไปให� 
ผ้่�บริิโภัคไดำ� ซ้�งจะสำ่งผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ  
ผ่ลการิดำำาเนินงาน และฐานะทางการิเงินของบริิษััทฯ 
อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

ในการิผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต�องใช�
วัตถุดิำบท้�ม้คุณภัาพสำ้งในปริิมาณท้�เพ้ย่งพอ ในริาคาท้�
ย่อมริับไดำ� และต�องสำามาริถจัดำหาวัตถุดิำบดัำงกล่าวไดำ�
ทันเวลา ทั�งน้� โดำย่ทั�วไป บริิษััทฯ จะไม่เข�าทำาสัำญ่ญ่า
จัดำหาวัตถุดิำบริะย่ะย่าวกับผ้่�ขาย่วัตถุดิำบ ดัำงนั�น บริิษััทฯ 
อาจม้ความเสำ้�ย่งจากภัาวะขาดำแคลนวัตถุดิำบ และ
ริาคาตลาดำของวัตถุดิำบท้�ผั่นผ่วน นอกจากน้� ในกริณ้ท้� 
ผ้่�ขาย่วัตถุดิำบของบริิษััทฯ ไม่สำามาริถจัดำหาวัตถุดิำบท้�ม้
คณุภัาพไดำ�ในปริมิาณท้�เพย้่งพอ บริิษััทฯ อาจไม่สำามาริถ
จัดำหาวัตถุดิำบทดำแทนจากแหล่งอื�นไดำ�ทันต่อเวลา และใน
ริาคาท้�เหมาะสำมไดำ� บริษัิัทฯ อาจต�องย่อมซื�อวัตถุดิำบจาก 
ผ้่�ขาย่วัตถุดิำบริาย่อื�นซ้�งอาจม้ริาคาท้�แพง หรืิออาจจัดำหา
วัตถุดิำบท้�ไม่ไดำ�คุณภัาพในริะดัำบท้�บริิษััทฯ ต�องการิ ซ้�งอาจ
ทำาให�กริะบวนการิผ่ลิตของบริิษััทฯ ต�องหยุ่ดำชะงัก และ
อาจสำง่ผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ ผ่ลการิดำำาเนินงาน  
และฐานะทางการิเงินของบริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• ต�นทุนการิผ่ลิตท้�
สำ้งข้�น

• ม้แหล่งวัตถุดิำบเด้ำย่ว
• ความผั่นผ่วนของ

ริาคาอุปทาน

• การิม้สำว่นริว่มของ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• ขา่วกริองตลาดำ
• จัดำหาแหล่งสำำาริอง

และการิม้สำว่นริว่ม

สำ้ง ปาน
กลาง

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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4.6 บริิษััทฯ ใช้โริงงาน และคลังสินค้าขึ้อ็งตั้นเอ็ง 
เป็นหลัก้ในก้าริผลิตั้ และจัำดเก็้บผลิตั้ภัณฑ์์ขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ ก้าริหยุดชะงัก้ขึ้อ็งโริงงานผลิตั้ในปัจำจุำบนั อ็าจำ
ทำาให้ริายได้จำาก้ก้าริขึ้ายขึ้อ็งบริษัิัทฯ ลดลง และส่ง 
ผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ผลก้าริดำาเนินงาน และ
ฐานะทางก้าริเงินขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

บริิษััทฯ ใช�โริงงานผ่ลิตและคลังสิำนค�าของบริิษััทฯ  
เ ป็ น ห ลั ก ใ น ก า ริ ดำำา เ นิ น ธุุ ริ กิ จ ผ่ ลิ ต ภัั ณ ฑ์์ ภั า ย่ ใ ต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และ
ธุุริกิจรัิบจ�างผ่ลิต (OEM) ดัำงนั�น การิเกิดำภััย่ธุริริมชาติ 
เชน่ พายุ่ อัคค้ภััย่ และแผ่น่ดิำนไหว หริอืเหตกุาริณ์ริ�าย่แริง 
ท้�บริิษััทฯ คาดำไม่ถ้ง เช่น การิขัดำข�องของริะบบไฟ์ฟ้์า  
การิขาดำแคลนนำาปริะปา การิโจมต้ของผ้่�ก่อการิริ�าย่ 
และสำงคริาม ตลอดำจนการิเปล้�ย่นแปลงข�อกำาหนดำ
ต่างๆ ของหน่วย่งานริัฐเก้�ย่วกับท้�ดิำนของโริงงานผ่ลิต
ของบริิษััทฯ อาจสำง่ผ่ลกริะทบอย่า่งม้นยั่สำำาคัญ่ต่อความ
สำามาริถในการิผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ และการิดำำาเนินธุุริกิจ 
ของบริิษััทฯ 

เนื�องจากมาตริฐานการิผ่ลิตท้�สำ้งข้�นในปัจจุบัน ดัำงนั�น  
หากบริิษััทฯ จำาเป็นต�องย่�าย่โริงงานผ่ลิตเนื�องจาก
ปริะสำบภััย่พิบัติต่างๆ ข�างต�น บริิษััทฯ อาจต�องใช� 
ค่าใช�จ่าย่จำานวนมากในการิย่�าย่เคริื�องมือ และอุปกริณ์
ต่างๆ ไปท้�โริงงานผ่ลิตแห่งใหม่ ริวมทั�งต�องใช�เวลาใน
การิขอการิริบัริองมาตริฐานริะหว่างปริะเทศท้�เก้�ย่วข�อง
ใหม่อ้กดำ�วย่ 

• ให�ความสำนใจใน
แหล่งผ่ลิตเด้ำย่ว

• ขาดำการิติดำต่อกับ
ซัพพลาย่เออริ์ท้� 
เป็นบุคคลภัาย่นอก

• ค่าบำารุิงริักษัา/
ปริับปรุิงท้� 
มากเกินไป

• ซัพพลาย่เออริ์
บุคคลท้�สำามสำำาหริับ
สำ้ตริสำินค�าสำำาเริ็จร้ิป

• สำัญ่ญ่าสำำาริองเพื�อ
ความต่อเนื�อง

• สำถานท้�ผ่ลิตสำำาริอง

ค่อน
ข�าง

สำ้ง-สำ้ง

ปาน
กลาง

4.7 ก้าริที�มีผลิตั้ภัณฑ์์ปลอ็มในตั้ลาดค้าปลีก้ขึ้อ็ง
ผลิตั้ภัณฑ์์ยาอ็าจำทำาให้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้าและ 
ช่�อ็เสียงขึ้อ็งบริิษััทฯ ได้ริับควีามเสียหาย และส่ง 
ผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ผลก้าริดำาเนินงาน 
ฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริษัิัทฯ 

ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และผ่ลิตภััณฑ์์กลุ่มบำารุิงสำุขภัาพบางชนิดำ  
ท้�ขาย่ในตลาดำค�าปล้กบางแห่ง อาจไดำ�ริับการิผ่ลิต
โดำย่ไม่ม้ใบอนุญ่าต หริือไม่ไดำ�ริับการิอนุญ่าตโดำย่ถ้ก
ต�อง และ/หริือม้การิติดำฉลากผิ่ดำโดำย่เจตนา และฉ�อฉล 
เก้�ย่วกับตัวย่าท้�บริริจุภัาย่ใน และ/หริอืแอบอ�างชื�อผ้่�ผ่ลิต 
โดำย่มิชอบ โดำย่ทั�วไปผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าว คือผ่ลิตภััณฑ์์
ปลอม โดำย่จะถก้จำาหนา่ย่ในริาคาตำากว่าผ่ลิตภััณฑ์์ของ
แท� เนื�องจากม้ต�นทนุการิผ่ลิตท้�ตำากว่า และในบางกริณ้ 
ม้ลักษัณะคล�าย่คล้งกับผ่ลิตภััณฑ์์ของแท� นอกจากน้� 
ผ่ลิตภััณฑ์์ปลอมอาจม้ หรืิออาจไม่ม้สำ่วนปริะกอบทาง
เคม้เหมือนกับผ่ลิตภััณฑ์์ของแท�อ้กดำ�วย่

• ลดำกำาไริขั�นต�น
• ภัาพลักษัณ์ของ

แบรินด์ำ
• คำาเตือนดำ�าน 

กฎริะเบ้ย่บ

• ขา่วกริองตลาดำ
• การิบังคับใช� IP 

เชิงรุิก
• การิม้สำว่นริว่มของ 

ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่
• ความริะมัดำริะวัง

สำ้ง ปาน
กลาง
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การิเพิ�มข้�นของจำานวนผ่ลิตภััณฑ์์ปลอมอย่่างต่อเนื�อง
อาจทำาให�ภัาพลักษัณ์ของผ้่�จัดำจำาหน่าย่ และผ้่�ค�าปล้ก
ในสำาย่ตาของผ้่�บริิโภัคเป็นไปในทางลบ และอาจทำาให�
ชื�อเสำย้่ง และเคริื�องหมาย่การิค�าของบริษัิัทอื�นๆ เสำย้่หาย่ 
เช่นเด้ำย่วกับบริิษััทฯ ดัำงนั�น การิเพิ�มข้�นของจำานวน
ผ่ลิตภััณฑ์์ปลอมอย่า่งต่อเนื�องในตลาดำท้�บริษัิัทฯ ดำำาเนิน
ธุุริกิจ อาจสำ่งผ่ลกริะทบในทางลบต่อธุุริกิจ ผ่ลการิ
ดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และชื�อเสำ้ย่งของบริิษััทฯ 

4.8 สนิค้าคงเหล่อ็อ็าจำอ็ย้ใ่นริะดับที�ไม่เพยีงพอ็ หริอ่็
มาก้เกิ้นไป สง่ผลใหค่้าใช้จ่ำายในก้าริดำาเนินงานขึ้อ็ง 
บริษัิัทฯ เพิ�มขึ้้�น หริอ่็ทำาใหบ้ริษัิัทฯ ส้ญเสยียอ็ดขึ้าย 
ซ้�งอ็าจำส่งผลก้ริะทบในทางลบต่ั้อ็ธุ์ริกิ้จำ ผลก้าริ
ดำาเนินงานฐานะทางก้าริเงิน และโอ็ก้าสทางธุ์ริกิ้จำ 
ขึ้อ็งบริษัิัทฯ อ็ยา่งมนัียสำาคัญ

บริิษััทฯ ต�องริักษัาสำินค�าคงเหลือให�อย้่่ในริะดัำบท้� 
เพ้ย่งพอต่อการิดำำา เ นิน ธุุริ กิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เครืิ�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และธุุริกิจการิ
จัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ ให�ปริะสำบผ่ลสำำาเริ็จ ตลอดำจนตอบ
สำนองความต�องการิของตลาดำไดำ� นอกจากน้� บริิษััทฯ  
ม้ความเสำ้�ย่งท้�จะม้การิสำะสำมของสำนิค�าคงเหลือเกินกว่า
ท้�บริิษััทฯ ต�องการิไดำ� โดำย่เฉพาะสำินค�าคงเหลือในธุุริกิจ
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ เอง

บริษัิัทฯ ไมส่ำามาริถริบัปริะกันไดำ�ว่า บริษัิัทฯ จะสำามาริถ
คาดำการิณ์ไดำ�อย่่างถ้กต�องเก้�ย่วกับแนวโน�ม และ
เหตุการิณ์ทางการิตลาดำข�างต�น ริวมถ้งหล้กเล้�ย่งการิ
เก็บสำะสำมสำนิค�าในปริมิาณท้�เกินกว่าความต�องการิ หริอื
การิเก็บสำนิค�าไมเ่พย้่งพอต่อความต�องการิของตลาดำไดำ�  
เนื�องจาก

• ความต�องการิผ่ลิตภััณฑ์์อาจเปล้�ย่นแปลงไปอย่่าง
ม้นัย่สำำาคัญ่ ริะหว่างช่วงเวลาท้�บริิษััทฯ ไดำ�รัิบคำาสำั�ง
ให�ผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ และช่วงเวลาท้�บริิษััทฯ จัดำสำ่ง
ผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าวเพื�อขาย่

• เ มื� อบริิ ษััทฯ เริิ�มนำาผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ เข�า ส้ำ่ตลาดำ  
การิคาดำการิณ์ความต�องการิของผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าว
อย่า่งถ้กต�องนั�น ทำาไดำ�ย่าก และ

• การิซื�อสำินค�าคงเหลือบางปริะเภัท บริิษััทฯ อาจต�อง
ใช�ริะย่ะเวลานานในการิริอสำินค�า

• สำินค�าหมดำ
• การิสำ้ญ่เสำ้ย่สำว่นแบง่

การิตลาดำ
• อัตริากำาไริและ 

ริาย่ไดำ�ลดำลง

• การิตริวจสำอบและ
ควบคุม

• การิม้สำว่นริว่มกับ
ซัพพลาย่เออริ์

• ขา่วกริองตลาดำ
• การิควบคุม 

งบปริะมาณ

สำ้ง ปาน
กลาง- 

ตำา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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การิท้�บริษัิัทฯ ม้ริะดัำบสำนิค�าคงเหลือท้�เกินความต�องการิ
ของล้กค�าอาจส่ำงผ่ลให� (1) บริิษััทฯ อาจต�องม้การิตั�ง
สำำาริอง หริอืตัดำริาย่การิสำนิค�าคงเหลือสำว่นเกิน (2) สำนิค�า
คงเหลือดัำงกล่าวหมดำอายุ่ หรืิอ (3) ค่าใช�จ่าย่ในการิรัิกษัา
สำินค�าคงเหลือเพิ�มข้�น ซ้�งอาจม้ผ่ลกริะทบในทางลบ 
ต่อธุุริกิจ ผ่ลการิดำำาเนินงาน ฐานะทางการิเงิน และ
โอกาสำทางธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

5. ควีามเสี�ยง
ที�เกิ้ดขึ้้�น

ใหม่

5.1 บริิษััทฯ มีควีามเสี�ยงเพิ�มขึ้้�นเน่� อ็งจำาก้ก้าริ 
เปลี�ยนแปลงสภาพแวีดล้อ็มทางธุ์ริกิ้จำขึ้อ็งบริิษััทฯ  
ปริิมาณขึ้้อ็ม้ลที�เพิ�มขึ้้�น ก้าริริับข้ึ้อ็ม้ลจำาก้บุคคล
ภายนอ็ก้ และภัยคุก้คามควีามปลอ็ดภัยทางไซเบอ็ริ ์
ซ้�งมคีวีามซบัซอ้็นมาก้ยิ�งขึ้้�น 

เทคโนโลย่้ท้�เกิดำข้�นใหม่และการิย่อมริับร้ิปแบบธุุุริกิจ
ใหม่ๆ อาจเพิ�มความเสำ้�ย่งน้�ไดำ�เชน่กัน ความล�มเหลวใน
การิริักษัาข�อม้ลของล้กค�า ผ่ลิตภััณฑ์์และ/หริือข�อม้ล
ของบริิษััทฯ ซ้�งอาจสำ่งผ่ลต่อชื� อเสำ้ย่ง การิเงินและ 
กฎเกณฑ์์ท้�เก้�ย่วข�อง อย่่างไริก็ตามเพื�อลดำความเสำ้�ย่ง
เหล่าน้� บริษัิัทฯ ไดำ�ใช�การิควบคุมท้�ชาญ่ฉลาดำของบริษัิัทฯ  
การิตริะหนักร้ิ�ถ้งความปลอดำภััย่ในโลกไซเบอริ์ และ
โปริแกริมการิฝึกอบริม นอกจากน้� บริิษััทฯ ย่ังไดำ�ม้
การิตริวจสำอบการิควบคุมความปลอดำภััย่ของบริิษััทฯ 
อย่่างต่อเนื�องเมื�อริับทริาบถ้งภััย่คุกคาม และร้ิ�เท่าทัน 
ความเสำ้�ย่งจากภััย่คุกคามใหม่ๆ ท้�อาจจะเกิดำข้�น

• ภััย่คุกคามต่อความ
ต่อเนื�องทางธุุริกิจ

• เหตุการิณ์การิเจาะ
ข�อม้ล

• การิละเมิดำข�อม้ล

• การิฝึกอบริมความ
ปลอดำภััย่ของข�อม้ล

• การิควบคุมการิ
เข�าถ้ง

• ไฟ์ริ์วอลล์และ 
การิป้องกันไวริัสำ

• สำริ�างความ 
น่าเชื�อถือของ 
แหล่งท้�มาบริริจบ
กับริะบบริักษัา 
ความปลอดำภััย่
ข�อม้ลของบริิษััท

สำ้ง ตำา

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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5.2 ควีามยั�งยน่

เนื�องจากบริิษััทฯ ม้มาตริฐานดำ�านคุณภัาพและความ
ย่ั�งย่นืท้�สำง้ แต่วัตถดิุำบ/สำว่นผ่สำมสำำาหริบัผ่ลิตภััณฑ์์วัตถดิุำบ 
เป็นของหาย่ากตามธุริริมชาติ จ้งม้ความเส้ำ�ย่งท้�จะ
ขาดำแคลนวัสำดุำ โดำย่เฉพาะอย่า่งย่ิ�งเมื�อบริษัิัทฯ ม้กลยุ่ทธุ์
ท้�จะสำ่งสิำนค�าให�แก่ตลาดำท้�เติบโตเร็ิวของทั�งปริะเทศ
ดำ�อย่พัฒนาและปริะเทศกำาลังพัฒนา นอกจากน้�แล�ว 
การิเปล้�ย่นแปลงสำภัาพภ้ัมิอากาศท้�เป็นผ่ลสืำบเนื�องจาก 
อุปสำงค์ท้�เพิ�มมากข้�น อาจสำ่งผ่ลกริะทบต่อการิจัดำหา
วัตถุดิำบดำ�วย่เชน่กัน 

อย่า่งไริก็ตาม บริิษััทฯ ม้แนวทางท้�เน�นใช�กริะบวนการิ
คัดำเลือกค้่ค�าท้�มิเพ้ย่งปฏิิบัติตามแนวทางวิธุ้การิท้�ด้ำ 
ในการิผ่ลิตหากแต่ย่ังม้มาตริฐานอื�นๆ สำ้งดำ�วย่ โดำย่
บริิษััทฯ ดำำาเนินการิตามท้�จำาเป็นเพื�อความย่ั�งย่ืนของ
วัสำดำุ อาทิ การิริักษัาความสำัมพันธุอั์นด้ำกับค้่ค�าท้�น่าเชื�อ
ถือการิใช�เทคโนโลย่้ขั�นสำ้งในการิปริะมาณวัสำดำุท้�ต�อง
ใช�การิลงทุนในการิริักษัาความสำัมพันธุ์ในริะย่ะย่าว 
และการิผ่สำมผ่สำานองค์ปริะกอบต่างๆ เหล่าน้�เข�ากับ 
แต�มต่อดำ�านโริงงานผ่ลิตในแหล่งท้�ต�นทุนผ่ลิตตำากว่า
และม้ความย่ืดำหยุ่น่

• การิไม่ปฏิิบัติตาม 
ข�อกำาหนดำ 
ดำ�านสำิ�งแวดำล�อม

• ไม่ม้การิริาย่งาน
• ขาดำการิม้สำว่นริว่ม

ของผ้่�นำา

• การิริาย่งาน ESG
• ความโปริง่ใสำ 

ในการิริาย่งาน 
การิไม่ปฏิิบัติตาม 
ค่าปริับ ฯลฯ 

• การิตั�งเป้าหมาย่

ค่อน
ข�าง

สำ้ง-สำ้ง

สำ้ง-
ปาน
กลาง

5.3 ก้าริคุ้มคริอ็งขึ้้อ็ม้ลและก้ฎริะเบยีบที�เก้ี�ยวีขึ้้อ็ง

บริิษััทฯ ลงทุนสำริ�างสำภัาพแวดำล�อมดำ�านเทคโนโลย่ ้
สำาริสำนเทศท้�คริอบคลุมดำ�านการิจัดำเก็บและปริะมวล
ข�อม้ลโดำย่ถือว่าข�อม้ลริวมถ้งข�อม้ลสำ่วนบุคคลเป็น
สำ่วนสำำาคัญ่ของทริัพย่์สำินทางปัญ่ญ่า หลาย่ปริะเทศ
ม้การิปริะกาศใช�กฎหมาย่คุ�มคริองข�อม้ลสำ่วนบุคคล
ท้�เน�นความเป็นสำ่วนตัวและการิใช�ข�อม้ลตามท้�ไดำ�ริับ
อนุญ่าตจากเจ�าของข�อม้ล ทั�งน้�บริษัิัทฯ ไดำ�ริวบริวมและ 
จัดำเก็บข�อม้ลในเครืิ�องเซิริ์ฟ์เวอริ์ท้�ม้ผ่้�ให�บริิการิคลา
วด์ำ คอมพิวเตอริ์ซ้�งเป็นบุคคลท้�สำามเป็นผ้่�ดำ้แลอย่่าง 
มืออาช้พ

บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่และกริอบการิดำำาเนินงานดำ�านการิ
คุ�มคริองข�อม้ล พริ�อมทั�งม้ริะบบริักษัาความปลอดำภััย่
คอมพวิเตอริท้์�ทันสำมัย่ ริวมถ้งนโย่บาย่การิจำากัดำการิใช�
ดำ�านข�อม้ลท้�อย้่ใ่นความคริอบคริองของบริษัิัทฯ นอกจาก
น้�แล�ว บริษัิัทฯ ย่งักำาหนดำข�อจำากัดำในสัำญ่ญ่าท้�จัดำทำากับค้่
ค�า เพื�อคุ�มคริองข�อม้ลท้�เป็นลิขสำทิธุิ�ของบริษัิัทฯ ริวมถ้ง 
จัดำทดำสำอบการิทำางานของริะบบในภัาวะต้งเคร้ิย่ดำ 
ตลอดำจนจัดำให�บุคคลท้�สำามตริวจสำอบโคริงสำริ�างพื�นฐาน
ของริะบบดำ�วย่

• การิละเมิดำข�อม้ล
• ค่าปริับ/การิริาย่งาน
• การิริ�องเริ้ย่น/ 

การิแจ�งข�อม้ล

• การิม้สำว่นริว่มของ 
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่

• การิริาย่งาน
• มาตริการิริักษัา

ความปลอดำภััย่ 
ทางไซเบอริ์ ริวมถ้ง
การิฝึกอบริม

• เพิ�มปริะสำิทธุภิัาพ
คำาขอข�อม้ล

สำ้ง ปาน
กลาง

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

97 แบบ 56-1 One Report 2565



ลำาดำับท่� ประเภท คำาอธุิบาย ตัวชุ่�วัดำความเส่�ยง การจัดำการ ระดำับความเส่�ยง
ก่อนิม่
มาตรา
การ

หลังม่
มาตรา
การ

5.4 ก้าริฟ์้� นตัั้วีหลังเกิ้ดโริคริะบาด

สำงัคมม้การิบริิโภัคอาหาริเสำริมิเพิ�มข้�นอย่า่งมาก ย่าต�าน
อักเสำบชนิดำไม่ใชส่ำเต้ย่ริอย่ด์ำ (NSAIDS) และผ่ลิตภััณฑ์์
สำริ�างภ้ัมิคุ�มกันในช่วงโริคริะบาดำ สำิ�งเหล่าน้�ด้ำงดำ้ดำค่้แข่ง
ริาย่ใหมทั่�งในและต่างปริะเทศเข�ามาในตลาดำ หนว่ย่งาน 
กำากับดำ้แลไดำ�เปิดำปริะต้สำำาหริับการิผ่ลิตและจำาหน่าย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าและอาหาริเสำริิม องค์กริกำากับดำ้แลไดำ�เปิดำ
ปริะต้สำำาหริับการิผ่ลิตและจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าและ
อาหาริเสำริิม ความต�องการิใหม่และผ้่�แขง่ใหม่จะเข�ามา 
เพื�อริักษัาสำ่วนแบ่งการิตลาดำ และริาย่ไดำ�ในตลาดำริวม
ถ้งสำิ�งท้�บริิษััทฯ ไดำ�ดำำาเนินการิอย้่่ บริิษััทย่าไดำ�ขย่าย่
กำาลังการิผ่ลิตเพื�อริองรัิบความต�องการิท้�เพิ�มข้�นของ
ผ่ลิตภััณฑ์์บางปริะเภัท และขณะน้�จะใช�กำาลังการิผ่ลิต
สำำาหริับผ่ลิตภััณฑ์์อื�นๆ ตลาดำจะเห็นการิเปล้�ย่นแปลง
ท้�รุินแริงริวมถ้งการิลดำความต�องการิอาหาริเสำริิมและ
กลับสำ้่ริะดัำบก่อนเกิดำโริคริะบาดำเล็กน�อย่และจำานวน 
ค้่แขง่ท้�สำ้งข้�น

• ค้่แขง่เพิ�มข้�น
• อัตริากำาไริขั�นต�น

ลดำลง
• แบรินด์ำใหม่ 

• เน�นคุณภัาพ
• การิสำริ�างแบรินด์ำ

เชิงรุิก
• ริาคาท้�แขง่ขันไดำ�
• การิสำริ�าง 

ภัาพลักษัณ์ของ
แบรินด์ำในฐานะ 
ผ้่�แขง่ขันริะย่ะย่าวท้�
น่าเชื�อถือ

• มุ่งเน�นไปท้�สำุขภัาพ
ของมนุษัย่์

ค่อน
ข�าง

สำ้ง-สำ้ง

สำ้ง

6. ควีามเสี�ยง
ในก้าริติั้ด

สนิบน

บริษัิัทฯ มกี้าริติั้ดต่ั้อ็กั้บริฐับาลและโริงพยาบาลขึ้อ็ง
ริัฐ หน่วียงานขึ้อ็งริัฐ หน่วียงานก้ำากั้บด้แล หน่วีย
ริบัริอ็ง และก้าริตั้ริวีจำสอ็บและก้าริริบัริอ็งอ่็�นๆ ซ้�งเป็น
เง่�อ็นไขึ้เบ่�อ็งต้ั้นในก้าริได้ริบัใบอ็นุญาตั้และดำาเนิน
ธุ์ริกิ้จำตั้ามปก้ติั้

ผ้่�บริหิาริและพนกังานอย้่ภ่ัาย่ใต�แริงกดำดัำนอย่า่งต่อเนื�อง 
ในการิรัิกษัา สำริ�าง และขย่าย่ธุุริกิจ และธุุริกิจของ
เริาดำำาเนินการิในตลาดำท้�กำาลังพัฒนาและตลาดำท้�ย่ัง 
ไม่พัฒนา Mega Lifesciences แต่งตั�งบุคคลภัาย่นอก
หลาย่ริาย่เพื�อดำำาเนินธุุริกิจในนามของบริิษััท โดำย่เฉพาะ 
อย่า่งย่ิ�งในการิจัดำจำาหนา่ย่ นำาเข�า จดำทะเบย้่นเครืิ�องหมาย่ 
การิค�า บริิการิดำ�านกฎริะเบ้ย่บ โลจิสำติกสำ์ และบริิการิ
อื�นๆ เมกะ ไลฟ์ไ์ซแอ็นซย์่งัดำำาเนนิธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่
สำำาหรัิบบุคคลภัาย่นอก และอย้่่ภัาย่ใต�แริงกดำดัำนท้� 
เพิ�มข้�นเพื�อให�มั�นใจว่าปฏิิบติัตามข�อตกลงในการิติดำต่อ
กับลก้ค�า ซ้�งริวมถ้งโริงพย่าบาลของรัิฐ หนว่ย่งานของรัิฐ
โดำย่ตริงหริือผ่่านการิปริะม้ล

• ใบอนุญ่าตหลาย่ใบ
ในหลาย่ปริะเทศ

• ธุริริมาภิับาลท้�ไม่ด้ำ 
ในตลาดำท้� 
ดำ�อย่พัฒนา/ 
กำาลังพัฒนา

• ความคาดำหวังท้�
สำ้งข้�นจากบุคคล
ภัาย่นอกภัาย่ใต�
สำัญ่ญ่า 
การิจัดำจำาหน่าย่

• การิลดำอัตริากำาไริ
ขั�นต�น

• บริิการิเอาท์ซอริ์สำ

• ค่านิย่มองค์กริ
• การิฝึกอบริมและ

ติดำตามการิต่อต�าน
การิทุจริิต

• การิเงินและ 
การิตริวจสำอบ
ภัาย่ใน

• ข�อตกลงกับผ้่� 
ให�บริิการิ ริวมถ้ง 
ข�อกำาหนดำ 
ดำ�านความย่ั�งย่ืน  
การิต่อต�าน 
การิทุจริิต การิ
คุ�มคริองข�อม้ล 
สำว่นบุคคล ฯลฯ 

สำ้ง ปาน
กลาง-

ตำา
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การขับเค้ล้ื�อนธุุรกิจเพื�อค้วามยั�งยืน

สัารจากผู้้้บริหาร

การสัร้างม้ล้ค้่าร่วมกัน
• รายได้ทั่�ได้รับั 15.69 พัันล้้านบาท
• จดทัะเบั่ยน์ผู้ลี่ิต้ภัณฑ์์จำาน์วิน์ 4,405 รายการ

 (234 รายก้าร ใน์ปี 2565) 

การปีกปีอ้งสัิ�งแวดิล้้อม
• พัลี่ังงาน์แสังอาทัิต้ย์ทั่�สัร้างข่�น์ 10% พัลี่ังงาน์จาก้แห่ลี่่ง

พัลี่ังงาน์ห่มุน์เวิ่ยน์ : (5.8% ใน์ปีก้่อน์ห่น์้า)
• ลี่งทัุน์สัำาห่รับัแผู้ลี่พัลี่ังงาน์แสังอาทัิต้ย์ 20 ล้้านบาท ใน์ปี 2566

การสั่งเสัริมสัังค้ม
• ก้ารฝึึก้อบัรม 70,826 ชั่ั�วโมง
• ก้ารอบัรมด้าน์สัิทัธิิมน์ุษัยช่น์ 100 ชั่ั�วโมง
• ลี่งทัุน์ใน์ชุ่มช่น์แลี่ะโคืรงก้ารอื�น์ 30 ล้้านบาท
• ก้ารฝึึก้อบัรมด้าน์คืวิามยั�งยืน์ 100 ชั่ั�วโมง

ใน์ปี 2565
• ใช่้งบัอบัรมพัน์ัก้งาน์ใน์ ปี 2565  

จำาน์วิน์ 15 ล้้านบาท
• ม่ก้ารจัดต้ั�งคืณะก้รรมก้ารชุ่ดให่ม่
• ม่น์โยบัายให่ม่มาก้ก้วิ่า 10 นโยบาย

เร่ยนิผู้ม่ส่วนิไดำ้ส่วนิเส่ย

ผ่มม้ความภ้ัมิใจในการินำาเสำนอริาย่งานความย่ั�งย่ืนฉบับท้�สำองของเริา 
ท้�ทำาภัาย่ใต�กริอบการิทำางาน GRI และเปา้หมาย่การิพฒันาท้�ย่ั�งย่นืของ
สำหปริะชาชาติ (UN SDG) ริาย่งานคริอบคลุมถ้งปริัชญ่า กลยุ่ทธุแ์ละ
แนวปฏิิบัติของบริิษััทฯ เพื�อขับเคลื�อนให�บริิการิเป็นสำถานท้�ทำางาน
ท้�ม้ความย่ั�งยื่น ริาย่งานซ้�งคริอบคลุมปริะเด็ำนดำ�านเศริษัฐกิจ สำังคม 
และสำิ�งแวดำล�อม ตามแนวทางของเมก�า ศ้นย่์กลางของเมก�าในทั�ง 35 
ปริะเทศอย้่ภ่ัาย่ใต�แนวคิดำของการิสำริ�างม้ลค่าริว่มกัน นั�นหมาย่ถ้งการิ
ก�าวไปไกลกว่าตัวแปริดัำ�งเดิำมของความริับผ่ิดำชอบขององค์กริท้�ม้ต่อ
สำังคม ซ้�งหมาย่ถ้งการิย่อมริับปริัชญ่าทั�งหมดำในการิสำริ�างม้ลค่าทาง
เศริษัฐกิจในขณะท้�บริริลุคุณค่าทางสำังคม ในขณะเด้ำย่วกันเป็นการิ
เชื�อมต่อความสำำาเริจ็ของเริากับความสำำาเริจ็ของชุมชนท้�เริาดำำาเนินการิ
อย้่ ่การิฝึกฝนในวิถ้ตามแนวคิดำท้�เริาย่ด้ำถือมาตลอดำในแง่ของการิดำแ้ล
สำขุภัาพความเปน็อย้่ท้่�ด้ำ ของมนุษัย่ทั์�งในดำ�านของความเปน็อย้่ท้่�ด้ำทาง
เศริษัฐกิจริา่งกาย่ และสัำงคมโลกไดำ�เผ่ชิญ่กับการิแพร่ิริะบาดำอย่า่งท้�ไม่
เคย่ปริากฏิมาก่อน และธุุริกิจต่างๆ ต�องเผ่ชิญ่กับความเสำ้�ย่งท้�รุินแริง
และต่อเนื�อง บริิษััทฯ ไดำ�เลือกท้�จะย่กริะดัำบการิม้สำว่นริว่มเพื�อพัฒนา
ชุมชนและธุุริกิจ บริษัิัทฯ ไดำ�ใช�ปริะโย่ชน์จากแนวทางการิดำำาเนินธุุริกิจ
ท้�ยั่�งย่ืนเพื�อสำริ�างบริิษััทท้�ม้ความย่ืดำหยุ่่นปรัิบตัวง่าย่ข้�นดำ�วย่พนักงาน
ท้�พริ�อมดำ�วย่ทักษัณะและคุณภัาพ เพื�อสำริ�างโลกท้�ด้ำข้�นผ่่านแนวทาง
ปฏิิบัติดำ�านสำิ�งแวดำล�อมท้�ย่ั�งย่ืน

เริาเริิ�มต�นดำ�วย่การิสำริ�างคนเก่ง และสำริ�างงานในตลาดำไปจนถ้งการิ
เผ่ย่แผ่ภ้่ัมิปัญ่ญ่าในการิด้ำแลตนเองจนไปถ้งไดำ�ริบัการิริบัริองมาตริฐาน 
ISO การิสำริ�างคุณค่าริว่มกัน นั�นไม่ไดำ�จำากัดำเพย้่งสำิ�งท้�เริาทำา แต่เริิ�มตั�งแต่
จุดำศ้นย่์กลางแล�วแผ่่ขย่าย่ออกไป

เมก้าเราใส่ใจทุกคนิ
เริาแนะนำาและจัดำหลักส้ำตริฝึกอบริมภัาย่ใต�สำถาบันเมก�าอะคาเดำม้® 
สำำาหรัิบพนักงานของเริาตั�งแต่การิม้สำ่วนริ่วมในการิทำางาน และการิ
สำริ�างศักย่ภัาพไปจนถ้งการิจัดำการิสุำขภัาพของตนเองริวมถ้งการิ
บริริย่าย่เก้�ย่วกับโควิดำโดำย่หัวหน�าศ้นย่์สำุขภัาพเวลเนสำฯ ของเริา
โดำย่ม้ผ่มเป็นผ้่�ดำ้แลและเป็นพิธุ้กริในการิเสำวนาดัำงกล่าวท้�จัดำข้�นเมื�อ 
วันท้� 21 สำิงหาคม พ.ศ. 2564 โดำย่ม้ผ้่�เข�าริ่วมงาน 600 ท่านซ้�งการิ
เสำวนาคริอบคลุมปริะเด็ำนท้�เก้�ย่วข�องกับโควิดำ ริวมไปถ้งสำิ�งท้�ควริทำา
และไม่ควริทำา นอกจากน้�เริาย่ังจัดำให�ม้การิพ้ดำคุย่ติดำตามผ่ลในวันท้�  
18 กันย่าย่น พ.ศ. 2564 เพื�อให�คริอบคลุมถ้งคำาถามข�อกังวลใจซ้�งม้ 
ผ้่�เข�าริว่มงาน 400 ท่าน

บริิษััทฯ สำนับสำนุนริะบบการิจัดำการิผ่ลลัพธุ์โดำย่พัฒนาจากจุดำแข็ง
หริือ Strengths Based Outcome Management system (SBOMS)  
ซ้�งเป็นการิปริะเมินปริะสำิทธุิภัาพแบบ 360 องศาและมุ่งเน�นไปท้� 
จุดำแข็งในดำ�านต่างๆ บริิษััทฯ ย่ังเปิดำตัวโปริแกริมสำุขภัาพด้ำดำ�วย่ตนเอง 
(Good Health BY Yourself GHBY®) เพื�อให�พนักงานและค้่ค�าทาง
ธุุริกิจของเริาตริะหนักเก้�ย่วกับปัญ่หาดำ�านสำุขภัาพของตนเองริวมถ้ง
โริคไมติ่ดำต่อ ซ้�งเป็นเพชฌฆาตเง้ย่บท้�คริา่ชวิ้ตในยุ่คปัจจุบนัเริาม้หน�าท้� 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ความริับผิ่ดำชอบในการิใช�ช้วิตบนโลกดำ�วย่การิสำริ�างสัำงคมท้�ย่ั�งย่ืน  
และม้ช้วิตคงอย้่่และเติบโตตริาบนานเท่านาน โดำย่เริิ�มต�นท้�บ�านดำ�วย่
การิสำริ�างสำภัาพแวดำล�อมท้�ด้ำให�กับท้มของเริา ดัำงนั�นพวกเขาจ้งม้สำขุภัาพ
ท้�ด้ำ สำภัาพแวดำล�อมท้�ด้ำ สำามาริถย่อมรัิบช่วงเวลาแห่งความล�มเหลว 
และพริ�อมสำนับสำนุนในทุกความคิดำเห็น ผ่ลลัพธุท้์�เริาต�องการิ คือการิ
ไดำ�ม้สำถานท้�ท้�ผ้่�คนม้ความเบิกบาน ม้สุำขภัาพจิตท้�ด้ำ สำภัาพแวดำล�อม
ท้�พนักงานเริ้ย่นร้ิ�ท้�จะริักษัาสำุขภัาพ ดำ�วย่การิเปล้�ย่นแปลงวิถ้ช้วิตใน
ฐานะบริิษััท เริาม้บทบาทในการิช่วย่โลกท้�เริาอาศัย่อย้่่เพื�อให�ทุกคน
ม้สำขุภัาพด้ำตริาบเท่าท้�พวกเขาม้ชวิ้ตอย้่ ่ศ้นย่ด์ำแ้ลสุำขภัาพเวลเนสำว้แคริ์
ของเริาเปน็ศ้นย์่เผ่ย่แผ่ค่วามร้ิ�และการิเปล้�ย่นแปลงพฤติกริริม สำำาหริบั
ทุกคนในปริะเทศของเริา เพื�อให�สำามาริถป้องกันจากโริคเรืิ�อริังไดำ�  
จ้งชว่ย่ลดำภัาริะทางการิเงินทั�งต่อปริะเทศต่อคริอบคริวัและต่อตนเอง 
และเป็นอิสำริะท้�จะคงความกริะฉับกริะเฉงและสำนุกกับช่วงเวลาต่างๆ 
ของช้วิต เริาม้ความพย่าย่ามทางสำังคมท้�จะเผ่ย่แผ่่ข�อความน้�ไปทั�ว
โลกท้�เริาดำำาเนินการิอย้่เ่ริาให�ความคุ�มคริองทางการิแพทย่ท้์�คริอบคลมุ
แก่พนักงานดำ�วย่การิตริวจสุำขภัาพปริะจำาปี และให�คำาแนะนำาเป็นริาย่
บุคคลเก้�ย่วกับการิใช�ช้วิตอย่่างม้สุำขภัาพท้�ด้ำ พริ�อมกับสำิ�งจ้งใจหริือ
ริางวัลจ้งใจสำำาหริับการิใช�ช้วิตท้�ม้สำุขภัาพท้�ด้ำ

เมก้าเราใส่ใจชุุมชุนิ
เริาม้โคริงการิท้�เน�นไปท้�ชุมชนและสำถานท้�ใดำท้�หน้�งซ้�งริวมไปถ้ง
สำถานท้�จัดำการิตริวจคัดำกริองสำุขภัาพ การิให�ทุนการิศ้กษัา การิบริิจาค 
การิอุปถัมภ์ัสำถาบันต่างๆ เริาจัดำกิจกริริมมาริาธุอนในเว้ย่ดำนามและ
เม้ย่นมาริ์ เริาบริิจาคข�าวในกัมพ้ชา และสำนับสำนุนการิศ้กษัาดำ�าน
เภัสัำชกริริมสำำาหริับผ้่�ดำ�อย่โอกาสำ บริิษััทฯ ไดำ�จัดำเตริ้ย่มชุดำดำ้แลผ้่�ป่วย่
โควิดำและเข�าถ้งสำว่นต่างๆ ของสำังคมความเข�าใจริว่มกัน คือการิสำริ�าง
สำังคมท้�ม้ความย่ืดำหยุ่่นและความตั�งใจสำำาหรัิบการิเข�าถ้งพื�นท้�ต่างๆ  
คือ การิเพิ�มความสัำมพันธุ์ของบริิษััทฯ กับผ้่�ม้ผ่ลปริะโย่ชน์ริ่วมใน
หลาย่ภัาคสำ่วน ความริับผิ่ดำชอบต่อสำังคมหริือการิเข�าถ้งชุมชนเป็น
วัตถุปริะสำงค์หลักของม้ลนิธุิเมก�า เวลเนสำ กิจกริริมต่างๆ สำอดำคล�อง
กับเป้าหมาย่การิพัฒนาท้�ย่ั�งย่ืนของสำหปริะชาชาติเพื�อโลกอนาคต 
(UNDGs) การิสำริ�างคุณค่าริ่วมหริือความย่ั�งย่ืนไม่ใช่แค่การิกุศลหริือ
เป็นเพย้่งแค่ริาย่งานเท่านั�น สำิ�งเหล่าน้� เป็นความภัาคภ้ัมิใจของบริษัิัทฯ 
ท้�บริษัิัทฯ สำามาริถนำาผ่ลกำาไริสำว่นสำำาคัญ่กลับคืนสำ้ชุ่มชนท้�เริาริว่มงาน
ดำ�วย่ เพื�อให�เกิดำการิเติบโตอย่า่งย่ั�งย่ืนซ้�งเป็นปริะโย่ชน์ต่อทุกคน

นวัตกริริมสำำาหริบัชุมชน : บริษัิัทฯ ใช�แอปพลิเคชนับนโทริศัพท์มือถือ
เพื�อติดำต่อกับผ้่�ป่วย่ บุคลากริทางการิแพทย์่ และริ�านขาย่ย่า และ
ไดำ�เปิดำตัวโคริงการินำาริ่องในเม้ย่นมาริ์และให�บริิการิผ่้�ป่วย่มากกว่า 
1,000 ริาย่เพื�อเชื�อมต่อกับริะบบนิเวศดำ�านการิดำ้แลสำุขภัาพ เมก�าจะ
ลงทุนปริะมาณ 10 ล�านดำอลลาริ์สำหริัฐ ในอ้ก 8-10 ปีข�างหน�าสำำาหริับ
โคริงการิน้�ดำ�วย่

เมก้าเราใส่ใจต่อสิ�งแวดำล้อม
เริาใส่ำใจในการิอนุริักษ์ัสำิ�งแวดำล�อมและพย่าย่ามทำาทุกอย่่างท้�ทำาไดำ� 
ตั�งแต่การิใช�พลังงานแสำงอาทิตย์่ไปจนถ้งการิใช�หลอดำ LED เพื�อลดำ
ของเสำย้่จากการิดำำาเนนิงานของเริา เริาใช�พลาสำติกแบบใช�ครัิ�งเด้ำย่วทิ�ง

ท้�สำามาริถนำาไปริไ้ซเคิลไดำ� ริวมไปถ้งความคิดำริเิริิ�มใหม่ๆ  และการิไม่ใช� 
กริะดำาษัในหลาย่พื�นท้� เริาไดำ�ติดำตั�งโริงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสำงอาทิตย่์ใน
โริงงานการิผ่ลิตในปริะเทศไทย่ ศ้นย่ก์ริะจาย่สำนิค�าในปริะเทศเม้ย่นมาริ์  
และโริงงานการิผ่ลิตในปริะเทศออสำเตริเล้ย่ โริงไฟ์ฟ์้าพลังงาน 
แสำงอาทิตย์่ช่วย่ลดำการิปล่อย่ก๊าซคาร์ิบอนไดำออกไซด์ำโดำย่ริวมไดำ� 
863 ตัน (2564 : 716 ตัน) เริาไดำ�ลงทุน 1.50 ล�านดำอลลาริ์สำหริัฐ 
ในการิติดำตั�งโริงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสำงอาทิตย่์ข�างต�นและปริะหย่ัดำค่า
ไฟ์ฟ้์าไดำ� 200,000 ดำอลลาร์ิสำหรัิฐ นอกจากน้�โริงงานการิผ่ลิตทั�งใน
ปริะเทศออสำเตริเล้ย่ และปริะเทศไทย่ยั่งม้การิติดำตั�งหลอดำไฟ์ LED ดำ�วย่

นวัตกริริมไดำ�นำาพาให�โลกใบน้�สำะอาดำและปลอดำภััย่ย่ิ�งข้�น บริิษััทฯ ไดำ�
ลงทุน 1.5 ล�านบาทเพื�อเพิมปริะสิำทธุิภัาพในการิทำางานของริะบบ
ทำาความเย่็น (Chiller) ในโริงงานท้�ปริะเทศไทย่ สำ่งผ่ลให�บริิษััทลดำ
อัตริาการิปล่อย่ก๊าซคาริ์บอนไดำออกไซด์ำลง 337 ตัน และสำามาริถลดำ
ต�นทุนถุ้ง 2.5 ล�านบาทต่อปี

นอกจากน้�ย่ังม้การิติดำตั�งสำวิตซ์เซ็นเซอร์ิตริวจจับความเคลื�อนไหว
และเวลาท้�โริงงานผ่ลิตในไทย่ สำ่งผ่ลให�บริิษััทฯลดำการิปล่อย่ก๊าซ
คาริ์บอนไดำออกไซด์ำ 29 คัน ดำ�วย่เงินลงทุนเพ้ย่ง 100,000 บาท

เมก้าเราใส่ใจในิคุณค่า
คุณค่าหลักของบริิษััทฯ คือ ความจริิง ความเชื�อใจ ความไว�วางใจ 
ความเคาริพและอิสำริภัาพ สำิ�งเหล่าน้�ไดำ�กลาย่เป็นแนวทางของเริา
ในการิกำากับดำ้แล ม้ความรัิบผิ่ดำชอบในการิปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์
ในทุกภัาคสำ่วนของธุุริกิจริวมไปถ้งริาย่ไดำ� ภัาษ้ัแนวทางปฏิิบัติท้�ด้ำ 
ในการิผ่ลิต หริือมาตริฐาน GMP คุณภัาพของผ่ลิตภััณฑ์์และการิสำริ�าง
วัฒนธุริริมท้�เป็นวิถ้ชวิ้ตในการิทำางานอย่า่งซื�อสัำตย์่ โดำย่ท้�เริาไม่สำง่เสำริิม
ให�พนักงานฉ�อโกงพด้ำเท็จและแสำวงหาทางลัดำใดำๆ การิแสำวงหาผ่ลกำาไริ
ไม่สำามาริถอย้่เ่หนือค่านิย่มหริือวัตถุปริะสำงค์ของเริาไดำ�

รางวัล/ความสำาเร็จ	ปี	2565
1. THSI – บริษัิัทฯ ไดำ�รัิบการิจัดำอันดัำบ

อย้่ใ่นกลุ่ม Thailand Sustainable 
Investing ของตลาดำหลักทริัพย่์
แห่งปริะเทศไทย่ สำำาหริับโคริงการิ
ริิเริิ�มดำ�านความย่ั�งย่ืน

2. บริิษััทฯ ไดำ�ลงนามแสำดำงเจตจำานงเพื� อเข�าริ่วมในแนวริ่วม 
ต่อต�านการิทุจริิตโดำย่สำมาคมสำ่งเสำริิมสำถาบันกริริมการิบริิษััท
ไทย่ นอกจากน้� บริิษััทฯ ย่ังสำ่งริาย่การิตริวจสำอบการิปริะเมิน
ตนเองซ้�งริับริองโดำย่ปริะธุานกริริมการิบริิษััท ปริะธุานคณะ
กริริมการิตริวจสำอบ และปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ และแบบ
ปริะเมินน้�ไดำ�ม้การิตริวจสำอบโดำย่ผ้่�ตริวจสำอบบุคคลท้�สำามท้�ม้ 
ชื�อเสำ้ย่งในปริะเทศไทย่

ปริะธ์านเจ้ำาหน้าที�บริหิาริ (CEO & Chief Coach) 
วิีเวีก้ ดาวัีน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

100 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



เกี�ยวกับ เมก้า ไล้ฟ์ไ์ซแอ็นซ์
วิถ่เมก้า	-	ภารกิจ

เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	องค์กรท่�ขับเคล่�อนิ
ดำ้วยความคิดำ
เมก�าเป็นองค์กริท้�ม้ความคิดำล้กซ้�ง ซ้�งเริามุง่มั�นท้�จะเปิดำโอกาสำให�ผ้่�คน
ไดำ�เริ้ย่นร้ิ�จากสำิ�งท้�ด้ำท้�สำุดำ เริาต�องการิสำ่งเสำริิมการิคิดำเก้�ย่วกับทุกสิำ�งท้�
เริาทำา ริวมถ้งเหตุผ่ลและวิธุ้ในการิทำาสำิ�งต่างๆ ดำ�วย่ เริาใช�เสำริ้ภัาพ 
ในการิตั�งคำาถามท้�ท�าทาย่ต่อวิธุ้การิและขนบแบบเดิำมๆ เพื�อสำริ�าง
แนวคิดำใหม ่แสำวงหาวิธุแ้ก�ปัญ่หาใหม ่หาแนวทางใหมแ่ละใช�ปริะโย่ชน์
จากโอกาสำใหม่ๆ เพื�อทำางานริว่มกับเริา เพื�อสำริ�างเมก�าท้�ด้ำข้�น

คุณค่าของเมก้า 
(Mega	Values)	

ความจริง
ความจริงิในสำิ�งท้�เริาทำาทกุวันคือวิถ้ชวิ้ตท้�เมก�าเริายื่นหยั่ดำในความจริงิ 
ดำ�วย่การิปฏิิบัติทุกวันเริาจะไม่ผ่ลิต ทำาการิตลาดำ ขาย่หรืิอแจกจ่าย่ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ใดำๆ ท้�ไม่ปลอดำภััย่สำำาหริับมนุษัย่์เริาจะทำาทุกอย่่างเพื�อ
ริาย่งานและแจ�งให�สำาธุาริณชนทริาบตามความเป็นจริิงเก้�ย่วกับ 
ผ่ลงานความสำำาเริ็จและความล�มเหลวของเริาและย่อมรัิบความ 
ผิ่ดำพลาดำท้�เริาทำา

ความเชุ่�อมั�นิ
เริาไว�วางใจในบุคลากริของเริา ว่าเป็นผ้่�ท้�ม้วุฒิภัาวะและม้ความ 
ริับผิ่ดำชอบในการิกริะทำาของตน เริาแสำดำงความไว�วางใจ 100 
เปอร์ิเซ็นต์ในบุคลากริของเริาท้�เมก�า จนกว่าความไว�วางใจน้�จะสำญ้่สำิ�น 
ไปเริาเชื�อว่าทุกคนม้ความซื�อสำัตย่์และพริ�อมท้�จะทุ่มเทอย่่างเต็มท้�  
พวกเขามาทำางานตริงเวลา ม้สำ่วนริ่วมและไดำ�ริับความเคาริพในงาน
ท้�พวกเขาทำา ความเชื�อมั�นและไว�วางใจของเริาแผ่่ขย่าย่ไปไกลกว่า
บุคลากริของเริา ไปจนถ้งซพัพลาย่เออร์ิและพนัธุมิตริท้�ทำางานริว่มกัน
เพื�อชว่ย่เริาสำริ�างม้ลค่าให�กับล้กค�าของพวกเขา

ความเคารพื่
เริาต่างม้ความแตกต่างและนำาความสำามาริถเฉพาะตัวมาสำ้่ท้ม  
การิสำริ�างท้มท้�ปริะกอบดำ�วย่ผ้่�คนท้�กริะตือรืิอริ�น มุง่มั�นและเอาใจใส่ำแม�ม้
มุมมองท้�แตกต่างกัน เริาสำนับสำนุนให�สำมาชิกในท้มเคาริพซ้�งกันและกัน  
สำ่งเสำริิมวัฒนธุริริมการิเริ้ย่นร้ิ�และการิเปล้�ย่นแปลงร่ิวมกัน เมก�าเป็น
นาย่จ�างท้�ให�โอกาสำท้�เท่าเท้ย่มกันและไม่เลือกปฏิิบัติตามเชื�อชาติ
สำัญ่ชาติ ศาสำนา สำถานภัาพ พลเมือง เพศ หริือริสำนิย่มทางเพศ เมก�า
เคาริพและให�ความสำำาคัญ่กับสำมดำุลในการิทำางานและช้วิตท้�ด้ำ

ความเป็นิอิสระ
เมก�าย่ืนยั่นท้�จะเป็นอิสำริะ เป็นตัวของตัวเอง สำนับสำนุนให�คุณทำาใน 
สิำ�งท้�คุณทำาไดำ�ด้ำท้�สำุดำ เริาเชื�อในการิจ�างบุคลากริท้�ม้วุฒิภัาวะในการิ
ทำางานและไว�วางใจให�พวกเขาตัดำสิำนใจอย่า่งรัิบผิ่ดำชอบเมื�อไดำ�รัิบอิสำริะ 
เริาเชื�อในการิให�อิสำริะแก่พวกเขาในการิเลือกใช�ชวิ้ตในแบบท้�พวกเขา
ต�องการิโดำย่ไม่ต�องถ้กตัดำสำิน ในฐานะของผ่้�ใหญ่่ คุณถ้กคาดำหวังให�
เห็นคุณค่าของความรัิบผิ่ดำชอบและเพิ�มเสำริ้ภัาพของคุณให�สำ้งสุำดำโดำย่
ใช�แนวทางท้�ม้อย้่่

ความมุ่งมั�นิของเมก้า	– 
วิสัยทัศนิ์
ความมุ่งมั�นของเมก�าคือ การิจัดำหาผ่ลิตภััณฑ์์และบริิการิท้�ม้คุณภัาพ
ผ่่านการิปริับปรุิงและนวัตกริริมอย่่างต่อเนื� องนอกจากน้�เริาย่ัง 
มุ่งมั�นท้�จะพัฒนาความไว�วางใจและความเคาริพซ้�งกันและกันใน
ซพัพลาย่เออริ ์ผ้่�จัดำจำาหนา่ย่ และลก้ค�าในทกุปริะเทศท้�เริาดำำาเนินการิ  
เริานำาเสำนอผ่ลิตภััณฑ์์สำำาหริับผ้่�บริิโภัค ซ้�งเป็นผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ตริงกับ 
ความต�องการิโดำย่มุง่เน�นท้�คณุภัาพและปริมิาณสำว่นผ่สำมซ้�งนอกเหนอื
จากข�อม้ลท้�ถ้กต�องแล�ว เริาย่ังเชื�อในวิจาริณญ่าณท้�ด้ำของเริา

ส่วนิงานิธุุรกิจ
เริาเป็นผ้่�ผ่ลิตและจัดำจำาหนา่ย่เภัสัำชภััณฑ์์ ผ่ลิตภััณฑ์์เสำริิมอาหาริชั�นนำา  
ริวมไปถ้งสิำนค�าอุปโภัคบริิโภัคปริะเภัทท้�จำาหน่าย่เริ็วและม้ต�นทุนตำา 
(FMCG) เริาม้สำำานักงานใหญ่่อย้่่ในกรุิงเทพฯ ปริะเทศไทย่ ปัจจุบัน
เริาเป็นผ้่�จัดำจำาหน่าย่ชั�นนำาในปริะเทศกำาลังพัฒนาท้�ม้แนวโน�มการิ
เติบโตสำ้ง เช่นปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ เว้ย่ดำนามและกัมพ้ชา นอกจากน้�
เริายั่งพัฒนา ผ่ลิต ทำาการิตลาดำและจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์อาหาริเสำริิม 
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ทั�วไป และผ่ลิตภััณฑ์์ย่าจำาหน่าย่หน�า
เคาน์เตอริ์ ภัาย่ใต�แบรินด์ำเมก�าว้แคริ์ (Mega We Care®) ของเริา ผ่่าน
เคริือข่าย่การิจัดำจำาหน่าย่และผ่้�จัดำจำาหน่าย่บุคคลท้�สำามในปริะเทศ
ต่างๆ ทั�วโลก ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำเมก�าว้แคริ์ 
(Mega We Care®) ของเริาม้จำาหน่าย่ใน 35 ปริะเทศทั�วโลก

กิจกริริมทางธุุริกิจของเริาในทกุขั�นตอนท้�สำำาคัญ่ของหว่งโซค่ณุค่าของ
อุตสำาหกริริมย่า ทำาให�เริาม้โอกาสำเพิ�มข้�นในการิเติบโต โดำย่ตริะหนกัถ้ง
การิทำางานริ่วมกันท้�อาจเกิดำข้�นจากการิปริะสำานงาน ความพย่าย่าม
ของเริาในกลุ่มธุุริกิจในตลาดำท้�เริาเลือก เริาเชื�อว่าตำาแหน่งผ้่�นำาตลาดำ
ท้�ถือคริองโดำย่ผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำ เมก�า ว้ แคร์ิ (Mega We CareTM) 
และธุุริกิจจัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�แบรินด์ำแม็กซแ์คริ ์(MaxxcareTM) ของเริา  
จะช่วย่เพิ�มความสำามาริถของเริาในการิเพิ�มสำ่วนแบ่งการิตลาดำ  

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ผ่่านการิเติบโตของธุุริกิจของเริา ทั�งจากการิเติบโตจากย่อดำขาย่และ
การิเข�าซื�อกิจการิ นอกจากน้�การิเติบโตของธุุริกิจของเริาจะช่วย่ให�
เริาม้ทริัพย่ากริเพ้ย่งพอท้�จะพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ๆ ต่อไปและช่วย่
ให�เริาสำามาริถลงทุนในบริิการิจัดำจำาหน่าย่ของเริา เพื�อขับเคลื�อนและ 
เสำริิมสำริ�างการิเติบโตและผ่ลกำาไริในอนาคต

เริาเชื�อว่าโอกาสำในการิเติบโตท้�สำำาคัญ่จะเกิดำข้�นจากการิมุ่งเน�นท้� 
ตลาดำท้�กำาลังพัฒนาท้�เติบโตอย่่างริวดำเริ็ว ตลาดำย่าและอาหาริเสำริิม 
ในปริะเทศกำาลังพัฒนากำาลังขย่าย่ตัวอย่่างริวดำเริ็ว สำอดำคล�องกับ 
การิเติบโตทางเศริษัฐกิจท้�แข็งแกริ่งและการิเปล้�ย่นแปลงทาง
ปริะชากริศาสำตร์ิโดำย่เฉพาะตลาดำสุำขภัาพท้� ผ้่�บริิโภัคเป็นผ้่�ริับ 
ผ่ลปริะโย่ชน์โดำย่ตริงจากแนวโน�มดำ�านการิดำ้แลสำุขภัาพท้�กำาลังไดำ�รัิบ
ความนิย่มทั�งในริะดัำบทั�วโลกและริะดัำบท�องถิ�น และคาดำว่าจะเติบโต 
อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ในอ้กไม่ก้�ปีข�างหน�า

เนื�องจากการิเติบโตทางเศริษัฐกิจของตลาดำหลักท้�เริาดำำาเนินการิอย้่ ่
ริ่วมกับการิริับร้ิ�ดำ�านสุำขภัาพของผ้่�บริิโภัคท้�เพิ�มข้�นในตลาดำเหล่านั�น 
เริาคาดำการิณ์ถ้งโอกาสำและแนวโน�มของการิเติบโตของริาย่ไดำ�จาก
กลุ่มธุุริกิจหลักของเริากล่าวคือ สำ่วนธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่แม็กซ์แคริ์ 
(Maxxcare®) และกลุ่มธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ เมก�า ว้ แคร์ิ (Mega We Care®) 

กลุ่มธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำเมก�า ว้ แคริ์ (Mega We Care®) ม้อัตริา
กำาไริท้�สำ้งกว่ากลุ่มธุุริกิจอื�นๆ การิเติบโตดัำงกล่าวเป็นผ่ลมาจากริาย่ไดำ� 
ท้�เพิ�มข้�นจากผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำ เมก�า ว้ แคริ์ (Mega We Care®)  
(สำ่วนใหญ่่มาจากการิขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าท้�ต�องสำั�งโดำย่แพทย่์ผ่ลิตภััณฑ์์
เสำริิมอาหาริและผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไม่ต�องใช�ใบสำั�งแพทย่์) ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจ 
จัดำจำาหน่าย่แม็กซ์แคริ์ (Maxxcare®) ของเริา ซ้�งเป็นกลุ่มธุุริกิจสำำาคัญ่ 
ท้�ม้ศักย่ภัาพในการิเติบโตสำ้งโดำย่พิจาริณาจากศักย่ภัาพในการิเติบโต
ของฐานล้กค�าของเริา (หลัก) ในดำ�านเภัสำัชภััณฑ์์และสำินค�าอุปโภัค
บริิโภัคปริะเภัทท้�จำาหน่าย่เริ็วและม้ต�นทุนตำา (FMCG) 

เราดำำาเนิินิธุุรกิจในิสามส่วนิธุุรกิจดำังต่อไปนิ่�
1. ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่แม็กซ์แคริ์ (Maxxcare®) ของเริา : เริาทำา 

การิตลาดำขาย่และจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ 
ท้�ม้ฉลากย่้�ห�อผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไมต่�องใช�ใบสำั�งแพทย่แ์ละสำนิค�าอุปโภัค
บริิโภัคปริะเภัทท้�จำาหน่าย่เร็ิวและม้ต�นทุนตำา (FMCG) บริิการิ 
ของเริาริวมไปถ้งการิจัดำการิคลังสิำนค�าการิเริ้ย่กเก็บเงิน (ริวมถ้ง
การิริับผิ่ดำสำำาหริับหน้�เสำ้ย่) และบริิการิท้�ม้ม้ลค่าเพิ�มเช่นบริิการิ
ดำ�านการิตลาดำสำำาหริบักลุม่ลก้ค�าหลักบางกลุ่มเริาดำำาเนินธุุริกิจการิ 
จัดำจำาหน่าย่แม็กซ์แคร์ิ (Maxxcare®) ใน 3 ปริะเทศไดำ�แก่ เม้ย่นมาร์ิ  
เ ว้ย่ดำนามและกัมพ้ชา ล้กค�าของเริาสำำาหริับสำ่วนธุุริกิจน้�
ปริะกอบดำ�วย่บริิษััทชั�นนำาทั�งปริะเภัทเภัสำัชกริริมและบริิษััท 
เก้�ย่วกับสิำนค�าอุปโภัคบริิโภัคปริะเภัทท้�จำาหน่าย่เร็ิวและ 
ม้ต�นทุนตำา (FMCG) ทั�งในปริะเทศและต่างปริะเทศ

นอกจากน้� เ ริาย่ั งจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำเมก� า ว้แคริ์  
(Mega We Care®) ของเริาในตลาดำท้�เริาดำำาเนินการิอย้่่

2. ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำเมก�าว้แคริ์ (Mega We Care®) ของเริา : 
เริาพัฒนาผ่ลิตทำาการิตลาดำและจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์อาหาริเสำริิม

ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสำั�งแพทย์่และผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไม่ต�องใช�ใบสำั�ง
แพทย่์ท้�เป็นแบรินด์ำของเริา

3. ธุุริกิจรัิบจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ตามส้ำตริการิผ่ลิตของล้กค�าของเริา : 
นอกเหนือจากการิผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำของเริาเองแล�วโริงงาน
ผ่ลิตของเริาในปริะเทศไทย่และออสำเตริเล้ย่ย่ังริับคำาสัำ�งการิผ่ลิต
ต่างๆ จากล้กค�าบุคคลท้�สำาม

ริาย่ไดำ�ของเมก�าไลฟ์์ไซแอ็นซ์สำ่วนใหญ่่มาจากผ่ลิตภััณฑ์์แบรินด์ำ 
เมก�าว้แคร์ิ (Mega We Care) ซ้�งปริะกอบดำ�วย่ผ่ลิตภััณฑ์์เสำริิม
อาหาริและผ่ลิตภััณฑ์์ดำ�านเภัสำัชภััณฑ์์เฉพาะและธุุริกิจจัดำจำา
หน่าย่แม็กซ์แคริ์ (Maxxcare) ธุุริกิจทั�งสำองน้� คิดำเป็น 95% ของ
ริาย่ไดำ�ธุุริกิจ

เมก�าไลฟ์์ไซแอ็นซ์ย่ังผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�สำัญ่ญ่าธุุริกิจ 
ริับจ�างผ่ลิต ผ่ลิตภััณฑ์์ตามส้ำตริการิผ่ลิตของล้กค�าในโริงงาน 
ท้�ตั�งอย้่ใ่นปริะเทศไทย่และออสำเตริเล้ย่

กลยุทธุ์การเติบโตของเรา
• ลงทุนเสำริิมสำริ�างข้ดำความสำามาริถต่อไป

• เริาจะม้สำว่นริว่มกับผ้่�ไดำ�รัิบผ่ลปริะโย่ชน์ริว่มและสำริ�างแพลตฟ์อร์ิม 
เพื�อการิเติบโตริว่มกัน

• ริักษัาและขย่าย่กริะแสำริาย่ไดำ�ดำ�วย่การิแนะนำาผ่ลิตภััณฑ์์ย่าและ
อาหาริเสำริิมพิเศษัในตลาดำท้�ม้อย้่่และตลาดำใหม่ๆ เริามุ่งหวังท้�
จะเป็นแชมป์ของตลาดำกำาลังพัฒนาและตลาดำท้�กำาลังเติบโตโดำย่
แนะนำาผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ใช�เทคโนโลย่้ริะดัำบส้ำง/ผ่ลิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่ม
ในริาคาท้�เหมาะสำม

• เริาจะปริับปรุิงมาตริฐานการินำาเสำนอผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�แบรินด์ำ 
เมก�าว้แคริ์ (Mega We Care®) ผ่่านการิปฏิิบัติตามมาตริฐานท้� 
สำ้งข้�นของหลักเกณฑ์์และวิธุ้การิท้�ด้ำในการิผ่ลิตสิำนค�า (GMP) 
และในบริิการิภัาย่ใต�แบรินด์ำแม็กซ์แคริ์ (Maxxcare®) โดำย่นำา
เทคโนโลย่้และมาตริฐานการิบริิการิท้�สำ้งข้�นมาใช�

• เมก�าไลฟ์์ไซแอ็นซ์จะปริับต�นทุนให�เหมาะสำมเพื�อให�มั�นใจว่าการิ
ดำำาริงอย้่แ่ละการิเติบโตอย่า่งย่ั�งย่ืนในตลาดำท้�ดำำาเนินการิอย้่่

ทรัพื่ยากรของเรา
• การิใช� 3 เทคโนโลย่้ขั�นสำ้ง ในกริะบวนการิผ่ลิต

• สำญั่ญ่าจ�างการิผ่ลิตภัาย่นอกท้�ม้ม้ลค่าสำง้เชงิล้กสำำาหรัิบผ่ลิตภััณฑ์์
ย่าเฉพาะกลุ่ม

• การิลงทุนดำ�านเทคโนโลย่้เชิงล้กเพื�อเชื�อมโย่งผ้่�ป่วย่ ผ้่�เช้�ย่วชาญ่
ดำ�านการิดำ้แลสำุขภัาพ และริ�านขาย่ย่าเพื�อปรัิบปรุิงริะบบนิเวศ
ดำ�านการิดำ้แลสำุขภัาพ

• พนักงานกว่า 5,700 คนทั�วโลก

• การิดำำาเนินการิใน 35 ปริะเทศ

• เคริื�องหมาย่การิค�า 3,508 ริาย่การิ (210 ริาย่การิ ในปี 2565) 
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การม่อยู่ของเรา	(Our	presence)	

ประเทศ
ออสเตรเรีย

ประเทศไทย

ประเทศ
อินโดนีเซีย

ความสำาคัญ	–	สิ�งท่�เมก้าให้ความสนิใจเป็นิพิื่เศษั
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ม้ปฏิิสำมัพันธุกั์บผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำย้่ในหลากหลาย่ร้ิปแบบ ทั�งในสำว่นของริาย่งานของนักวิเคริาะห์ การิปริะชุมผ้่�ถือหุ�นริาย่ปีและริาย่ไตริมาสำ  
บริษัิัทจดำทะเบย้่นพบผ่้�ลงทนุ (Opportunity Day interaction) การิเปล้�ย่นแปลงดำ�านกฎริะเบย้่บ การิริบัฟ์งัความคิดำเหน็ของพนกังานในดำ�านนโย่บาย่ 
และสำภัาพแวดำล�อมในการิทำางาน การิริับฟ์ังความคิดำเห็นจากทางซัพพลาย่เออริ์ของท้มซัพพลาย่เชนและจากฝั� งของล้กค�าจากท้มฝ่าย่ขาย่

เมื�อพจิาริณาถ้งสำิ�งท้�ผ้่�ม้ผ่ลปริะโย่ชนร์ิว่มหย่บิย่กข้�นมาและให�ความสำนใจเปน็พเิศษั เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ไดำ�ริะบุข�อกังวลหลักหริอืสำิ�งท้�ให�ความสำนใจ
เป็นพิเศษัเพื�อให�แน่ใจว่าเมก�าจะย่ังคงเป็นบริิษััทท้�ย่ั�งย่ืนและย่ังคงอย้่่เติบโตย่าวนานกว่าช้วิตของเริา เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ไดำ� ริาย่งานข�อกังวลใจ
หริอืสำิ�งท้�เริาให�ความสำนใจเป็นพิเศษัแก่คณะกริริมการิบริษัิัทเป็นปริะจำา ริวมไปถ้งกลยุ่ทธุข์องบริษัิัทท้�ไดำ�รัิบอิทธุพิลสำำาคัญ่จากผ้่�ม้ผ่ลปริะโย่ชน์ริว่ม

ตารางวิเคราะห์ความสำาคัญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิติั้ทางเศริษัฐกิ้จำ
C1 การิกำากับดำ้แลกิจการิ (H, H) 
C2 การิบริิหาริความเสำ้�ย่ง
C3 การิจัดำหาอย่า่งย่ั�งย่ืน
C4 การิดำำาเนินธุุริกิจอย่า่งม้ความริับผิ่ดำชอบ
C5 เทคโนโลย่้สำาริสำนเทศ
C6 ย่าท้�ริาคาซื�อหาไดำ�และม้นวัตกริริมใหม่ 
C7 การิต่อต�านการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน
C8 การิต่อต�านย่าปลอม/การิบังคับใช�

มิติั้ทางสิ�งแวีดล้อ็ม
V1 การิจัดำการิของเสำ้ย่
V2 การิจัดำการินำา
V3 การิจัดำการิพลังงาน
V4 การิปฏิิบัติตามกฎหมาย่สำิ�งแวดำล�อม
V5 การิม้สำว่นริว่มกับชุมชน

มิติั้ทางสงัคม
S1 การิด้ำงดำ้ดำและริักษัาพนักงานท้�ม้ความสำามาริถและม้พริสำวริริค์
S2 การิฝึกอบริมและการิพัฒนา
S3 ความหลากหลาย่
S4 สำิทธุมินุษัย่ชน
S5 ไม่เลือกปฏิิบัติและต่อต�านการิล่วงละเมิดำ
S6 การิพัฒนาชุมชน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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มิติ รายงานิขอบเขต ตัวชุ่�วัดำประสิทธุิภาพื่หลัก เปา้หมายการพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ
ของสหประชุาชุาติ

มิติทางเศรษัฐกิจ
C1	 การกำากับดำแูลกิจการ	(H,	H)	
C2	 การบรหิารความเส่�ยง
C3	 การจัดำหาอยา่งยั�งยนืิ
C4	 การดำำาเนิินิธุุรกิจอยา่งม ่

ความรบัผดิำชอบ
C5	 เทคโนิโลยส่ารสนิเทศ
C6	 ยาท่�ราคาซื้ื�อหาได้ำและมน่ิวัตกรรมใหม	่
C7	 การต่อต้านิการทจุรติคอรร์ปัชันิ
C8	 การต่อต้านิยาปลอมและการบงัคับใช้

ปริะเทศไทย่และ 
สำว่นอื�นๆ ของโลก

• ปริับความเสำ้�ย่งให�เหมาะสำมและใช�
ปริะโย่ชน์จากโอกาสำต่างๆ 

• ค่าปริับหากไม่ปฏิิบัติตามกฎหมาย่/
มาตริฐานสำิ�งแวดำล�อม

• ความต่อเนื�องของวัสำดำุ
• การิเพิ�มปริะสำิทธุภิัาพของริาคาอุปทาน
• ความเป็นสำว่นตัวของข�อม้ล
• หล้กเล้�ย่งการิหยุ่ดำชะงักของธุุริกิจ 

อันเนื�องมาจากการิโจมต้ทางไซเบอริ์

มิติทางสิ�งแวดำล้อม
V1	 การจัดำการของเสย่
V2	 การจัดำการนิำา
V3	 การจัดำการพลังงานิ
V4	 การปฏิิบติัตามกฎหมายสิ�งแวดำล้อม
V5	 การมส่่วนิรว่มกับชุมชนิ

การิผ่ลิตใน
ปริะเทศไทย่

• ของเสำ้ย่อันตริาย่และไม่เป็นอันตริาย่
• การิริ้ไซเคิลนำาและการิใช�นำาบาดำาล 

ของในเขตเทศบาล
• พลังงานจากแหล่งหมุนเว้ย่นและ 

ไม่หมุนเว้ย่น
• การิใช�พลังงานทั�งหมดำ
• การิม้สำว่นริว่มกับชุมชนภัาย่ในและ 

ริอบๆ โริงงานการิผ่ลิต

มิติทางสังคม
S1	 การดึำงดำดูำและรกัษาพนัิกงานิท่�ม ่

ความสามารถและมพ่รสวรรค์
S2	 การฝึึกอบรมและการพฒันิา
S3	 ความหลากหลาย
S4	 สิทธิุมนุิษยชนิ
S5	 ไมเ่ลือกปฏิิบติัและต่อต้านิ 

การล่วงละเมดิำ
S6	 การพฒันิาชุมชนิ

ปริะเทศไทย่และ 
สำว่นอื�นๆ ของโลก

• การิสำริ�างท้มท้�ม้ความสำามาริถและ 
ม้พริสำวริริค์

• การิพัฒนาศักย่ภัาพการิฝึกอบริม
• เสำ้ย่ช้วิตและขาดำงานอันเนื�องมาจาก 

การิบาดำเจ็บในสำถานท้�ทำางาน
• ความริับผิ่ดำชอบต่อสำังคม
• ทำาให�เป็นสำถานท้�ทำางานท้�เสำริ้และยุ่ติธุริริม

ไฮไลท์ของสำภัาพแวดำล�อมเทคโนโลย่้ของเริา

• การิจัดำการิริหัสำผ่่านท้�เสำริิมดำ�วย่ริะบบการิตริวจสำอบสำิทธุิ�แบบ
หลาย่ปัจจัย่หริือ Password management complimented by 
Multi FactorAuthentication (MFA) 

• การิเข�าริหัสำข�อม้ล
• การิควบคุมภัาย่ใน
• การิฝึกอบริมและการิตริะหนักร้ิ� เ ก้�ย่วกับความปลอดำภััย่ 

ทางไซเบอริ์
• ริะบบไฟ์ริ์วอลล์ (Firewalls) และการิป้องกันไวริัสำ
• เคริือขา่ย่แบบกริะจาย่ (Distributed Network) 
• การิจัดำการิอุปกริณ์เคลื�อนท้�หริืออุปกริณ์มือถือ (Mobile Device 

Management (MDM)
• เคริือขา่ย่สำว่นตัวเสำมือนหริือVirtual Private Network (VPN) 

เทคโนิโลย่และนิวัตกรรม
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิลงทุนและนำาเทคโนโลย่้สำาริสำนเทศ
ริ่วมสำมัย่มาใช�ในการิดำำาเนินงาน บริิษััทใช�แนวพื�นฐาน/ปัจจัย่ ความ
เสำ้�ย่งในการิพิจาริณาตัดำสำินใจเลือกและใช�งานริะบบริักษัาความ
ปลอดำภััย่ การิฝึกอบริมและเวลาท้�ตอบสำนองสำำาหริับเหตุการิณ์ไม่
พ้งปริะสำงค์ใดำๆ เริาม้มาตริการิริักษัาความปลอดำภััย่ดำ�านเทคโนโลย่้
สำาริสำนเทศแบบหลาย่ชั�นและริะบบท้�ด้ำควบคุมภัาย่ในการิปริะมวลผ่ล
ท้�สำำาคัญ่ของเริาอย้่ใ่นแบบปิดำท้�ไม่ม้การิเข�าถ้งแบบสำาธุาริณะ

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มองว่าความเสำ้�ย่งทางไซเบอริ์เป็นเหตุการิณ์ท้�ม้
ความเสำ้�ย่งสำง้แต่สำามาริถจัดำการิ/ควบคุมให�อย้่ร่ิะดัำบตำาถ้งปานกลางไดำ� 
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ความเส่�ยงท่�สำาคัญ
• เหตุการิณ์โดำนแฮกทางไซเบอริ์ (Cyber hacking event) 

• ความเสำ้�ย่งดำ�านความปลอดำภััย่ของข�อม้ลริวมถ้งการิละเมดิำข�อม้ล
สำว่นบุคคลและการิโจริกริริมข�อม้ลทางธุุริกิจ

ตัวชุ่วยในิการกำากับดำูแลกิจการ
นโย่บาย่ดำ�านไอท้โดำย่เน�นท้�ทรัิพย์่สำินทางปัญ่ญ่าซอฟ์ต์แวร์ิท้�ไดำ�รัิบ
อนุญ่าตการิควบคุมการิเข�าถ้งและการิปกป้องข�อม้ล

2,100 ชั�วโมง
ของก้ารฝึึก้อบัรมเก้่�ยวิก้ับัคืวิามต้ระห่น์ัก้รู้ 
เรื�องคืวิามปลี่อดภัยใน์โลี่ก้ไซเบัอร์
ใน์ปี 2564 แลี่ะ 2565 
ประมาณ 500 ชั�วโมง ทั่�วิางแผู้น์ไวิ้ใน์ปี 2566

ตัวชุ่วยในิการบริหารจัดำการ

  
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

บริหาร (CEO)
ผู้อำนวยการ

สายการเงิน (CFO)
ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

(Chief Information
Officer) 

เปา้หมาย 
การพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ
ของสหประชุาชุาติ

การดำำาเนิินิงานิกับผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
การิดำำาเนินงานกับผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำ้ย่ เป็นสำว่นหน้�งของนโย่บาย่ กริะบวนการิ และการิริาย่งานของบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ กริะบวนน้�เป็นสำว่นสำำาคัญ่
ของจริิย่ธุริริมและจริริย่าบริริณทางธุุริกิจ ซ้�งการิดำำาเนินงานสำว่นน้�สำามาริถกริะทำาไดำ�ในหลาย่ร้ิปแบบ

ผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย ความคาดำหวัง การดำำาเนิินิงานิ ผลท่�คาดำหวัง

ผ้ถ่้อ็หุน้นัก้วิีเคริาะห์
และสถาบนัก้าริเงิน

• การิจัดำการิผ่ลิตภััณฑ์์และ
ความริับผิ่ดำชอบ

• มาตริฐาน ESG
• การิปฏิิบัติตามกฎหมาย่
• ความต่อเนื�อง
• การิจัดำการิห่วงโซอุ่ปทาน

• การิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี
• ริาย่การิการิเงินปริะจำาไตริมาสำ
• ริาย่งานปริะจำาปี
• การิปริะชุมทางโทริศัพท์
• การิริว่มงานแสำดำงสำินค�า
• การิถามและตอบ
• การิริ�องเริ้ย่น
• การิเย่้�ย่มชมโริงงาน

• ไดำ�ริับผ่ลตอบแทนท้�ย่ั�งย่ืน 
จากการิลงทุน

• ม้กลยุ่ทธุร์ิะย่ะย่าวท้�ย่ั�งย่ืน 
• ม้การิกำากับดำ้แลกิจการิท้�ด้ำ

ลก้้ค้า • การิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ 
ความริับผิ่ดำชอบ

• การิทำางานริว่มกัน/ 
การิริว่มงานกัน

• จัดำการิเย่้�ย่มชมโริงงานเป็นปริะจำา
• จัดำโคริงการิเสำริิมสำริ�างความร้ิ�ผ่่าน

วิทย่ากริท้�ม้ความชำานาญ่  
และจัดำกิจกริริมต่างๆ 

• จัดำการิฝึกอมริมและกิจกริริม 
เพื�อการิพัฒนา

• ไดำ�ริับผ่ลิตภััณฑ์์และการิบริิการิ 
ท้�ม้คุณภัาพสำ้ง

• ให�ความร้ิ�เก้�ย่วกับผ่ลิตภััณฑ์์แก่ 
ผ้่�บริิโภัค

• ม้การิริาย่งานและการิตอบกลับ 
จากผ้่�บริิโภัคเก้�ย่วกับการิฝึกอบริม

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย ความคาดำหวัง การดำำาเนิินิงานิ ผลท่�คาดำหวัง

ค้่ค้า • ห่วงโซอุ่ปทานท้�ม้ 
ความริับผิ่ดำชอบ

• ความริว่มมือทางธุุริกิจ 
ท้�เป็นธุริริม

• การิทำางานริว่มกัน/ 
การิริว่มงานกัน

• สำภัาพแวดำล�อมการิทำางาน 
ท้�ยุ่ติธุริริม

• สำถานท้�ทำางานท้�เหมาะสำม
• การิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ 

ความริับผิ่ดำชอบ

• จัดำการิปริะชุมเป็นปริะจำา
• หลักปฏิิบัติต่อค้่ค�า
• กริะบวนการิตริวจสำอบค้่ค�า

• ม้ความสำัมพันธุท์างธุุริกิจท้�เท่าเท้ย่ม
เป็นธุริริม

• ม้ความสำัมพันธุท์างธุุริกิจริะย่ะย่าว

พนัก้งาน • สำภัาพแวดำล�อมการิทำางาน 
ท้�ยุ่ติธุริริม

• สำถานท้�ทำางานท้�เหมาะสำม
• การิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ความ

ริับผิ่ดำชอบ

• จัดำทำาวาริสำาริขา่วสำาริเก้�ย่วกับบริิษััท 
(Mega Views News) 

• จัดำการิปริะชุม Minds we Share 
• จัดำกิจกริริมพักผ่่อนปริะจำาปี 

ของบริิษััท
• การิปริะชุมเพื�อการิปริะเมินผ่ลงาน

• ไดำ�ริับผ่ลตอบแทนท้�ด้ำ
• ม้สำภัาพแวดำล�อมการิทำางานท้�ด้ำ
• ม้ทิศทางในการิเจริิญ่เติบโตใน 

สำาย่งาน ม้ความมั�นคง ไดำ�ริับ 
สำิทธุปิริะโย่ชน์ และการิฝึกอบริม

สงัคม • การิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ 
ความริับผิ่ดำชอบ

• การิปฏิิบัติตาม ESG
• การิจัดำการิผ่ลิตภััณฑ์์ 

อย่า่งม้ความริับผิ่ดำชอบ

• จัดำกิจกริริมริว่มกับชุมชนอย่า่งต่อเนื�อง • ไดำ�ริับการิพัฒนาดำ�านชุมชนและสำังคม
ในริะย่ะย่าว

ริฐับาล • การิปฏิิบัติตามกฎริะเบ้ย่บ
• การิชำาริะภัาษ้ั
• การิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ 

ความริับผิ่ดำชอบ

• จัดำสำง่ริาย่งานต่างๆ 
• ปฏิิบัติตามคำาสำั�งกฎเกณฑ์์  

นโย่บาย่ริัฐและตอบคำาถามของริัฐบาล

• ม้การิชำาริะภัาษ้ัท้�ถ้กต�อง คริบถ�วน
• ปฏิิบัติตามข�อกำาหนดำทางกฎหมาย่

การสร้างคุณค่าร่วม
เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิสำริ�างความมั�งคั�ง และแบง่ปันความมั�งคั�งนั�นให�กับผ้่�ริบัผ่ลปริะโย่ชนร์ิว่ม เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิให�ริางวัล 
แก่พนักงานอย่า่งเพย้่งพอ ในร้ิปแบบของสำิ�งจ้งใจ เงินจ้งใจ สำทิธุท้ิ�บริิษััทให�แก่พนักงานในการิเลือกท้�จะซื�อหรืิอไม่ซื�อหุ�นของบริษัิัท (Stock Options) 
สำถานท้�ทำางานท้�เป็นมิตริและการิดำ้แลสำุขภัาพสำำาหริับทุกคน เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เชื�อในการิจ่าย่ภัาษ้ัให�กับสัำงคมและม้นโย่บาย่การิจ่าย่เงินปันผ่ล 
ขั�นตำาริ�อย่ละ 25 ให�กับผ้่�ถือหุ�น เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่ังลงทุนเพื�อความพัฒนาของสำังคมผ่่านม้ลนิธุิเวลเนสำว้แคริ์ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์จ่าย่เงินให�
ซัพพลาย่เออริ์ตริงเวลาและริับปริะกันการิชำาริะคืนตามวันคริบกำาหนดำกับธุนาคาริและสำถาบันการิเงินทุกแห่ง

มูลค่าเพิื่�มทางเศรษัฐกิจ
การสร้างมูลค่าทางเศรษัฐกิจโดำยตรง

ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563

ริาย่ไดำ�จากการิขาย่ ล�านบาท 15,686 14,136 12,589

ริาย่ไดำ�จากการิขาย่สำินค�าและบริิการิ ล�านบาท 15,686 14,136 12,589

ย่อดำขาย่สำุทธุบิวกริาย่ไดำ�จากการิลงทุนทางการิเงิน
และการิขาย่สำินทริัพย่์ 

ล�านบาท 15,728 14,149 12,602

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

106 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



มูลค่าการกระจายตัวทางเศรษัฐกิจ ปี	2565 ปี	2564 ปี	2563

ค่าจ�างและสำวัสำดิำการิพนักงาน ล�านบาท  2,404  2,259  2,058 

ต�นทุนการิดำำาเนินการิ ล�านบาท  5,298  4,686  4,154 

การิชำาริะเงินให�กับริัฐบาลภัาษ้ัริวม ล�านบาท  389  363  227 

การิชำาริะเงินให�กับผ้่�ให�เงินทุน : 

การิจ่าย่เงินปันผ่ล ล�านบาท  1,404  924  671 

การิลงทุนในชุมชน ล�านบาท  1  7  - 

ม้ลค่าทางคงอย้่ท่างเศริษัฐกิจ ล�านบาท  8,316  7,542  6,497 

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิจ่าย่สำ่วนแบ่งภัาษ้ัให�กับสัำงคมและรัิฐบาลและในอด้ำตเริาไดำ�รัิบริางวัลจากนาย่กรัิฐมนตริ้ไทย่ในดำ�านแนวปฏิิบัติ
ดำ�านภัาษ้ัอากริ

บริิษััทในเครืิอของเริาท้�ดำำาเนินการิในสำถานท้�ดิำนแดำนภัาษ้ัตำาหริือ Tax Havens นั�นเพื�อวัตถุปริะสำงค์ในการิอำานวย่ความสำะดำวกในการิดำำาเนินการิ
เท่านั�นไม่ใชเ่พื�อการิหล้กเล้�ย่งภัาษ้ั

การกระทบยอดำของอัตราภาษั่ท่�แท้จริง

งบการเงินิรวม

รายละเอ่ยดำ	(ล้านิบาท)	
2565 2564

อัตรา	(%)	 จำานิวนิ	(พัื่นิบาท) อัตรา	(%) จำานิวนิ	(พัื่นิบาท)

กำาไริจากการิดำำาเนินงานก่อนหักค่าใช�จ่าย่ภัาษ้ั  2,594,676   2,276,880

ภัาษ้ัเงินไดำ�โดำย่ใช�อัตริาภัาษ้ัเฉล้�ย่ คาดำหวัง* 20.9%  543,323 22.8%  519,184 

ผ่ลกริะทบทางภัาษ้ัของริาย่ไดำ�และค่าใช�จ่าย่ท้�  
ไม่ต�องเสำ้ย่ภัาษ้ัหริือไม่ สำามาริถนำาไปหักลดำหย่อ่นไดำ�

  (193,312)   (179,392) 

อื�นๆ   4,622   (3,768) 

ริวีม 13.7%  354,633 14.8%  336,024

* อัตริาภัาษ้ัเฉล้�ย่ท้�คาดำไว�สำอดำคล�องกับอัตริาภัาษ้ัถเฉล้�ย่ถ่วงนำาหนัก โดำย่พิจาริณาจากกำาไริจากการิดำำาเนินงานก่อนค่าใช�จ่าย่ภัาษ้ัในปริะเทศท้�เมก�าดำำาเนินธุุริกิจ

เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	- 
เร่�องราวการเติบโตของเรา
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิเติบโตเป็นก�าวสำ้ค่วามย่ั�งย่ืน บริิษััท
ดำำาเนินกลยุ่ทธุก์าริเติบโตอย่า่งแขง็ขันผ่สำมผ่สำานกับคำากล่าว ว้แคริ ์หริอื
เริาใสำ่ใจ บริิษััทมุ่งเน�นท้�การิปรัิบปรุิงอัตริาสำ่วนท้�สำำาคัญ่และควบคุม
กริะแสำเงินสำดำและค่าใช�จ่าย่ต�นทุน ให�สำามาริถจัดำการิกับข�อกังวล 
ท้�สำำาคัญ่ของบริิษััท ริวมถ้งการิจัดำหาย่า/อาหาริเสำริิมคุณภัาพด้ำใน 
ริาคาท้�เหมาะสำม

บริิษััทไดำ�ขย่าย่ธุุริกิจจาก 4 ปริะเทศในอินโดำจ้น ไปย่ังกว่า 35 ปริะเทศ
ในเอเช้ย่และแอฟ์ริิกา ซ้�งคริอบคลุมปริะเทศท้�กำาลังพัฒนา สำว่นใหญ่ ่
เนื� องจากกลยุ่ทธุ์ในการิพัฒนาปรัิบปรุิงสุำขภัาพของมนุษัย่์และ 
การิทำาให�ช้วิตของผ้่�คนม้ความเป็นอย้่ท้่�ด้ำข้�น

ริาย่ไดำ�เป็นสำ่วนผ่ลักดัำนเสำ�นทาง การิเติบโตของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
เก้�ย่วข�องกับการิพัฒนากริะแสำริาย่ไดำ�ผ่่านการิแนะนำาผ่ลิตภััณฑ์์  
การิขย่าย่ไปส้ำ่ตลาดำใหม่ การิอัพเกริดำเทคโนโลย่้ในริะบบผ่ลิตภััณฑ์์
และข�อม้ลและผ่่านการิเพิ�มศักย่ภัาพของมนุษัย่์และการิเสำริิมสำริ�าง
พลังอำานาจ

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ให�คำามั�นสำัญ่ญ่าว่าจะจำาหน่าย่ย่าริาคาไม่แพงใน
ปริะเทศกำาลังพัฒนาและปริะเทศท้�พัฒนาแล�วเพื�อพัฒนาปริับปรุิง
ช้วิตมนุษัย่์และเป็นต�นทุนท้�เป็นสำ่วนสำำาคัญ่ของกลยุ่ทธุ์ ท้�มุ่งสำ้่ความ
เป็นอย้่่ท้�ด้ำของมนุษัย่์ เพื�อให�บริริลุเป้าหมาย่น้� เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์  
ริว่มมือกับค้่ค�า เพื�อลดำต�นทุนและเพิ�มปริะสำิทธุภิัาพแก่ห่วงโซอุ่ปทาน 
เพื�อให�มั�นใจในปริะสำิทธุิภัาพดำ�านต�นทุนทั�วทั�งห่วงโซ่อุปทาน โดำย่ไม่
กริะทบต่อจริิย่ธุริริมและความซื�อสำัตย่์ในการิดำำาเนินงานของเริา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

107 แบบ 56-1 One Report 2565



เริาเชื�อมั�นในการิบริิหาริความเสำ้�ย่งและการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ้ย่บ 
บริิษััทเชื�อมั�นในการิลดำความเสำ้�ย่งในร้ิปแบบต่างๆ และการิปฏิิบัติ
ตามกฎหมาย่ กฎริะเบย้่บและมาตริฐานคณุภัาพเป็นหลัก เป็นแกนนำา 
ของกลยุ่ทธุ์ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ปฏิิบัติตามมาตริฐานการิผ่ลิตและ
การิจัดำจำาหน่าย่ชั�นนำาในการิดำำาเนินงานโริงงานผ่ลิตในปริะเทศไทย่ 
ไ ดำ�ริบัการิริบัริองมาตริฐานหลักเกณฑ์์และวิธุก้าริท้�ด้ำในการิผ่ลิตสำนิค�า
ของสำหภัาพยุ่โริป (EU GMP) และหลักเกณฑ์์และวิธุก้าริท้�ด้ำในการิผ่ลิต
สำินค�าของออสำเตริเล้ย่ (Australia GMP) การิดำำาเนินการิผ่ลิตของค้่ค�า
สำว่นใหญ่ ่เป็นไปตามข�อกำาหนดำของEU GMP/PICS เพื�อให�แน่ใจว่าม้
อุปทานคงอย้่ใ่นตลาดำอาเซ้ย่นและแอฟ์ริิกา

การิกำาหนดำริาคาสำินค�าอย่่างม้ความริับผิ่ดำชอบ ผ่่านการิจัดำหา
ทริัพย่ากริท้�ย่ั�งย่ืนและห่วงโซ่อุปทานท้�เหมาะสำม เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ 
เชื�อมั�นในการิแบ่งปันผ่ลกำาไริกับม้ผ่ลปริะโย่ชน์ริ่วมและกำาหนดำตาม
ริาคาผ่ลิตภััณฑ์์ในตลาดำอย่่างม้ความริับผิ่ดำชอบ โดำย่คำาน้งถ้งริาคา
ท้�ผ้่�บริิโภัคสำามาริถจับต�องไดำ� ซ้�งเป็นปัจจัย่ท้�ละเอ้ย่ดำอ่อนในการิ 
ตัดำสำินใจเลือก สิำ�งน้�เกิดำข้�นไดำ�โดำย่การิปรัิบห่วงโซ่อุปทานให�เหมาะสำม 
ท้�สำดุำ ซ้�งริวมถ้งผ้่�ค�าปล้ก/ผ้่�ดำแ้ลและโดำย่การิสำริ�างสำมดุำลริะหว่างผ่ลกำาไริ
และความเป็นพลเมืองของสำังคม

เปา้หมายการพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิของสหประชุาชุาติ

เรืิ�องริาวการิเติบโตของเมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์นั�นมุง่เน�นอย้่ใ่นชุมชนท้�เริา
ใสำใ่จและเฝ้าติดำตามอย่า่งใกล�ชดิำ เพื�อท้�จะไดำ�บริริลเุป้าหมาย่การิพัฒนา
ท้�ย่ั�งย่ืนของสำหปริะชาชาติ

ความย่ดำหยุ่นิของเมก้า
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และบริิษััทอื�นๆ ไดำ�เห็นวิกฤตท้�เก้�ย่วข�องกับ 
สำถานการิณ์โควิดำ-19 อย่า่งท้�ไม่เคย่เกิดำข้�นมาก่อน ซ้�งม้ผ่ลกริะทบต่อ
ทางธุุริกิจ ดำ�วย่เหตุผ่ลหลาย่ปริะการิอุตสำาหกริริมย่าและธุุริกิจต่างๆ 
อย้่ใ่นแนวหน�าของการิต่อสำ้�กับการิริะบาดำใหญ่ข่องโควิดำ-19 เริาจ้งใช�
วิกฤติน้�เป็นโอกาสำในการิพัฒนากลยุ่ทธุ์ เพื�อให�ทันกับความท�าทาย่ 
ปริับกลยุ่ทธุด์ำ�วย่ช่วงเวลาท้�แตกต่างกันและตามวิวัฒนาการิของไวริัสำ 
เริายั่งคงก�าวไปข�างหน�าอย่า่งต่อเนื�องและพบกับข�อกังวลดำ�านวัสำดำขุอง
เริาในการิจัดำหาย่าคุณภัาพด้ำในริาคาไม่แพงทั�งในปริะเทศกำาลังพฒันา
และปริะเทศดำ�อย่พัฒนา

เมก�าไดำ�เห็นความท�าทาย่ทั�งในห่วงโซ่อุปทานสำุขภัาพและความ
ปลอดำภััย่ของพนักงานในริะดัำบท้�ไม่เคย่ม้มาก่อน เริาตัดำสำินใจทำาตาม
ขั�นตอนดัำงต่อไปน้�เพื�อให�เกิดำความต่อเนื�อง : 

1. ม้การิจัดำหาวัตถุดิำบเพื�อให�แน่ใจว่าม้สำินค�าคงคลังสำำาริองหริือ 
สำินค�ากันชน (Buffer stocks) 

2. การิผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ท้�จำาเป็นบางอย่า่งเชน่วิตามินย่าบริริเทาอาการิ
อักเสำบท้�ไม่ใชส่ำเต้ย่ริอย่ด์ำ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ�มข้�นอย่า่งทว้ค้ณ

3. พนักงานท้�ต�องทำางานในสำำานักงานไดำ�รัิบคำาสำั�งให�ทำางานจากท้�บ�าน

4. ม้การิจัดำตั�งคณะกริริมการิการิเฝ้าริะวังและปริะสำานงานดำ�าน 
โควิดำ-19 

5. เริิ�มใช�แนวทางดำ�านความต่อเนื�องทางธุุริกิจสำำาหริบัการิริะบาดำใหญ่่
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6. แนวทางการิตอบสำนองต่อสำถานการิณ์ถ้กจัดำเริ้ย่งปริะเภัทแบบ 
A-B-C ข้�นอย้่กั่บความรุินแริงของการิริะบาดำใหญ่่

7. พนักงานท้�ปฏิิบัติงานในโริงงานไดำ�รัิบสำิ�งอำานวย่ความสำะดำวก 
ท้�ด้ำท้�สำุดำและแผ่นป้องกันความเข�าใจผิ่ดำใดำๆ ท้�อาจเกิดำข้�นไดำ�

8. จัดำให�ม้การิตริวจสำุขภัาพและฉ้ดำวัคซ้นให�กับพนักงาน

9. ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ คุณวิเวก ดำาวัน จัดำโปริแกริมการิ
ตริะหนักร้ิ�เก้�ย่วกับโควิดำ-19 ริว่มกับหัวหน�าศ้นย่์เวลเนสำฯ 

10. ม้การิปริะกาศให�หยุ่ดำงานเป็นกริณ้พิเศษัและการิหยุ่ดำงานเพื�อ
กักตัวอย้่บ่�าน

11. ม้การิตริวจสำอบปริะกันสำุขภัาพสำำาหริับพนักงาน

12. ข�อกังวลหลักของเมก�าไลฟ์์ไซแอ็นซ์เก้�ย่วกับความรัิบผิ่ดำชอบ
ต่อผ่ลิตภััณฑ์์การิจัดำหาย่าในริาคาไม่แพงความปลอดำภััย่ของ
พนักงาน ฯลฯ เกิดำข้�นตามท้�เคย่คาดำการิณ์

13. ม้การิจัดำตั�งคณะกริริมการิปริะสำานงานดำ�านโควิดำ

14. ม้ ก า ริ แ จ ก จ่ า ย่ ผ่ ลิ ต ภัั ณ ฑ์์ เ สำ ริิ ม อ า ห า ริ สำำา ห ริั บ ก า ริ ดำ้ แ ล 
ผ้่�ป่วย่โควิดำ-19 ให�กับพนักงานและค้่ค�าทางธุุริกิจซ้�งริวมถ้ง
ซัพพลาย่เออริ์ผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านการิดำ้แลสำุขภัาพและล้กค�า

การแจกอาหารเสริมเพ่ื่�อสุขภาพื่ฟ์ร่ในิชุ่วงโควิดำ-19	คิดำเป็นิเงินิไทยประมาณ	3.3	ล้านิบาท

เวลาท่�ใชุ้ไปประมาณ	1,000	ชุั�วโมงในิสำานิักงานิทั�งหมดำของเรา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ในช่วงกักตัวอย่่างเข�มงวดำ พนักงานทุกคนท้�ไดำ�ริับเชื�อโควิดำ-19 จะถ้กแย่กตัวและไดำ�ริับการิช่วย่เหลือดำ�วย่สำิ�งของท้�จำาเป็น พริ�อมไดำ�รัิบความร้ิ� 
ในการิปอ้งกันและริกัษัาโริค การิดำำาเนนิงานของเมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ปริะเทศเว้ย่ดำนาม ย่งัคงดำำาเนนิตปกติ แม�ว่าจะเผ่ชญิ่กับความท�าทาย่บางปริะการิ

ภัาพบันท้กตัวแทนของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม ท้�ไดำ�ริับติดำเชื�อโควิดำ-19

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไดำ�ริับการิย่กย่อ่งจากนิตย่สำาริฟ์อริ์สำบ Forbes ว่าเป็นบริิษััทผ้่�ดำำาเนินการิท้�ม้ความย่ืดำหยุ่น่ และติดำอันดัำบ 1 ใน 200 บริิษััทท้�ด้ำ
ท้�สำุดำในเอเช้ย่ ท้�ม้ริาย่ไดำ�ไม่เกิน 1 พันล�านบาท ท้�ม้สำว่นไดำ�เสำ้ย่ท้�เก้�ย่วข�องท้�สำำาคัญ่

เราใส่ใจสุขภาพื่ของมนิุษัย์ความรับผิดำชุอบต่อผลิตภัณฑ์์และการดำูแล
ความรัิบผิ่ดำชอบต่อผ่ลิตภััณฑ์์และการิดำำาเนินธุุริกิจอย่า่งม้ความรัิบผิ่ดำชอบ คือกริะดำก้สัำนหลังของการิดำำาริงอย้่ข่องเมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์และเป็นหน้�ง
ในข�อกังวลท้�สำำาคัญ่ของบริิษััท คณะกริริมการิบริิษััทและผ้่�บริิหาริของบริิษััท

เปา้หมาย 
การพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ

พนัก้งาน ผู้บริิโภค ผู้ป่วย หนว่ยงานก้ำากั้บดูแลและผู้เชิี�ยวชิาญด้านสุขภาพ คือ็ผู้ที�มีสว่นได้เสียที�เกี้�ยวข้อ็งที�สำาคัญ

 
ผลลัพธ์และ

ข้อกังวลสำคัญ
วิสัยทัศน์

ด้านคุณภาพ
ทีมงานกำกับดูแล

ท้มกำากับด้ำแลกิจการิปริะกอบดำ�วย่หัวหน�าฝ่าย่ – ฝ่าย่กำากับดำ้แลและท้มงานกว่า150 คนทั�วโลกพริ�อมคุณสำมบัติเชิงเทคนิคเฉพาะทางริวมไปถ้ง
ริะดัำบปริิญ่ญ่าเอก

ท้มงานดำำาเนินการิเตริ้ย่มเอกสำาริ (กำาหนดำ/ผ่ลิตเอง) และตริวจเอกสำาริ (การิจัดำหาจากบุคคลท้�สำาม) และย่ื�นคำาขอจดำทะเบ้ย่นผ่ลิตภััณฑ์์ในกว่า 35 
ปริะเทศทั�วโลก
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ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เริาม้จำานวนการิจดำทะเบ้ย่นดัำงต่อไปน้�

ก้าริจำดทะเบยีนทั�วีโลก้ (ยก้เว้ีนปริะเทศไทย)
จำานิวนิการจดำทะเบ่ยนิ

หมวดำหมู่ ปกติ พัื่ก ใชุ้งานิ รวม

โภัชนเภัสำัช 727 842 219 1788

ย่าจำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์ 61 72 37 170

ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ 392 280 372 1044

ริวีม 1180 1194 628 3002

ก้าริจำดทะเบยีนในปริะเทศไทยเท่านั�น
จำานิวนิการจดำทะเบ่ยนิ

หมวดำหมู่ ปกติ พัื่ก ใชุ้งานิ รวม

อาหาริเสำริิม 131 1106 18 1255

ย่าจำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์ 12 21 2 35

ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ 38 53 22 113

ริวีม 181 1180 42 1403

ก้าริจำดทะเบยีนทั�วีโลก้ (ริวีมปริะเทศไทย)
จำานิวนิการจดำทะเบ่ยนิ

หมวดำหมู่ ปกติ พัื่ก ใชุ้งานิ รวม

อาหาริเสำริิม 858 1948 237 3043

ย่าจำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์ 73 93 39 205

ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ 430 333 394 1157

ริวีม 1361 2374 670 4405

ริายละเอ็ยีดขึ้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์เฉพาะ
จำานิวนิการจดำทะเบ่ยนิ

หมวดำหมู่ ปกติ พัื่ก ใชุ้งานิ รวม

อาหาริเสำริมิ (ริวมไบโอไลฟ์)์ 243 746 5 994

ย่าจำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์ 21 17 1 39

ย่าตามใบสำั�งแพทย่์ 179 98 128 405

ริวีม 443 861 134 1438

ความเสำ้�ย่งท้�สำำาคัญ่คือ การิไม่ปฏิิบัติตามกฎข�อบังคับ/การิผ่ลิต/
มาตริฐานคณุภัาพ ซ้�ง เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ม้กลไกการิปอ้งกันผ่ลกริะทบ 
ดัำงกล่าว โดำย่การิปฏิิบัติตามมาตริฐานการิกำากับดำ้แลอย่่างเข�มงวดำ 
ริวมถ้งแนวทางปฏิิบัติท้�ด้ำในการิผ่ลิต (GMP) ในปัจจุบันของตลาดำท้�
เก้�ย่วข�องมาตริฐานแนวทางปฏิิบติัท้�ด้ำในการิผ่ลิตของสำหภัาพยุ่โริป (EU 
GMP standards) ปริะเทศออสำเตริเล้ย่ (Australian GMP standards) 
และข�อกำาหนดำเฉพาะบางปริะการิของหน่วย่งานกำากับดำ้แลต่างๆ ทั�ว
โลก

การิไม่ปฏิิบัติตามมาตริฐานแนวทางปฏิิบัติท้�ด้ำในการิผ่ลิต (GMP) จะ 
สำ่งผ่ลให�ม้การิเริ้ย่กคืนผ่ลิตภััณฑ์์ ซ้�งจะสำ่งผ่ลทำาให�ต�นทุนริาคา
ผ่ลิตภััณฑ์์สำง้และอาจม้ค่าใช�จ่าย่ในการิดำำาเนินการิ ริวมถ้งผ่ลท้�ตามมา
ท้�ริ�าย่แริงอื�นๆ บริษัิัทปฏิิบติัตามแนวทางบนพื�นฐานความเสำ้�ย่งสำำาหรัิบ
การิปริะกันคณุภัาพและกริะบวนการิควบคุมคุณภัาพท้�เข�มงวดำ ซ้�งตาม
ปกติจะปฏิิบติัตามเมื�อเสำริจ็สำิ�นการิผ่ลิตกับตัวอย่า่งทดำสำอบริวมถ้งการิ
จัดำเก็บตัวอย่า่ง

กริะบวนการิควบคุมตามกฎข�อบังคับตามความเส้ำ�ย่งช่วย่ให�มั�นใจ
ว่าเป็นไปตามกฎหมาย่ความปลอดำภััย่ในการิใช�งานป้องกันการิ 
ปนเป้� อน/การิปนเป้� อนข�าม (การิปนเป้� อนของสิำ�งแปลกปลอมโดำย่
สำมัผ่สัำกันจากพื�นท้�หน้�งไปย่งัอ้กพื�นท้�หน้�ง) ลดำความผ่นัแปริในศกัย่ภัาพ
ของผ่ลิตภััณฑ์์สำำาเริ็จร้ิปและป้องกันการิติดำฉลากผิ่ดำ/การิปลอมปน

เราปฏิบิตัติามศตวรรษัท่�	21	:	แนิวทางบนิพ่ื่�นิฐานิความเส่�ยง
• การิปริะเมินตามความเสำ้�ย่ง

• นโย่บาย่และมาตริฐานตามหลักวิทย่าศาสำตริ์ท้�ทันสำมัย่

• แนวทางริะบบบ้ริณาการิ

• คุณภัาพ/สำิ�งอำานวย่ความสำะดำวกและอุปกริณ์/วัสำดำุ/การิผ่ลิต/
การิบริริจุภััณฑ์์และการิติดำฉลาก/การิควบคุมดำ�านห�องปฏิิบติัการิ

ความร่วมม่อระหว่างประเทศ
• ICH : การิปริะชุมริะหว่างปริะเทศเก้�ย่วกับการิปริะสำานกัน 

(International Conference on Harmonisation) 

• แนวทางGMP ของWHO (ริับริองโดำย่กว่า 100 ปริะเทศ) 

• PICS : โคริงการิความร่ิวมมือริะหว่างปริะเทศดำ�านเภัสัำชกริริม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานิของ	cGMP	
• ริะบบการิปริะกันคุณภัาพตามความเสำ้�ย่งเพื�อรัิบริองเอกสำาริและ

การิดำำาเนินการิควบคุมกริะบวนการิและความสำอดำคล�องและ 
การิตริวจสำอบในแต่ละขั�นตอน

• การิควบคมุท้�เก้�ย่วข�องกับวัตถุดิำบริวมถ้งการิเลือกซพัพลาย่เออริ์ 
และการิติดำตามการิตริวจสำอบการิกำาหนดำส้ำตริท้�เข�มงวดำและ 
การิทดำสำอบวัสำดำุท้�เข�ามา

• นำาบริิสำุทธุิ�

• อาคาริและสิำ�งอำานวย่ความสำะดำวกเช่นเครืิ�องดำ้ดำฝุ่นริะบบกริอง
อากาศ (HVAC) ความสำะอาดำและสุำขอนามัย่สำว่นบุคคล/สำิ�งแวดำล�อม

• การิควบคุมการิผ่ลิตและกริะบวนการิตามมาตริฐานการิปริะกัน
คุณภัาพและกริะบวนการิผ่ลิตตามสำ้ตริ

• การิริาย่งาน การิเบ้�ย่งเบนและวันหมดำอายุ่การิบริริจุ/การิติดำฉลาก

• การิทดำสำอบและการิเปิดำตัวผ่ลิตภััณฑ์์สำำาเริ็จร้ิป ริวมไปถ้งการิ
ควบคุมทั�งแบทช์และใบริับริองจากห�องปฏิิบัติการิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

111 แบบ 56-1 One Report 2565



• ริาย่งานและการิบันท้ก

• การิริับริองมาตริฐานต่างๆ ริวมไปถ้งมาตริฐาน ISO ฯลฯ และ 
การิติดำตามการิตริวจสำอบ

• โริงงานผ่ลิตของเมก�าทั�งหมดำในปริะเทศไทย่ (โริงงานทั�ง 2 แห่ง)  
ในปริะเทศออสำเตริเล้ย่และปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่ปฏิิบัติตาม
แนวทาง PIC/S 

• ม้การิตริวจสำอบเป็นริะย่ะๆ โดำย่องค์การิอาหาริและย่าของ
ปริะเทศต่างๆ ทั�วโลก ริวมถ้งปริะเทศเย่อริมน้ (สำำาหรัิบสำหภัาพ
ยุ่โริป) ปริะเทศออสำเตริเล้ย่ ปริะเทศไทย่ ปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่ 
ปริะเทศย้่เคริน ปริะเทศย้่กันดำา ปริะเทศแทนซาเน้ย่ ปริะเทศ
เอธุิโอเปีย่ ปริะเทศซิมบับเว ปริะเทศไนจ้เร้ิย่ ปริะเทศกานา 
ปริะเทศสำหริัฐอาหริับเอมิเริตสำ์ ปริะเทศเย่เมน ปริะเทศโอมาน 
ปริะเทศเปร้ิ สำำาหริับการิปฏิิบัติตามมาตริฐานหลักเกณฑ์์และ 

วิธุก้าริท้�ด้ำในการิผ่ลิตสำินค�าหริือ GMP – ม้กำาหนดำการิตริวจสำอบ 
ทุกๆ 3 ปีย่ังตริวจสำอบโดำย่ล้กค�าของเริาจากยุ่โริป

• เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ม้โปริแกริมการิควบคุมดำ้แลตัวแทนของ
บริิษััทในการิติดำต่อสำื�อสำาริเริื�องท้�เก้�ย่วกับความปลอดำภััย่ของย่า
ท้�ม้ปริะสิำทธุภิัาพ พริ�อมดำ�วย่ขั�นตอนการิปฏิิบติังานมาตริฐานและ
สำาย่ด่ำวนและอ้เมล์สำำาหริับผ้่�บริิโภัคและบุคลากริทางการิแพทย่์

• ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ของเริาในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ปริะเทศ
เว้ย่ดำนามและปริะเทศกัมพ้ชาไดำ�ริับการิรัิบริองมาตริฐานริะบบ
บริิหาริงานคณุภัาพ (ISO 9001) การิริบัริองริะบบการิจัดำจำาหนา่ย่

มาตริฐานคุณภัาพและคุณค่าของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่ังไดำ� รัิบ 
การิสำนับสำนุนทั�วทั�งห่วงโซ่อุปทานเพื�อสำ่งเสำริิมความย่ั�งย่ืนท้� เมก�า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์และเพื�อขบัเคลื�อนความย่ั�งย่นืในหม้ค่้่ค�าของเริาในฐานะ
ผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่หลักของเริา

คุณภัาพ สำิทธุมินุษัย่ชน จริริย่าบริริณค้่ค�า และการิตริวจสำอบความปลอดำภััย่ท้�ดำำาเนินการิกับค้่ค�ามากกว่า 50 ริาย่ในปี 2565

      

 ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ISO 9001 ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ GSDP 9001 เมก�าปริะเทศกัมพ้ชา ISO 9001

เปา้หมาย	:	เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์กำาลังเตร่ยมพื่ร้อมสำาหรับ	ISO	17025	สำาหรับความสามารถในิ 
ห้องปฏิิบัติการและกระบวนิการทดำสอบในิปี	2566

เมก้าเราใส่ใจในิสิ�งแวดำล้อม
ศ้นย่์กลางของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ตามแนวทาง“ว้แคริ์” คือการิปกป้องสำิ�งแวดำล�อมของเริา

ความกังวลสำาคัญ
• เพิ�มปริะสำิทธุภิัาพและอนุริักษ์ัการิจัดำการิพลังงาน

• การิจัดำการินำา

• การิจัดำการิของเสำ้ย่

เปา้หมาย 
การพัื่ฒนิาท่�ยั�งย่นิ
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พื่ลังงานิ

GRI 302-1 (2016) ก้าริใช้พลังงานภายในอ็งค์ก้ริ

ก้าริใช้พลังงานทั�งหมดภายในอ็งค์ก้ริ เมก้ะวัีตั้ต์ั้ชั�วีโมง 22,832.18

ปริมิาณก้าริใช้เช่�อ็เพลิงทั�งหมดภายในอ็งค์ก้ริจำาก้แหล่งที�ไม่หมุนเวียีน

เช่�อ็เพลิงที�ไม่หมุนเวียีนทั�งหมดที�ซ่�อ็และบริโิภค เมก้ะวัีตั้ต์ั้ชั�วีโมง 9,115.94

ก๊าซธุริริมชาติ เมกะวัตต์ชั�วโมง 9,115.94

ด้ำเซล เมกะวัตต์ชั�วโมง -

แก๊สำโซฮอล์ เมกะวัตต์ชั�วโมง -

ก้าริซ่�อ็ไฟ์ฟ์�าที�ไม่หมุนเวียีนทั�งหมด เมก้ะวัีตั้ต์ั้ชั�วีโมง 12,342.01

ไฟ์ฟ์้าท้�ซื�อ เมกะวัตต์ชั�วโมง 12,342.01

ปริมิาณก้าริใช้เช่�อ็เพลิงทั�งหมดภายในอ็งค์ก้ริจำาก้แหล่งพลังงานหมุนเวียีน

ก้าริใช้พลังงานหมุนเวียีนทั�งหมดภายในอ็งค์ก้ริ MWh 1,374.23

พลังงานแสำงอาทิตย่์ เมกะวัตต์ชั�วโมง 1,374.23

ก้าริใช้พลังงานภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ

ก้าริใช้พลังงานโดยริวีมภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ เมก้ะวัีตั้ต์ั้ชั�วีโมง 803.31

การิสำ้ญ่เสำ้ย่การิสำง่และการิกริะจาย่ทั�งหมดำ (T&D) เมกะวัตต์ชั�วโมง 803.31

การิขนสำง่และกริะจาย่สำินค�าขั�นต�น เมกะวัตต์ชั�วโมง -

การิขนสำง่และกริะจาย่สำินค�าขั�นปลาย่ เมกะวัตต์ชั�วโมง -

ควีามเขึ้้มขึ้อ็งพลังงาน

อัตริาสำว่นความเข�มของพลังงานภัาย่ในองค์กริล�านแคปซ้ล เมกะวัตต์ชั�วโมง/
ล�านแคปซ้ล

-

อัตริาสำว่นความเข�มของพลังงานภัาย่นอกองค์กริ เมกะวัตต์ชั�วโมง/
ล�านแคปซ้ล

-

ก้าริลดก้าริใช้พลังงาน

จำานวนการิลดำการิใช�พลังงานทำาไดำ�โดำย่โคริงการิอนุริกัษ์ัพลังงานและเพิ�มปริะสิำทธุภิัาพ เมกะวัตต์ชั�วโมง -

นิำ�า

GRI 303-3 (2018) ก้าริใช้นำาภายนอ็ก้

ก้าริใช้นำาภายนอ็ก้จำาก้พ่�นที�ทั�งหมด ลบ.ม  0.068 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  0.068 

นำาจ่ำด (≤1,000 มก้./ลิตั้ริ ปริมิาณขึ้อ็งแขึ้็งที�ละลายทั�งหมด) ลบ.ม  0.068 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 
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นิำ�า

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  0.068 

นำาอ่็�นๆ (>1,000 มก้./ล ขึ้อ็งแขึ้็งที�ละลายทั�งหมด) ลบ.ม  - 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  - 

ก้าริใช้นำาภายนอ็ก้จำาก้พ่�นที�ทั�งหมดที�มภีาวีะขึ้าดนำา ลบ.ม  - 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  - 

ก้าริใช้นำาภายนอ็ก้จำาก้แหล่งอ่็�นตั้ามแหล่งที�ถอ็น 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจ่ำด (≤1,000 มก้./ลิตั้ริ ปริมิาณขึ้อ็งแขึ้็งที�ละลายทั�งหมด) ลบ.ม  - 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  - 

นำาอ่็�นๆ (>1,000 มก้./ล ขึ้อ็งแขึ้็งที�ละลายทั�งหมด) m3  - 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาท้�ผ่ลิตไดำ� ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  - 

GRI 303-4 (2018) ก้าริปล่อ็ยนำา

ก้าริปล่อ็ยนำาริวีมทกุ้พ่�นที� ลบ.ม  0.004 

แยก้ตั้ามจุำดหมายปลายทาง : 

นำาผิ่วดิำน ลบ.ม  - 

นำาบาดำาล ลบ.ม  - 

นำาทะเล ลบ.ม  - 

นำาจากแหล่งอื�น ลบ.ม  0.004 

นำาจากแหล่งอื�นนำาไปใช�ในองค์กริอื�น ลบ.ม  - 
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นิำ�า

แยก้ตั้ามปริะเภทขึ้อ็งนำา : 

นำาจืดำ (≤1,000 มก./ลิตริ ปริิมาณของแข็งท้�ละลาย่ทั�งหมดำ) ลบ.ม  - 

นำาอื�น (≤1,000 มก./ลิตริ ปริิมาณของแข็งท้�ละลาย่ทั�งหมดำ) ลบ.ม  - 

ก้าริปล่อ็ยนำาทั�งหมดไปยงัพ่�นที�ที�มภีาวีะขึ้าดนำา ลบ.ม  - 

แยก้ตั้ามปริะเภทขึ้อ็งนำา : 

นำาจืดำ (≤1,000 มก./ลิตริ ปริิมาณของแข็งท้�ละลาย่ทั�งหมดำ) ลบ.ม  - 

นำาอื�น (≤1,000 มก./ลิตริ ปริิมาณของแข็งท้�ละลาย่ทั�งหมดำ) ลบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) ปริมิาณก้าริใช้นำา

ปริิมาณการิใช�นำาจากทุกพื�นท้� ลบ.ม  0.014 

ปริิมาณการิใช�นำาจากทุกพื�นท้�ท้�ม้ภัาวะขาดำนำา ลบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) ก้าริเก็้บนำา

การิเปล้�ย่นท้�เก็บนำา ลบ.ม 0.00

อากาศและการปล่อยก๊าซ์เร่อนิกระจก

GRI 305-1 (2016) ก้าริปล่อ็ยก๊้าซเริอ่็นก้ริะจำก้ 

การิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจกทั�งหมดำ (ขอบเขต 1+2+3) ตัน CO2 เท้ย่บเท่า  (627,413.27) 

โดยตั้ริง (ขึ้อ็บเขึ้ตั้ที� 1) ก้าริปล่อ็ยก๊้าซเริอ่็นก้ริะจำก้ ตัั้น CO2 เทยีบเท่า (633,276.08) 

การิปล่อย่ CO2 ทางช้วภัาพ (ขอบเขตท้� 1) ตัน CO2 เท้ย่บเท่า  - 

GRI 305-2 (2016) ขึ้อ็บเขึ้ตั้ก้าริปล่อ็ยก๊้าซเริอ่็นก้ริะจำก้ 2 ตัั้น CO2 เทยีบเท่า  5,504.54 

GRI 305-3 (2016) ขึ้อ็บเขึ้ตั้ก้าริปล่อ็ยก๊้าซเริอ่็นก้ริะจำก้ 3 ตัั้น CO2 เทยีบเท่า  358.28 

การิปล่อย่ CO2 ทางช้วภัาพ (ขอบเขต 3) ตัน CO2 เท้ย่บเท่า  - 

GRI 305-4 (2016) ความเข�มข�นของ GHG (พริ�อมริาย่ไดำ�) ตัน CO2 เท้ย่บเท่า/ล�านบาท  - 

ความเข�มข�นของ GHG (พริ�อมการิผ่ลิต) ตัน CO2 เท้ย่บเท่า/
ล�าน Std แคปซ้ล

 - 

GRI 305-5 (2016) การิลดำการิปล่อย่ก๊าซเริือนกริะจก ตัน CO2 เท้ย่บเท่า  - 

GRI 305-6 (2016) ก้าริปล่อ็ยสาริทำาลายชั�นโอ็โซน (ODS) 

การิปล่อย่สำาริทำาลาย่ชั�นโอโซนทั�งหมดำ (ODS) ตัน CFC-11e  0.01 

GRI 305-7 (2016) ไนโตั้ริเจำนอ็อ็ก้ไซด์ (NOX) ซลัเฟ์อ็ริอ์็อ็ก้ไซด์ (SOX) และก้าริปล่อ็ยมลพิษัทางอ็าก้าศที�มนัียสำาคัญอ่็�นๆ 

การิปล่อย่ไนโตริเจนออกไซด์ำทั�งหมดำ (NOX) ตัน  - 

การิปล่อย่ซัลเฟ์อริ์ออกไซด์ำทั�งหมดำ (SOX) ตัน  - 

การิปล่อย่สำาริอินทริ้ย่์ริะเหย่ง่าย่ (VOC) ทั�งหมดำ ตัน  - 

การิปล่อย่ฝุ่นละอองทั�งหมดำ (PM) ตัน  - 

ของเส่ย

GRI 306-3 (2020) ขึ้อ็งเสยีที�เกิ้ดขึ้้�น

ของเสำ้ย่ทั�งหมดำท้�เกิดำข้�น ตัน  - 

ของเสำ้ย่อันตริาย่ทั�งหมดำท้�เกิดำข้�น ตัน  - 

ของเสำ้ย่ท้�ไม่เป็นอันตริาย่ทั�งหมดำท้�เกิดำข้�น ตัน  - 
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ของเส่ย

GRI 306-4 (2020) ของเสำ้ย่จากการิกำาจัดำ (นอกสำถานท้�) 

ของเสำ้ย่ทั�งหมดำท้�ถ้กกำาจัดำ ตัน  - 

ของเสำ้ย่อันตริาย่ทั�งหมดำท้�ถ้กเปล้�ย่นเสำ�นทางจากการิกำาจัดำ

ของเสำ้ย่อันตริาย่ทั�งหมดำท้�ถ้กเปล้�ย่นเสำ�นทางจากการิกำาจัดำ ตัน  - 

• การิเตริ้ย่มการิเพื�อนำากลับมาใช�ใหม่ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิริ้ไซเคิล ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิดำำาเนินการินำามาใช�อื�นๆ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

ของเสำ้ย่ท้�ไม่เป็นอันตริาย่ทั�งหมดำจากการิกำาจัดำ

ของเสำ้ย่ท้�ไม่เป็นอันตริาย่ทั�งหมดำจากการิกำาจัดำ ตัน  - 

• การิเตริ้ย่มการิเพื�อนำากลับมาใช�ใหม่ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิริ้ไซเคิล ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

การิดำำาเนินการินำามาใช�อื�นๆ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

GRI 306-5 (2020) ขึ้อ็งเสยีที�นำาไปก้ำาจัำด (นอ็ก้สถานที�) 

ของเสำ้ย่ทั�งหมดำโดำย่ตริงจากการิกำาจัดำ ตัน  - 

ขึ้อ็งเสยีอั็นตั้ริายทั�งหมดที�นำาไปก้ำาจัำด

ของเสำ้ย่อันตริาย่ทั�งหมดำท้�นำาไปกำาจัดำ ตัน  - 

• การิเผ่า (ดำ�วย่การิก้�คืนพลังงาน) ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิเผ่า (โดำย่ไม่ต�องนำาพลังงานกลับมาใช�ใหม่) ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิฝังกลบ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 
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ของเส่ย

• การิดำำาเนินการิกำาจัดำอื�นๆ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

ขึ้อ็งเสยีที�ไม่เป็นอั็นตั้ริายทั�งหมดที�นำาไปก้ำาจัำด 

ของเสำ้ย่ท้�ไม่เป็นอันตริาย่ทั�งหมดำท้�นำาไปกำาจัดำ ตัน  - 

• การิเผ่า (ดำ�วย่การิก้�คืนพลังงาน) ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิเผ่า (โดำย่ไม่ต�องนำาพลังงานกลับมาใช�ใหม่) ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิฝังกลบ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

• การิดำำาเนินการิกำาจัดำอื�นๆ ตัน  - 

ในสำถานท้� ตัน  - 

นอกสำถานท้� ตัน  - 

ตรวจสอบระดำับความเส่�ยงต่อการขาดำแคลนินิำ�าก่อนินิำาข้อมูลในิรายงานิไปใชุ้	
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/

Source	of	Water จังหวัดำ	Province Baseline	Water	
Stress*

Water	Stress	
Classiciation Comment

 MWA สำมุทริปริาการิ 
Samut Prakan 

Medium - High 
(20-40%) 

Yes 2021, Reference from AQUEDUCT Tool 

* Note : Baseline water stress should be updated annually.

ตัวทำาละลาย	47,200	กก.	ถูกนิำาไปใชุ้งานิอ่�นิและประหยัดำการเผาขยะในิปี	2565

 ไม่เป็นิอันิตราย %	ของของเส่ยท่�ไม่เป็นิ
อันิตรายท่�นิำาไปเผา อันิตราย ของเส่ยอันิตราย 

ท่�ม่การเผา
ของเส่ยอันิตราย 
จากการกำาจัดำ

เด่อ็น
 เจำลาติั้นสทุธิ์, ก้ริะดาษั, 

ถงุม่อ็+อ่็�นๆ (ก้ก้.) 
% 

ขึ้้อ็บก้พริอ่็งขึ้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์,  
เจำลาติั้นสทุธิ์ (ก้ก้.) 

กิ้โลก้ริมั
ตัั้วีทำาละลาย 

ที�ใช้แล้วี (ก้ก้.) 

มกริาคม 70,480.00 100 5,405.50 5,405.50 4,200.00

กุมภัาพันธุ์ 76,650.00 100 7,900.00 7,900.00 5,600.00

ม้นาคม 82,959.00 100 8,138.60 8,138.60 5,000.00

เมษัาย่น 61,578.00 100 6,481.40 6,481.40 4,800.00

พฤษัภัาคม 80,207.00 100 5,823.40 5,823.40 4,200.00

มิถุนาย่น 97,400.00 100 7,802.90 7,802.90 4,800.00

กริกฎาคม 76,170.00 100 6,460.50 6,460.50 5,000.00

Back	to	Water	
Sheet
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 ไม่เป็นิอันิตราย %	ของของเส่ยท่�ไม่เป็นิ
อันิตรายท่�นิำาไปเผา อันิตราย ของเส่ยอันิตราย 

ท่�ม่การเผา
ของเส่ยอันิตราย 
จากการกำาจัดำ

เด่อ็น
 เจำลาติั้นสทุธิ์, ก้ริะดาษั, 

ถงุม่อ็+อ่็�นๆ (ก้ก้.) 
% 

ขึ้้อ็บก้พริอ่็งขึ้อ็งผลิตั้ภัณฑ์์,  
เจำลาติั้นสทุธิ์ (ก้ก้.) 

กิ้โลก้ริมั
ตัั้วีทำาละลาย 

ที�ใช้แล้วี (ก้ก้.) 

สำิงหาคม 75,550.00 100 6,995.00 6,995.00 3,800.00

กันย่าย่น 52,020.00 100 6,169.90 6,169.90 2,800.00

ตุลาคม 75,904.00 100 4,358.20 4,358.20 3,400.00

พฤศจิกาย่น 60,760.00 100 3,820.40 3,820.40 2,400.00

ธุนัวาคม 27,510.00 100 2,320.00 2,320.00 1,200.00

ทั�งหมด 837,188.00 100 71,675.80 71,675.80 47,200.00

ม่การปลูกผลไม้และต้นิไม้พ่ื่�นิบ้านิในิโรงงานิผลิตของเราท่�บางปู

ชุ่�อ จำานิวนิ

มะพริ�าว 45

น�อย่หน่า 4

แอปเปิ� ลมาเลย่์ 3

ฝริั�ง 10

มะม่วง 12

ชมพ้ม่ะเหม้�ย่ว 5

สำ�มเข้ย่วหวาน 4

ขนุน 4

อินทผ่ลัม 1

มังคุดำ 4

ตะลิงปลิง 1

มะย่ม 4

ล้กหว�า 1

มะไฟ์ 1

มะเฟ์้อง 4

มะขามป้อม 2

ใบแกง 2

ชุ่�อ จำานิวนิ

กริะท�อน 3

มะละกอ 10

มะขาม 6

ลองกอง 2

ลำาไย่ 2

ต�นจัน 2

เงาะ 1

มะขามเทศ 2

สำ�มโอ 3

มะกอก 2

มะดัำน 1

กล�วย่ 6

มะปริาง 2

ลิ�นจ้� 4

สำะเดำา 1

มะรุิม 2

อาโวคาโดำ 2

ชุ่�อ จำานิวนิ

Great marindo 1

เลมอนเคิริ์ดำ 2

กริะถิน 1

ไม�คอริ์ก 2

มะกร้ิดำ 1

มะเขือ 13

มัลเบอริ์ริ้� 28

ตะไคริ� 20

ขิง 8

ขมิ�น 4

สำัปปะริดำ 2

กริะชาย่ 2

ขา่ 2

โหริะพา 6

กะเพริา 6

คะน�าเม็กซิโก 4

ย่้�หริา่ 2
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นิวัตกรรมและการประหยัดำ
นวัตกริริมท้�ทำาให�โลกน้�สำะอาดำและปลอดำภััย่ย่ิ�งข้�น : เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซไ์ดำ�ลงทนุ 1.5 ล�านบาท เพื�อให�การิใช�ไฟ์ฟ์า้ของเคริื�องทำาความเย่น็ในโริงงานผ่ลิต 
ในปริะเทศไทย่ม้ปริะสำิทธุภิัาพ สำง่ผ่ลให�ปริะหย่ัดำการิปล่อย่ก๊าซคาริ์บอนไดำออกไซด์ำสำุทธุ ิ337 ตัน และ 2.5 ล�านบาทต่อปี

สำวิตช์เซ็นเซอร์ิตริวจจับการิเคลื�อนไหวและเวลาไดำ�รัิบการิติดำตั�งในโริงงานผ่ลิตในปริะเทศไทย่ สำ่งผ่ลให�การิปล่อย่ Co2 ปริะหยั่ดำสำุทธุิ 29 ตัน  
ดำ�วย่การิลงทุนจำานวน 100,000 บาท

ม้การิปริับปรุิงล้กกลิ�งในเคริื�องซ้ล สำง่ผ่ลให�ของเสำ้ย่ลดำลง 2.88% สำง่ผ่ลให�ปริะหย่ัดำขย่ะสำุทธุ ิ581 กิโลกริัมต่อปี

การิปริับปรุิงการิออกแบบบริริจุภััณฑ์์ นำาไปสำ้ก่าริลดำขย่ะ 834 กิโลกริัมต่อปี
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กลไกการกำากับดำูแล
• นโย่บาย่ดำ�านสำิ�งแวดำล�อม

• นโย่บาย่การิตริวจสำอบดำ�านสำิ�งแวดำล�อมสำุขภัาพและความปลอดำภััย่ (EHS) 

ตัวชุ่วยในิงานิองค์กร	(Organizational	Enablement)

หัวหนิ้า	ESG
น์ายโธิมัสั อับับัราฮัม

ห่ัวิห่น์้าด้าน์สัังคืม ห่ัวิห่น์้าด้าน์สัิ�งแวิดลี่้อม ห่ัวิห่น์้าด้าน์เศรษัฐก้ิจ/ 
ก้ำาก้ับัดูแลี่

เปา้หมายดำ้านิสิ�งแวดำล้อม	
ฐานปี 2564

ระยะสั�นิ	-	2566 ระยะกลาง	-	2568 ระยะยาว	-	2030

ความเป็นกลางของนำา 10% ความเป็นกลางของนำา 15% ความเป็นกลางของนำา 30% 

พลังงานหมุนเว้ย่น 8% พลังงานหมุนเว้ย่น 10% พลังงานหมุนเว้ย่น 25% 

ความหมุนเว้ย่นของเสำ้ย่ 15% ความหมุนเว้ย่นของเสำ้ย่ 20% หมุนเว้ย่นของเสำ้ย่ 25% 

ความเป็นกลางของคาริ์บอน 12% ความเป็นกลางของคาริ์บอน 20% ความเป็นกลางของคาริ์บอน 30% 

เมก้าเราใส่ใจในิพื่นิักงานิ

เปา้หมายการพัื่ฒนิา 
ท่�ยั�งย่นิของ
สหประชุาชุาติ

ความกังวลสำาคัญ

การิเป็นบริิษััทนาย่จ�างท้�ไดำ�ริับเลือก

• ความปลอดำภััย่และสำุขภัาพของพนักงาน

• การิเปิดำใช�งานการิกำากับดำ้แล

• จริิย่ธุริริมและจริริย่าบริริณทางธุุริกิจ

• นโย่บาย่สำิทธุมินุษัย่ชน

• นโย่บาย่ไม่เลือกปฏิิบัติและไม่ล่วงละเมิดำ

• นโย่บาย่การิปกป้องหริือการิไม่ตอบโต�ผ้่�ริ�องเริ้ย่น

ก้รรมก้ารคืวิามยั�งยืน์  
ก้ารบัริห่ารคืวิามเสั่�ยง แลี่ะบัรรษััทัภิบัาลี่
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ตัวชุ่วยในิงานิองค์กร 
(Organizational	enabler)	
วิสัยทัศน์ ในก้าริเสริิมพลังและปฏิิบัติิต่ิอ็พนัก้งานทุก้คนในฐานะ
เจ้ัาขอ็งริว่มขอ็งบริิษััท

ค่านิยม ขอ็งเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ คือ็ความจริิง ความไว้วางใจ ความ
เคารพ และความเป็็นอิิสระ

เผ่ย่แพริค่ำากล่าว วแีคร ์เพราะเราใสใ่จ และพฒันาชีวิีตด้้วยตนเอิง 
ให�กับพนักงานทุกคน

ประธุานิเจ้าหนิ้าท่�บริหารและ	Chief	Coach 
คณะกรรมการบริหาร	หัวหนิ้าฝ่า่ยพัื่ฒนิา
ทรัพื่ยากรมนิุษัย์
เมก�าเป็นองค์กริท้�ม้คนเป็นศ้นย่์กลาง และม้ความเชื�อในความด้ำของ
แต่ละบุคคล จ้งเปิดำโอกาสำให�ทุกคนไดำ�เลือกอาช้พ เพื�อเป็นการิพัฒนา
ช้วิตตนเอง ในขณะเด้ำย่วกับท้�พัฒนาช้วิตของล้กค�า และหุ�นสำ่วนทาง
ธุุริกิจ 

สำมาชิกในท้มเมก�าทุกคน เป็นเจ�าของการิดำำาริงช้วิตของตนเอง ช้วิต
ปริะจำาวันของเริาทุกคนนั�นดำำาเนินไปดำ�วย่เหตุผ่ลง่าย่ๆ คือเพื�อการิ
พัฒนาช้วิตให�ด้ำข้�น เพื�อช่วย่ดำ้แลความเป็นอย้่่ท้�ด้ำ และช่วย่ให�ทุกคน
ม้สำุขภัาพท้�แข็งแริง และม้ช้วิตท้�ย่ืนย่าว เหตุผ่ลเหล่าน้� เป็นสำิ�งท้�เชื�อม
ท้มกว่า 5,700 คนของเริาจากทั�วโลก และช่วย่กริะตุ�นความคิดำริิเริิ�ม
สำริ�างสำริริค์ ความหลงใหล และความชื�นชอบต่อช้วิต พวกเขาไดำ�สำริ�าง
องค์กริแห่งการิเริ้ย่นร้ิ�ท้�เชื�อมั�นในการิคิดำ การิเปล้�ย่นแปลง และการิ
เติบโต

วัฒนธริริมหลัก้ขอ็งเมก้้าคือ็ ความเคาริพ ความมีอิ็สริภาพ ความ 
ไว้วางใจัและความจัริิง : 

• ความเคาริพ : เคาริพในความแตกต่างของแต่ละคน

• ความม้อิสำริภัาพ : ม้อิสำริภัาพในการิทำางาน และช้วิตสำว่นตัว

• ความไว�วางใจ : เชื�อมั�นว่าทุกคนภัาย่ในเมก�าม้ความเป็นผ้่�ใหญ่ ่ 
ม้วุฒิภัาวะร้ิ�ว่าสำิ�งใดำควริทำา

• ความจริิง : ทุกสำิ�งท้�เริาทำาเป็นความจริิง และเริาทำาดำ�วย่ความ
จริิงใจ

เมก�า อะคาเดำม้� (Mega Academy) ม้หน�าท้�จัดำการิโปริแกริมการิอบริม
ท้�หลากหลาย่ และการิอบริมเชงิปฏิิบติัแก่พนักงานท้�เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์

แนวคิดำ ‘MINDS WE SHARE‘ ท้�เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์เป็นแนวทางการิ
จัดำการิแนวปฏิิบัติ ท้�ม้วัตถุปริะสำงค์ในการิแลกเปล้�ย่นความร้ิ� เพื�อเพิ�ม 
ความริอบร้ิ�เชน่การิปริะชุมท้�ม้การิเชิญ่วิทย่ากริริะดัำบโลกมาให�มุมมอง 
ท้�แปลกใหม่ ซ้�งผ้่�มาริ่วมการิปริะชุมสำามาริถนำาเอาความร้ิ�ท้�ไดำ�รัิบไป 
เผ่ย่แพริแ่ก่สำมาชกิของตนเอง วิทย่ากริท้�ม้ชื�อเส้ำย่งริะดัำบโลกท้�ไดำ�ริบัเชญิ่ 
เมื�อไม่นานมาน้� คือ ดำริ.ปาริ์ค (Dr. Park) หุ�นสำ่วนชองบล้โอเช้�ย่น 
สำตริาติจ้� (Blue Ocean Strategy) ดำริ.โกลแตริ์ แริปไพล์ (Dr. Clotaire 
Rapaille) ผ้่�เข้ย่นหนังสำือ “ริหัสำวัฒนธุริริม” (‘The Culture Code)  
เจสำัน เจนนิ�งสำ์ (Jason Jennings) เคิริ์ต ดัำบเบิลย้่ คอฟ์แมน (Curt W 
Coffman) ดำริ.อ้ริิค เดำอริ์ สำเม็ต (Dr. Eric De Smet) เฟ์ริ็ดำดำริิค ฮาเริ็น 
(Fredrik Haren) ดำริ.โจด้ำ ฮอฟ์เฟ์อริ์ กิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) 
และโริเบิริ์ต สำเป็คเตอริ์

การิปริะชุมเหล่าน้�เป็นการิเริิ�มต�นของสำริ�างแริงจ้งใจ ในแนวคิดำ  
“การิสำอนพนักงาน และการิเป็นเจ�าของงาน” และ “สำริริค์สำริ�างความ
เป็นเจ�าของ และพัฒนาช้วิต”

เริากริะตุ�นให�พนักงานม้ส่ำวนริ่วมในการิอบริมเชิงปฏิิบัติการิดำ�วย่ 
ความสำมัคริใจ โดำย่การิด้ำงดำ้ดำความสำนใจของทุกคนผ่่านการิเชิญ่ 
ผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านบริหิาริ และผ้่�ปริะพนัธุช์ื�อดัำง เชน่ มาริแ์ชล โกล์ดำสำมิท 
(Marshall Goldsmith) ริาม ชาริาน (Ram Charan) และปาโก อันเดำอริฮิ์ลล์  
(Paco Underhill) ริวมทั�งผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านการิตลาดำอย่า่งอัลริ้สำ และ 
แจ๊ค เทริาท์ (Al Riesand Jack Trout), คร้ิฝึกความแขง็แกริง่ เชน่ มาริคั์สำ
บัคกิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิดำ The Lean Start up  
โดำย่อ้ริิค ไริสำ์ (Eric Ries) มาไว�ในโปริแกริมการิอบริม

ม่ก้ารอมรมเป็น์เวิลี่าทัั�งห่มด

70,000 ชั�วโมง
ใน์ปี พั.ศ. 2565 ณ บัริษััทั 
เมก้้า ไลี่ฟู้ไซแอ็น์ซ์ ทัั�วิโลี่ก้

หลักสำ้ตริพัฒนาทักษัะและความร้ิ�เป็นหลักสำ้ตริเพื�อช่วย่พัฒนาความ
เป็นผ้่�นำา และพฤติกริริม ริวมทั�งเพิ�มทักษัะดำ�านเทคนิค เพื�อช่วย่ให�
พนักงานของเมก�า ม้ความพริ�อมในการิเผ่ชิญ่หน�ากับความท�าทาย่ 
ทางธุุริกิจ และการิบริริลุเป้าหมาย่ต่างๆ ขององค์กริ

การิพัฒนาการิบริิหาริธุุริกิจและความเป็นผ้่�นำาสำำาหริับจุดำน้�เมก�าใช�วิธุ้
ในการิสำอนตัวต่อตัวกับผ้่�ฝึกสำอนนอกจากการิอบริมท้�จัดำข้�นภัาย่ใน
องค์กริแล�ว พนักงานจะม้โอกาสำเข�าริ่วมการิอบริมกับหน่วย่งาน
ภัาย่นอก และมหาวิทย่าลัย่ต่างๆ ดำ�วย่ เชน่ การิอบริม Minds We Share 
ท้�เมก�าการิอบริมกับสำถาบันบัณฑิ์ตบริิหาริธุุริกิจศศินทริ์ ปริะเทศไทย่
การิอบริม IIM-Ahmedabadปริะเทศอินเด้ำย่การิอบริมท้�สำมาคมสำง่เสำริมิ 
สำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ (IOD) การิอบริมกับมหาวิทย่าลัย่มหิดำล 
ฯลฯ หลักส้ำตริการิอบริมการิพัฒนาการิบริิหาริธุุริกิจและความเป็น

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ผ้่�นำา ม้วัตถุปริะสำงค์ในการิพัฒนาพนักงานท้�ม้แววเป็นผ้่�นำาในอนาคต 
โดำย่การิเพิ�มความร้ิ� ทักษัะ และปริะสำบการิณ์ให�แก่พวกเขา เพื�อนำาไป
สำ้ก่าริขย่าย่ผ่ลสำำาเริ็จทางธุุริกิจไดำ�

จาก้จำาน์วิน์พัน์ัก้งาน์ก้วิ่า
5,700 ทั�วโล้ก

ร้อยล้ะ 56.1 เป็ีนผู้้้หญิง 
แล้ะร้อยล้ะ 43.9 เป็ีนผู้้้ชาย

แบบสำารวจความพึื่งพื่อใจของพื่นิักงานิ	ประจำาปี	2565
พนักงาน 895 คน (ปริะมาณ 16% ทั�วโลก) เข�าริว่มการิสำำาริวจ และไดำ�
คะแนนเฉล้�ย่ 4.12 จาก 5 คะแนน ม้การิตั�งเป้าริกัษัาเท่าเดิำมในปี 2566  
แบบสำำาริวจและผ่ลลัพธุไ์ดำ�รัิบการิเผ่ย่แพร่ิ/แสำดำงบนกริะดำานปริะกาศ

ค่าตอบแทนิและสิทธุิประโยชุนิ์พื่นิักงานิ
• ค่าเบ้�ย่เล้�ย่ง • ริับริางวัลตามจำานวนปีการิทำางาน
• โบนัสำ • กองทุนการิกุศล
• ค่าตอบแทนการิขาย่ • อุปกริณ์ป้องกันภััย่
• ค่าตอบแทนโดำย่ใช�หุ�นเป็นเกณฑ์์ • ค่าล่วงเวลา
• กองทุนสำำาริองเล้�ย่งช้พ • กองทุนสำนับสำนุนการิสำ้ญ่เสำ้ย่ทางคริอบคริัว
• ปริะกันสำังคม • การิวางแผ่นสำุขภัาพ และการิดำำาริงช้วิตท้�ม้คุณภัาพ
• การิศ้กษัาของพนักงาน • ปริะกันอุบัติเหตุ

สิทธุิพื่นิักงานิ
ทางบริิษััทฯ ให�ความเคาริพในสิำทธุิมนุษัย่ชน และม้การิจัดำหาสำภัาพแวดำล�อมการิทำางานท้�ม้คุณภัาพและความสำะอาดำให�แก่พนักงานเมก�า ไลฟ์์
ไซแอ็นซ์ ย่ังเคาริพและปฏิิบัติตามกฎหมาย่แริงงานในแต่ละปริะเทศอย่่างเคริ่งคริัดำ ม้การิดำำาเนินการิและจัดำทำาริาย่งานภัาย่ในวันและเวลาตามท้�
กฎหมาย่กำาหนดำการิม้หลักจริยิ่ธุริริมและจริริย่าบริริณทางธุุริกิจของบริษัิัทฯ คือการิต่อต�านการิเลือกปฏิิบติัไมว่่าในกริณใ้ดำ หริอืดำ�วย่เหตผุ่ลใดำก็ตาม

พนักงาน เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ม้สำิทธุิ�ในการิเจริจาริว่มกันเพื�อสำิทธุขิองตน และ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ม้นโย่บาย่ท้�ชัดำเจนในการิเปิดำเผ่ย่นโย่บาย่บน
เว็บไซต์ของบริิษััทสำำาหริับแสำดำงต่อสำาธุาริณะ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

122 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



จำานวนเงินล�านบาท

 งบการเงินิรวม งบการเงินิเฉีพื่าะกิจการ

ค่าตอบแทนิ ปี	2565 ปี	2564 ปี	2565 ปี	2564

ฝ่าย่บริิหาริ 338.71 298.39 143.11 110.05

พนักงาน 2,065.04 1,961.09 594.6 579.11

ค่าตอบแทนปริะกอบดำ�วย่ เงินเดืำอน เบ้�ย่เล้�ย่ง สำิ�งจ้งใจ กองทุนสำำาริองเล้�ย่งช้พ/กองทุนเกษ้ัย่ณอายุ่

จำานิวนิพื่นิักงานิทั�งหมดำ

หมวดำหมู่พื่นิักงานิ จำานิวนิรวม นิ้อยกว่า	30 ระหว่าง	30	-	50 มากกว่า	50 หญิง ชุาย

ผ้่�บริิหาริริะดัำบสำ้งสำุดำ (L8) 5 0 0 5 1 4

ผ้่�บริิหาริริะดัำบสำ้ง (L7 และ L6) 74 0 43 31 15 59

ผ้่�บริิหาริริะดัำบกลาง (L5) 328 6 274 48 174 154

พนักงานริะดัำบ L4 และตำากว่า 5360 1706 3372 282 3044 2316

ทั�งหมด 5767 1712 3689 366 3234 2533

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ข้อมูลดำ้านิความปลอดำภัยของบริษััท	เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	จำากัดำ	(มหาชุนิ)	–	แบบสแตนิดำ์อโลนิ
• ริวมชั�วโมงการิทำางานของพนักงานบริิษััทในปี 2565 - 2,382,847 ชั�วโมง

• ริวมชั�วโมงทำางานของผ้่�ริับจ�าง ปี 2565 - 126,752 ชั�วโมง

• บันท้กการิบาดำเจ็บท้�เก้�ย่วข�องกับการิทำางาน (จำานวน)  8

• อัตริาการิบาดำเจ็บจากการิทำางานของพนักงาน (TRIR) (ต่อคนต่อ 1,000,000 ชั�วโมง) : 3

• ลอัตริาการิบาดำเจ็บจากการิทำางานของผ้่�ริับเหมา (TRIR) (ต่อคนต่อ 1,000,000 ชั�วโมง) : 8

• จำานวนวันทำางานทั�งหมดำท้�หาย่ไป : 40 วันสำำาหริับพนักงาน และ 3 วันสำำาหริับผ้่�ริับเหมา

• อัตริาการิขาดำงานของพนักงาน (วัน) : 4.095 (0.02) 

การฝึ่กอบรมเพ่ื่�อความยั�งย่นิ
เน�นเริื�องการิฝึกอบริมดำ�านความปลอดำภััย่ 

• อัตริาความถ้�การิบาดำเจ็บถ้งขั�นหยุ่ดำงาน (LTIFR) ลดำลงจาก 1.03 เป็น 0.59 (-43%) 

• จำานวนวันท้�ขาดำงานทั�งหมดำและ อัตริาความรุินแริงของการิเกิดำอุบัติเหตุ (ISR) ลดำลง 40% 

• ตั�งเป้าลดำอุบัติเหตุ 50% ในปี 2566

ความร้ิ�เบื�องต�นและความปลอดำภััย่เบื�องต�น

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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ความปลอดำภััย่สำำาหริับผ้่�ริับเหมา

การิดัำบเพลิงเบื�องต�น

เป้าหมาย่ : ลดำอุบัติเหตุถ้งขั�นหยุ่ดำงาน (LTA), อัตริาความถ้�การิบาดำเจ็บถ้งขั�นหยุ่ดำงาน LTIFR 50% จาก 0.59 เป็น 0.23

กลยุ่ทธุ ์: ย่กริะดัำบ อาช้วอนามัย่และความปลอดำภััย่ สำ้ก่าริทำางานปริะจำาวันทุกฟ์ังก์ชัน

พัฒนาศักย่ภัาพคนทุกริะดัำบ สำามาริถริะบุอันตริาย่ ปริะเมินความเสำ้�ย่ง และขจัดำสำภัาพท้�ไม่ปลอดำภััย่/พฤติกริริมท้�ไม่ปลอดำภััย่

เปา้หมาย
• การิปฏิิบัติตาม อาช้วอนามัย่และความปลอดำภััย่

• พัฒนาทักษัะ อาช้วอนามัย่และความปลอดำภััย่

• พัฒนาการิทบทวนกริะบวนการิและการิกำากับดำ้แล

• จุดำเน�นของการิปริับปรุิงเพื�อลดำความเสำ้�ย่ง

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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เมก้า	เราใส่ใจพื่นิักงานิ

เมก้า	ประเทศไทย
นพ.สำันต์กล่าวปาฐกถาในงานคริบริอบ 8 ปีนิตย่สำาริ Elite+ ในเดืำอนเมษัาย่น 2565 ท้�งาน Health Town ในหัวข�อท้�มุ่งเน�นไปท้� “สำุขภัาพด้ำ 
ดำ�วย่ตัวเอง – การิเดิำนทางสำ้่เมืองสำุขภัาพและสัำนติภัาพอย่่างยั่�งย่ืน” เมื�อไดำ�ริับริางวัลท้�มอบให�โดำย่ มริ.ชิเงรุิ อาโอย่ากิ ผ้่�อำานวย่การิ UNESCO  
(สำำานักการิศ้กษัาภ้ัมิภัาคเอเชย้่และแปซิฟิ์ก) ซ้�งเป็นผ้่�กล่าวสำนุทริพจน์กิตติมศักดิำ�ในภัาย่หลังโดำย่เริานำาคริวัเมก�าว้แคริม์าให�บริกิาริเบเกอริ้�ท้�ทำาจาก
พืชสำำาหริับแขกผ่้�ม้เก้ย่ริติ 150 ท่านอันปริะกอบไปดำ�วย่ชาวต่างชาติบริริดำาท้ตานุท้ตนักข่าวและผ้่�บริิหาริองค์กริริะดัำบส้ำงเพื�อสัำมผั่สำปริะสำบการิณ์
อาหาริริสำเลิศ

กลยุ่ทธุ์ของเมก�าคือ การิฝึกอบริมและพัฒนาเพื�อนริ่วมงานของเริา 14 คนท้�ไดำ�ริับการิเสำนอชื�อให�เป็นโค�ชการิฝึกสำติในปริะเทศไทย่ เว้ย่ดำนาม 
มาเลเซ้ย่ ฟ์ิลิปปินสำ์ และอินโดำน้เซ้ย่ เพื�อริ่วมมือกันขับเคลื�อนวัฒนธุริริมการิฝึกสำติในปริะเทศของตนเอง ผ้่�เข�าอบริมไดำ�เริ้ย่นร้ิ�วิธุ้การิหลุดำพ�น
จากความย้่ดำติดำสำว่นตัว (อัตตา) โดำย่การิจดำจ่ออย้่กั่บปัจจุบัน ท้�น้� ตอนน้� โดำย่การิฝึกใช�เคริื�องมือและเทคนิคการิเจริิญ่สำติ สิำ�งเหล่าน้�จะกริะตุ�นให� 
เพื�อนริว่มงานม้ความริับผิ่ดำชอบต่อสำุขภัาพของตนเอง และชว่ย่ให�ผ้่�อื�นม้สำติในเสำ�นทางของการิเดิำนทางเพื�อสำุขภัาพท้�ด้ำ

ท้�เมก�าปริะเทศไทย่ ชมริมวิ�งบางป้ไดำ�กลับมาจัดำกิจกริริมเดิำน-วิ�งกลางแจ�งอ้กคริั�ง หลังจากข�อจำากัดำอันเนื�องมาจากการิริะบาดำของโริคริ�าย่กว่า 2 ปี 
ในเดืำอนมิถุนาย่น และกริกฎาคม 2565 เมก�าปริะเทศไทย่จัดำกิจกริริมเดิำน-วิ�ง โดำย่ม้พนักงานและสำมาชิกในคริอบคริัวปริะมาณ 85 คนเข�าริ่วม
งาน ซ้�งเป็นโอกาสำท้�ด้ำในการิกริะชับความสัำมพันธุ์ในคริอบครัิวและสำริ�างความตริะหนักในการิดำำาเนินช้วิตท้�ม้สำุขภัาพด้ำ และกริะฉับกริะเฉงแบบ 
แอคท้ฟ์ไลฟ์์สำไตล์
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โริงงานท้�ปริะเทศไทย่ม้สำโมสำริแบดำมินตันท้�ช่วย่ให�พนักงานไดำ�ออกกำาลังกาย่ เพื�อสุำขภัาพท้�ด้ำ แข็งแริง ในปี 2565 ม้การิแข่งขันนัดำกริะชับมิตริ
ริะหว่างเพื�อนริว่มงาน 11 คริั�ง พนักงานม้ความสำนุกสำนานและแสำดำงนำาใจนักก้ฬาท้�ด้ำในริะหว่างการิแขง่ขนัท้�เมก�า นอกจากน้�ย่งัม้การิจัดำการิแขง่ขนั
แบดำมินตัน 14 คริั�งในปี 2565 ซ้�งม้เพื�อนริว่มงานเฉล้�ย่ 22 คนเข�าริว่มการิแขง่ขนัเหล่าน้� ย่ิ�งไปกว่านั�นในชว่งเดืำอนพฤศจิกาย่น 2565 ไดำ�ม้การิจัดำการิ
แขง่ขันแบดำมินตัน เพื�อหาท้มผ้่�ชนะเลิศโดำย่ม้ท้มเข�าริว่ม 35 ท้มและผ้่�เข�าริว่ม 120 คน

ท้�โริงงานในปริะเทศไทย่ย่ังม้สำโมสำริฟ์ุตบอล ซ้�งเป็นสำว่นหน้�งของแนวคิดำการิออกกำาลังคือย่าวิเศษัท้�ด้ำท้�สำุดำ (Exercise is Thy Medicine (EIM)) โดำย่
ม้วัตถุปริะสำงค์เพื�อสำง่เสำริิมให�เพื�อนริว่มงานม้สำว่นริว่ม ซ้�งจะชว่ย่อำานวย่ความสำะดำวกในการิม้สำว่นริว่มของพนักงานผ่่านกิจกริริมเพื�อสำุขภัาพท้�ด้ำ

เมก�าปริะเทศไทย่ เริิ�มจัดำการิแขง่ขันค่าดัำชน้มวลกาย่ปริะจำาปี 2565 สำำาหริับพนักงานท้�ม้ค่าดัำชน้มวลกาย่สำ้ง วัตถุปริะสำงค์คือ เพื�อกริะตุ�นให�เพื�อน
ริว่มงานดำ้แลสำุขภัาพของตนเองและผ้่�อื�น เพื�อให�พวกเขาม้สำุขภัาพท้�ด้ำตริาบเท่าท้�พวกเขาย่ังม้ช้วิตอย้่ ่โดำย่ม้เพื�อนริว่มงานทั�งหมดำ 140 คนเข�าริว่ม
การิแขง่ขันน้�
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ในเดืำอนพฤษัภัาคม 2565 ท้มงานจากศ้นย่์เวลเนสำว้แคริ์ (Wellness Wecare Center) ท้�มวกเหล็กสำริะบุริ้จัดำกิจกริริม “การิลดำนำาหนักเพื�อสำุขภัาพ
และแริงบันดำาลใจจากการิบริิโภัคอาหาริท้�ทำามาจากพืช” สำำาหริับพนักงานเมก�าท้�ริักสำุขภัาพและต�องการิลดำนำาหนักอย่า่งถ้กวิธุ ้โดำย่ม้การิบริริย่าย่
ในหัวข�อ “การิลดำนำาหนักเพื�อสุำขภัาพ” โดำย่ พญ่. วริิศริา รุิทริะวณิช แพทย่์ผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านเวชศาสำตริ์ป้องกันและชะลอวัย่ นอกจากน้�ย่ังม้การิ
สำาธุติการิทำาอาหาริแบบสำม้ทต้�โบวล์ การิออกกำาลังกาย่ และการิฝึกโย่คะ โดำย่ท้มเวลเนสำว้แคริ ์ดำ�วย่ความคิดำริเิริิ�มน้�เมก�าอำานวย่ความสำะดำวกในชว่ง 
การิตริะหนักร้ิ�เก้�ย่วกับ “การิดำ้แลตนเอง” สำำาหริับเพื�อนริว่มงานเพื�อชว่ย่ให�พวกเขาม้สำุขภัาพท้�ด้ำตริาบเท่าท้�พวกเขาย่ังม้ช้วิตอย้่่

ในช่วงเดืำอนเมษัาย่น 2565 เมก�าปริะเทศไทย่ไดำ�จัดำงานเสำวนาดำ�านสุำขภัาพเก้�ย่วกับแนวทางการิบริิโภัคอาหาริต่างๆ โดำย่เน�นไปท้�การิลดำนำาหนัก 
โดำย่ส่ำวนหน้�งของการิแบ่งปันความร้ิ�ม้การิเน�นข�อม้ลพื�นฐานเก้�ย่วกับวิธุ้การิกินอาหาริเพื�อสำุขภัาพ และการิลดำนำาหนักในริะหว่างการิจัดำกิจกริริม
ออนไลน์

ท้�บางนา เมก�าปริะเทศไทย่เริาม้การิขับเคลื�อนวัฒนธุริริมแห่งการิเจริิญ่สำติในหม้่เพื�อนริว่มงาน ภัาย่ในงานม้การิฉาย่ว้ด้ำทัศน์เก้�ย่วกับการิทำาสำมาธุิ
แบบสำั�นๆ 7 ขั�นตอน โดำย่ ดำริ.สำนัต์ ให�ผ้่�เข�าริว่มไดำ�ริบัชมและชกัชวนเพื�อนริว่มงานปฏิิบติัตามคำาแนะนำาของ ดำริ.สำนัต์ เพื�อทำาสำมาธุสิำั�นๆ การิเจริญิ่สำติ 
เป็นความสำามาริถพื�นฐานของมนุษัย่์ในการิอย้่่กับปัจจุบันอย่่างเต็มท้� ตริะหนักว่าเริาอย้่่ท้�ไหนและกำาลังทำาอะไริและไม่แสำดำงปฏิิกิริิย่ามากเกินไป 
หริือถ้กคริอบงำาโดำย่สำิ�งท้�เกิดำข้�นริอบตัวเริา แม�ว่าการิเจริิญ่สำติเป็นสิำ�งท้�เริาทุกคนม้อย้่่ตามธุริริมชาติ แต่ก็พริ�อมให�เริาใช�ปฏิิบัติมากข้�น เมื�อเริา
ฝึกฝนเป็นปริะจำาทุกวัน เมื�อใดำก็ตามท้�เริาริบัร้ิ�ถ้งสำิ�งท้�เริาปริะสำบโดำย่ตริงผ่า่นทางปริะสำาทสำมัผั่สำของเริาหริอืเข�าสำ้ส่ำภัาวะทางจิตใจของเริาผ่า่นทาง 
ความคิดำและอาริมณ์ของเริานั�นแสำดำงว่าเริากำาลังม้สำติ
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เมก�าปริะเทศไทย่จัดำโปริแกริมการิลดำนำาหนักและแริงบันดำาลใจจากการิบริิโภัคอาหาริท้�ทำามาจากพืชให�กับเพื�อนริ่วมงาน ชาวเมก�าทุกคนโดำย่ม้
วัตถุปริะสำงค์เพื�อกริะตุ�นให�พนักงานดำ้แลสำุขภัาพของตนเองและสำ่งเสำริิมให�ลดำนำาหนัก เพื�อให�บริริลุเป้าหมาย่น้�เมก�าไดำ�ริ่วมมือกับผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�าน
การิลดำนำาหนกัและนกัโภัชนาการิ เพื�อสำาธุติวิธุก้าริปรุิงอาหาริเพื�อสำขุภัาพท้�ทำามาจากพชื นอกจากน้� ย่งัม้การิฝกึโย่คะเปน็ปริะจำาภัาย่ใต�คำาแนะนำา
จากโค�ชผ้่�เช้�ย่วชาญ่

เมก�าปริะเทศไทย่ริว่มกับศ้นย่์เวลเนสำว้แคริ์ (Wellness Wecare Center (WWC) ) ในการิริิเริิ�มการิให�คำาปริ้กษัาออนไลน์ของ GHBY สำำาหริับเพื�อน
ริว่มงานของเมก�าโดำย่ม้แนวคิดำ คือการิสำนับสำนุนให�เพื�อนริว่มงานท้�ม้ปัญ่หาดำ�านสำุขภัาพไดำ�ขอคำาแนะนำาทางการิแพทย่์จากผ้่�เช้�ย่วชาญ่เฉพาะทาง
ผ่า่นโปริแกริมไมโคริซอฟ์ท์ท้ม นอกจากน้�ท้�โริงงานของเมก�าปริะเทศไทย่ยั่งม้การิอำานวย่ความสำะดำวกในการิฝึกออกกำาลังกาย่ตามหลักสำริร้ิศาสำตริ์
ภัาย่ใต�คำาแนะนำาของโค�ชทางการิแพทย่์

ในช่วงเดืำอนกริกฎาคมและสำิงหาคม 2565 ศ้นย่์เวลเนสำว้แคริ์ (Wellness Wecare Center (WWC)) ไดำ�จัดำกิจกริริมค่าย่สุำขภัาพด้ำไดำ�ดำ�วย่ตัวเอง  
(Good Health by Yourself Camp (GHBY)) ให�กับเพื�อนริว่มงานชาวเมก�า โดำย่ม้วัตถุปริะสำงค์เพื�อขับเคลื�อนวัฒนธุริริมของสำภัาพแวดำล�อมท้�มุง่เน�น
ดำ�านสำขุภัาพซ้�งกริะตุ�นและสำนับสำนุนให�พนักงานม้สำขุภัาพท้�ด้ำตริาบเท่าท้�พวกเขาย่งัม้ชวิ้ตอย้่ ่กิจกริริมการิพกัผ่อ่นเพื�อสุำขภัาพม้สำว่นชว่ย่สำนับสำนุน
ให�เพื�อนริ่วมงานม้สำุขภัาพท้�ด้ำ โดำย่ทำาให�พวกเขาร้ิ�สำ้กและม้ปฎิกิริิย่าท้�ไวต่อการิบริิโภัคอาหาริเพื�อสำุขภัาพและหล้กเล้�ย่งวิถ้ช้วิตท้�ไม่ด้ำต่อสำุขภัาพ
เพื�อลดำความเสำ้�ย่งในการิติดำเชื�อโริคริ�าย่แริง ซ้�งเป้าหมาย่ดำ�านสุำขภัาพน้�สำามาริถทำาไดำ�โดำย่ใช�หลักการิดำ้แลสุำขภัาพท้�ถ้กต�องสำำาหริับตนเองและคนท้� 
เริาริักเช่นเด้ำย่วกับคำากล่าวท้�ว่า “การิทำาบุญ่เริิ�มต�นท้�บ�าน” ซ้�งหมาย่ความว่าเริาต�องเริิ�มฝึกนิสำัย่ท้�ด้ำต่อสุำขภัาพก่อนและช่วย่เหลือผ้่�อื�นในการิเดิำน
ทางเพื�อสำุขภัาพของพวกเขา
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ท้�โริงงานในปริะเทศไทย่ม้บริิการิอาหาริเพื�อสำุขภัาพแก่เพื�อนริ่วมงาน หริือผ่้�ริ่วมงานในการิปริะชุมอบริมและริับปริะทานอาหาริกลางวันในฐานะ
สำว่นหน้�งของโคริงการิอาหาริเป็นย่าท้�ด้ำท้�สำุดำ (Food is Thy Medicine (FIM)) ของการิสำุขภัาพด้ำไดำ�ดำ�วย่ตัวเอง (Good Health by Yourself (GHBY)) 
เพื�อสำง่เสำริมิและเป็นการิดำแ้ลสำขุภัาพพนักงาน อันเป็นทริพัย่ากริท้�สำำาคัญ่ของบริษัิัท และเป็นการิสำนับสำนุนให�ขบัเคลื�อนต่อไปในชวิ้ตสำว่นตัวเชน่กัน

ท้�โริงงานของเมก�าปริะเทศไทย่เริาไดำ�ม้การิจัดำค่าย่รัิกษัาโริคมะเริง็สำำาหริบัเพื�อนริว่มงานเมก�าท้�ป่วย่ดำ�วย่โริคน้�ท้�ศ้นย่เ์วลเนสำว้แคริ ์(Wellness Wecare 
Center (WWC)) ภัาย่ใต�คำาแนะนำาของโค�ชทางการิแพทย์่ผ้่�เช้�ย่วชาญ่โดำย่เพื�อนริว่มงานของเริาไดำ�รัิบคำาแนะนำาเก้�ย่วกับการิบริโิภัคอาหาริเพื�อสุำขภัาพ
การิออกกำาลังกาย่ท้�เหมาะสำมและมาตริการิป้องกันเพื�อให�ฟ์้� นตัวอย่า่งริวดำเริ็ว

เมก้าประเทศเม่ยนิมาร์
ชินโลน (Chinlone & Caneball) เป็นก้ฬาดัำ�งเดิำมของปริะเทศเม้ย่นมาริ์เกม ปริะกอบดำ�วย่สำมาชิกหกคนท้�เล่นเป็นท้มเด้ำย่ว โดำย่ท้�ผ้่�เล่นแต่ละคน
ริักษัามือแขนริา่งกาย่สำว่นบนและศ้ริษัะให�ปริะสำานกัน โดำย่วัตถุปริะสำงค์ของเกมเหล่าน้�คือการิม้สำภัาพจิตใจท้�สำมดำุล
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เมก้าประเทศกัมพูื่ชุา
เมก�าปริะเทศกัมพช้าจัดำให�ม้การิตริวจสุำขภัาพปริะจำาปีให�แก่เพื�อนริว่มงานของเริาเป็นปริะจำาทกุปี จากผ่ลการิตริวจสุำขภัาพเพื�อนริว่มงานสำามาริถ
ขอคำาแนะนำาท้�เหมาะสำมจากผ้่�เช้�ย่วชาญ่ทางการิแพทย่ ์ดำ�วย่การิดำแ้ลดัำงกล่าวชว่ย่ให�เพื�อนริว่มงานของเริาตริะหนักถ้งสำถานะทางสำขุภัาพของตนเอง
และดำำาเนินการิท้�จำาเป็นเพื�อริักษัาปริับปรุิงสำุขภัาพของตน

เพื�อนริว่มงานของเริาท้� เมก�าปริะเทศกัมพ้ชาพบปะกันเป็นปริะจำา เพื�อทำากิจกริริมเพื�อสำุขภัาพเชน่การิปั� นจักริย่านแบดำมินตันและฟ์ุตบอลในชว่ง
วันหยุ่ดำสำดุำสำปัดำาห์และวันหยุ่ดำนักขัตฤกษ์ักิจกริริมดัำงกล่าวปล้กฝงัจิตวิญ่ญ่าณของนำาใจนกัก้ฬาในหม้เ่พื�อนริว่มงานและชว่ย่ให�พวกเขาม้ร้ิปริา่งท้�ด้ำ
และม้สำุขภัาพแข็งแริงตริาบเท่าท้�พวกเขาย่ังม้ช้วิตอย้่่
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เมก้าประเทศเว่ยดำนิาม
เฟ์ล็กซ่ามาริาธุอน (Flexsa marathon) เป็นการิแข่งขันวิ�งท้�ผ้่�เข�าร่ิวมการิแข่งขันสำามาริถเข�าร่ิวมการิวิ�งไดำ�ตามสำะดำวกทุกท้�ทุกเวลา กิจกริริม 
ดัำงกล่าวสำนับสำนุนให�ผ้่�เข�าริ่วมม้ริ่างกาย่ท้�แข็งแริงและม้สำุขภัาพท้�ด้ำ ผ่ลลัพธุ์ของเฟ์ล็กซ่ามาริาธุอน (Flexsa marathon) ไดำ�ริับการิอัปเดำต 
ตามเวลาจริิงบนเว็บไซต์และนักวิ�ง 500 อันดัำบแริกจะไดำ�ริับเหริ้ย่ญ่ริางวัล เพื�อนริว่มงานสำามาริถกริะตุ�นนักวิ�งคนอื�นๆ ในการิเดิำนทางเพื�อสำุขภัาพ 
ของพวกเขาและบนโซเชย้่ลม้เด้ำย่การิแขง่ขนัวิ�งเฟ์ล็กซา่มาริาธุอน (Flexsa marathon) ม้ผ้่�เข�าชมแบบเป็นธุริริมชาติ (ไมไ่ดำ�ม้การิจ่าย่ค่าโฆษัณาเพื�อ 
โปริโมท) กว่า 40,000 คริั�งม้ผ้่�เข�าริว่ม 4,483 คนซ้�งม้ริะย่ะทางวิ�งริวม 206,882 กม. ในริะหว่างการิแขง่ขัน

เมก้าประเทศฟ์ลิิปปินิส์
พนักงานของเมก�าปริะเทศฟิ์ลิปปินส์ำไดำ�รัิบเชิญ่ให�เข�าร่ิวมในการิริณริงค์บริิจาคโลหิตท้�อำานวย่ความสำะดำวกโดำย่สำภัากาชาดำ จากการิคัดำกริองว่า
เพื�อนริ่วมงานม้คุณสำมบัติเหมาะสำมท้�จะบริิจาคโลหิตหรืิอไม่ และพวกเขาจะถือว่าเป็นผ้่�บริิจาคโลหิตโดำย่สุำจริิต จากกิจกริริมน้�เมก�าสำามาริถริะบุ
ผ้่�บริิจาคท้�ม้สำิทธุิ�ไดำ� 30 ริาย่

เมก้าประเทศอินิเดำ่ย
เมก�าปริะเทศอินเด้ำย่ม้การิจัดำก้ฬาปริะจำาปีริะหว่างเดืำอนกุมภัาพันธุ์และธุันวาคมของปี 2565 โดำย่พนักงานม้ส่ำวนริ่วมดำ�วย่พลังงานและ 
ความกริะตือริอืริ�นมากมาย่ ในขณะท้�แขง่ขนัเพื�อคว�าชยั่ชนะและแสำดำงนำาใจนักก้ฬาท้�ย่อดำเย่้�ย่มม้การิเล่นเกมต่างๆ เชน่ แคริอมคริกิเก็ตแบดำมินตัน
ปิงปองและหมากรุิก
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เมก�าปริะเทศอินเด้ำย่ดำำาเนินการิตริวจสุำขภัาพให�กับพนักงานเพื�อเพิ�มริะดัำบการิรัิบร้ิ�ของพนักงานเก้�ย่วกับตัวช้�วัดำดำ�านสุำขภัาพต่างๆ เช่น ค่าดัำชน้
มวลกาย่ค่านำาตาลในเลือดำ ฯลฯ เมก�าปริะเทศอินเด้ำย่ไดำ�ริว่มมือกับหนว่ย่งานทางการิแพทย่ท้์�ไดำ�ริบัการิริบัริองและอำานวย่ความสำะดำวกในการิตริวจ
สำุขภัาพปริะจำาปีพริ�อมทั�งการิให�คำาแนะนำาทางการิแพทย่์จากผ้่�เช้�ย่วชาญ่แก่พนักงานตามริาย่งานสำุขภัาพของพวกเขา

เมก้าประเทศแทนิซ์าเนิ่ย
เพื�อนริว่มงานของเมก�าปริะเทศแทนซาเน้ย่มักจะม้สำว่นริว่มในกิจกริริมของ GHBY เชน่ก้ฬาชาย่หาดำวิ�งและฟ์ตุบอลชาย่หาดำ เพื�อริกัษัาวิถ้ชวิ้ตแบบ
แอคท้ฟ์ไลฟ์์สำไตล์และริักษัาสำุขภัาพให�แข็งแริง

เมก้าประเทศแซ์มเบ่ย
เมก�าปริะเทศแซมเบ้ย่ดำำาเนินกิจกริริมเพื�อสำุขภัาพในริะหว่างการิปริะชุมปริะจำาปี 2565 โดำย่ม้แนวคิดำเพื�อสำง่เสำริิมให�เพื�อนริว่มงานตริะหนักถ้งวิธุ้
สำนุกๆ ในการิริักษัาสำุขภัาพให�แข็งแริง
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เมก้า	เราใส่ใจต่อชุุมชุนิ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์ใสใ่จัต่ิอ็ชุิมชินที�เริาริว่มงานด้วย เริาจ่ังสง่ต่ิอ็ความ
ใสใ่จัในป็รชัีญา วแีคร ์("We Care") สูชุ่ิมชิน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ ์ได้จััด
ตัิ�งมูลนิธิเวลเนส วีแคริ์ เพื�อ็ดำาเนินก้าริสนับสนุนชุิมชินและฝึึก้ปฏิิบัติิ
ในด้านต่ิางๆ มูลนิธิเวลเนส วีแคริ์ เป็นผู้นำาในโคริงก้าริพัฒนาชุิมชิน 
หลายโคริงก้าริเพื�อ็สง่เสริิมสขุภาพที่ี�ด้ขีอิงมนุษยท์ี่กุคน

เวลเนิส	ว่แคร์	ประเทศไทย
บริิษััทฯ ไดำ�จัดำตั�งศ้นย่์เวลเนสำ ว้แคร์ิ ท้�อำาเภัอมวกเหล็ก ปริะเทศไทย่ 
เพื�อป้องกันและฟ์้� นฟ์โ้ริคและเพื�อสุำขภัาพท้�ด้ำผ่า่นร้ิปแบบวิถ้ชวิ้ตท้�ด้ำข้�น

ในทุกๆ ชั�วโมง จะม้คนไทย่ 43 คน เสำ้ย่ช้วิตจากโริคไม่ติดำต่อ (NCDs) 
ทำาให�ม้ผ้่�เสำ้ย่ช้วิตปริะมาณ 380,000 คน หริือริ�อย่ละ 76 ของจำานวน
ผ้่�เส้ำย่ช้วิตทั�งหมดำ ในแต่ละปีโริคไม่ติดำต่อท้�เพิ�มข้�น ไม่เพ้ย่งเพิ�ม 
ค่าใช�จ่าย่ทางการิเงิน ทางริา่งกาย่และจิตใจเท่านั�น แต่ย่ังสำง่ผ่ลไปถ้ง 
ผ้่�ท้�ไดำ�รัิบผ่ลกริะทบโดำย่ตริงอ้กดำ�วย่ โริคเริื�อรัิงท้�ม้ค่าใช�จ่าย่สำ้งยั่ง 
สำ่งผ่ลให�ปริะชากริวัย่ทำางานลดำลง ซ้�งสำ่งผ่ลให�ความสำามาริถใน 
การิผ่ลิต (Productivity) ลดำลงและสำ่งผ่ลให�ผ่ลิตภััณฑ์์มวลริวมใน
ปริะเทศต่อหัวม้การิเติบโตท้�ลดำลง จากข�อม้ลขององค์การิอนามัย่โลก 
(WHO) โริคไม่ติดำต่อเป็นภััย่คกุคามท้�แท�จริิงและสำำาคัญ่ต่อปริะเทศไทย่ 
โดำย่ม้ภัาริะทางเศริษัฐกิจมหาศาล ท้�ทำาให�สำังคมไทย่ต�องสำ้ญ่เส้ำย่เงิน 
ไปปริะมาณ 280 พันล�านบาท ในปี 2556 ในขณะท้�ในปี 2552 ต�นทุน
ทางเศริษัฐกิจของโริคไม่ติดำต่อนั�น อย้่ท้่�ปริะมาณ 198,512 ล�านบาท
หรืิอริ�อย่ละ 2.2 ของผ่ลิตภััณฑ์์มวลริวมในปริะเทศต่อหัว เนื�องจาก
การิส้ำญ่เสำ้ย่ความสำามาริถในการิผ่ลิตในหม่้แริงงานของปริะเทศ
ดำ�วย่โริคภััย่ไข�เจ็บริ�าย่แริง ความสำ้ญ่เสำ้ย่ทางริ่างกาย่และทางอาริมณ์ 
หลาย่ปริะการิ ปัจจัย่เสำ้�ย่งดำ�านพฤติกริริมท้�สำำาคัญ่อย่่างหน้�งของ
โริคไม่ติดำต่อเริื� อริัง คือการิรัิบปริะทานอาหาริท้�ไม่ด้ำต่อสำุขภัาพ 
ผ้่�คนต่างใช�วิถ้ช้ วิตแบบเคลื� อไหวทางกาย่น�อย่มาก จนถ้งไม่ม้
เลย่ (เช่นการินั�งหริือนอนมาก) ซ้�งสำ่งผ่ลให�เกิดำปัญ่หาสำุขภัาพใน
ริะย่ะย่าวเพิ�มข้�นอย่่างต่อเนื�อง และเพิ�มความเส้ำ�ย่งต่อโริคหลอดำ
เลือดำหัวใจ เบาหวานและโริคอ�วนเป็นสำองเท่า เป้าหมาย่ของ
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ คือการิช่วย่ให�ผ้่�คนม้สุำขภัาพท้�ด้ำตริาบเท่าท้� 
พวกเขาย่ังม้ช้วิต เริาเชื�อในการิสำริ�างสำุขภัาพแบบองค์ริวมในชุมชน
ท้�เริาอาศัย่และทำางานอย้่่ เนื�องจากปริะชากริท้�ม้สำุขภัาพด้ำหมาย่ถ้ง 
ความสำุขและความเจริิญ่รุิ่งเริืองต่อบุคคลคริอบคริัวสำังคมและ 
ปริะเทศชาติ

เพื�อให�สำอดำคล�องกับเป้าหมาย่น้� เมก�าจ้งไดำ�สำริ�างศ้นย่์สำุขภัาพเวลเนสำ  
ว้แคร์ิ ซ้�งตั�งอย้่่ท้�อำาเภัอมวกเหล็ก จ.สำริะบุร้ิ เพื�อสำ่งเสำริิมให�คนทั�วไป
และผ่้�ให�บริกิาริดำ�านสำขุภัาพ โดำย่ใช�วิธุก้าริท้�พสิำจ้น์แล�วทางวิทย่าศาสำตริ์
ในการิป้องกันและรัิกษัาโริคเริื�อริังผ่่านการิเปล้�ย่นแปลงอาหาริและ 
วิถ้ชวิ้ต วัตถปุริะสำงค์ท้�สำำาคัญ่ท้�สำดุำของศ้นย่เ์วลเนสำ ว้แคริคื์อการิเผ่ย่แผ่่
ความร้ิ�และทักษัะทางวิทย่าศาสำตร์ิให�กับผ้่�คน ซ้�งจะช่วย่ให�พวกเขา
ดำ้แลสำุขภัาพของตนเองไดำ� และช่วย่ให�พวกเขาพัฒนาทักษัะท้�จำาเป็น 

สำำาหริับการิป้องกันและฟ์้� นฟ์้โริคเริื�อรัิงและวิถ้ช้วิต โดำย่การิสำอน
พวกเขาเก้�ย่วกับการิเปล้�ย่นแปลงวิถ้ช้วิต ศ้นย่์สุำขภัาพแบบองค์
ริวมของเริาเปิดำโอกาสำให�ผ่้�ใช�บริิการิไดำ�ใช�บริิการิศ้นย่์สำุขภัาพต่างๆ 
เช่น คริัวปริาณา ซ้�งผ้่�ใช�บริิการิสำามาริถเริ้ย่นร้ิ�การิทำาอาหาริ จาก
พืช (plant-based food) และจากสำวน ศ้นย่์ฯ ย่ังม้ห�องสำมุดำและ 
ห�องว้ด้ำโอท้�ม้อุปกริณ์คริบครัิน อันเป็นแหล่งเริ้ย่นร้ิ� ซ้�งผ้่�ใช�บริิการิ
สำามาริถเริย้่นร้ิ�และเพิ�มพน้ความร้ิ�เก้�ย่วกับสำขุภัาพและการิใช�ชวิ้ตแบบ
คริบวงจริตามวิถ้ช้วิตท้�ด้ำข้�น

การฝึ่กอบรมนิอกสถานิท่�

ปี จำานิวนิครั�ง 
การอบรม

จำานิวนิ 
ชุั�วโมง

จำานิวนิ 
ผู้เข้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

ริวีม 106 3,032 2,016

การให้ความรู้ดำ้านิสุขภาพื่ออนิไลนิ์/ว่ดำ่โอ

ปี	2564
• WWC ไดำ�จัดำทำาว้ด้ำโอเพื�อการิศ้กษัาดำ�านสำุขภัาพทั�งหมดำ 38 เริื�อง

และเผ่ย่แพริ่บนย้่ท้บ (YouTube) จาก38คลิปซ้�งเก้�ย่วข�องกับ 
โควิดำ-19 ทั�งหมดำ4 คลิป

• เฟ์ซบุ๊คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ5 ครัิ�งโดำย่ม้ 5 คลิป 
ท้�โพสำต์หลังช่วงไลฟ์์ (Live) ในบริริดำา5ไลฟ์์ม้1ครัิ�งท้�เก้�ย่วข�อง
กับโควิดำ-19

• ม้ผ้่�ติดำตามในเฟ์ซบุ๊ค 11,410 คน

• ม้ผ้่�ติดำตามในย้่ท้บ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปี	2565
• จัดำทำาเนื�อหาสำุขศ้กษัาออนไลน์

•  จัดำทำาว้ด้ำโอเพื�อการิศ้กษัาดำ�านสุำขภัาพทั�งหมดำ 83 ริาย่การิ  
ผ่ลิตและเผ่ย่แพริผ่่่านโซเช้ย่ลม้เด้ำย่ของ WWC ไดำ�แก่ YouTube, 
Facebook, Line OA และ IG

• ม้บทความทั�งสัำ�นและย่าวจำานวน 358 บทความไดำ�ริบัการิเผ่ย่แพริ่
ผ่่านโซเช้ย่ลม้เด้ำย่ของเริา ไดำ�แก่ YouTube, Facebook, Line OA 
และ IG

• ผ้่�ติดำตามบนย้่ท้ป 183,823 คน

• ม้ผ้่�ติดำตามบนเฟ์ซบุ๊ค 12,620 คน

• ม้ผ้่�ติดำตามบนไลน์ 6,553 คน

• ม้ผ้่�ติดำตาม 175,000 คน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

134 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ดำริ.สำันต์ ใจย่อดำศิลป์ ผ้่�บริิหาริศ้นย่์สำุขภัาพ เวลเนสำ ว้แคริ์ ไดำ�ริับโล่ปริะกาศเก้ย่ริติคุณ “บุคคลคุณภัาพแห่งปี 2564” จากองคมนตริ้ฯ พณฯ ท่าน
เกษัม จันทริ์แก�ว ซ้�งจัดำโดำย่ม้ลนิธุิสำภัาวิทย่าศาสำตริ์และเทคโนโลย่้แห่งปริะเทศไทย่ (มสำวท.) ณ ห�องแกรินด์ำบอลร้ิม โริงแริมมิริาเคิลแกรินด์ำ 
คอนเวนชั�น เมื�อวันท้� 9 ธุนัวาคม 2564

ม้ลนิธุิสำภัาวิทย่าศาสำตริ์และเทคโนโลย้่แห่งปริะเทศไทย่ (มสำวท.)  
ม้การิแต่งตั�งคณะกริริมการิคัดำเลือก เพื�อกลั�นกริองและคัดำเลือกผ้่�ท้�ม้
ผ่ลงานทางวิทย่าศาสำตร์ิด้ำเด่ำนสำ้สั่ำงคมเพื�อเป็นเก้ย่ริติแก่บุคคลคณุภัาพ
แห่งปีดำ�านละ 1 ท่านริวม 5 สำาขาไดำ�แก่ สำาขาวิทย่าศาสำตร์ิ สำาขา 
เทคโนโย่ล้ สำาขาสำาธุาริณสำุข สำาขาสำังคม สำาขาเด็ำกและเย่าวชน โดำย่
นาย่แพทย่์สำันต์ ใจย่อดำศิลป์ คว�าริางวัลบุคคลคุณภัาพแห่งปี 2564 
สำาขาสำาธุาริณสำุข อันเนื�องมาจากผ่ลงาน ไดำ�แก่ ดำ�านการิแพทย่์ 
ในการิเข้ย่นตำาริาการิวิจัย่ ดำ�านการิม้ส่ำวนไดำ�สำ่วนเสำ้ย่ต่อสัำงคมและ
สำาธุาริณสำุขในการิก่อตั�ง และเป็นปริะธุานคณะกริริมการิมาตริฐาน
การิช่วย่ช้วิต ผ้่�ริ่วมก่อตั�งและผ่้�อำานวย่การิม้ลนิธุิเพื�อสำนับสำนุนการิ
ผ่่าตัดำหัวใจเด็ำกแห่งปริะเทศไทย่ จัดำตั�งเวลเนสำว้แคร์ิเซ็นเตอร์ิเพื�อ
สำอนปริะชาชนในการิป้องกันและฟ์้� นฟ์้โริคดำ�วย่ตนเอง และให�ความร้ิ�
ปริะชาชนในการิดำ้แลตนเองผ่่านบล๊อกและคลิปว้ด้ำโอย้่ท้บท้�ม้ผ้่�อ่าน
มากกว่า 2 ล�านคนต่อปี

นาย่แพทย์่สำนัต์ไดำ�ให�ความเห็นกับ มสำวท. เนื�องในโอกาสำท้�ไดำ�ริบัเก้ย่ริติน้� 
ว่า “หน่วย่งานทางการิแพทย์่ย่ังม้โอกาสำช่วย่เหลือปริะชาชนอย่่าง 
ก�าวกริะโดำดำในการิดำ้แลสำุขภัาพหากเริาย่อมริับและมุ่งมั�นท้�จะนำา
เทคโนโลย่้สำาริสำนเทศมาใช�งานอย่า่งจริิงจัง”

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เชื�อมั�นในการิย่กริะดัำบสำุขภัาพของปริะชาชนและ
ไดำ�ลงทุนเป็นจำานวนมากในโคริงการิริิเริิ�มดำ�านสำุขภัาพท้�ด้ำของมนุษัย่์

(ล้านิบาท)	 ปี	2562 ปี	2563 ปี	2564 ปี	2565

จำานวนเงินลงทุน 
(บาท) 

17.25 16.57 18.70 25.52

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

135 แบบ 56-1 One Report 2565



ว้แคริ์เวลเนสำในริะย่ะนำาริ่อง (WeCare Wellness in pilot phase) 
ทั�งหมดำไดำ�ริับการิคัดำเลือกดำ�วย่เงื�อนไขท้�ว่าผ้่�ใช�ต�องการิให�ม้การิม้สำ่วน
ริว่มมากท้�สำดุำกับผ้่�ให�บริิการิการิดำแ้ล เงื�อนไขทั�งหมดำเหล่าน้�จำาเป็นต�อง
ม้การิปริ้กษัาหารืิอหลาย่คริั�ง การิแจ�งเตือนจำานวนมากแต่ทันท่วงท้  
การิจัดำการิล่วงหน�าของภัาวะแทริกซ�อนท้�กำาลังจะเกิดำข้�น และ 
การิปริับปรุิงคุณภัาพช้วิต การินำาการิแก�ปัญ่หาแบบดิำจิทัลโซล้ชั�น 
ของเริาเข�าสำ้่เงื� อนไขเหล่าน้�จ้งช่วย่สำริ�างผ่ลกริะทบสำ้งสำุดำต่อเวลา  
ความพย่าย่าม และการิชว่ย่ให�ปริะหย่ัดำทางการิเงินไดำ�

เมก�า เป็นกลยุ่ทธุท้์�ใช�ไดำ�ผ่ลในหลาย่ปริะเทศและตลาดำท้�กำาลังพัฒนา
ตามธุริริมชาติ โดำย่ม้ภัาริะโริคภััย่ท้�มากมาย่ในขณะท้�ม้สำถานพย่าบาล
จำากัดำ นอกจากน้� ริะบบการิริักษัาพย่าบาลม้แนวโน�มท้�จะกริะจุกตัว
อย้่่ในเมืองเพ้ย่งไม่ก้�แห่งในแต่ละปริะเทศ โดำย่ท้�การิดำ้แลเฉพาะทาง
แทบไม่ม้อย้่่นอกริะบบดัำงกล่าว เมื�อเริาไดำ�ติดำตั�งบริิการิดำ�านสำุขภัาพ
แบบดิำจิทัลของเริา จะม้ศักย่ภัาพมหาศาลในการิทำาให�เกิดำการิดำ้แล
ท้�ม้คุณภัาพ เท่าเท้ย่มในทุกกลุ่มปริะชากริ เช่นเด้ำย่วกับโคริงการิ
ริิเริิ�ม|ขนาดำใหญ่่อื�นๆ ของเมก�า เริาม้การิวางแผ่นล่วงหน�าและม้ 
ความพย่าย่ามท้�จะทำาความเข�าใจดำ�านปริะชากริและนำาเสำนอข�อเสำนอ
ท้�เข�ากับบริิบทท�องถิ�นนั�นๆ 

ข�อม้ลสำั�นๆ เก้�ย่วกับดำ�านเทคโนโลย่้ สำิ�งเหล่าน้�คือแอพลิเคชันซอฟ์แวริ์
ท้�เชื�อมต่อ พริ�อมใช�งานบนแพลตฟ์อร์ิมทั�งหมดำและอย้่่ท้�บนคลาวด์ำ 
จ้งจำากัดำการิทิ�งริ่องริอย่ของคาร์ิบอนฟุ์ตพริิ�นท์ (carbon footprint) 
ให�เหลือน�อย่ท้�สำุดำ เพื�อความคริอบคลุม เริาไดำ�ริวมเข�ากับฮาริ์ดำแวริ์ท้�
จำาเป็น เชน่ อุปกริณ์ทางคลินิคและอุปกริณ์สำวมใสำใ่นบ�าน การิพ้�งพา
การิสำนบัสำนุนทางเทคนคิของเริาย่งัม้จำากัดำ เนื�องจากทกุดำ�านไดำ�ริบัการิ
จัดำการิจากทางสำว่นกลาง ในขณะท้� เริาพย่าย่ามใช�เจ�าหน�าท้�สำนับสำนุน
ในท�องถิ�นให�น�อย่ท้�สำุดำสำำาหริับการิบริิหาริจัดำการิ

ข้อมูลเฉีพื่าะและตัวอย่าง	
ณ ขณะน้� เริาไดำ� รัิบปริะสำบการิณ์ส้ำงสุำดำจากแพลตฟ์อริ์มว้แคร์ิ 
โริคเบาหวาน (We Care Diabetes) เริาม้ผ้่�ป่วย่มากกว่า 1,200 ริาย่ท้� 
เชื� อมต่อกับแพทย่์และโค�ชบนแพลตฟ์อริ์มของเริาในเม้ย่นมาริ์  
ย่กตัวอย่่างเช่น แพทย์่ท่านหน้�งท้�ม้ผ้่�ป่วย่กว่า 35% เป็นผ้่�ป่วย่บน
แพลตฟ์อริ์มท้�มาจากนอกเมืองย่่างกุ�ง โดำย่ม้ริะย่ะทางตั�งแต่ 50 ถ้ง 
320 ไมล์ ไปจนถ้งรัิฐย่ะไข่และรัิฐฉาน ทั�งในเมือง ก้�งเมืองไปจนถ้ง
พื�นท้�ชนบท คำาแนะนำาและการิกำากับดำ้แลท้�พวกเขาม้ตอนน้�แสำดำง
ให�เห็นว่าความจำาเป็นท้�ต�องอย้่่ในบริิเวณใกล�เค้ย่งกับสำถานท้�ดำ้แล 
ในริะดัำบไฮเอนด์ำและในเวลาจริิง *โปริดำอ่านคำารัิบริองของผ้่�ป่วย่ 
บางสำว่นท้�แนบมาพริ�อมกันน้�

สำำาหรัิบข�อเสำนอท้�กำาลังจะมาถ้งน้� แพลตฟ์อริ์มว้แคริ์แม่และเด็ำก  
(We Care Mother and Child platform) ไดำ�ริับคำาวิจาริณ์ในแง่บวก
สำำาหริับการิพ้ดำคุย่สำอบถามในเบื�องต�น

ประโยชุนิ์ต่อชุุมชุนิ
• ในปี 2565 ม้การิจัดำค่าย่ การิริักษัาโริคริ�าย่ดำ�วย่ตัวเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp – RDBY) 6 คริั�ง เพื�อสำอนและ 
ฝึกทักษัะเพื� อพัฒนาสุำขภัาพของผ้่�ป่วย่โริคไม่ติดำต่อเริื� อริัง  
(Non-communicable diseases - NCD) 

• ผ้่�ป่วย่โริคต่างๆ จำานวน 25 ริาย่ เข�าริว่มโคริงการิฟ้์� นฟ้์สำมริริถภัาพ 
(Rehabilitation Program - RP) ปัญ่หาของผ้่�ป่วย่ม้หลากหลาย่ 
เชน่ โริคไม่ติดำต่อเริื�อรัิง (NCDs) โริคท้�เกิดำหลังจากโริคหลอดำเลือดำ
สำมอง โริคหัวใจขาดำเลือดำ การิผ่่าตัดำสำะโพก เป็นต�น 

พื่นิักงานิท้องถิ�นิจำานิวนิ	38	ท่านิท่�ดำำาเนิินิการดำ้านินิ่�
ไดำ้รับเงินิเดำ่อนิและผลประโยชุนิ์ดำ้านิอ่�นิๆ	เฉีล่�ย	 
เดำ่อนิละ	20,000	บาทต่อเดำ่อนิ

การใชุ้เทคโนิโลย่เชุิงลึกเพ่ื่�อพัื่ฒนิา 
การดำูแลสุขภาพื่ของชุุมชุนิทั�วโลก
วีแีคริ ์ แพลตั้ฟ์อ็ริม์สุขึ้ภาพแบบดิจิำทัล (WeCare Digital Health 
Platforms) 

เป็นควีามริิเริิ�มขึ้อ็งเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ เพ่�อ็ส่งต่ั้อ็สังคมและสิ�ง
แวีดล้อ็ม

เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์ทุ่มเงินิกว่า	10	ล้านิเหร่ยญ
สหรัฐสำาหรับโครงการนิ่�ในิชุ่วง	8-10	ปีข้าง
หนิ้า	เพ่ื่�อพัื่ฒนิาการดำูแลสุขภาพื่ของชุุมชุนิให้ดำ่
ขึ�นิผ่านิเทคโนิโลย่เชุิงลึก	(deep-tech)	และ
การประยุกต์ใชุ้เทคโนิโลย่และแอปพื่ลิเคชุั�นิอ่�นิๆ	

ผ้่�ป่วย่และบุคลากริทางการิแพทย์่กว่า 1,200 ท่าน ไดำ�เข�าริ่วมการิ 
ใช�งานและจำานวนจะย่ิ�งทว้ค้ณและเติบโตข้�นอย่า่งริวดำเริ็วนับจากน้�

ว้แคริ์ แพลตฟ์อริ์มสำุขภัาพแบบดิำจิทัล (WeCare Digital Health 
Platforms) ของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไดำ�สำริ�างผ่ลกริะทบอย่่างม้นัย่ย่ะ
สำำาคัญ่ในดำ�านข�อม้ลการิด้ำแลสุำขภัาพและการิส่ำงมอบการิดำแ้ล ผ่ลิตภััณฑ์์
ดิำจิทัลของเริาม้ลักษัณะธุริริมชาติในเชิงคลินิค ไดำ�รัิบการิรัิบริองและ
ตริวจสำอบโดำย่ผ่้�เช้�ย่วชาญ่ ดำ�วย่เหตนุ้� เริาจ้งทำางานโดำย่ตริงกับผ้่�บริิโภัค
และผ้่�ให�บริิการิดำ�านสำุขภัาพ แพทย่์ โค�ช พย่าบาลและริ�านขาย่ย่า

องค์กริเป็นสำ่วนปริะกอบเล็กๆ ของสัำงคมและสำิ�งแวดำล�อมท้�เริา 
ต่างจากมา และสำำาหรัิบเริา การิเติบโตท้�ม้ความหมาย่จะเกิดำข้�นไม่ไดำ�  
หากปริาศจากความคิดำแบบองค์ริวมซ้�งเป็นหน้�งในหลักการิช้�นำาของเริา 

ภาพื่รวม
การิพัฒนาในร้ิปแบบดิำจิทัลของเริา อาทิเช่น การิเปิดำตัวแบบไม่เป็น
ทางการิของว้แคร์ิโริคเบาหวาน (WeCare Diabetes) ว้แคร์ิแม่และ
เด็ำกในรุิน่เบต�า (WeCare Mother n Child in Beta) ว้แคริ์เทเลเฮลท์ 
(สำำาหริับการิใช�เป็นการิภัาย่ใน) (WeCare TeleHealth (internal use) 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

136 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ประมาณการ
ผ่ลกริะทบต่อชุมชนและปริะโย่ชน์ดำ�านการิริักษัาพย่าบาลท้�เริา 
ตั�งเป้าไว�นั�นม้ความคล�าย่คล้งกันในทุกแพลตฟ์อร์ิมของว้แคร์ิดิำจิทัล  
ย่ิ�งไปกว่านั�น สำิ�งน้�กำาลังเผ่ย่แพร่ิสำ้่ตลาดำอื�นๆ ของเริาอย่่างเป็นริะบบ
หลังจากการิตริวจสำอบความต�องการิและข�อกำาหนดำเฉพาะท�องถิ�น

จากข�อม้ลข�างต�น เริาวางแผ่นท้�จะขย่าย่ตลาดำเป็น 4 แห่งในปี 2566 
เป็น 8 แห่งในปี 2567 และเป็น 12 แห่งในปี 2568 โดำย่จำานวนผ้่�ใช�ท้�
คาดำการิณ์ไว�จะสำ้งถ้งกว่า 50,000 ผ้่�ใช�งาน ภัาย่ในปี 2568 โดำย่ภัาย่ใน
ปี 2567-2568 เริาจะเพิ�มเครืิ�องมือการิจัดำการิดำ�วย่ตนเองให�มากข้�น
อย่่างเห็นไดำ�ชัดำ โดำย่อ�างอิงจากข�อม้ลท้�เริาไดำ�ศ้กษัามาและการิวิจัย่
ตลาดำอย่า่งต่อเนื�อง 

สังคมและสิ�งแวดำล้อม
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ตริะหนักถ้งผ่ลกริะทบท้�เริาม้ต่อสำังคมและ 
สิำ�งแวดำล�อมมาโดำย่ตลอดำ กิจกริริมทั�งหมดำของเริาตั�งแต่ในขั�นตอน 
แริกเริิ�ม ริวมแนวทางปฏิิบัติท้�ด้ำท้�สำุดำไว�ดำ�วย่ อย่า่งไริก็ตาม เริาม้โอกาสำ
ทำาเกินกว่าหน�าท้�ไดำ�ในหลาย่กริณ้ น้�คือหน้�งในนั�นท้�เริาสำามาริถ 
ผ่สำมผ่สำานความต�องการิของสำงัคมดำ�วย่การิใช�เทคโนโลย่อ้ย่า่งริอบคอบ 
คำาน้งถ้งบริิบทในท�องถิ�น และสำริ�างผ่ลกริะทบท้�จะอย้่่ไดำ�อย่่างย่ืนย่าว
และย่ั�งย่ืน ซ้�งเป็นหน้�งในความท�าทาย่ของมนุษัย่์ท้�เหนื�อย่ย่ากลำาบาก
ท้�สำุดำซ้�งก็คือการิดำ้แลสุำขภัาพ ในความคิดำริิเริิ�มน้� เริารัิกษัาริ่องริอย่ 
ทางกาย่ภัาพของเริาให�ม้ขนาดำเล็ก ทำาให�การิดำ้แลและข�อม้ลท้�ผ้่�ใช�อย้่ ่
และทำาให�ผ่้�ให�บริกิาริสำามาริถติดำต่อทางดิำจิทัลไดำ� เริาไดำ�เริิ�มผ่ลกริะทบ
ท้�ม้ความหมาย่น้�แล�ว น้�เป็นเพ้ย่งจุดำเริิ�มต�นซ้�งเริามุ่งมั�นท้�จะอัปเดำต 
คุณดำ�วย่ตัวเลขและเริื�องริาวของผ้่�ใช�ของเริาท้�ด้ำข้�นในปีต่อๆ ไป

คำารับรองโดำยผู้ปว่ย	(1)	
ကျွွန်တ်ော့်�်�်န််မည််ကျွတော့်�်�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသုက်ျွ 37 နှှစ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော့်�်် 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီးပါး�တော့်န််က်ျွ medical checkup လွှဲပ်ုါခ��ရာ်မှဆီးး�ခု ��ရှှိ�တော့်န်�်သု�ခ��ရာပါါ�ယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� �သုးု�လွှဲပါုမ်�မှဆီးး�ခု �� HbA1c 
ကျွ 13% ထိ�ရှှိ�တော့်န်ခ���်တော့်�ကျွ်င့်�ဆ်ီးး�ခု ��အထိး�ကျွဆုီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �ပြဖြပါသုခ��ပါါ�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�မှလွှဲ�အုပ်ါ���တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေတော့်ပါ�ခ��ပြီးပါး�ဆီးး�ခု ��ရှှိ�သုး
တော့်�ေအ�ေက်ျွအဆီးင့်တ်ော့်ဖြပါ��� WeCare Diabetes app ကျွ�အုသုးု�ဖြပါ�ခ�ုင့်�်ခ��ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ��ရှှိ�မှန်�်စ်သု�သု�ခုင့်�်မ�� ဆီးး�ခု ��အတော့်�ကျွ်င့်�်တော့်သုတော့်သုခု်ခု်မ
သု�ခ��ပါါဘူးး�။ App ထိ�မှ်တော့်န် �စ်ဥ််လွှဲက်ျွထိ�ပ်ါတော့်�်က်ျွစ်စ််���ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြ�တော့်�ေ၊ကျွ�ယ်ု်လွှဲက်ျွလွှဲပ်ုါရှှိ်�မမှု�်�မ်�တော့်�ေ၊စ််�တော့်သု်က်ျွမပုါးစု်းတော့်�ေမှ�်သု်�ရာ
ပါါ�ယ််။ App ထိ�မှ်ပါါ��� chat box ကျွတော့်န်�စ််ဆီးင့်� ်WeCare Health Coach ထိးမသု��်၊မရှှိင့်�်�်တော့်�ေကျွ�တုော့်မ�ဖြမန်�်တော့်ဆီးေ�တော့်နှေ�လွှဲ�� ရာခ��ပါါ�ယ််။
ဆီးရာ်ဝန်တ်ော့်ပါ�လွှဲ�က်ုျွ���တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေန်� �ပါ�်သုက်ျွလွှဲ�� မရှှိင့်�်�်တော့်�ေကျွ�လုွှဲည််�တော့်ဖြပါ်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်ဆီး်င့််ရာန်၊်တော့်ရှှိ်င့်ရ်ာန်မ်ု်�လွှဲည််�သု�ရာပါါ�ယ််။
ကျွွန်တ်ော့်�််ဆီး�ုဆီးး�ခု ��ရှှိ� မှန်�်သု�သု�ခုင့်�်.... အစ််�တော့်�ေလွှဲး�ုဝတော့်ရှှိ်င့််ပါစ််ခ���ယ််။ကျွ�ုယ််လွှဲက်ျွတော့်လွှဲ�ကျွုင့်�်ခန်�်တော့်�ေအလွှဲေန်အ်ကျွွ းလွှဲုပ်ါခ��ပါါ�ယ််။အ��ဒီး
အခါဆီးး�ခု ��ကျွု�်�က်ျွ�်တော့်�ေလွှဲည််�ခးခ��ရာပါါ�ယ််။ WeCare ကျွကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�န်ည််�ဖြပါမု်�မှကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� � BMI, အသုက်ျွန်� �ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြခအတော့်န်
အရာ�စ််တော့်န် ��်စ််�သုင့်��်� �ကျွယ််လွှဲ�ရုားပါမ်ဏကျွ��ုေက်ျွခုက်ျွတော့်ပါ�ထိ်�ပါါ�ယ််။ဘူး်တော့်�ေတော့်ရာေ�ခုယ််စ််�သုင့်�တ်ော့်�ကျွ်င့်�်အစ််�အစ််ဥ်ပါမ်မု်�အဖြပါင့််
အစ််�အစ််န်� �တော့်ဆီး�ဝါ�ဟန်ခ်ုက်ျွည်းတော့်အ်င့်အ်ခု �န်မှ်န်မှ်န်စ်််�သုင့်�တ်ော့်�ကျွ်င့်�်စ်�်တော့်�ေရှှိင့်�်ဖြပါသုင့်ဖ်ြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။တော့်န် �စ်ဥ််စ််�ဖြ�စ််�်တော့်�ေကျွ� ုapp ထိ�ကျွ 
Diet Plan တော့်န်ရာ်မှ်ပါးတုော့်လွှဲ�တော့်�ေ�င့်ဖ်ြ�စ််ပါါ�ယ််။ Health Coachကျွဖြမင့််���အခါကျွွန်တ်ော့်�််စ််�တော့်န်�်တော့်�ေမှန်က်ျွန်လ်ွှဲ်�မှ်�ယ်ေင့်�်တော့်န်လွှဲ်�ကျွ�ခုုက်ျွ
ခုင့်�်အ�ကျွးတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ကျွ�ုယ််လွှဲက်ျွတော့်လွှဲ�ကျွုင့်�်ခန်�်ကျွ�ုလွှဲည််�ဖြပါ�လွှဲပ်ုါသုင့်�်���အမု ���အစ််�န်� �ပြ�ကျွ်ခု �န်က်ျွ� ုစ်န်စ််�ကျွုရှှိင့်�်ဖြပါတော့်ပါ�ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ��စ်စ််
��� တော့်မ����တော့်န် �တော့်�ေမှ်လွှဲည််� app ကျွတော့်န် reminder တော့်လွှဲ�တော့်ရာ်က်ျွပါါ�ယ််။ App ထိ�ကျွကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� �ဆီးး�ခု ��မှ�်�မ်�တော့်�ေကျွ�အုပါ�်စ်ဥ််၊လွှဲစ်ဥ််ဂရာပ်ါပ်ါ
န်� �ပြဖြမင့််ရာ���အ�ေက်ျွ�ကျွယ််ကျွ�ုစ်န်စ််�ကျွုရှှိ�လှွှဲပါါ�ယ််။ ၃ လွှဲဖြပါည်�်လွှဲ�� ရာက်ျွခု �န်�်ဖြပါန်ဖ်ြပါ���အခါကျွွန်တ်ော့်�်�်ရာ� � HbA1c ဟ် 6.5% သု်ရှှိ�ပါါတော့်�်�
�ယ််။ဆီးရာ်ဝန်ညဲ်ွှန်�်ကျွ်����တော့်သု်က်ျွတော့်ဆီး�တော့်�ေကျွ��ု���ကျွုကျွုလွှဲ�က်ုျွန််တော့်သု်က်ျွသုးု����အဖြပါင့် ်WeCare app တော့်လွှဲ�ရာ��ကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�ဗဟသုုု�တော့်ပါ�
မနု်� � health coach တော့်�ေရာ� �အကျွးအည်းတော့်�ေလွှဲည််�အမု်�ကြီးကျွး�ပါါခ��ပါါ�ယ််။ဒီးလွှဲ�နု်� �ကျွွန်တ်ော့်�်�်ဆီးး�ခု ��ဟ် control ရာခ��ပြီးပါး�တော့်န််က်ျွထိပ်ါ ၃ လွှဲအ�ကျွ် 
follow up တော့်�ေမှ် HbA1c ရာ်ခ�ုင့်နှ်ှ�န်�် 6.3 %, 6 % ထိ�တော့်လွှဲှ်�ခု �နှ�ငု့်ခ်� �ပါါ�ယ််။ယ်ခုဆီး�ုရာင့် ်WeCare app တော့်လွှဲ�သုးု�လွှဲ်�် ၁နှှစ််ဖြပါည်�်ပါါပြီးပါး။ကျွွန််
တော့်�်�်ရာ� � Diabetes Journey ကျွ�အုခုလွှဲ�တုော့်ပါါ �တော့်ပါါ �ပါါ�ပါါ�န်� �ဆီးက်ျွခေင့်�ရ်ာ�်ဝမ်�သု်မဆီးးု�ပါါပါ�။

ฉันชื�อ โก ถุคา (นามสำมมุติ) อายุ่ 37 ปี ฉันพบว่า ฉันเป็นเบาหวานจากการิตริวจสำุขภัาพหลังโควิดำในปี 2564 ค่า HbA1c ของฉันอย้่ท้่� 13% เมื�อ
พบแพทย่์ดำ�านต่อมไริ�ท่อเป็นคริั�งแริก แพทย่์สำั�งย่าท้�จำาเป็นให�ฉัน และแนะนำาให�สำมัคริและใช�แอพลิเคชั�น ว้แคริ์เบาหวาน (WeCare Diabetes) ใน
โทริศัพท์มือถือ ซ้�งสำะดำวกและม้ปริะโย่ชน์สำำาหริับผ่้�ป่วย่โริคเบาหวาน เนื�องจากฉันเพิ�งไดำ�ริับการิวินิจฉัย่โริคเบาหวาน ฉันจ้งไม่ไดำ�สำังเกตเก้�ย่วกับ
ธุริริมชาติของโริคเลย่ ในแอพฯ เริาสำามาริถบนัท้กผ่ลริะดัำบนำาตาลในแต่ละวัน การิออกกำาลังกาย่ แผ่นการิริบัปริะทานอาหาริ และอื�นๆ อ้กมากมาย่ 
ฉันสำามาริถถามและหารืิอเก้�ย่วกับสำิ�งท้�ไม่ชัดำเจนกับโค�ชดำ�านสุำขภัาพของว้แคร์ิ (WeCare health coach) ผ่่านทางกล่องแชทในตัวแอพฯ ไดำ�อ้ก
ดำ�วย่ พวกเขาอธุบิาย่เก้�ย่วกับสำิ�งท้�ควริทำาและไม่ควริทำาในการิใช�ย่าริับปริะทานของฉัน และสำอนให�ม้วิถ้ช้วิตท้�ม้สุำขภัาพด้ำ ตอนท้�ฉันเป็นเบาหวาน
ใหม่ๆ ฉันตัดำคาริ์โบไฮเดำริตออกทั�งหมดำและทำากิจกริริมท้�ต�องใช�กำาลังมากซ้�งผิ่ดำอย่า่งสำิ�นเชิง แทนท้�จะควบคุมไดำ�ด้ำ ฉันปริะสำบภัาวะนำาตาลในเลือดำ
ตำา/นำาตาลในเลือดำสำ้งบอ่ย่คริั�ง โค�ชดำ�านสำุขภัาพของว้แคริ์ คำานวณแคลอริ้ท้�ต�องใช�ในแต่ละวัน ตามค่าดัำชน้มวลกาย่ อายุ่และเบาหวานในปัจจุบัน 
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ของฉัน พวกเขาอธุิบาย่เก้�ย่วกับปริะเภัทของอาหาริท้�ด้ำต่อสุำขภัาพ อาหาริปริะเภัทใดำท้�ควริหล้กเล้�ย่ง และความสำำาคัญ่ของเวลาสำำาหริับการิทาน
อาหาริและย่าเป็นปริะจำา ฉันอัพโหลดำร้ิปภัาพของแผ่นการิลดำนำาหนักของฉันในแอพฯ และไดำ�ริับคำาแนะนำาจากโค�ช

ในดำ�านการิออกกำาลังกาย่ พวกเขาแนะนำาการิออกกำาลังกาย่และริะย่ะเวลาท้�เหมาะสำมท้�สำุดำ ย่ิ�งไปกว่านั�น แอพฯ ย่ังสำง่การิแจ�งเตือนให�ฉันในวันท้�
ฉันลืมบันท้กกิจกริริม ฉันย่ังสำามาริถตริวจสำอบการิบันท้กเบาหวานริาย่สำัปดำาห์และริาย่เดืำอนของฉันดำ�วย่กริาฟ์จากแอพฯ ซ้�งจัดำไว�อย่า่งเป็นริะบบ
เป็นอย่า่งมาก ในการินัดำตริวจติดำตามผ่ลหลังจากผ่่านไป 3 เดืำอน ค่า HbA1c ของฉันอย้่ท้่� 6.5% เท่านั�น นอกจากการิปฏิิบัติตามใบสำั�งแพทย่์อย่า่ง
เคริง่คริดัำแล�ว แอพฯ We Care ย่งัให�ข�อม้ลดำ�านสำขุภัาพและไดำ�รัิบความชว่ย่เหลือมากมาย่จากโค�ชดำ�านสุำขภัาพ ดัำงนั�น โริคเบาหวานของฉันจ้งควบคมุ
ไดำ�ด้ำ และหลังจากติดำตามผ่ลไดำ� 3 เดืำอน ฉันสำามาริถลดำเปอริ์เซ็นต์ HbA1c ลงเหลือ 6.3% และ 6% ตอนน้�ฉันใช�แอพฯ We Care มาคริบ 1 ปีแล�ว 
ฉันร้ิ�สำ้กขอบคุณมากท้�สำามาริถจัดำการิกับโริคเบาหวานของฉันไดำ�เป็นอย่า่งด้ำ

คำารับรองโดำยผู้ปว่ย	(2)	
အန်�်းန််မည််ကျွတော့်�်�သုင့်�်သုင့်�်ပါါ။အသုက်ျွ၄၅နှှစ််ရှှိ�ပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခု ��ရှှိ��်ကျွတော့်�်� ၄နှှစ််တော့်လွှဲ်က်ျွရှှိ�ပါါပြီးပါး။ဆီးး�ခု ��အထိး�ကျွဆုီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �လွှဲည််�ဖြပါ
တော့်န်ပါါ�ယ််။အရာင့််ကျွတော့်�်�ဆီးး�ခု ��မန်က်ျွစ်စ််ပြီးပါး���ငု့်�်စ််ရာေက်ျွတော့်လွှဲ�န်� �မှ�်ထိ်��ယ််။ဒီါတော့်ပါမယ်�်ဆီးရာ်ဝန်ဖ်ြပါခါန်း���ငု့်�်စ််ရာေက်ျွတော့်ပါု်က်ျွသုေ်�လွှဲ�� အ
ပြီးမ�စ်��်ည်စ််ရာ�ယ််။ခုတော့်�်�ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�တော့်ဖြပါ်�ယ်�် WeCare Diabetes App တော့်လွှဲ�သုေင့်�်ထိ်��်အဆီးင့််တော့်ဖြပါသုေ်�ပါါပြီးပါး။ appတော့်လွှဲ�ထိ�ကျွဆီးး�
ခု ��ဖြ�ည်�်�ယ်�်တော့်န်ရာ်မှ်မန်က်ျွ��ငု့်�်ဖြ�ည်�်ပါါ�ယ််။၃လွှဲ�စ််ခါစ်စ်စ််ရာ�ယ်�်HbA1cပါါဖြ�ည်�်ထိ်�ပါါ�ယ််။ဆီးး�ခု ���က်ျွတော့်န်လွှဲ်�/ကျွုတော့်န်လွှဲ်�ပါါသု�ရာ
တော့်�်�ပါ� ုအဆီးင့််တော့်ဖြပါပါါ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြပါန်�်ကျွည်�်ပြီးပါး�ဆီးး�ခု ��ထိ�န်�်နှ�ငု့််မထိ�န်�်နှ�ငု့််သု�ရာတော့်�်�အစ််�အတော့်သု်က်ျွလွှဲည််�ဆီးင့််ဖြခင့််လွှဲ�� ရာ�ယ််။အတော့်ဖြ�ဖြ�ည်�်���
တော့်မ�သုေ်��ယ်�်အခါကျွုရာင့််လွှဲည််�app reminderတော့်လွှဲ�ပါ�� တော့်ပါ��ယ််။ဆီးရာ်ဝန်က်ြီးကျွး�န်� �ပြဖြပါ�ယ်�်အခါကျွုရာင့််�ုန်�်ပါါသုေ်�ရုံးုန်� �ကျွ�ုယ်�်ဆီးး�ခု ��အတော့်ဖြ�ကျွ�ုဖြပါနှ�ု
င့်တ်ော့်�်�အရာမ်�အကျွု ���ရှှိ�ပါါ�ယ််။အ��ဒီါအဖြပါင့်အ်�ဒီးappတော့်လွှဲ�ထိ�မှ်မသု��်ရှှိ�ရာင့်W်e Care Health Coachကျွ�တုော့်မ�လွှဲ�� ရာ�ယ်�်အဖြပါင့်ဆ်ီးး�ခု ��တော့်ရာ်ဂါန်� �
ဆီး�ုင့်�်ယ်�်ကျွုန်�်မ်တော့်ရာ�ပါည််တော့်ပါ�တော့်ဆီး်င့်�်ပါါ�န်� � video တော့်�ေပါါ�ကျွည်�်လွှဲ�� ရာတော့်�်�သုတော့်ဘူး်ကျွုမ�ပါါ�ယ််။အခုဆီး�ုရာင့်အ်န်�်းဆီးး�ခု ��ဟ် control ရာတော့်န်
ပါါပြီးပါး။WeCare Diabetes appတော့်လွှဲ�တော့်�ကျွ်င့်�ခု်လွှဲ�sုelf manageလွှဲပ်ုါနှ�ငု့်�််မ�� လွှဲ�� ဒီးappတော့်လွှဲ�ကျွ�အုပြီးမ�သုးု�သုေ်�မှ်ပါါ။

ฉันชื�อ ทิน ทิน อายุ่ 45 ปี ฉันป่วย่เป็นเบาหวานมาเกือบ 4 ปีแล�ว และพบแพทย่์ดำ�านต่อมไริ�ท่อเป็นปริะจำา ฉันเคย่จดำริะดัำบนำาตาลในเลือดำขณะ 
อดำอาหาริลงในกริะดำาษั แต่ทุกคริั�งท้�ฉันกำาลังจะไปพบแพทย่์ ฉันก็ทำากริะดำาษัหาย่ ตอนน้�ฉันใช�แอพฯ We Care Diabetes ตามท้�แพทย่์แนะนำา 
ฉันกริอกในช่อง FBS box ทุกคริั�งท้�ฉันเจาะเลือดำท้�ปลาย่นิ�ว ซ้�งเป็นความสำะดำวกท้�จะร้ิ�ว่าริะดัำบนำาตาลในเลือดำของฉันปกติหรืิอไม่ ฉันตริวจสำอบ
ผ่ลตริวจ สำังเกตริะดัำบนำาตาลในเลือดำ และควบคุมอาหาริ เมื�อฉันลืมกริอกผ่ลลัพธุ์ แอพลิเคชันจะสำ่งการิแจ�งเตือนมาให�ฉัน ซ้�งม้ปริะโย่ชน์มาก  
ฉันสำามาริถแสำดำงผ่ลริะดัำบนำาตาลในเลือดำให�แพทย์่ทริาบไดำ� เพ้ย่งแค่นำาโทริศัพท์มือถือไปท้�คลินิค ย่ิ�งไปกว่านั�น ฉันสำามาริถถามโค�ชดำ�านสุำขภัาพ
ในกล่องข�อความของแอพฯ ไดำ� และย่งัสำามาริถอ่านบทความเก้�ย่วกับโริคเบาหวานและดำว้้ด้ำโอไดำ�อ้กดำ�วย่ ตอนน้�ฉนัควบคมุเบาหวานไดำ�ด้ำ ฉนัจัดำการิ 
ตัวเองไดำ�เพริาะแอพฯ WeCare Diabetes จ้งเป็นเหตุผ่ลท้�ฉันใช�แอพฯ We Care Diabetes เสำมอ
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ม้ลนิธิ์เวีลเนสวีีแคริ์-เวีียดนาม–ริวมม้ลค่าการิลงทุน 5 ล�านบาทในกิจกริริมต่างๆ เริาไดำ�ริะดำมเงินไดำ�ทั�งหมดำ 750,000,000 เว้ย่ดำนามดำอง  
(1.1 ล�านบาทไทย่) จากเงินบริิจากจากพนักงานริว่มกับเงินสำมทบของบริิษััท

เมื�อวันท้�15 กริกฎาคม 2564 คุณจิจิจอริ์จกริริมการิผ่้�จัดำการิไดำ�มอบผ่ลิตภััณฑ์์วิตามินเพื�อดำ้แลสำุขภัาพจำานวน 506 ริาย่การิให�กับคณะกริริมการิ
แนวริว่มปิตุภ้ัมิแห่งเว้ย่ดำนามในนคริโฮจิมินห์
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เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เว้ย่ดำนามสำนับสำนุนย่าและเครืิ�องบ้บไล่เลือดำเป็นจังหวะรุิ่น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression System  
แก่โริงพย่าบาลสำนามในเขตพื�นท้� 7 ซ้�งริวมไปถ้งชุดำอุปกริณ์สำุขภัาพ ริวมไปถ้งผ่ลิตภััณฑ์์ของเริาไดำ�แก่ ไวต�าแคป วิตามินริวม เมก�า ว้แคริ์ แนทซ้ 
(วิตามินซ้) ว้วิตซ์

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เว้ย่ดำนามมอบผ่ลิตภััณฑ์์ป้องกันและผ่ลิตภััณฑ์์ดำ้แลสำุขภัาพ 2700 ริาย่การิให�กับสำำานักอนามัย่นคริโฮจิมินห์

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เว้ย่ดำนามมอบผ่ลิตภััณฑ์์ป้องกันและผ่ลิตภััณฑ์์ดำ้แลสุำขภัาพ 700 ริาย่การิแก่สำมาคมนักธุุริกิจไทย่ในเว้ย่ดำนามหรืิอ Thailand 
Business Association (Vietnam) - TBA

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และโคริงการิสำริ�างอนาคต (the Future Builder project) ไดำ�ริ่วมมือกันเพื�อให�การิศ้กษัาและการิสำนับสำนุนดำ�านอาหาริแก่ 
เด็ำกดำ�อย่โอกาสำท้�กำาพริ�าจากการิริะบาดำของโควิดำ ริวม 66,000,000 เว้ย่ดำนามดำอง หริือปริะมาณ 97,000 บาทไทย่และแท็บเล็ต 20 เคริื�อง

ผลลัพื่ธุ์ของกิจกรรมนิ่�	
• เด็ำก 20 คนไดำ�ริับแท็บเล็ตสำำาหริับการิเริ้ย่นร้ิ�ออนไลน์ท่ามกลางการิริะบาดำของโควิดำ-19 

• เด็ำก 6 คนท้�สำ้ญ่เสำ้ย่พอ่แม่จากโควิดำ-19 ไดำ�ริับเงินชว่ย่เหลือค่าเล่าเริ้ย่นและค่าอาหาริ

• เด็ำก 3 คนท้�สำถานเล้�ย่งเด็ำกกำาพริ�าเวเฮือง (Que Huong Orphanage) ไดำ�ริับเงินสำนับสำนุนค่าเล่าเริ้ย่นในปี 2564
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ริางวัลหญ่ิงแกริง่ (Ferrovit Iron Woman Award)

สำำาหริบัผ้่�หญิ่งทุกคนท้�อาศัย่อย้่ใ่นเว้ย่ดำนามท้�ม้อายุ่มากกว่า12ปีและต�องการิแบง่ปันเริื�องริาวท้�สำริ�างแริงบนัดำาลใจเก้�ย่วกับจิตวิญ่ญ่าณอันแข็งกล�า
ซ้�งชว่ย่ให�พวกเขาเอาชนะความย่ากลำาบากในช้วิต

ค่าจัำดงาน 14,833 เหริยีญสหริฐั (495,000 บาทไทย)

ผ่ลลัพธุ์ทางสัำงคมกับริางวัลหญิ่งแกริ่ง (IRON WOMAN AWARD) เริาสำนับสำนุนให�ผ้่�หญิ่งเว้ย่ดำนามเดิำนตามความฝันของตนต่อไป ซ้�งจะสำริ�าง 
ผ่ลกริะทบท้�ด้ำต่อสำังคม เริาต�องการิสำ่งมอบริางวัลน้�เป็นปริะจำาปีเพื�อผ้่�หญิ่งแกริ่ง ทุกคนจะไดำ�ริับการิชื�นชมและเฉลิมฉลองดำ�วย่การิม้สำ่วนริ่วมของ
พวกเขาท้�ม้ต่อโลก

โคริงการิ ENAT ริณริงค์ต่อต�านความรุินแริงในผ้่�หญ่ิงในเว้ย่ดำนามสำนับสำนุนให�ผ้่�หญ่ิงทุกคนกล�าหาญ่และต่อส้ำ�กับความรุินแริงและทัศนคติแบบ
เหมาริวม

งานนี�จัำดขึ้้�นตัั้�งแต่ั้ปี 2562 (3 ปี) โดยมผี้ร้ิว่ีมงานทั�งหมดปริะมาณ 4 ล้านคนในแต่ั้ละปี
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เมก้า	ประเทศไทย
วิตามินด้ำม้ปริะโย่ชน์หลาย่ปริะการิต่อกริะดำก้ ฟ์นัและกล�ามเนื�อ ริวมทั�งเสำริมิสำริ�างภ้ัมิคุ�มกัน จากริาย่งานท้�นา่เชื�อถือ พบว่า 45.2% ของคนไทย่ม้ภัาวะ
ขาดำวิตามินด้ำ เมก�า ปริะเทศไทย่จ้งไดำ�ม้การิริิเริิ�มในการิเพิ�มปริิมาณวิตามินด้ำสำำาหริบัผ้่�ปว่ย่ในโริงพย่าบาลเพื�อชว่ย่เหลือชุมชน ในชว่งเดืำอนกันย่าย่น 
2565 เมก�า ปริะเทศไทย่ ไดำ�แจกจ่าย่ NAT D 5,000 IU (วิตามินด้ำ Vitamin D3) ให�กับโริงพย่าบาลหลาย่แห่ง ไดำ�แก่ โริงพย่าบาลดำำาเนินสำะดำวก  
โริงพย่าบาลโพธุาริาม และสำำานักงานสำาธุาริณสำุข จังหวัดำปทุมธุาน้

เมก�า ปริะเทศไทย่ ริว่มกับเพื�อนริว่มงานของเริาในการิริิเริิ�มโคริงการิปล้กป่าซ้�งเป็นสำว่นหน้�งของกิจกริริมเพื�อสำังคม (CSR/CSV) การิปล้กป่าเป็น 
กริะบวนการิของการิสำริ�างใหมห่ริอืปลก้ทดำแทนพื�นท้�ป่าท้�ถก้ทำาลาย่หริอืเส้ำย่หาย่เพื�อปริะโย่ชนข์องมนุษัย่ชาติ การิปล้กปา่เป็นขั�นตอนท้�สำำาคัญ่มาก
ในการิช่วย่โลกของเริา น้�เป็นสำิ�งจำาเป็นเนื�องจากป่าขนาดำใหญ่ก่ำาลังถ้กทำาลาย่หรืิอเส้ำย่หาย่จากสำาเหตุต่างๆ ในแต่ละวัน การิลดำน�อย่ลงของพื�นท้� 
สำ้เข้ย่วของโลกเป็นเริื�องธุริริมดำาอันเนื�องมาจากสำาเหตุหลาย่ปริะการิ เชน่ ไฟ์ป่า ความต�องการิทางการิเกษัตริ ความต�องการิของมนุษัย่์ การิตัดำไม� 
และการิทำาเหมืองไริ่ หลาย่องค์กริกำาลังทำางานเพื�อปกป้องและฟ้์� นฟ์้ป่าดำ�วย่วิธุก้าริต่างๆ เช่น การิให�การิศ้กษัาแก่ปริะชาชนเก้�ย่วกับความสำำาคัญ่
ของป่า การิปล้กป่า และการิขย่าย่พื�นท้�คุ�มคริอง ริัฐบาลในปริะเทศต่างๆ พย่าย่ามบังคับนโย่บาย่ท้�เข�มงวดำเก้�ย่วกับการิคุ�มคริองและฟ์้� นฟ์้ป่า  
โดำย่จำาเป็นต�องม้ความพย่าย่ามริว่มกันทั�วโลก เพื�อบริริลุริะบบนิเวศท้�ย่ั�งย่ืนและสำมดำุล

เมก�า ปริะเทศไทย่ ไดำ�ม้การิจัดำค่าย่ริับบริิจาคโลหิตเป็นจำานวน 2 แห่ง ณ บริิเวณโริงงาน ซ้�งม้ผ้่�ริว่มงานจำานวน 66 คน บริิจาคโลหิตไดำ� 26,100 ซ้ซ้ 
นอกจากน้� ย่ังม้เพื�อนริว่มงาน 4 คนท้�ให�คำามั�นว่าจะบริิจาคดำวงตา และอ้ก 4 คนท้�มุ่งมั�นท้�จะบริิจาคอวัย่วะหลังจากท้�พวกเขาจากไป
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เมก้า	ประเทศเม่ยนิมาร์
ในฐานะสำ่วนหน้�งของความริับผ่ิดำชอบต่อสำังคม เมก�า ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ไดำ�แจกจ่าย่เจลทำาความสำะอาดำมือให�กับหอผ้่�ป่วย่ไอซย้้่ของโริงพย่าบาล
สำำาคัญ่ในเม้ย่นมาริ์

ม้การิจัดำพิธุ้ถวาย่ผ่�ากฐินปริะจำาปีท้�สำำานักงานใหญ่่ย่่างกุ�ง โดำย่งานน้�ม้เจ�าหน�าท้�ของสำำานักงานใหญ่่และท้มผ้่�บริิหาริเข�าริ่วมเพื�อริำาล้กถ้งปริะเพณ้
สำำาคัญ่ทางพุทธุศาสำนา พริะสำงฆ์ 5 ร้ิปท้�ไดำ�ริับเชิญ่เพื�อริับผ่�า และฉันอาหาริเพล ท้� 2 พริะอาริามท้�ร้ิ�จักกันด้ำในชื�อ Yadanar-Bone-Yeik-Nyein และ 
Ar-Thaw-Ka-ThidaGu ไดำ�ริับย่อดำการิบริิจาคกว่า 1,571,000 จ๊าดำ ริวมไปถ้งผ่�ากฐนิและเคริื�องอัฏิฐบริิขาริท้�จำาเป็น

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มอบของขวัญ่แก่พนักงานทุกคนในเทศกาลออกพริริษัาหริือเทศกาลแห่งแสำง ดำ�วย่ข�าวผ่าซานฮ่วมเวปริะมาณ 10 กิโลกริัมและ
นำามันถั�วลิสำง 2 ลิตริ โดำย่ริวมแล�วพนักงานของเมก�า ปริะเทศเม้ย่นมาริ์จำานวน 1688 คนไดำ�ริับของขวัญ่ในชว่งเดืำอนตุลาคม 2565 ทุกคนท้�ไดำ�ริับ
ของขวัญ่แสำดำงความขอบคุณ ต่อเมก�าท้�แสำดำงความเอื�อเฟ์้� อเผื่�อแผ่่ในชว่งเวลาท้�อัตริาเงินเฟ์้อเพิ�มสำ้งข้�น
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เมก้า	ประเทศเว่ยดำนิาม
เมก�า ปริะเทศเว้ย่ดำนาม แจกของขวัญ่ให�กับเด็ำกๆ ท้�สำถานสำงเคริาะห์บ�าน Anh Dao Shelter (ชุมชน Ninh Xuan แขวง Ninh Hoa District  
จังหวัดำ Khanh Hoa) ริะหว่างการิเดิำนทาง เพื�อมอบโอกาสำท้�ด้ำกว่าให�กับเด็ำกๆ ในการิศ้กษัาและม้ความจำาเป็นขั�นพื�นฐาน ทั�งน้� เมก�าย่งัไดำ�บริิจาคเงิน 
30,000,000 เว้ย่ดำนามดำง (เงินสำดำ) ให�กับสำถานสำงเคริาะห์ และการิบริิจาคสำิ�งของท้�ปริะกอบดำ�วย่ผ่�าอ�อม 30 ห่อ สำมุดำโน๊ต 250 เล่ม และอุปกริณ์
การิเริ้ย่น (ย่างลบ ดิำนสำอ ปากกาและสำ้เท้ย่น) การิ์ต้น ของเล่น เสำื�อผ่�า นม ขนม นอกจากน้� ย่ังม้การิแจกของขวัญ่กลางฤดำ้ใบไม�ริว่งจำานวน 100 ชิ�น 
ริวมทั�งโคมไฟ์และขนมไหว�พริะจันทริ์ให�กับเด็ำกๆ 

ย่อดำเงินริวมของการิบริิจาคจากพนักงานและการิปริะม้ลท้�ริวบริวมไดำ�ในเทศกาลไหว�พริะจันทริ์คือ 10,000,000 เว้ย่ดำนามดำอง

เมก้า	ประเทศมาเลเซ์่ย
ในชว่งเดืำอนมิถุนาย่น 2565 เมก�า ไบโอไลฟ์์ริว่มมือกับวัตสำันในการิจัดำงาน Watson’s Get Active Fest ซ้�งเป็นงานท้�จัดำเป็นปริะจำาทุกปี โดำย่ปีน้� 
จัดำข้�นท้�สำวนสำนกุซันเวย่ล์ากน้ (Sunway Lagoon Theme Park) โดำย่ม้ชาวมาเลเซย้่มากกว่า 5,000 คนเข�าริว่มงาน เนื�องจากตำาแหนง่ทางยุ่ทธุศาสำตริ์
ของบ้ธุของเริา ผ้่�เข�าริ่วมงานหลาย่คนหยุ่ดำท้�บ้ธุของเริาและเริาม้โอกาสำท้�จะม้สำ่วนริ่วมกับตัวแทนผ่่านการิสุำม่ให�ตัวอย่่างผ่ลิตภััณฑ์์ Nat B Fizzy 
และกริะตุ�นให�พวกเขาเล่นมินิเกม ซ้�งผ้่�เข�าริว่มกิจกริริมไดำ�แสำดำงความคิดำเห็นในเชงิบวกเก้�ย่วกับริสำชาติท้�สำดำชื�นของผ่ลิตภััณฑ์์ Nat B Fizzy ท้�เหมาะ 
ท้�จะเป็นเคริื�องดืำ�มช้กำาลังหลังเล่นก้ฬา
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เมก้า	ประเทศกัมพูื่ชุา
เมก�า ปริะเทศกัมพ้ชาม้ความคิดำริิเริิ�มท้�จะตอบแทนสำังคมเสำมอ และในฐานะท้�เป็นสำว่นหน้�งของกิจกริริมเพื�อสำังคม (CSR) เพื�อนริว่มงานของเมก�า 
ไดำ�ไปเย่้�ย่มชมโริงเริ้ย่นปริะถมสำำาหริับผ้่�ดำ�อย่โอกาสำซ้�งตั�งอย้่ร่ิอบๆ กรุิงพนมเปญ่ ซ้�งเมก�า ปริะเทศกัมพ้ชา สำนับสำนุนเด็ำกๆ ในโริงเริ้ย่น โดำย่บริิจาค
หนังสำอื กริะเป๋า ปากกา ดิำนสำอ พริ�อมสำิ�งจำาเป็นพื�นฐานอื�นๆ โดำย่ความเมตตากรุิณาคริั�งน้�ไดำ�ริบัการิตอบรัิบและชื�นชมจากผ้่�บริหิาริโริงเริย้่นเป็นอย่า่งด้ำ

เมก�า กัมพช้า ม้สำว่นชว่ย่เหลือสำงัคมดำ�วย่กิจกริริมเพื�อสำงัคม (CSR) มาโดำย่ตลอดำ เพื�อนริว่มงานชาวเมก�า ปล้กต�นไม�ในเจด้ำย์่ซ้�งสำามาริถริองริบันักเริย้่น 
ไดำ�ปริะมาณ 70 คน

เมก้า	ประเทศเคนิยา
ท้�ม้ลนิธุสิำงเคริาะหเ์ด็ำก Angel ในเมอืงไวธุากา จังหวัดำคาวาแวริ ์ของปริะเทศเคนย่า ม้เด็ำกอายุ่ตั�งแต่ 1 ปี 9 เดืำอน ถ้ง 13 ปี จำานวน 29 คน ม้ลนิธุแิหง่น้� 
เปริ้ย่บเสำมือนท้�หลบภััย่ของทาริกท้�ถ้กทอดำทิ�งและกำาพริ�ามาตั�งแต่ปี 2552ผ้่�ก่อตั�งคือ Wamaitha Mwangi ผ้่�ซ้�งปฏิิบัติภัาริกิจในการิจัดำหา 
ความต�องการิขั�นพื�นฐานของมนุษัย่์ให�กับเด็ำกๆ จนกว่าพวกเขาจะสืำบย่�อนกลับไปหาคริอบคริัวท้�แท�จริิงหริือไดำ�ริับการิเล้�ย่งเป็นบุตริบุญ่ธุริริม  
เด็ำกๆ ซาบซ้�งและชื�นชมเมก�า เนื�องจากพวกเขาไดำ�ริับสำิ�งจำาเป็นจากเมก�า ปริะเทศเคนย่า สำำาหริับการิสำนับสำนุนและชว่ย่เหลือในเริื�องความต�องการิ
ขั�นพื�นฐานต่างๆ ท้�จำาเป็น 
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รางวัลและการยอมรับ

Mega ไดำ�ริับการิจัดำอันดัำบโดำย่ Forbes ® Best under a Billion – ให�เป็นหน้�งใน
บริิษััทฯ ริาย่ชื�อบริษัิัทขนาดำกลางและขนาดำย่อ่ม 200 แห่งท้�ม้ริาย่ไดำ�ไมเ่กินพันล�าน
ดำอลลาริ์ทั�วเอเช้ย่ในปีท้�สำองติดำต่อกัน

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ เตริ้ย่มรัิบมาตริฐาน ISO 17025 เพื�อความเป็นเลิศและ 
ความสำามาริถของห�องปฏิิบัติการิทดำสำอบและสำอบเท้ย่บในปี 2566

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ม้ริาย่ชื�ออย้่่ใน THSI ของตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่  
เพื�อริาย่งานแนวทางการิดำำาเนินธุุริกิจอย่า่งย่ั�งย่ืน

บริษััทท่�นิ่าทำางานิสำาหรับ	In	Asia	โดำย	HR	Asia
ริวมอย้่ใ่น ESG100 บริิษััทจดำทะเบย้่น จัดำพมิพ์โดำย่ 

สำถาบนัไทย่พฒัน์ แห่งปริะเทศไทย่

เก้ย่ริติบัตริท้�ไดำ�รัิบจากกริะทริวงทริัพย่ากริ 
ธุริริมชาติและสำิ�งแวดำล�อมแห่งปริะเทศไทย่ 
โคริงการิลดำก๊าซเริือนกริะจกโดำย่สำมัคริใจ
สำำาหริับการิติดำตั�งโริงไฟ์ฟ์้าพลังงานแสำง
อาทิตย่บ์นชั�นดำาดำฟ์า้ และลดำก๊าซเริอืนกริะจก  
690 ตัน เท้ย่บเท่าต่อปี

สมาชุิกองค์กร

สมาชุิกในิประเทศไทย
1. สำมาคมอาหาริและอาหาริเสำริิมเพื�อสำุขภัาพ (HFSA) – เมก�า ไลฟ์์

ไซแอ็นซ์ เป็นสำมาชิกรุิน่ก่อตั�ง
2. สำมาคมผ้่�ผ่ลิตย่าไทย่ (TPMA) 
3. สำมาคมอุตสำาหกริริมย่าตนเองไทย่ (TSMIA) 

4. สำภัาอุตสำาหกริริมแห่งปริะเทศไทย่ (สำอท.) 
5. สำมาคมเภัสำัชกริริมอุตสำาหกริริมไทย่
6. ISPE – สำมาคมวิศวกริริมย่านานาชาติ
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GRI 102 : ก้าริเปิดเผยขึ้้อ็ม้ลทั�วีไป

ข้อมูลองค์กร

102-1 ชื�อองค์กริ 184

102-2 กิจกริริม แบรินด์ำ ผ่ลิตภััณฑ์์ และบริิการิ 37-38

102-3 ท้�ตั�งสำำานักงานใหญ่่ 184

102-4 สำถานท้�ปฏิิบัติงาน 184, 62-69

102-5 กริริมสำิทธุิ�และแบบฟ์อริ์มทางกฎหมาย่ 184, 62-69

102-6 ตลาดำท้�ให�บริิการิ 14

102-7 ขนาดำขององค์กริ 37-38, 16-19, 62-69

102-8 ข�อม้ลเก้�ย่วกับพนักงานและล้กจ�างอื�นๆ 121-133

102-9 ห่วงโซอุ่ปทาน 112

102-10 การิเปล้�ย่นแปลงท้�สำำาคัญ่ต่อองค์กริและห่วงโซอุ่ปทาน None

102-11 หลักการิหริือแนวทางข�อควริริะวัง 76-98

102-12 ความคิดำริิเริิ�มภัาย่นอก 134-145

102-13 สำมาชิกของสำมาคม 146

กลยุทธุ์

102-14 คำาช้�แจงจากผ้่�ม้อำานาจตัดำสำินใจริะดัำบสำ้ง 20-25

102-15 ผ่ลกริะทบ ความเสำ้�ย่ง และโอกาสำ 76-98

จริยธุรรมและความซ์่�อสัตย์

102-16 ค่านิย่ม หลักการิ มาตริฐาน และบริริทัดำฐานของพฤติกริริม 186

102-17 กลไกการิให�คำาแนะนำาและข�อกังวลเก้�ย่วกับจริิย่ธุริริม 193

การกำากับดำูแล

102-18 โคริงสำริ�างการิกำากับดำ้แล 70, 210

102-22 องค์ปริะกอบของคณะผ้่�บริิหาริสำ้งสำุดำและคณะกริริมการิชุดำย่อ่ย่ 210

102-23 ปริะธุานคณะผ้่�บริิหาริสำ้งสำุดำ 195, 210

102-24 การิเสำนอชื�อและคัดำเลือกคณะผ้่�บริิหาริสำ้งสำุดำ 195, 210

102-25 ผ่ลปริะโย่ชน์ทับซ�อน 191

102-26 บทบาทของหน่วย่งานกำากับดำ้แลสำ้งสำุดำในการิกำาหนดำวัตถุปริะสำงค์ ค่านิย่ม และกลยุ่ทธุ์ 194-203

102-28 การิปริะเมินผ่ลการิดำำาเนินงานสำ้งสำุดำของหน่วย่งานกำากับดำ้แล 200-201

102-30 ปริะสำิทธุผิ่ลของกริะบวนการิบริิหาริความเสำ้�ย่ง 76-98

102-31 ทบทวนหัวข�อเศริษัฐกิจ สำิ�งแวดำล�อม และสำังคม 99-146

102-32 บทบาทของหน่วย่งานกำากับดำ้แลสำ้งสำุดำในการิริาย่งานความย่ั�งย่ืน 99

102-33 การิสำื�อสำาริข�อกังวลท้�สำำาคัญ่ 103-104

102-35 นโย่บาย่ค่าตอบแทน 203, 122

102-36 กริะบวนการิกำาหนดำค่าตอบแทน 203, 122
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102-37 การิม้สำว่นริว่มของผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่ในค่าตอบแทน 188

การม่ส่วนิร่วมของผู้ม่ส่วนิไดำ้ส่วนิเส่ย

102-40 ริาย่ชื�อกลุ่มผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่ 105-106

102-41 การิต่อริองริาคาแบบกลุ่มในข�อตกลง ไม่ม้

102-42 การิริะบุและคัดำเลือกผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่ 105-106

102-43 แนวทางการิม้สำว่นริว่มของผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำ้ย่ 105-106

102-44 ปริะเด็ำนสำำาคัญ่และข�อกังวลท้�เพิ�มข้�น 103-104

การรายงานิการปฏิิบัติ

102-45 นิติบุคคลท้�ริวมอย้่ใ่นงบการิเงินริวม 62-69

102-46 การิกำาหนดำเนื�อหาริาย่งานและขอบเขตหัวข�อ -

102-47 ริาย่การิหัวข�อวัสำดำุ 103-104

102-48 การิแสำดำงข�อม้ลใหม่ ไม่ม้

102-49 การิเปล้�ย่นแปลงในการิริาย่งาน ไม่ม้

102-50 ริะย่ะเวลาการิริาย่งาน ไม่ม้

102-51 วันท้�ริาย่งานล่าสำุดำ ไม่ม้

102-52 ริอบการิริาย่งาน ไม่ม้

102-53 ชอ่งทางการิติดำต่อสำำาหริับคำาถามเก้�ย่วกับริาย่งาน 184

102-54 การิอ�างสำิทธุิ�การิริาย่งานตามมาตริฐาน GRI -

102-55 ดัำชน้เนื�อหา GRI 147-149

GRI 103 : แนวีทางก้าริจัำดก้าริ

103-1 คำาอธุบิาย่ของหัวข�อวัสำดำุและขอบเขต 103-104

103-2 แนวทางการิจัดำการิและองค์ปริะกอบ 99-146

103-3 การิปริะเมินแนวทางการิจัดำการิ 99-146

GRI 201 : ปริะสทิธิ์ภาพทางเศริษัฐกิ้จำ

201-1 สำริ�างและกริะจาย่ม้ลค่าทางเศริษัฐกิจโดำย่ตริง 106-107

GRI 205 : ต่ั้อ็ต้ั้านก้าริทจุำริติั้

205-2 การิสำื�อสำาริและการิฝึกอบริมเก้�ย่วกับนโย่บาย่และขั�นตอนการิต่อต�านการิทุจริิต -

205-3 ย่ืนย่ันเหตุการิณ์ทุจริิตและดำำาเนินการิ -

GRI 304 : ควีามหลาก้หลายทางชวีีภาพ

304-2 ผ่ลกริะทบท้�สำำาคัญ่ของกิจกริริม ผ่ลิตภััณฑ์์ และบริิการิต่อความหลากหลาย่ทางช้วภัาพ 113-118

GRI 305 : ก้าริปล่อ็ยมลพิษั

305 การิปล่อย่มลพิษั 113-118

GRI 306 : นำาทิ�งและขึ้อ็งเสยี

306 นำาทิ�งและของเสำ้ย่ 113-118

GRI 401 : ก้าริจ้ำางงาน
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401-2 สำวัสำดิำการิท้�มอบให�กับพนักงานปริะจำาท้�ไม่ไดำ�มอบให�กับพนักงานชั�วคริาวหริือนอกเวลา 122

401-3 การิลาเพื�อเล้�ย่งดำ้บุตริ 122

GRI 403 : อ็าชวีีอ็นามัยและควีามปลอ็ดภัย

403-1 ริะบบการิจัดำการิอาช้วอนามัย่และความปลอดำภััย่  124 

403-4 การิม้สำ่วนริว่มของผ้่�ปฏิิบัติงาน การิให�คำาปริ้กษัา และการิสืำ�อสำาริเก้�ย่วกับอาช้วอนามัย่และ
ความปลอดำภััย่

 124 

403-5 อบริมพนักงานอาช้วอนามัย่และความปลอดำภััย่  124 

GRI 404 : ก้าริฝึึก้อ็บริมและก้าริศก้้ษัา

404-1 ชั�วโมงการิฝึกอบริมโดำย่เฉล้�ย่ต่อปีต่อพนักงานหน้�งคน 12.28 ชั�วโมง

404-2 โคริงการิย่กริะดัำบทักษัะพนักงานและโคริงการิชว่ย่เหลือการิเปล้�ย่นผ่่าน  204 

GRI 405 : ควีามหลาก้หลายและโอ็ก้าสที�เท่าเทยีมกั้น

405-1 ความหลากหลาย่ของหน่วย่งานกำากับดำ้แลและพนักงาน 192

GRI 406 : ก้าริไม่เล่อ็ก้ปฏิิบติัั้

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken ไม่ม้ 

GRI 408 : ก้าริใช้แริงงานเด็ก้

408-1 อุบัติการิณ์ของการิเลือกปฏิิบัติและการิดำำาเนินการิแก�ไข ไม่ม้ อ�างอิงตามริาย่การิตริวจ
สำอบตามความเสำ้�ย่งท้�ตอบโดำย่ค้่
ค�ามากกว่า 50 ริาย่ ในปี 2565

GRI 412 : ก้าริปริะเมินสทิธิ์มนุษัยชน

412-3 ข�อตกลงและสัำญ่ญ่าการิลงทุนท้�สำำาคัญ่ซ้�งริวมถ้งมาตริาดำ�านสำิทธุิมนุษัย่ชนหรืิอท้�อย้่่ภัาย่ใต�
การิคัดำกริองดำ�านสำิทธุมินุษัย่ชน

ผ้่�ริับเหมาริาย่ใหญ่ทั่�งหมดำ
ปฏิิบัติตามกฎหมาย่แริงงาน

ท�องถิ�นอย่า่งเต็มท้�

GRI 418 : ควีามเป็นสว่ีนตัั้วีขึ้อ็งลก้้ค้า

418-1 การิริ�องเริ้ย่นท้�พิสำ้จน์ไดำ�เก้�ย่วกับการิละเมิดำความเป็นสำว่นตัวของล้กค�าและการิสำ้ญ่หาย่ของ
ข�อม้ลล้กค�า

 ไม่ม้
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ค้ำาอธุิบายแล้ะการวิเค้ราะห์ 
ของฝ่า่ยจัดิการ
ภาพรวมธุุรกิจ
บริษััท	เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	จำากัดำ	(มหาชุนิ)	(“บริษััทฯ”)	เป็นิบริษััทชุั�นินิำาดำ้านิสุขภาพื่ 
ในิประเทศท่�กำาลังพัื่ฒนิาหลายประเทศ	ธุุรกิจหลักของบริษััทฯ	แบ่งออกเป็นิ	ดำังนิ่�

บริษััท	เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	
จำากัดำ	(มหาชุนิ)

1.	ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้	
เคร่�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM

บริิ ษััทฯ พัฒนา ผ่ลิต ทำาการิตลาดำ และจัดำจำาหน่าย่ 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ บริิษััทฯ 
เ ป็นผ้่�นำาตลาดำผ่ลิตภััณฑ์์บำา รุิ งสำุขภัาพ ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า 
ตามใบสำั�งแพทย่์ และผ่ลิตภััณฑ์์ย่าท้�จำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์
ไปย่ังปริะเทศกำาลังพัฒนา โดำย่เป็นผ้่�นำาตลาดำในภ้ัมิภัาค 
เอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� และกำาลังเติบโตในทว้ปแอฟ์ริิกา 
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริษัิัทฯ หมาย่ริวมถ้ง 
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�บริษัิัทเป็นเจ�าของใบอนญุ่าตในเคริื�องหมาย่การิค�า
ของล้กค�าดำ�วย่

2.	ธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่ายภายใต้
เคร่�องหมายการค้า	MaxxcareTM

บริษัิัทฯ ทำาการิตลาดำ การิขาย่ และการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า  
ตามใบสัำ�งแพทย์่ ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าท้�จำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอร์ิ และ
สำินค�าอุปโภัคบริิโภัค บริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่น้� 
ใน 3 ปริะเทศ ไดำ�แก่ เม้ย่นมาร์ิ เว้ย่ดำนาม และกัมพช้า ลก้ค�าในกลุม่
ธุุริกิจน้�ปริะกอบดำ�วย่บริิษััทย่า และบริิษััทผ่ลิตสำินค�าอุปโภัค
บริโิภัคชั�นนำาทั�งในและต่างปริะเทศ  ธุุริกิจในสำว่นน้� หมาย่ริวมถ้ง  
ธุุริกิจท้�นอกเหนือจากปริะเทศท้�กล่าวข�างต�น ท้�บริิษััทฯ ม้สำิทธุิ
ในการิจัดำจำาหน่าย่สำินค�าให�แก่ล้กค�า
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การวิเค้ราะห์สัถืานะทางการเงิน 
แล้ะผู้ล้การดิำาเนินงาน ปีระจำาปีี 2565

งบกำาไรขาดำทุนิรวม

รายไดำ้ 
จากการ
ดำำาเนิินิงานิ
รวมมูลค่า

15,686	ล้านิบาท
ประจำาปี	
2565 3,884	ล้านิบาท

ไตรมาส	
4/65

ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 11.0 จากปีก่อน
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 18.7 จากไตริมาสำเด้ำย่วกัน
ของปีก่อน

กำาไรขั�นิต้นิ 
โดำยรวม 
มูลค่า

7,040	ล้านิบาท
ประจำาปี	
2565 1,791	ล้านิบาท ไตรมาส	

4/65

ในปี 2565 คิดำเป็นริ�อย่ละ 44.9 ของริาย่ไดำ�จากการิ 
ดำำาเนินงานริวม ปริับตัวด้ำข้�นจากริ�อย่ละ 41.8 ในปี 2564

ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565  คิดำเป็นริ�อย่ละ 46.1 ของริาย่ไดำ�จากการิ
ดำำาเนินงานริวม ปรัิบตัวด้ำข้�นจากริ�อย่ละ 43.3 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2564

ค่าใชุ้จ่าย 
ในิการขาย
และบริหาร	
อยู่ท่�

4,359	ล้านิบาท
ประจำาปี	
2565 1,192	ล้านิบาท

ไตรมาส	
4/65

ในปี 2565 ย่ังคงริะดัำบอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 27.8 ของริาย่ไดำ� 
จากการิดำำาเนินงานริวม

ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565  คิดำเป็นริ�อย่ละ 30.7 ของริาย่ไดำ� 
จากการิดำำาเนินงานริวม

กำาไรสุทธุิ 
ตามรายงานิ	 
มูลค่า

2,240	ล้านิบาท
ประจำาปี	
2565 400	ล้านิบาท

ไตรมาส	
4/65

ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 15.4 จากปีก่อน
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 ลดำลงริ�อย่ละ 19.2 จากไตริมาสำ 
เด้ำย่วกันของปีก่อน โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากผ่ลขาดำทุนจาก 
อัตริาแลกเปล้�ย่นจากค่าเงินบาทท้�แข็งค่า

กำาไรสุทธุิ 
หลังปรับปรุง1 

มูลค่า

2,290	ล้านิบาท
ประจำาปี	
2565 516	ล้านิบาท

ไตรมาส	
4/65

ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 21.7 จากปีก่อน
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 6.5 จากไตริมาสำเด้ำย่วกัน
ของปีก่อน

กระแส
เงินิสดำ 
จากการ
ดำำาเนิินิงานิ

1,997 ประจำาปี	
2565 บริิษััทฯ ม้กริะแสำเงินสำดำจากการิดำำาเนินงานท้�แข็งแกริง่ 

ในปี 2565 คิดำเป็นริ�อย่ละ 89.1 ของกำาไริสำุทธุติามริาย่งาน
ล้านิบาท

เงินิปันิผล
รวม

1.60 ประจำาปี	
2565

คณะกริริมการิบริิษััทฯ ไดำ�เสำนอผ้่�ถือหุ�นเพื�ออนุมัติเงินปันผ่ล 
งวดำสำุดำท�าย่ของปี 2565 ในอัตริาหุ�นละ 0.85 บาทต่อหุ�น  
ซ้�งริวมเป็นเงินปันผ่ลทั�งสำิ�นสำำาหริับปี 2565 ในอัตริาหุ�นละ  
1.60 บาทต่อหุ�น คิดำเป็นริ�อย่ละ 62.3 ของกำาไริสำุทธุติามริาย่งาน 
หริือเพิ�มข้�นริ�อย่ละ 15.9 จากปีก่อน

บาทต่อหุ้นิ

1 กำาไริสุำทธุิหลังปรัิบปรุิง คือ กำาไริสุำทธุิหลังจากปรัิบปรุิงขาดำทุนจากธุุริกิจใหม่ริวมถ้งโคริงการิใหม่ท้�เพิ�งเริิ�มต�น กำาไริหรืิอขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นสุำทธุิ และริาย่ไดำ�หริือค่าใช�จ่าย่ 
ท้�เกิดำข้�นเพ้ย่งคริั�งเด้ำย่วท้�ม้ผ่ลต่อผ่ลปริะกอบการิของธุุริกิจตามปกติของบริิษััทฯ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ สำำาหริับริาย่ละเอ้ย่ดำโปริดำดำ้งบกำาไริขาดำทุนโดำย่สำรุิปในหน�า 154  
ของริาย่งานฉบับน้�

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ข้อสัรุปีสัำาค้ัญ

• ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM  ม้
ม้ลค่า 8,053 ล�านบาท ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 16.6 จากปีก่อน และ
ม้ลค่า 2,061 ล�านบาทในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 23.5 จาก
ไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิเติบโตโดำย่หลักมาจากภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ 
ตะวันออกเฉ้ย่งใต�และแอฟ์ริิกา จากความต�องการิของผ้่�บริิโภัคท้� 
แข็งแกริง่ข้�นอย่า่งต่อเนื�อง และค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

• ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ม้ม้ลค่า 7,320 ล�าน
บาท ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 6.0 จากปีก่อน และม้ลค่า 1,752 ล�านบาท 
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 15.2 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน 
การิปริับผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ2 ให�เป็น
ปกติ สำง่ผ่ลให�ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในปี 
2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 1.1 และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 4.5 
แม�จะม้ความท�าทาย่ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ย่ังคงริะดัำบ 
อ้กทั�งไดำ�ริับแริงสำนับสำนุนบางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

• การิปริับตัวด้ำข้�นของอัตริากำาไริขั�นต�นในปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ล 
มาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM  จากสำ่วนผ่สำมของริาย่ไดำ�ท้�ด้ำ และอัตริากำาไริขั�นต�น 
ตามสำว่นงานท้�ปริับตัวด้ำข้�น 

• อัตริากำาไริขั� นต�นของธุุริ กิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� เคริื� องหมาย่การิค� า  
Mega We CareTM  ย่ังคงแข็งแกริ่งอย้่่ท้�ริ�อย่ละ 67.0 โดำย่ไดำ�ริับอิทธุิพล 
จากการิเติบโตของริาย่ไดำ� สำ่วนผ่สำมของริาย่ไดำ�ตามผ่ลิตภััณฑ์์ ปริะเทศ  
ค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า และริะดัำบของผ่ลผ่ลิตท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ 

• อัตริากำาไริขั�นต�น (ปกติ) ของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM   
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 18.1 ในปี 2565 ใกล�เค้ย่งกับริ�อย่ละ 17.5 ในปี 2564 และริ�อย่
ละ 22.6 ในไตริมาสำท้� 4 ของปี 2565 อย่่างไริก็ตามอัตริากำาไริขั�นต�นตาม
ริาย่งาน อย้่ท้่�ริ�อย่ 20.8 ในปี 2565 และริ�อย่ละ 23.6 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 
โดำย่สำาเหตุหลักเกิดำจาก ก.) ผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศ
เม้ย่นมาริ์2 ข.) ความล่าช�าท้�เกิดำจากการิโอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์
เป็นการิชั�วคริาว3  ทั�งน้�เหตุผ่ลทั�งสำองเริื�องไม่สำ่งผ่ลกริะทบต่อการิทำากำาไริ
อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• อัตริากำาไริขั�นต�นสำุทธุิของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 

(EBITDA/กำาไริขั�นต�น) ย่งัคงริะดัำบอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 45.9 ในปี 2565 หลังจากการิ
ปริับให�เป็นปกติตามท้�กล่าวข�างต�น

2 ผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ เกิดำจากผ่ลต่างริะหว่างอัตริาแลกเปล้�ย่นของธุนาคาริกลางปริะเทศเม้ย่นมาริ์ท้�ถ้กใช�ในการิ
ริาย่งานตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ กับอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำข้�นจริิงจากการิทำาธุุริกริริม สำ่งผ่ลให�ย่อดำขาย่ อัตริากำาไริขั�นต�น และค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และ
บริิหาริสำ้งข้�น ทั�งน้�ไม่สำง่ผ่ลกริะทบอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ต่อความสำามาริถในการิทำากำาไริโดำย่ริวมของบริิษััทฯ

3 ผ่ลขาดำทนุจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำจากความล่าช�าในการิโอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริเ์มื�อม้การิเริย้่กเก็บจากลก้ค�า บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำดุำ ม้ผ่ลต่ออัตริากำาไริขั�นต�นท้� 
เพิ�มข้�น ขณะท้�ผ่ลขาดำทุนท้�เก้�ย่วข�องจะถ้กบันท้กไว�ภัาย่ใต�ผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่น ตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ ดัำงนั�นจ้งแสำดำงอัตริากำาไริข้�นท้�สำ้งข้�น 
ทั�งน้�ไม่สำง่ผ่ลกริะทบต่อความสำามาริถในการิทำากำาไริโดำย่ริวมของบริิษััทฯ

รายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิรวม	
ม่มูลค่า

อัตรากำาไรขั�นิต้นิโดำยรวม	 
ปรับตัวดำ่ขึ�นิมาอยู่ท่�

15,686	ล้านิบาท

ร้อยละ	44.9

ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 11.0 จากปีก่อน และ 
ม้ลค่า 3,884 ล�านบาทในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 
เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 18.7 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน

ในปี 2565 เปริ้ย่บเท้ย่บกับริ�อย่ละ 41.8 ในปี 2564 
และย่ังคงริะดัำบไดำ�อย่า่งต่อเนื�องเมื�อเปริ้ย่บเท้ย่บกับ
ริ�อย่ละ 44.5 ในชว่ง 9 เดืำอนแริกของปี 2565

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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Future	Outlook
บริิษััทฯ ย่ังคงมุ่งมั�นท้�จะเสำริิมสำริ�างความแข็งแกริ่งในการิเป็นผ้่�นำาตลาดำในกลุ่มปริะเทศ
เอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต�และขย่าย่ธุุริกิจในทว้ปแอฟ์ริิกา ดำ�วย่ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�เป็นผ้่�นำาในตลาดำ  
สำาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ท้�แข็งแกร่ิง และการิดำำาเนินธุุริกิจในกลุ่มปริะเทศเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต�
และทว้ปแอฟ์ริิกา การิวางกลยุ่ทธุร์ิ่วมกัน การิเป็นหุ�นสำ่วน การิร่ิวมค�า และการิเข�าซื�อกิจการิท้�
ม้ศักย่ภัาพในการิเติบโต บริิษััทฯ ทุ่มเทความพย่าย่ามท้�จะสำริ�างการิเติบโตของธุุริกิจนับจากปี 
2562 เป็นสำองเท่าภัาย่ในปี 2568 อย่า่งไริก็ตามบริิษััทฯ ย่ังม้โอกาสำในอนาคตท้�ย่ิ�งใหญ่ ่เนื�องจาก
ลักษัณะของอุตสำาหกริริม ตลาดำท้�เริาอย้่่ และแนวทางริะย่ะย่าวของบริิษััทฯ ในการิสำริ�างม้ลค่า 
การิเติบโตอาจไม่ไดำ�เป็นเสำ�นตริง แต่อาจไดำ�ริับผ่ลกริะทบเป็นคริั�งคริาวซ้�งอาจเกิดำจากปัจจัย่ทาง
เศริษัฐกิจ การิเมือง และปัจจัย่อื�นๆ

ค่าใชุ้จ่ายในิการขายและบริหาร	ยังคงระดำับอยู่ท่�

กำาไรสุทธุิตามรายงานิ	อยู่ท่�

กำาไรสุทธุิหลังปรับปรุง	อยู่ท่�

4,359	ล้านิบาท

2,240	ล้านิบาท

2,290	ล้านิบาท

ในปี 2565 คิดำเป็นริ�อย่ละ 27.8 ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน และม้ลค่า 1,192 ล�านบาท ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 
คิดำเป็นริ�อย่ละ 30.7 ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน เท้ย่บกับริ�อย่ละ 26.7 ในปี 2564 และริ�อย่ละ 27.5 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2564

ในปี 2565 เติบโตข้�นริ�อย่ละ 15.4 จากปีก่อน และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 400 ล�านบาท ลดำลงริ�อย่ละ 19.2 จากไตริมาสำเด้ำย่วกัน 
ของปีก่อน การิเติบโตข้�นของกำาไริสำุทธุใินปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น ขณะท้�การิลดำลงของกำาไริสำุทธุใินไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจาก 
ผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นจากค่าเงินบาทท้�แข็งค่า

ในปี 2565 เติบโตข้�นริ�อย่ละ 21.7 จากปีก่อน และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 516 ล�านบาท เติบโตข้�นริ�อย่ละ 6.5 จาก 
ไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน  การิเติบโตข้�นของกำาไริสำุทธุหิลังปริับปรุิงในปี 2565 และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ล 
มาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น
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งบกำาไรขาดิทุนโดิยสัรุปี
งบกำาไรขาดำทุนิ

หนิ่วย	:	ล้านิบาท ไตรมาส	
4/64

ไตรมาส	
3/65

ไตรมาส	
4/65 YoY	% ปี	2564 ปี	2565 YoY	%

การเติบโตของ 
กำาไรสุทธุิของ 
บริษััทฯ	เป็นิผล
มาจากการเติบโต
ของรายไดำ้ในิธุุรกิจ
ผลิตภัณฑ์์ภายใต้
เคร่�องหมายการค้า	
Mega	We	CareTM 
และอัตรากำาไร 
ขั�นิต้นิท่�ปรับตัวดำ่ขึ�นิ

ริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

กำาไริขั�นต�น 1,415.7 1,863.8 1,791.3 26.5% 5,910.8 7,039.6 19.1%

อัตริากำาไริขั�นต�น (%) 43.3% 46.0% 46.1% 41.8% 44.9%

ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และ
บริิหาริ

900.6 1,094.3 1,191.6 32.3% 3,769.4 4,358.7 15.6%

ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และ
บริิหาริ (% ของริาย่ไดำ�)

27.5% 27.0% 30.7% 26.7% 27.8%

ก้ำาไริสทุธิ์ตั้ามริายงาน 494.7 658.2 399.7 (19.2%) 1,940.9 2,240.0 15.4%

ขาดำทุนสำุทธุจิากธุุริกิจใหม่ 15.7 21.2 8.9 (43.4%) 59.7 52.3 (12.4%)

(กำาไริ) ขาดำทุนสำุทธุจิากอัตริา
แลกเปล้�ย่น2&3

(25.9) (76.8) 107.4 (514.6%) (118.5) (2.5) (97.9%)

ก้ำาไริสทุธิ์หลังปริบัปรุิง 484.6 602.7 516.0 6.5% 1,882.1 2,289.9 21.7%

2&3  การิปริบัผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริใ์ห�เป็นปกติ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำดุำ และผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำจากความล่าช�าในการิโอนเงิน
กลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์ในปี 2565

				1.	 รายไดำ้รวม

การิเติบโตของริาย่ไดำ�ริวม โดำย่หลักมาจากริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า Mega We CareTM โดำย่ม้ม้ลค่า 8,053 ล�านบาท ในป ี2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 16.6 จากปก่ีอน

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ม้ม้ลค่า 7,320 ล�านบาท ในปี 2565 เพิ�ม
ข้�นริ�อย่ละ 6.0 จากปีก่อน การิปริับผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ์2  
ให�เป็นปกติ สำ่งผ่ลให�ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในปี 2565  
เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 1.1 แม�จะม้ความท�าทาย่ในปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ ธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ย่งัคงริะดัำบ 
อ้กทั�งไดำ�ริับแริงสำนับสำนุนบางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

ริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงานโดำย่ริวม ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 3,884 ล�านบาท เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 18.7 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิเติบโตของ
ริาย่ไดำ�ริวม โดำย่หลักมาจากริาย่ไดำ�ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM โดำย่ม้ม้ลค่า 2,061 ล�านบาท เติบโตข้�นริ�อย่ละ 23.5 
จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน ในขณะท้�ริาย่ไดำ�ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ม้ม้ลค่า 1,752 ล�านบาท เติบโตข้�นริ�อย่ละ 15.2 จาก
ไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิปริบัผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ2์ ให�เป็นปกติ สำง่ผ่ลให�ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 4.5 แม�จะม้ความท�าทาย่ในปริะเทศเม้ย่นมาริ ์ธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ย่งัคงริะดัำบ อ้กทั�ง 
ไดำ�ริับแริงสำนับสำนุนบางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

ภ้ัมิภัาคเอเชย้่ตะวันออกเฉย้่งใต�4 และกลุม่ปริะเทศอินโดำจ้น5 สำามาริถสำริ�างริาย่ไดำ�คิดำเป็นริ�อย่ละ 87.3 และริ�อย่ละ 79.2 ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน 
ริวมในปี 2565 ตามลำาดัำบ

4 ปริะเทศไทย่ เม้ย่นมาริ์ เว้ย่ดำนาม กัมพ้ชา มาเลเซ้ย่ ฟ์ิลิปปินสำ์ อินโดำน้เซ้ย่ และสำิงคโปริ์ 
5 ปริะเทศไทย่ เม้ย่นมาริ์ เว้ย่ดำนาม และกัมพ้ชา

รายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิ 
โดำยรวม	ในิปี	2565	อยู่ท่�

15,686	ล้านิบาท

เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 11.0 จากปีก่อน
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ตาริางดำ�านล่างน้�แสำดำงริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินธุุริกิจในสำว่นต่างๆ

รายไดำ้*	ตามประเภทธุุรกิจ

หนิ่วย	:	ล้านิบาท ไตรมาส	
4/64

ไตรมาส	
3/65

ไตรมาส	
4/65 YoY	% ปี	2564 ปี	2565 YoY	%

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� 
เคริื�องหมาย่การิค�า  Mega We CareTM

1,669.5 2,033.9 2,061.5 23.5% 6,909.0 8,052.8 16.6%

ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM

1,521.2 1,928.0 1,751.8 15.2% 6,906.2 7,319.5 6.0%

ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ 81.4 90.3 71.2 (12.5%) 320.5 314.0 (2.0%)

ริายได้ริวีมจำาก้ก้าริดำาเนินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

* ริาย่ไดำ�น้�เป็นริาย่ไดำ�สำุทธุหิลังหักค่าใช�จ่าย่ริะหว่างสำว่นงานและริาย่การิท้�เก้�ย่วข�องกัน

 

สัดำส่วนิรายไดำ้ตามประเภทธุุรกิจ	(%)

2. .8 2.3 2.0

46.5 45.1 48.8 46.7

51.0 53.1 48.9 51.3

OEM Maxxcare Mega	We	Care

 2564  2565

สำัดำสำ่วนของริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM ต่อริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงานริวม อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 51.3 
ในปี 2565  และอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 53.1 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565

สำัดำสำ่วนของริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM  

อย้่่ท้�ริ�อย่ละ 46.7 ในปี 2565 และอย้่่ท้�ริ�อย่ละ 45.1 ในไตริมาสำท้� 4 
ปี 2565

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We 
CareTM ต่อริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงานริวม ปริับตัวด้ำข้�นในปี 2565 และ
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 

51
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รายไดำ้จากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM 

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ในปี 2565 อย้่ท้่� 8,053 ล�านบาท เพิ�มข้�น 1,144 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 
16.6 จากปีก่อน  ในขณะท้�ริาย่ไดำ�ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 2,061 ล�านบาท เติบโตข้�นริ�อย่ละ 23.5 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิเติบโต 
ในปี 2565 โดำย่หลักมาจากภ้ัมิภัาคเอเชย้่ตะวันออกเฉ้ย่งใต�และแอฟ์ริกิา เติบโตข้�นริ�อย่ละ 19.3 และ  ริ�อย่ละ 12.3 ตามลำาดัำบ  เนื�องจากความต�องการิ 
ของผ้่�บริิโภัคท้�แข็งแกริง่ข้�นอย่า่งต่อเนื�อง และค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

รายไดำ้จากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM

หนิ่วย	:	ล้านิบาท ไตรมาส	
4/64

ไตรมาส	
3/65

ไตรมาส	
4/65 YoY	% ปี	2564 ปี	2565 YoY	%

เอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� 1,236.4 1,595.4 1,631.5 32.0% 5,333.1 6,364.5 19.3%

แอฟ์ริิกา 235.9 255.9 258.2 9.4% 845.2 948.9 12.3%

อื�นๆ 197.1 182.7 171.8 (12.9%) 730.7 739.4 1.2%

ริายได้ริวีม 1,669.5 2,033.9 2,061.5 23.5% 6,909.0 8,052.8 16.6%

รายไดำ้จากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM	ตามภูมิภาค	
(ในิปี	2565)

ภูมิภาคเอเชุ่ยตะวันิออกเฉี่ยงใต้	สามารถสร้างรายไดำ้	คิดำเป็นิ

ร้อยละ	79.0 
ของริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 
ขณะท้�กลุ่มปริะเทศอินโดำจ้นสำามาริถสำริ�างริาย่ไดำ�  คิดำเป็นริ�อย่ละ 63.4 ของ
ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต� เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM

ทว่ปแอฟ์ริกา	สามารถสร้างรายไดำ้มากท่�สุดำเป็นิอันิดำับสอง
ของภูมิภาค	คิดำเป็นิ

ร้อยละ	11.8 
ของริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM

เอเชุ่ยตะวันิออกเฉี่ยงใต้						แอฟ์ริกา						อ่�นิๆ
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รายไดำ้จากธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่ายผลิตภัณฑ์์	MaxxcareTM 

รายไดำ้จากธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่าย
ผลิตภัณฑ์์	MaxxcareTM	ม่มูลค่า

7,320	ล้านิบาท

ในปี 2565 เพิ�มข้�น 413 ล�านบาท หริือ 
ริ�อย่ละ 6.0 จากปีก่อน

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ม้ม้ลค่า 7,320 ล�านบาท ในปี 2565 
เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 6.0 จากปีก่อนและในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 ม้ม้ลค่า 1,752 ล�านบาท เพิ�มข้�น
ริ�อย่ละ 15.2 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิปริับผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่น
ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์2 ให�เป็นปกติ สำ่งผ่ลให�ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM ในปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 1.1 และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 4.5 
แม�จะม้ความท�าทาย่ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ย่ังคงริะดัำบ อ้กทั�งไดำ�ริับแริง
สำนับสำนุนบางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

2.		 กำาไรขั�นิต้นิ

%	กำาไรขั�นิต้นิต่อรายไดำ้จากการดำำาเนิินิงานิรวมตามส่วนิงานิ	

อัตรากำาไรขั�นิต้นิโดำยรวม	ในิปี	2565	อยู่ท่�

ร้อยละ	44.9 
เปริ้ย่บเท้ย่บกับริ�อย่ละ 41.8 ในปี 2564 และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 46.1 เปริย้่บเท้ย่บกับริ�อย่ละ 43.3 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2564 
การิปริับตัวด้ำข้�นของอัตริากำาไริขั�นต�นในปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ล 
มาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า Mega We CareTM จากสำ่วนผ่สำมของริาย่ไดำ�ท้�ด้ำ และอัตริา 
กำาไริขั�นต�นตามสำ่วนงานท้�ปริับตัวด้ำข้�น อัตริากำาไริขั�นต�นของริาย่ไดำ�
ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ย่ังคง
แข็งแกริง่ข้�น อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 67.0 ในปี 2565 

อัตริากำาไริขั�นต�น (ปกติ) ของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 18.1 ในปี 2565 ใกล�เค้ย่งกับริ�อย่ละ 17.5 
ในปี 2564 อย่่างไริก็ตามอัตริากำาไริขั�นต�นตามริาย่งาน อย้่่ท้�ริ�อย่ละ 
20.8 ในปี 2565 โดำย่สำาเหตุหลักเกิดำจาก ก.) ผ่ลกริะทบของสำองอัตริา 
แลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ2์ ข.) ความล่าช�าท้�เกิดำจากการิโอนเงิน
กลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์เป็นการิชั�วคริาว3 ทั�งน้�เหตุผ่ลทั�งสำองเริื�อง 
ไม่สำง่ผ่ลกริะทบต่อการิทำากำาไริอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

9 เดือ็นแริก้ 
64

ไติริมาส 
4/64

ปี 2564 ไติริมาส 
4/65

ปี 25659 เดือ็นแริก้ 
65
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กำาไรขั�นิต้นิธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้ 
เคร่�องหมายการค้า	Mega	We	CareTM

ธุุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์์

กำาไรขั�นิต้นิธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่าย 
ผลิตภัณฑ์์	MaxxcareTM	

จากการิเติบโตของริาย่ไดำ� สำ่วนผ่สำมของริาย่ไดำ�ตามผ่ลิตภััณฑ์์ ปริะเทศ 
ค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า และริะดัำบของผ่ลผ่ลิต ท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ ม้ผ่ล 
ต่ออัตริากำาไริขั�นต�นของบริิษััทฯ

ริาย่ไดำ�ของธุุริกิจริับจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ในปี 2565 อย้่่ท้� 314 ล�านบาท  
ลดำลงริ�อย่ละ 2.0 จากป ี2564 และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 71 ล�านบาท  
ลดำลงริ�อย่ละ 12.5 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน  อัตริากำาไริขั�นต�นในปี 
2565 อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 38.1 เมื�อเท้ย่บกับริ�อย่ละ 40.7 ในปี 2564 และในไตริมาสำ
ท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 46.2 เมื�อเท้ย่บกับริ�อย่ละ 41.7 ในไตริมาสำท้� 4 
ปี 2564 การิเปล้�ย่นแปลงในสำดัำสำว่นของลก้ค�าท่ามกลางปัจจัย่ อื�นๆ ม้ผ่ลต่อ 
อัตริากำาไริขั�นต�นของบริิษััทฯ

• อัตริากำาไริขั�นต�น(ปกติ)ของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 18.1 ในปี 2565 ใกล�เค้ย่งกับริ�อย่ละ 17.5 
ในปี 2564 และริ�อย่ละ 22.6 ในไตริมาสำท้� 4 ของปี 2565 อย่า่งไริก็ตาม
อัตริากำาไริขั�นต�นตามริาย่งาน อย้่ท้่�ริ�อย่ 20.8 ในปี 2565 และริ�อย่ละ 
23.6 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 โดำย่สำาเหตุหลักเกิดำจาก ก.) ผ่ลกริะทบ 
ของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ2 ข.) ความล่าช�าท้�เกิดำจาก 
การิโอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาร์ิเป็นการิชั�วคริาว3 ทั�งน้�เหตผุ่ลทั�ง 
สำองเริื�องไม่สำง่ผ่ลกริะทบต่อการิทำากำาไริอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

• อัตริากำาไริขั�นต�นสุำทธุขิองธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 
(EBITDA/กำาไริขั�นต�น) ย่ังคงริะดัำบอย้่่ท้�ริ�อย่ละ 45.9 ในปี 2565  
หลังจากการิปริับให�เป็นปกติตามท้�กล่าวข�างต�น

ธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมาย	 
การค้า	Mega	We	CareTM  
อัตรากำาไรขั�นิต้นิยังคงแข็งแกร่งอยู่ท่�

ร้อยละ	67.0
ในปี 2565 และอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 65.3 ในไตริมาสำท้� 4  
ปี 2565 เท้ย่บกับริ�อย่ละ 66.2 ในปี 2564 และ 
ริ�อย่ละ 65.7 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2564

อัตรากำาไรขั�นิต้นิของธุุรกิจการจัดำ
จำาหนิ่ายผลิตภัณฑ์์	MaxxcareTM	อยู่ท่�

ร้อยละ	20.8
ในปี 2565 เท้ย่บกับริ�อย่ละ 17.5 ในปี 2564 และ 
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 23.6 ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 เท้ย่บกับ
ริ�อย่ละ 18.7 ในไตริมาสำท้� 2 ปี 2564

ธุุรกิจรับจ้างผลิตผลิตภัณฑ์์ 
สร้างรายไดำ้อยู่ท่�

ร้อยละ	2.0
ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงานริวมในปี 2565
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ในปี 2565 ย่งัคงริะดัำบอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 27.8 ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน และ
ม้ลค่า 1,192 ล�านบาท ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565  คิดำเป็นริ�อย่ละ 30.7 ของริาย่ไดำ� 
จากการิดำำาเนินงาน เท้ย่บกับริ�อย่ละ 26.7 ในปี 2564 และริ�อย่ละ 27.5  
ในไตริมาสำท้� 4 ปี 2564

3.					ค่าใชุ้จ่ายในิการขายและการบริหารรวม

4.					กำาไรสุทธุิรวม

เติบโตข้�นริ�อย่ละ 15.4 จากปีก่อน และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 400  
ล�านบาท ลดำลงริ�อย่ละ 19.2 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปีก่อน การิเติบโตข้�น 
ของกำาไริสำุทธุิในปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ใน
ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และอัตริา
กำาไริขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น ขณะท้�การิลดำลงของกำาไริสุำทธุิในไตริมาสำท้� 4  
ปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นจากค่าเงิน
บาทท้�แข็งค่า

เติบโตข้�นริ�อย่ละ 21.7 จากปีก่อน และในไตริมาสำท้� 4 ปี 2565 อย้่ท้่� 516 
ล�านบาท เติบโตข้�นริ�อย่ละ 6.5 จากไตริมาสำเด้ำย่วกันของปก่ีอน การิเติบโตข้�น 
ของกำาไริสุำทธุิหลังปรัิบปรุิงในปี 2565  โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโต
ของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 

และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น

ค่าใชุ้จ่ายในิการขายและการบริหาร 
อยู่ท่�

4,359		ล้านิบาท

กำาไรสุทธุิตามรายงานิ	ในิปี	2565	
อยู่ท่�

2,240		ล้านิบาท

กำาไรสุทธุิหลังปรับปรุง	ในิปี	2565	
อยู่ท่�

2,290		ล้านิบาท
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5.					กระแสเงินิสดำ

กิจกรรมดำำาเนิินิงานิ
บริิษััทฯ ม้กริะแสำเงินสำดำริับจากกิจกริริมดำำาเนินงาน 1,997 ล�านบาท ในปี 2565  คิดำเป็นริ�อย่ละ 89.1 ของกำาไริสำุทธุิ

เงินิทุนิหมุนิเว่ยนิหลัก
ธุ.ค.	64 ก.ย.	65 ธุ.ค.	65

วงจรเงินิสดำในิเดำ่อนิธุันิวาคม	
2565	อยู่ท่�จำานิวนิ	119	วันิ	
เม่�อเท่ยบกับในิเดำ่อนิกันิยายนิ	
2565	ท่�จำานิวนิ	128	วันิ	 
และในิเดำ่อนิธุันิวาคม	2564	 
ท่�จำานิวนิ	124	วันิ	

ริะย่ะเวลาเริ้ย่กเก็บหน้�เฉล้�ย่ (วัน) 64 72 65

ริะย่ะเวลาสำินค�าคงคลังเฉล้�ย่ (วัน) 160 170 165

ริะย่ะเวลาชำาริะหน้�เฉล้�ย่ (วัน) (100) (115) (111)

วีงจำริเงินสด (วัีน) 124 128 119

กิจกรรมลงทุนิ
ในปี 2565 บริษัิัทฯ ม้การิลงทนุในสำนิทริพัย่ท้์�ม้ตัวตน6 จำานวน 320 ล�านบาท โดำย่หลักมาจากการิก่อสำริ�างโริงงานในปริะเทศไทย่ จำานวน 243 ล�านบาท

แผนิการลงทุนิในิทรัพื่ย์สินิถาวร
นอกจากการิปรัิบปรุิงและการิซอ่มแซมทรัิพย่ส์ำนิถาวริตามปกติในทกุปีแล�ว บริษัิัทฯ จะม้การิใช�เงินลงทนุในชว่งปี 2566-2567 จำานวน 349 ล�านบาท  
ตามริาย่ละเอ้ย่ดำโคริงการิ ดัำงน้�

ปริะเทศไทย่ : ก่อสำริ�างโริงงานในปริะเทศไทย่ท้�ริวมการิดำำาเนินงานไว�ดำ�วย่กัน และขย่าย่กำาลังการิผ่ลิต จำานวน 142 ล�านบาท และลงทุน 
ดำ�านความย่ั�งย่ืนในเริื�องสำิ�งแวดำล�อม สำังคม และธุริริมาภิับาล (ESG) จำานวน 46 ล�านบาท

ปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่ : ก่อสำริ�างโริงงานผ่ลิตย่าในร้ิปแบบใหม่ คลังสำินค�า และพัฒนาโริงงานผ่ลิตย่าท้�ไดำ�มาใหม่ในปริะเทศอินโดำนิเซ้ย่ จำานวน 161 
ล�านบาท

กิจกรรมจัดำหาเงินิ
ในปี 2565 เงินสำดำสำุทธุท้ิ�ใช�ไปในกิจกริริมจัดำหาเงิน เป็นจำานวน 1,433 ล�านบาท โดำย่หลักมาจากการิจ่าย่เงินปันผ่ล จำานวน 1,406 ล�านบาท

6 เงินทดำริองจ่าย่ ไม่ถือเป็นกริะแสำเงินสำดำใช�ไปสำำาหริับการิไดำ�มาซ้�งสำินทริัพย่์ท้�ม้ตัวตนในริาย่งานน้�
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6.				งบดำุล

สินิทรัพื่ย์หมุนิเว่ยนิ	
เงินสำดำและเงินฝากสำถาบันการิเงิน (ริวมเงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ และเงินฝากแบบม้ริะย่ะเวลากับธุนาคาริ) 
ม้ม้ลค่า 2,789 ล�านบาท ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565  เพิ�มข้�น 258 ล�านบาท เมื�อเท้ย่บกับวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564  
โดำย่หลักมาจากกริะแสำเงินสำดำจากกิจกริริมดำำาเนินงานท้�แข็งแกริง่

ล้กหน้�การิค�าม้ลค่า 3,107 ล�านบาท ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565  เพิ�มข้�น 550 ล�านบาท เมื�อเท้ย่บกับวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564  
ท้�ม้ลค่า 2,557 ล�านบาท สำินค�าคงคลังม้ม้ลค่า 4,109 ล�านบาท ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565  เพิ�มข้�น 286 ล�านบาท  
เมื�อเท้ย่บกับวันท้� 31 ธุันวาคม 2564 ท้�ม้ม้ลค่า 3,823 ล�านบาท การิเพิ�มข้�นในล้กหน้�การิค�าและสิำนค�าคงคลัง  
โดำย่หลักมาจากการิเติบโตของธุุริกิจ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 อัตริาสำว่นเงินทุนหมุนเว้ย่นย่ังคงริะดัำบอย้่ท้่�ริะดัำบ 1.9 เท่า วงจริเงินสำดำอย้่ท้่�จำานวน 119 วัน 
ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ปริับตัวด้ำข้�น เมื�อเท้ย่บกับ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 ท้�จำานวน 124 วัน

สินิทรัพื่ย์ไม่หมุนิเว่ยนิ 
สินิทรัพื่ย์ไม่หมุนิเว่ยนิม่มูลค่า

4,056 ล้านิบาท

ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 เพิ�มข้�น 86 ล�านบาท หริือ 
ริ�อย่ละ 2.2 เมื�อเท้ย่บกับ ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2564  
โดำย่หลักมาจากการิเพิ�มข้�นของสำินทริัพย่์ท้�ม้ตัวตนสำำาหรัิบ 
การิดำำาเนินงานโริงงานผ่ลิตสำินค�าในปริะเทศไทย่

หนิ่�สินิไม่หมุนิเว่ยนิ 
หนิ่�สินิไม่หมุนิเว่ยนิม่มูลค่า

332	ล้านิบาท

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ลดำลง 62 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 15.7  
เมื�อเท้ย่บกับ ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2564 โดำย่หลักมาจาก
การิเปล้�ย่นแปลงของภัาริะผ้่กพันผ่ลปริะโย่ชน์พนักงานตาม
ปริะมาณการิทางคณิตศาสำตริ์ปริะกันภััย่ล่าสำุดำ

ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 อัตริาสำ่วนหน้�สำินสุำทธุิต่อสำ่วนของ 
ผ้่�ถือหุ�นอย้่ท้่� (0.30) เท่า ในขณะท้�อัตริาสำว่นหน้�สำินต่อสำว่นของ
ผ้่�ถือหุ�นอย้่ท้่� 0.67 เท่า และอัตริาสำว่นหน้�สำินท้�ม้ภัาริะดำอกเบ้�ย่
ต่อสำว่นของผ้่�ถือหุ�นอย้่ท้่� 0.03 เท่า

หนิ่�สินิหมุนิเว่ยนิ 
หนิ่�สินิหมุนิเว่ยนิม่มูลค่า

5,538	ล้านิบาท

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เพิ�มข้�น 685 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ  
14.1 เมื�อเท้ย่บกับ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 การิเพิ�มข้�น
ในหน้�สำินหมุนเว้ย่น โดำย่หลักมาจาก การิเพิ�มข้�นของเจ�าหน้� 
การิค�าและค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่จากการิเติบโตของธุุริกิจ 

เจ�าหน้�การิค�าม้ม้ลค่า 2,793 ล�านบาท ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 
2565 เพิ�มข้�น 267 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 10.6 เมื�อเท้ย่บกับ 
ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 การิเพิ�มข้�นโดำย่หลักมาจากการิ
เติบโตของธุุริกิจ

ส่วนิของผู้ถ่อหุ้นิ 
ส่วนิของผู้ถ่อหุ้นิม่มูลค่า

8,777	ล้านิบาท

ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 เพิ�มข้�น 752 ล�านบาท เมื�อ 
เท้ย่บกับ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 โดำย่หลักมาจากกำาไริ
สำุทธุปีิ 2565 สำุทธุจิากการิจ่าย่เงินปันผ่ล

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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งบแสดำงฐานิะการเงินิรวม

หนิ่วย	:	ล้านิบาท 31	ธุ.ค.	65 31	ธุ.ค.	64 เปล่�ยนิแปลง
จำานิวนิเงินิ % จำานิวนิเงินิ % จำานิวนิเงินิ %

สนิทริพัยห์มุนเวียีน

เงินสำดำและเงินฝากธุนาคาริ7 2,788.9 19.0% 2,531.4 19.1% 257.5 10.2%
ล้กหน้�การิค�า 3,107.2 21.2% 2,557.3 19.3% 550.0 21.5%
สำินค�าคงเหลือ 4,108.5 28.1% 3,822.9 28.8% 285.6 7.5%
สำินทริัพย่์หมุนเว้ย่นอื�น 585.4 4.0% 389.4 2.9% 196.0 50.3%
ริวีมสนิทริพัยห์มุนเวียีน 10,590.0 72.3% 9,300.9 70.1% 1,289.1 13.9%
สนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน
ท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์8 1,936.2 13.2% 1,873.5 14.1% 62.7 3.3%
สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน9 1,329.2 9.1% 1,353.1 10.2% (23.9) (1.8%)
สำินทริัพย่์ภัาษ้ัเงินไดำ�ริอตัดำบัญ่ช้ 250.3 1.7% 210.4 1.6% 39.9 19.0%
สำิทธุใินการิใช�สำินทริัพย่์ 249.3 1.7% 265.4 2.0% (16.2) (6.1%)
สำินทริัพย่์ไม่หมุนเว้ย่นอื�น 291.5 2.0% 268.3 2.0% 23.1 8.6%
ริวีมสนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน 4,056.4 27.7% 3,970.8 29.9% 85.6 2.2%
ริวีมสนิทริพัย์ 14,646.4 100.00% 13,271.7 100.0% 1,374.7 10.4%
หนี�สนิหมุนเวียีน
เงินเบิกเกินบัญ่ช้และเงินก้�ย่ืมริะย่ะสำั�น 229.2 1.6% 168.2 1.3% 61.0 36.3%
เจ�าหน้�การิค�า 2,793.4 19.1% 2,526.6 19.0% 266.8 10.6%
เจ�าหน้�อื�น 1,286.5 8.8% 1,109.1 8.4% 177.4 16.0%
หน้�สำินตามสำัญ่ญ่าเชา่การิเงิน 
ท้�ถ้งกำาหนดำชำาริะภัาย่ในหน้�งปี

83.0 0.6% 56.2 0.4% 26.8 47.6%

ภัาษ้ัเงินไดำ�ค�างจ่าย่ 204.2 1.4% 185.9 1.4% 18.3 9.9%
ค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่ 941.8 6.4% 807.4 6.1% 134.4 16.6%
ริวีมหนี�สนิหมุนเวียีน 5,538.0 37.8% 4,853.4 36.6% 684.7 14.1%
หนี�สนิไม่หมุนเวียีน
หน้�สำินตามสำัญ่ญ่าเชา่การิเงิน 108.7 0.7% 131.9 1.0% (23.2) (17.6%)
หน้�สำินภัาษ้ัเงินไดำ�ริอการิตัดำบัญ่ช้ - 0.0% - 0.0% - 0.0%
ภัาริะผ้่กพันผ่ลปริะโย่ชน์พนักงาน 222.9 1.5% 261.3 2.0% (38.3) (14.7%)
หน้�สำินไม่หมุนเว้ย่นอื�น - 0.0% - 0.0% - 0.0%
ริวีมหนี�สนิไม่หมุนเวียีน 331.7 2.3% 393.2 3.0% (61.6) (15.7%)
ริวีมหนี�สนิ 5,869.7 40.1% 5,246.6 39.5% 623.1 11.9%
ทนุเริอ่็นหุน้
ทุนท้�ออกและชำาริะแล�ว 435.9 3.0% 435.9 3.3% - 0.0%
สำว่นเกินม้ลค่าหุ�นสำามัญ่ 2,304.5 15.7% 2,304.5 17.4% 0.0 0.0%
กำาไริสำะสำม:

ทุนสำำาริองตามกฎหมาย่ 76.1 0.5% 76.1 0.6% 0.0 0.0%

ย่ังไม่ไดำ�จัดำสำริริ 6,595.1 45.0% 5,692.2 42.9% 902.9 15.9%
องค์ปริะกอบอื�นของสำว่นของผ้่�ถือหุ�น (635.0) (4.3%) (506.0) (3.8%) (129.0) 25.5%
ริวีมสว่ีนขึ้อ็งบริษัิัทใหญ่ 8,776.7 59.9% 8,002.8 60.3% 773.8 9.7%
สำว่นไดำ�เสำ้ย่ท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม 0.1 0.0% 22.3 0.2% (22.2) (99.7%)
ริวีมสว่ีนขึ้อ็งผ้ถ่้อ็หุน้ 8,776.7 59.9% 8,025.1 60.5% 751.6 9.4%
ริวีมหนี�สนิและสว่ีนขึ้อ็งผ้ถ่้อ็หุน้ 14,646.4 100.0% 13,271.7 100.0% 1,374.7 10.4%

7 เงินสำดำและเงินฝากธุนาคาริ ณ วันท้�ในงบแสำดำงฐานะการิเงิน ริวมถ้งเงินฝากแบบม้ริะย่ะเวลากับธุนาคาริ
8 ริวมถ้งสำินทริัพย่์ท้�จัดำอย้่ใ่นทริัพย่์สำินลงทุน จำานวน 34.9 ล�านบาท ในเดืำอนธุนัวาคม 2565 และ จำานวน 36.2 ล�านบาท ในเดืำอนธุนัวาคม 2564
9 ริวมถ้งค่าความนิย่มจำานวน 465.9 ล�านบาท ในเดืำอนธุนัวาคม 2565 และ จำานวน 476.2 ล�านบาท ในเดืำอนธุนัวาคม 2564

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

162 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



งบกำาไรขาดำทุนิรวม
หนิ่วย	:	ล้านิบาท ไตรมาส	

4/64
ไตรมาส	
3/65

ไตรมาส	
4/65 YoY	% ปี	2564 ปี	2565 YoY	%

ริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

ริาย่ไดำ�อื�น 12.7 27.0 17.3 36.0% 46.7 80.5 72.3%

ริายได้ริวีม 3,284.8 4,079.1 3,901.8 18.8% 14,182.4 15,766.7 11.2%

ต�นทุนขาย่ 1,856.4 2,188.3 2,093.2 12.8% 8,224.9 8,646.6 5.1%

ก้ำาไริขึ้ั�นต้ั้น 1,415.7 1,863.8 1,791.3 26.5% 5,910.8 7,039.6 19.1%

อัตริากำาไริขั�นต�น (%) 43.3% 46.0% 46.1% 41.8% 44.9%  

ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่ 636.6 658.1 758.7 19.2% 2,318.8 2,647.0 14.2%

ค่าใช�จ่าย่ในการิบริิหาริ 264.0 436.2 432.9 64.0% 1,450.6 1,711.6 18.0%

ค่าใช้จ่ำายในก้าริขึ้ายและบริหิาริ 900.6 1,094.3 1,191.6 32.3% 3,769.4 4,358.7 15.6%

ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และบริิหาริ  
(% ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน)

27.5% 27.0% 30.7%  26.7% 27.8%

(กำาไริ)ขาดำทุนจาก 
อัตริาแลกเปล้�ย่นสำุทธุิ

(25.9) 10.5 140.6 (643.1%) (118.5) 138.2 (216.6%)

ค่าเสำื�อมริาคาและค่าตัดำจำาหน่าย่ 69.5 69.5 68.0 (2.1%) 274.4 272.0 (0.9%)

ต�นทุนทางการิเงิน 5.5 7.5 8.8 60.1% 28.3 28.7 1.6%

สำว่นแบง่ผ่ลกำาไริ(ขาดำทุน) 
จากการิริว่มค�า

(0.5) 0.1 0.1 (128.9%) (1.5) 0.2 (111.7%)

กำาไริก่อนภัาษ้ัเงินไดำ� 547.7 778.5 467.6 (14.6%) 2,276.9 2,594.7 14.0%

ค่าภัาษ้ัเงินไดำ� 53.0 120.3 67.9 28.0% 336.0 354.6 5.5%

ก้ำาไริสทุธิ์ตั้ามริายงาน 494.7 658.2 399.7 (19.2%) 1,940.9 2,240.0 15.4%

กำาไริสำุทธุต่ิอหุ�น 0.57 0.75 0.46 (19.2%) 2.23 2.57 15.4%

ขาดำทุนสำุทธุจิากธุุริกิจใหม่ 15.7 21.2 8.9 (43.4%) 59.7 52.3 (12.4%)

(กำาไริ) ขาดำทุนสำุทธุจิาก 
อัตริาแลกเปล้�ย่น2&3

(25.9) (76.8) 107.4 (514.6%) (118.5) (2.5) (97.9%)

ก้ำาไริสทุธิ์หลังปริบัปรุิง 484.6 602.7 516.0 6.5% 1,882.1 2,289.9 21.7%

อัตริากำาไริสำุทธุ ิ 
(%ของริาย่ไดำ�จากการิดำำาเนินงาน)

14.8% 14.9% 13.3% 13.3% 14.6%

ก้ำาไริสทุธิ์ต่ั้อ็หุน้ 0.56 0.69 0.69 6.5% 2.16 2.63 21.7%

2&3  การิปรัิบผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาร์ิให�เป็นปกติ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ และผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำจากความล่าช�าในการิโอน
เงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์ในปี 2565

คำาสงวนิสิทธุิ
ข�อม้ลต่างๆ ในบทวิเคริาะหน้์�จัดำทำาข้�นเพื�อใช�เป็นข�อม้ลอ�างอิงสำว่นบุคคลเท่านั�น นอกจากนั�นข�อความท้�คาดำการิณอ์นาคตนั�นเปน็เพย้่งการิสำะท�อน
ความเห็นของบริิษััทฯ ในปัจจุบันต่อเหตุการิณ์และผ่ลการิดำำาเนินงานในอนาคต

ความเห็นเหล่าน้�ตั�งอย้่บ่นสำมมติฐานซ้�งม้ความเสำ้�ย่งและความไม่แน่นอนต่างๆ บริิษััทฯ ไม่ไดำ�ริับริองว่าเหตุการิณ์ต่างๆ จะเกิดำข้�นตามท้�คาดำการิณ์
ไว�ในอนาคตหริือสำมมติฐานต่างๆ นั�นถ้กต�อง ผ่ลลัพธุท้์�เกิดำข้�นจริิงอาจต่างไปจากท้�บริิษััทฯ คาดำการิณ์อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

163 แบบ 56-1 One Report 2565



ฐานะการเงินแล้ะผู้ล้การดิำาเนินงาน
งบการเงินิ

รายงานิการสอบบัญชุ่
คำาอธุิบาย่และการิวิเคริาะห์ต่อไปน้�ควริอ่านควบค้่ไปกับงบการิเงินท้�ตริวจสำอบแล�วและหมาย่เหตุปริะกอบงบการิเงินสำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้�  
31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 พริ�อมกับข�อม้ลทางการิเงินและการิดำำาเนินการิอื�นๆ ท้�อย้่ใ่นเอกสำาริฉบับน้� งบการิเงินของบริิษััทฯ ไดำ�จัดำทำา
และนำาเสำนอตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงิน (“มาตั้ริฐานก้าริริายงานทางก้าริเงิน”)

เว�นแต่ไดำ�ริะบุไว�เป็นอย่า่งอื�น ข�อม้ลทางการิเงินทั�งหมดำท้�ริะบุในท้�น้�แสำดำงเป็นสำกุลเงินบาทตามมาตริฐานริาย่งานทางการิเงิน ทั�งน้�เพื�อความสำะดำวก 
ตัวเลขบางตัวเลขอาจม้การิปัดำเศษั (ริวมถ้งจำานวนท้�เป็นอัตริาริ�อย่ละ)

(1)	ผู้สอบบัญชุ่อิสระท่�ตรวจสอบ	และ/หร่อ	สอบทานิงบการเงินิของบริษััทฯ	

งบการเงินิ บริษััท ผู้สอบบัญชุ่

งบการิเงินริวม และงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563

บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย่

นางสำาวอริวริริณ ชุณหกิจไพศาล
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ริับอนุญ่าต เลขทะเบ้ย่น 6105
บริษัิัท เคพ้เอ็มจ้ ภ้ัมิไชย่ สำอบบัญ่ช ้จำากัดำ (“เคพเ้อ็มจ้”)

งบการิเงินริวม และงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564

บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย่

นางสำาวอริวริริณ ชุณหกิจไพศาล
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ริับอนุญ่าต เลขทะเบ้ย่น 6105
บริษัิัท เคพ้เอ็มจ้ ภ้ัมิไชย่ สำอบบัญ่ช ้จำากัดำ (“เคพเ้อ็มจ้”)

งบการิเงินริวม และงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565

บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย่

นางสำาวสำุริ้ย่์ริัตน์ ทองอรุิณแสำง
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ริับอนุญ่าต เลขทะเบ้ย่น 4409
บริษัิัท เคพ้เอ็มจ้ ภ้ัมิไชย่ สำอบบัญ่ช ้จำากัดำ (“เคพเ้อ็มจ้”)

(2)	รายงานิของผู้สอบบัญชุ่อิสระ

งบการเงินิ ความเห็นิ

งบการิเงินริวมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 และ 2562

ผ้่�สำอบบัญ่ช้ให�ความเห็นอย่่างไม่ม้เงื�อนไขไว�ในริาย่งานผ่้�สำอบบัญ่ช้อิสำริะว่า งบการิเงินริวม และ
งบการิเงินเฉพาะของบริิษััทฯ ไดำ�แสำดำงฐานะทางการิเงิน ผ่ลการิดำำาเนินงาน และกริะแสำเงินสำดำ 
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 โดำย่ถ้กต�องตามท้�ควริในสำาริะสำำาคัญ่ตามมาตริฐาน
การิริาย่งานทางการิเงิน

งบการิเงินริวมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 และ 2563

ผ้่�สำอบบัญ่ช้ให�ความเห็นอย่่างไม่ม้เงื�อนไขไว�ในริาย่งานผ่้�สำอบบัญ่ช้อิสำริะว่า งบการิเงินริวม และ
งบการิเงินเฉพาะของบริิษััทฯ ไดำ�แสำดำงฐานะทางการิเงิน ผ่ลการิดำำาเนินงาน และกริะแสำเงินสำดำ 
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 โดำย่ถ้กต�องตามท้�ควริในสำาริะสำำาคัญ่ตามมาตริฐาน
การิริาย่งานทางการิเงิน

งบการิเงินริวมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ของบริิษััทฯ ท้�ตริวจสำอบแล�วสำำาหริับปีบัญ่ช้
สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 และ 2564

ผ้่�สำอบบัญ่ช้ให�ความเห็นอย่่างไม่ม้เงื�อนไขไว�ในริาย่งานผ่้�สำอบบัญ่ช้อิสำริะว่า งบการิเงินริวม และ
งบการิเงินเฉพาะของบริิษััทฯ ไดำ�แสำดำงฐานะทางการิเงิน ผ่ลการิดำำาเนินงาน และกริะแสำเงินสำดำ 
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 โดำย่ถ้กต�องตามท้�ควริในสำาริะสำำาคัญ่ตามมาตริฐาน
การิริาย่งานทางการิเงิน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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ข้อมูลทางการเงินิรวมและข้อมูลอ่�นิในิอดำ่ต

งบแสดำงฐานิะการเงินิ

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม4

2563 2564 2565

จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1

สนิทริพัยห์มุนเวียีน

เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ2 1,217.5 10.5% 2,531.4 19.1% 2,788.9 19.0%

ล้กหน้�การิค�า 2,506.8 21.7% 2,557.3 19.3% 3,107.2 21.2%

ล้กหน้�อื�น 177.1 1.5% 250.8 1.9% 274.9 1.9%

สำินค�าคงเหลือ 3,489.05 30.2% 3,822.89 28.8% 4,108.52 28.1%

เงินจ่าย่ล่วงหน�าแก่ผ้่�ขาย่สำินค�าและผ้่�จัดำจำาหน่าย่ 192.8 1.7% 134.1 1.0% 305.8 2.1%

สำินทริัพย่์หมุนเว้ย่นอื�น 3.6 0.0% 4.5 0.0% 4.6 0.0%

ริวีมสนิทริพัยห์มุนเวียีน 7,586.9 65.6% 9,300.9 70.1% 10,590.0 72.3%

สนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน

เงินลงทุนในบริิษััทริว่มและบริิษััทริว่มค�า 194.5 1.7% 214.8 1.6% 222.9 1.5%

ท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์5 1,985.2 17.2% 1,873.5 14.1% 1,936.2 13.2%

สำิทธุใินการิใช�ทริัพย่์สำิน 262.8 2.3% 265.4 2.0% 249.3 1.7%

สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน3 1,312.3 11.4% 1,353.1 10.2% 1,329.2 9.1%

สำินทริัพย่์ภัาษ้ัเงินไดำ�ริอตัดำบัญ่ช้ 175.0 1.5% 210.4 1.6% 250.3 1.7%

สำินทริัพย่์ไม่หมุนเว้ย่นอื�น 40.0 0.3% 53.5 0.4% 68.6 0.5%

ริวีมสนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน 3,969.9 34.4% 3,970.8 29.9% 4,056.4 27.7%

ริวีมสนิทริพัย์ 11,556.8 100.0% 13,271.7 100.0% 14,646.4 100.0%

หนี�สนิหมุนเวียีน

เงินเบิกเกินบัญ่ช้ธุนาคาริและเงินก้�ย่ืมริะย่ะสำั�นจาก
สำถาบันการิเงิน

 499.5 4.3%  168.2 1.3%  229.2 1.6%

เจ�าหน้�การิค�า  2,047.8 17.7%  2,526.6 19.0%  2,793.4 19.1%

เจ�าหน้�อื�น  745.9 6.5% 1,006.1 7.6%  1,178.2 8.0%

หน้�สำนิตามสำญั่ญ่าเชา่ท้�ถ้งกำาหนดำชำาริะภัาย่ในหน้�งปี  36.7 0.3%  56.2 0.4%  83.0 0.6%

ภัาษ้ัเงินไดำ�ค�างจ่าย่  160.7 1.4%  185.9 1.4%  204.2 1.4%

ค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่  659.6 5.7%  807.4 6.1%  941.8 6.4%

ปริะมาณการิริับคืนสำินค�า  78.6 0.7%  103.0 0.8%  108.3 0.7%

ริวีมหนี�สนิหมุนเวียีน  4,228.8 36.6% 4,853.4 36.6%  5,538.0 37.8%

หนี�สนิไม่หมุนเวียีน

หน้�สำินตามสำัญ่ญ่าเชา่  111.3 1.0%  131.9 1.0%  108.7 0.7%

หน้�สำินภัาษ้ัเงินไดำ�ริอการิตัดำบัญ่ช้  1.0 0.0%  - 0.0%  - 0.0%

ปริะมาณการิหน้�สำนิไม่หมุนเว้ย่นสำำาหรัิบผ่ลปริะโย่ชน์
พนักงาน

 236.5 2.0%  261.3 2.0%  222.9 1.5%

หน้�สำินไม่หมุนเว้ย่นอื�น  0.3 0.0%  - 0.0%  - 0.0%

ริวีมหนี�สนิไม่หมุนเวียีน  349.1 3.0%  393.2 3.0%  331.7 2.3%

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

165 แบบ 56-1 One Report 2565



ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม4

2563 2564 2565

จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1

ริวีมหนี�สนิ  4,577.9 39.6% 5,246.6 39.5%  5,869.7 40.1%

ทนุเริอ่็นหุน้

 ทุนจดำทะเบ้ย่น  437.0 3.8%  437.0 3.3%  437.0 3.0%

 ทุนท้�ออกและชำาริะแล�ว  435.9 3.8%  435.9 3.3%  435.9 3.0%

กำาไริสำะสำม    

 สำว่นเกินม้ลค่าหุ�น  2,304.5 19.9%  2,304.5 17.4%  2,304.5 15.7%

 ใบสำำาคัญ่แสำดำงสำิทธุท้ิ�จะซื�อหุ�น  2.0 0.0%  2.0 0.0%  2.0 0.0%

 จัดำสำริริแล�ว   

 ทุนสำำาริองตามกฎหมาย่  49.1 0.4%  49.1 0.4%  49.1 0.3%

สำำาริองกิจกริริมความริับผิ่ดำชอบต่อสำังคม  25.0 0.2%  25.0 0.2%  25.0 0.2%

ย่ังไม่ไดำ�จัดำสำริริ  4,677.5 40.5%  5,692.2 42.9%  6,595.1 45.0%

องค์ปริะกอบอื�นของสำว่นของผ้่�ถือหุ�น  (536.4) (4.6%)  (506.0) (3.8%)  (635.0) (4.3%)

ริวีมสว่ีนขึ้อ็งบริษัิัทใหญ่  6,957.6 60.2%  8,002.8 60.3%  8,776.7 59.9%

สำว่นไดำ�เสำ้ย่ท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม  21.3 0.2%  22.3 0.2%  0.1 0.0%

ริวีมสว่ีนขึ้อ็งผ้ถ่้อ็หุน้  6,978.9 60.4%  8,025.1 60.5%  8,776.7 59.9%

ริวีมหนี�สนิและสว่ีนขึ้อ็งผ้ถ่้อ็หุน้  11,556.8 100.0%  13,271.7 100.0%  14,646.4 100.0%
หมาย่เหตุ : 1 ริ�อย่ละของสำินทริัพย่์ทั�งหมดำ
  2 เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ ริวมถ้งเงินฝากปริะจำากับธุนาคาริ
  3 ริวมถ้งค่าความนิย่ม
  4 ย่อดำตามบัญ่ช้ของปีก่อนไดำ�ถ้กจัดำปริะเภัทริาย่การิใหม่ให�สำอดำคล�องกับปริะเภัทริาย่การิในริอบบัญ่ช้ปีปัจจุบัน
  5 ริวมถ้งสำินทริัพย่์ท้�จัดำอย้่ใ่นทริัพย่์สำินลงทุน

งบกำาไรขาดำทุนิเบ็ดำเสร็จ

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม2,

2563 2564 2565

จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1

ริาย่ไดำ�จากการิขาย่และให�บริิการิ 12,589.4 100.0% 14,135.7 100.0%  15,686.2 100.0% 

ต�นทุนขาย่และให�บริิการิ (7,603.1) (60.4%) (8,224.9) (58.2%)  (8,646.6) (55.1%)

ก้ำาไริขึ้ั�นต้ั้น 4,986.3 39.6% 5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 

ริาย่ไดำ�อื�น 35.5 0.3% 46.7 0.3%  80.5 0.5% 

ก้ำาไริก่้อ็นค่าใช้จ่ำายด้านก้าริขึ้ายและก้าริบริหิาริ 5,021.8 39.9% 5,957.5 42.1%  7,120.1 45.4% 

ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่ (2,077.7) (16.5%) (2,318.8) (16.4%)  (2,647.0) (16.9%)

ค่าใช�จ่าย่ในการิบริิหาริ (1,221.6) (9.7%) (1,450.6) (10.3%)  (1,711.6) (10.9%)

ก้ำาไริก่้อ็นผลขึ้าดทนุจำาก้อั็ตั้ริาแลก้เปลี�ยนสทุธิ์ 1,722.5 13.7% 2,188.2 15.5%  2,761.4 17.6% 

กำาไริ(ขาดำทุน)จากอัตริาแลกเปล้�ย่นสำุทธุิ 18.1 0.1% 118.5 0.8%  (138.2) (0.9%)

ก้ำาไริก่้อ็นดอ็ก้เบี�ยและภาษีั 1,740.6 13.8% 2,306.7 16.3%  2,623.2 16.7% 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม2,

2563 2564 2565

จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1

ต�นทุนทางการิเงิน (72.3) (0.6%) (28.3) (0.2%)  (28.7) (0.2%)

สำว่นแบง่ขาดำทุนจากการิลงทุนในบริิษััทริว่มค�า (45.5) (0.4%) (1.5) (0.0%)  0.2 0.0% 

ก้ำาไริก่้อ็นค่าใช้จ่ำายภาษีัเงินได้ 1,622.8 12.9% 2,276.9 16.1%  2,594.7 16.5% 

ค่าใช�จ่าย่ภัาษ้ัเงินไดำ� (234.3) (1.9%) (336.0) (2.4%)  (354.6) (2.3%)

ก้ำาไริสทุธิ์สำาหริบัปี 1,388.4 11.0% 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 

กำาไริสำุทธุจัิดำสำริริให� :

สำว่นท้�เป็นของบริิษััทใหญ่่ 1,392.7 11.1% 1,946.8 13.8%  2,241.5 14.3% 

สำว่นท้�เป็นของสำว่นไดำ�เสำ้ย่ท้�ไม่ม้อำานาจควบคุม (4.2) (0.0%) (6.0) (0.1%)  (1.5) (0.0%)

ก้ำาไริสทุธิ์สำาหริบัปี 1,388.4 11.0% 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 

(กำาไริ)ขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นสำุทธุิ4 (18.1) (0.1%)  (118.5) (0.8%) (2.5) 0.0% 

ขาดำทุนสำุทธุจิากธุุริกิจใหม่  91.2 0.7%  59.7 0.4%  52.3 0.3% 

ก้ำาไริสทุธิ์ (หลังปริบัปรุิง)3  1,461.5 11.6%  1,882.1 13.3%  2,289.9 14.6% 

หมาย่เหตุ : 1 ริ�อย่ละของริาย่ไดำ�จากการิขาย่และให�บริิการิทั�งหมดำ
  2 ย่อดำตามบัญ่ช้ของปีก่อนไดำ�ถ้กจัดำปริะเภัทริาย่การิใหม่ให�สำอดำคล�องกับปริะเภัทริาย่การิในริอบบัญ่ช้ปีปัจจุบัน
  3  กำาไริสำทุธุ ิ(หลังปริบัปรุิง) คือ กำาไริสำทุธุหิลังจากปริบัปรุิงขาดำทนุจากธุุริกิจใหมร่ิวมถ้งโคริงการิใหมท้่�เพิ�งเริิ�มต�น (ริวมถ้งค่าใช�จ่าย่จากการิยุ่ติการิริว่มค�า Mega MSN จำานวน  

  40.9 ล�านบาท ท้�ไดำ�บันท้กบัญ่ช้แล�วในปี 2563) กำาไริหริือขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นสำุทธุ ิและริาย่ไดำ�หริือค่าใช�จ่าย่ท้�เกิดำข้�นเพ้ย่งคริั�งเด้ำย่วท้�ม้ผ่ลต่อผ่ลปริะกอบการิของ 
  ธุุริกิจตามปกติของบริิษััทฯ 

  4  สำำาหริับปี 2565 การิปริับผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ให�เป็นปกติ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ และผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำ 
  จากความล่าช�าในการิโอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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งบกระแสเงินิสดำ
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม	1,2

2563 2564 2565

ก้ริะแสเงินสดจำาก้กิ้จำก้ริริมดำาเนินงาน

กำาไริสำำาหริับงวดำ 1,388.4 1,940.9  2,240.0 

ริาย่การิปริับปรุิง

ค่าเสำื�อมริาคา 250.0  267.9  265.5 

ค่าตัดำจำาหน่าย่สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน 6.3  6.6  6.6 

ปริะมาณการิหน้�สำินจากการิดำ�อย่ค่าของทริัพย่์สำินท้�ไม่ม้ตัวตน - 28.0  4.2 

ปริะมาณการิหน้�สำินจากการิดำ�อย่ค่าของท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์ - -  4.4 

ขาดำทุนจากการิปริับม้ลค่าสำินค�า 3.5 36.4 42.7

ปริะมาณการิริับคืนสำินค�า  16.8  22.4  7.8 

ริาย่ไดำ�จากการิลงทุน (11.9) (10.0)  (39.8)

ต�นทุนทางการิเงิน 72.3 28.3  28.7 

ผ่ลขาดำทุนดำ�านเคริดิำตท้�คาดำว่าจะเกิดำข้�นของล้กหน้�การิค�า 2.2  3.1  5.8 

(กำาไริ) ขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�ย่ังไม่เกิดำข้�นจริิง 15.3  (34.0)  34.2 

(กำาไริ) ขาดำทุนจากการิจำาหน่าย่ท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์ 0.5 (3.5) (2.1)

สำว่นแบง่ผ่ล (กำาไริ) ขาดำทุนจากการิริว่มค�า 45.5 1.5 (0.2)

ปริะมาณการิหน้�สำินไม่หมุนเว้ย่นสำำาหริับผ่ลปริะโย่ชน์พนักงาน 28.7 29.4 33.1

ค่าใช�จ่าย่ภัาษ้ัเงินไดำ� 234.3 336.0 354.6

ริวีมริายก้าริปริบัปรุิง  2,051.9  2,652.9 2,985.6

การิเปล้�ย่นแปลงในสำินทริัพย่์และหน้�สำินดำำาเนินงาน

ล้กหน้�การิค�า 68.5 18.0  (631.5)

ล้กหน้�อื�น (3.5)  (65.4)  (47.3)

สำินค�าคงเหลือ  (603.8)  (330.2)  (399.9)

เงินจ่าย่ล่วงหน�าแก่ผ้่�ขาย่สำินค�าและผ้่�จัดำจำาหน่าย่ (31.2)  56.6 (176.7)

เงินฝากสำถาบันการิเงินท้�ติดำภัาริะคำาปริะกัน (0.3)  (0.4) (0.5)

สำินทริัพย่์ไม่หมุนเว้ย่นอื�น (1.1)  (1.9)  (30.6)

เจ�าหน้�การิค�า 48.4  375.7  364.7 

เจ�าหน้�อื�น 250.4  262.8  186.4 

ค่าใช�จ่าย่ดำำาเนินงานค�างจ่าย่ 84.4 136.8 142.8

เคริื�องมือทางการิเงิน 0.0 - -

หน้�สำินไม่หมุนเว้ย่นอื�น 0.3  (0.4)  - 

จ่าย่ปริะมาณการิหน้�สำินไม่หมุนเว้ย่นสำำาหริับผ่ลปริะโย่ชน์พนักงาน (7.2)  (7.9)  (6.4)

จ่าย่สำำาริองกิจกริริมความริับผิ่ดำชอบต่อสำังคม - (7.1) (0.5)

ค่าใช�จ่าย่ภัาษ้ัเงินไดำ� (227.4) (362.8) (389.5)

เงินสดสทุธิ์ได้มาจำาก้ (ใช้ไปใน) กิ้จำก้ริริมดำาเนินงาน 1,629.4 2,726.8 1,996.6
1  ย่อดำเคลื�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงินฝากปริะจำากับธุนาคาริไดำ�แสำดำงอย้่ใ่นกิจกริริมลงทุน
2 ย่อดำตามบัญ่ช้ของปีก่อนไดำ�ถ้กจัดำปริะเภัทริาย่การิใหม่ให�สำอดำคล�องกับปริะเภัทริาย่การิในริอบบัญ่ช้ปีปัจจุบัน 
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งบกระแสเงินิสดำ	(ต่อ)
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม	1,2

2563 2564 2565

ก้ริะแสเงินสดจำาก้กิ้จำก้ริริมลงทนุ1

ดำอกเบ้�ย่ริับ 10.2 11.2 40.1

เงินสำดำจ่าย่เพื�อซื�อท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์ (234.4) (151.4) (304.6)

เงินสำดำจ่าย่เพื�อซื�อสำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน 0.0 0.9 -

เงินสำดำจ่าย่สำุทธุใิช�ไปในการิซื�อธุุริกิจ (410.6) - (9.3)

เงินสำดำจ่าย่เพื�อซื�อสำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน (20.6) (8.4) (8.1)

เงินสำดำริับเพื�อขาย่อุปกริณ์ 4.0 5.5 2.9

เงินสำดำริับการิริับชำาริะทุนคืนในการิริว่มค�า 0.1 - -

เงินสำดำริับจากการิขาย่เงินลงทุนในบริิษััทริว่ม 4.5 - -

เงินสำดำรัิบจากปริะมาณการิหน้�สำนิผ่ลปริะโย่ชน์พนักงานรัิบโอนจากบริษัิัทท้�เก้�ย่วข�องกัน 0.5 - -

เงินสดสทุธิ์ได้มาจำาก้ (ใช้ไปใน) กิ้จำก้ริริมลงทนุ (646.3) (142.1) (279.1)

ก้ริะแสเงินสดจำาก้กิ้จำก้ริริมจัำดหาเงิน

ดำอกเบ้�ย่จ่าย่ (64.6) (27.9)  (29.9)

จ่าย่เงินปันผ่ล (670.2) (922.9)  (1,405.6)

เงินสำดำจ่าย่ชำาริะหน้�สำินตามสำัญ่ญ่าเชา่ (55.5) (53.5) (58.1)

เงินสำดำรัิบ(จ่าย่) จากเงินเบิกเกินบญั่ชธุ้นาคาริ และเงินก้�ย่มืริะย่ะสำั�นจากสำถาบันการิเงิน (432.0) (309.5) 65.2

เงินสำดำจ่าย่จากการิเปล้�ย่นแปลงสำว่นไดำ�เสำ้ย่ในความเป็นเจ�าของในบริิษััทย่อ่ย่ - - (4.9)

เงินสดสทุธิ์ได้มาจำาก้ (ใช้ไปใน) กิ้จำก้ริริมจัำดหาเงิน (1,222.4) (1,313.9) (1,433.3)

เงินสดและริายก้าริเทยีบเท่าเงินสดเพิ�มขึ้้�น (ลดลง) สทุธิ์1 (239.3) 1,270.8  284.3 

เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ ณ วันท้� 1 มกริาคม 1,455.1 1,217.6  2,531.4 

ผ่ลกริะทบจากอัตริาแลกเปล้�ย่นของย่อดำคงเหลือท้�เป็นเงินตริาต่างปริะเทศ 1.8 43.0  (26.8)

เงินสดและริายก้าริเทยีบเท่าเงินสด ณ วัีนที� 31 ธั์นวีาคม 1,217.6 2,531.4  2,788.9 
1  ย่อดำเคลื�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงินฝากปริะจำากับธุนาคาริไดำ�แสำดำงอย้่ใ่นกิจกริริมลงทุน
2 ย่อดำตามบัญ่ช้ของปีก่อนไดำ�ถ้กจัดำปริะเภัทริาย่การิใหม่ให�สำอดำคล�องกับปริะเภัทริาย่การิในริอบบัญ่ช้ปีปัจจุบัน 
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รายการอัตราส่วนิทางการเงินิท่�สำาคัญ

หนิ่วย
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

อั็ตั้ริาสว่ีนสภาพคล่อ็ง 

อัตริาสำว่นสำภัาพคล่อง เท่า 1.8  1.9  1.9 

อัตริาสำว่นสำภัาพคล่องหมุนเริ็ว เท่า 0.9  1.0  1.1 

อัตริาสำว่นสำภัาพคล่องเงินสำดำ เท่า 0.4  0.6  0.4 

วงจริเงินสำดำ วัน 126  124 119

อั็ตั้ริาสว่ีนควีามสามาริถในก้าริทำาก้ำาไริ 

อัตริากำาไริขั�นต�น ริ�อย่ละ 39.6 41.8 44.9

อัตริากำาไริจากการิดำำาเนินงาน ริ�อย่ละ 13.4 15.1 17.1

อัตริาสำว่นเงินสำดำต่อการิทำากำาไริ ริ�อย่ละ 96.6 127.3 74.5

อัตริากำาไริสำุทธุิ ริ�อย่ละ 11.0 13.7 14.2

อัตริากำาไริสำุทธุ(ิหลังปริับปรุิง) ริ�อย่ละ 11.6 13.3 14.6

อัตริาผ่ลตอบแทนผ้่�ถือหุ�น ริ�อย่ละ 21.1 25.9 26.7

อั็ตั้ริาสว่ีนแสดงปริะสทิธิ์ภาพในก้าริดำาเนินงาน 

อัตริาผ่ลตอบแทนจากสำินทริัพย่์ ริ�อย่ละ 12.6 15.6 16.0

อัตริาผ่ลตอบแทนจากสำินทริัพย่์ถาวริ ริ�อย่ละ 73.3 100.6 117.6

อัตริาการิหมุนของสำินทริัพย่์ เท่า 1.1  1.1  1.1 

อั็ตั้ริาสว่ีนนโยบายทางก้าริเงิน 

อัตริาสำว่นหน้�สำินท้�ม้ภัาริะดำอกเบ้�ย่ต่อสำว่นของผ้่�ถือหุ�น2 เท่า 0.1  0.0  0.0 

อัตริาสำว่นหน้�สำินต่อสำว่นของผ้่�ถือหุ�น เท่า 0.7  0.7  0.7 

อัตริาสำว่นความสำามาริถชำาริะดำอกเบ้�ย่ เท่า 22.5  96.4 69.5

อัตริาสำว่นความสำามาริถชำาริะภัาริะผ้่กพัน1 เท่า 25.2  97.6 66.9

อัตริาการิจ่าย่เงินปันผ่ล ริ�อย่ละ 56.5 62.0 62.3

หมาย่เหตุ :
  1 อัตริาสำว่นความสำามาริถชำาริะภัาริะผ้่กพันคำานวนจาก กริะแสำเงินสำดำริับจากการิดำำาเนินงาน/กริะแสำเงินสำดำจากการิจ่าย่คืนเงินก้�แบบม้ริะย่ะเวลาและดำอกเบ้�ย่จ่าย่
  2 หน้�สำินตามสำัญ่ญ่าเชา่การิเงินไม่ไดำ�นำามาพิจาริณาริวมอย้่ใ่นหน้�สำินในอัตริาสำว่นน้�
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คำาอธุิบายและการวิเคราะห์ผลการ
ดำำาเนิินิงานิ	และฐานิะทางการเงินิ

ภาพื่รวมของผลการดำำาเนิินิงานิท่�ผ่านิมา
บริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำากัดำ (มหาชน) ปริะกอบธุุริกิจ ทำาการิตลาดำ  
ขาย่และจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ในกลุ่มอุตสำาหกริริมย่า และสำินค�า
อุปโภัคบริิโภัค นอกจากน้� บริิษััทฯ ม้โริงงานผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์กลุ่ม
บำารุิงสุำขภัาพ (nutraceutical products) ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสัำ�งแพทย่์  
(prescription pharmaceutical products) และผ่ลิตภััณฑ์์ย่าจำาหน่าย่
หน�าเคาน์เตอร์ิ (OTC) ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ โดำย่
ผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าวจะถก้จัดำจำาหนา่ย่ผ่า่นเคริอืขา่ย่การิจัดำจำาหนา่ย่ของ 
บริิษััทฯ หริือผ่่านผ้่�จัดำจำาหน่าย่ริาย่อื�น 

ณ ปัจจุบัน ธุุริกิจของบริิษััทฯ สำามาริถจำาแนกไดำ�เป็น 3 ธุุริกิจย่อ่ย่ดัำงน้�

1. ธุ์ริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM 
บริิษััทฯ ทำาการิตลาดำ ขาย่ และจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ต่างๆ 
ซ้�งสำ่วนใหญ่่คือ ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตามใบสำั�งแพทย์่ (prescription 
pharmaceutical products) ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าจำาหนา่ย่หน�าเคาน์เตอริ์ 
(OTC) และสำินค�าอุปโภัคบริิโภัค

การิให�บริิการิดัำงกล่าวริวมถ้งการิให�บริิการิบริิหาริคลังสำินค�า 
การิดำำาเนินการิเก็บเงิน ริับผ่ิดำชอบหน้�เส้ำย่ท้�อาจเกิดำข้�นจากการิ 
ให�บริกิาริจัดำจำาหนา่ย่สำนิค�าให�แก่ลก้ค�าภัาย่นอก นอกจากน้� บริษัิัทฯ  
ย่ังให�บริิการิแบบเพิ�มม้ลค่า ไดำ�แก่ การิให�บริิการิทำาการิตลาดำให�
กับล้กค�าริาย่ใหญ่บ่างริาย่อ้กดำ�วย่

บริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื� องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM ใน 3 ปริะเทศ ไดำ�แก่ ปริะเทศเม้ย่นมาริ ์ปริะเทศเว้ย่ดำนาม  
และปริะเทศกัมพช้า โดำย่ลก้ค�าหลักของบริิษััทฯ คือบริษัิัทย่าและ
บริิษััทผ่ลิตสำินค�าอุปโภัคบริิโภัคชั�นนำาทั�งใน และต่างปริะเทศ 

นอกจากน้� บริิษััทฯ ย่ังทำาการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาดำท้�
บริิษััทฯ ปริะกอบธุุริกิจอ้กดำ�วย่

2. 1ธุ์ริกิ้จำผลิตั้ภัณฑ์์ภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 
บริิษััทฯ พัฒนา ผ่ลิต ทำาการิตลาดำ และจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
กลุ่มบำารุิงสำุขภัาพ (nutraceutical products) ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าตาม
ใบสำั�งแพทย์่ (prescription pharmaceutical products) และ
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่าจำาหน่าย่หน�าเคาน์เตอริ์ (OTC) ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 
2565 ผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทไดำ�วางจำาหน่าย่ใน 35 ปริะเทศทั�วโลก  
สำว่นใหญ่แ่ล�วเป็นปริะเทศท้�กำาลังพัฒนา

3. ธุ์ริกิ้จำก้าริริบัจ้ำางผลิตั้ (OEM) นอกจากการิผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ แล�ว โริงงานของบริิษััทฯ ทั�งท้�อย้่่
ในปริะเทศไทย่ และปริะเทศออสำเตริเล้ย่ยั่งริบัจ�างผ่ลิตผ่ลิตภััณฑ์์
ต่างๆ ให�แก่ล้กค�าภัาย่นอกอ้กดำ�วย่

1 ข�อม้ลในสำว่นน้�ไดำ�ริวมถ้งผ่ลิตภััณฑ์์ท้�บริษัิัทฯ เป็นเจ�าของสำทิธุใินเคริื�องหมาย่การิค�าของ
บุคคลภัาย่นอกและโคริงการิใหม่ซ้�งอย้่ใ่นชว่งเริิ�มต�นธุุริกิจ

สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
ม้ริาย่ไดำ�ริวมทั�งหมดำเท่ากับ 12,643.1 ล�านบาท 14,300.9 ล�านบาท 
และ 15,766.7 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 1,465.8 ล�านบาท หริือ 
ริ�อย่ละ10.2 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 1,657.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 
13.1 ในปี 2565 การิเติบโตของริาย่ไดำ�ดัำงกล่าวเป็นผ่ลมาจาก

1. ริาย่ไดำ�จากการิขาย่จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ซ้�งเท่ากับ 5,847.6 ล�านบาท 
6,909.0 ล�านบาท และ 8,052.8 ล�านบาท สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำ 
วันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 
1,061.5 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 18.2 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น  
1,143.7 ล�านบาท หรืิอริ�อย่ละ 16.6 ในปี 2565 การิเติบโต 
โดำย่หลักมาจากภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต�และแอฟ์ริิกา 
จากความต�องการิของผ้่�บริิโภัคท้�แข็งแกริง่ข้�นอย่า่งต่อเนื�อง และ
แริงสำนับสำนุนบางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า การิปริับปรุิงการิ 
ปริบัเปล้�ย่นร้ิปแบบธุุริกิจ สำง่ผ่ลให�การิเติบโตของริาย่ไดำ�ในปี 2564 
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 15.02

2. ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื� องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM ซ้�งเท่ากับ 6,502.4 ล�านบาท 6,906.2 ล�านบาท 
และ 7,319.5 ล�านบาท สำำาหริับปีบัญ่ช้สิำ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 
2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 403.8 ล�านบาท หริือ
ริ�อย่ละ 6.2 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 413.3 ล�านบาท หริือริ�อย่
ละ 6.0 ในปี 2565 การิปริับผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่น
ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์3 ให�เป็นปกติ สำ่งผ่ลให�ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิ 
จัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ในปี 2565 
เพิ�มข้�นริ�อย่ละ 1.1 แม�จะม้ความท�าทาย่ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ 
ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ย่ังคงริะดัำบ อ้กทั�งไดำ�ริับแริงสำนับสำนุน 
บางสำว่นจากค่าเงินบาทท้�อ่อนค่า

3. ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 2.0 ของริาย่ไดำ�
จากการิขาย่สิำนค�าและให�บริิการิในปี 2565 เป็นจำานวน 239.5 
ล�านบาท 320.5 ล�านบาท และ 314.0 ล�านบาท สำำาหริับปีบัญ่ช้
สิำ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ  
เพิ�มข้�น 81.0 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ 33.8 ในปี 2564 และลดำลง 6.5 
ล�านบาท หรืิอริ�อย่ละ 2.0 ในปี 2565 ริาย่ไดำ�มาจากการิดำำาเนินงาน 
ของปริะเทศไทย่ และปริะเทศออสำเตริเล้ย่ ริาย่ไดำ�ในป ี2565 ย่งัคง 
ริะดัำบหลังจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในปี 2564

กำาไริสุำทธุิหลังปรัิบปรุิงของบริิษััทฯ สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สิำ�นสำุดำวันท้� 31 
ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อย้่่ท้� 1,461.5 ล�านบาท 1,882.1 
ล�านบาท และ 2,289.9 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 420.5 ล�านบาท  
หริือริ�อย่ละ 28.8 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 407.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ  
21.7 ในปี 2565 การิเติบโตข้�นของกำาไริสำุทธุหิลังปริับปรุิงในปี 2565 
โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ 
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�
ปริับตัวด้ำข้�น

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

171 แบบ 56-1 One Report 2565



กำาไริสำุทธุขิองบริิษััทฯ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อย้่ท้่� 1,388.4 ล�านบาท 1,940.9 ล�านบาท 2,240.0 ล�านบาท  
ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 552.4 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 39.8 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 299.2 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 15.4 ในปี 2565 การิเติบโตข้�นของ
กำาไริสำุทธุใินปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และอัตริากำาไริ
ขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น
2 การิเปล้�ย่นแปลงร้ิปแบบธุุริกิจในปริะเทศฟิ์ลิปปินสำ์ ในช่วงปี 2564 บริิษััทฯ ไดำ�เริิ�มนำาเข�าและจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ผ่่านบริิษััทย่่อย่ในปริะเทศฟิ์ลิปปินสำ์ ซ้�งทางบริิษััทฯ ไดำ�จำาหน่าย่ผ่่าน 

ผ้่�จัดำจำาหน่าย่ในปี 2563 และก่อนหน�านั�น การิเปล้�ย่นแปลงสำง่ผ่ลให�ริาย่ไดำ�เพิ�มข้�น และค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และบริิหาริเพิ�มข้�นตามไปดำ�วย่ จากการิเปล้�ย่นแปลงน้� ย่อดำขาย่โดำย่ริวมตาม
ริาย่งาน กำาไริขั�นต�น และค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และบริหิาริโดำย่ริวมของบริษัิัทฯ เพิ�มข้�น 185 ล�านบาท โดำย่ไมม้่ผ่ลกริะทบต่อกำาไริก่อนดำอกเบ้�ย่ ภัาษ้ั ค่าเสำื�อมริาคาและค่าตัดำจำาหน่าย่ (EBITDA) 
และกำาไริสุำทธุขิองบริษัิัทฯ อ�างถ้งย่อ่หน�าน้�สำำาหริบัการิอ�างอิงใดำๆ ท้�เกิดำข้�นกับ “การิเปล้�ย่นแปลงในร้ิปแบบธุุริกิจ” ภัาย่ใต�สำว่นของสำถานะทางการิเงิน และผ่ลการิดำำาเนินงานของเอกสำาริน้�

3 ผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ เกิดำจากผ่ลต่างริะหว่างอัตริาแลกเปล้�ย่นของธุนาคาริกลางปริะเทศเม้ย่นมาริ์ท้�ถ้กใช�ในการิ
ริาย่งานตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ กับอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำข้�นจริิงจากการิทำาธุุริกริริม สำ่งผ่ลให�ย่อดำขาย่ อัตริากำาไริขั�นต�น และค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และ
บริิหาริสำ้งข้�น ทั�งน้�ไม่สำง่ผ่ลกริะทบอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ต่อความสำามาริถในการิทำากำาไริโดำย่ริวมของบริิษััทฯ 

การวิเคราะห์ผลการดำำาเนิินิงานิ

การวิเคราะห์ผลการดำำาเนิินิงานิสำาหรับปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม	2563	2564	และ	2565

รายไดำ้จากการขายและให้บริการ
บริิษััทฯ ริับร้ิ�ริาย่ไดำ�และต�นทุนขาย่ท้�เก้�ย่วข�อง เมื�อบริิษััทฯ ขาย่และสำง่มอบสำินค�าให�แก่ล้กค�า ซ้�งริวมถ้ง โริงพย่าบาล ริ�านขาย่ย่า และริ�านค�าปล้ก 
ริาย่ไดำ�จากการิขาย่และให�บริิการิของบริิษััทฯ เป็นริาย่ไดำ�ริวมจากทุกกลุ่มธุุริกิจหลังหักริาย่การิริะหว่างกันแล�ว

ริาย่ไดำ�ริวมจากการิขาย่และให�บริิการิของบริิษััทฯ แบง่ตามกลุ่มธุุริกิจสำามาริถสำรุิปไดำ�ดัำงต่อไปน้�

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

รายไดำ้รวม ร้อยละ1 รายไดำ้รวม ร้อยละ1 รายไดำ้รวม ร้อยละ1

(หน่วย่ : ล�านบาท ย่กเว�นตัวเลขริ�อย่ละ)

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 5,847.6  46.2%  6,909.0 48.3%  8,052.8 51.0%

ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM 

 6,502.4 51.5%  6,906.2 48.3%  7,319.5 46.5%

ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM)  239.5 1.9%  320.5 2.2%  314.0 2.0%

ริาย่ไดำ�อื�น2  53.7  0.4%  165.2 1.2%  80.5 0.5%

ริวีม 12,643.1 100.0%  14,300.9 100.0%  15,766.7 100.0%

หมาย่เหตุ : 1 ริ�อย่ละของริาย่ไดำ�ริวมทั�งหมดำ 
 2 ริาย่ไดำ�อื�นริวมถ้งกำาไริจากอัตริาแลกเปล้�ย่นสำุทธุ ิริาย่ไดำ�จากการิลงทุน และริาย่ไดำ�อื�น

ริาย่ไดำ�ริวมทั�งหมดำสำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อย้่ท้่� 12,643.1 ล�านบาท 14,300.9 ล�านบาท และ 15,766.7  
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 1,657.9 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 13.1 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 1,465.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 10.2 ในปี 2565

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

172 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ตั้าริางต่ั้อ็ไปนี�แสดงริายได้จำาก้ก้าริดำาเนินงานขึ้อ็งบริษัิัทฯ เป็นจำำานวีนเงินและริอ้็ยละ โดยแบง่ตั้ามภม้ิภาค 

กลุ่มธุุรกิจ
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ 

วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2563
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ 

วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2564
ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ 

วันิท่�	31	ธุันิวาคม	2565

รายไดำ้รวม ร้อยละ1 รายไดำ้รวม ร้อยละ1 รายไดำ้รวม ร้อยละ1

ธุ์ริกิ้จำก้าริจัำดจำำาหน่ายภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า MaxxcareTM 2

ภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต�4 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ทว้ปแอฟ์ริิกา4 - - - - - -

อื�นๆ - - - - - -

ริายได้ริวีมสทุธิ์ 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ธุ์ริกิ้จำผลิตั้ภัณฑ์์ภายใต้ั้เคริ่�อ็งหมายก้าริค้า Mega We CareTM 3

ภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2  6,364.5 79.0

ทว้ปแอฟ์ริิกา 670.5 11.5 845.2 12.2  948.9 11.8

อื�นๆ 648.7 11.1 730.7 10.6  739.4 9.2

ริายได้ริวีมสทุธิ์ 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0

ธุ์ริกิ้จำริบัจ้ำางผลิตั้ (OEM)

ภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� 15.2 6.4 14.6 4.6  8.9 2.8

ทว้ปแอฟ์ริิกา - - - -  - -

อื�นๆ 224.3 93.6 305.8 95.4  305.1 97.2

ริายได้ริวีมสทุธิ์ 239.5 100.0 320.5 100.0 314.0 100.0

ริวีมริายได้ทั�งสิ�น  12,589.4 100.0 14,135.7 100.0  15,686.2 100.0

หมาย่เหตุ :  1 ริ�อย่ละของริาย่ไดำ�จากการิขาย่และให�บริิการิของแต่ละกลุ่มธุุริกิจ
  2 ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM เป็นริาย่ไดำ�จากการิขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ขาย่ให�กับบุคคลท้�สำามซ้�งบริษัิัทฯ กันเงินกำาไริขั�นต�นตามท้�ตกลง 

  กันไว�ล่วงหน�าและจ่าย่สำว่นท้�เหลือให�กับลก้ค�าในฐานะท้�บริษัิัทฯ ทำาหน�าท้�เป็นผ้่�จัดำจำาหนา่ย่ ริาย่ไดำ�ดัำงกล่าว หมาย่ริวมถ้งค่าธุริริมเน้ย่มจากการิให�บริกิาริจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ 
  ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ดำ�วย่

  3 ริาย่ไดำ�จากผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ไดำ�ถ้กตัดำทอนกับค่าธุริริมเน้ย่มการิจัดำจำาหน่าย่ท้�ให�กับธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า  
  MaxxcareTM สำำาหริับการิให�บริิการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 

  4 ภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� ริวมถ้ง ปริะเทศไทย่ ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม ปริะเทศกัมพ้ชา ปริะเทศมาเลเซ้ย่ ปริะเทศฟ์ิลิปปินสำ์ ปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่ และ 
  ปริะเทศสำิงคโปริ์ ทว้ปแอฟ์ริิกา ริวมถ้ง ปริะเทศทางตอนใต�ของทะเลทริาย่ซาฮาริาแต่ไม่ริวมถ้งปริะเทศแอฟ์ริิกาใต�

รายไดำ้จากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า	

Mega	We	CareTM

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We 
CareTM ของบริิษััทฯ โดำย่หลักจะเป็นริาย่ไดำ�จากการิขาย่และให�บริิการิ
ในภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� ซ้�งคิดำเป็นริ�อย่ละ 77.4 ริ�อย่ละ 
77.2 และริ�อย่ละ 79.0 ของริาย่ไดำ�ริวมจากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ สำำาหรัิบปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำ 
วันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ ธุุริกิจการิ 
จัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ของบริษัิัทฯ ม้ริาย่ไดำ� 
ทั�งหมดำมาจากภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉ้ย่งใต� เนื�องจากบริิษััทฯ ให�
บริิการิจัดำจำาหน่าย่สำินค�าในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม 
และปริะเทศกัมพ้ชา ในขณะท้�ธุุริกิจรัิบจ�างผ่ลิต (OEM) ของบริิษััทฯ 
โดำย่หลักม้ริาย่ไดำ�จากการิรัิบจ�างผ่ลิตให�แก่ล้กค�านอกภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ 
ตะวันออกเฉ้ย่งใต� สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 

และ 2565 คิดำเป็นริ�อย่ละ 93.6 ริ�อย่ละ 95.4 และริ�อย่ละ 97.2 ของ
ริาย่ไดำ�ริวมจากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) ตามลำาดัำบ 

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 บริิษััทม้ริาย่ไดำ�จากการิ
ขาย่สำินค�าภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทใน 35 ปริะเทศทั�วโลก  
โดำย่สำ่วนใหญ่่อย้่่ในปริะเทศกำาลังพัฒนาดำ�วย่การิเป็นผ้่�นำาตลาดำใน
ภ้ัมิภัาคเอเช้ย่ตะวันออกเฉย้่งใต� และกำาลังเติบโตในทว้ปแอฟ์ริกิา ริาย่ไดำ� 
จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 
2565 เท่ากับ 5,847.6 ล�านบาท 6,909.0 ล�านบาท และ 8,052.8 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 1,061.5 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 18.2 ใน 
ปี 2564 และเพิ�มข้�น 1,143.7 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 16.6 ในปี 2565  
ภ้ัมิภัาคสำ่วนใหญ่่ริาย่งานการิเติบโตในปี 2565 หลังการิปริับปรุิงการิ 
ปริับเปล้�ย่นร้ิปแบบธุุริกิจ การิเติบโตในปี 2565 อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 15.0

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

173 แบบ 56-1 One Report 2565



สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565  
ริาย่ไดำ�จากการิขาย่จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ จากปริะเทศไทย่ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม 
ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ปริะเทศมาเลเซ้ย่ และปริะเทศไนจ้เริ้ย่ เท่ากับ 
4,223.5 ล�านบาท 4,851.2 ล�านบาท และ 5,863.3 ล�านบาท คิดำเป็น
ริ�อย่ละ 72.2 ริ�อย่ละ 70.2 และริ�อย่ละ 72.8 ของริาย่ไดำ�จากการิขาย่
จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ หลังหักริาย่การิริะหว่างกันแล�ว ตามลำาดัำบ เนื�องจาก 
อัตริาการิบริิโภัคต่อปริะชากริย่ังอย้่่ในอัตริาตำาเมื�อเท้ย่บกับปริะเทศ 
ท้�พัฒนาแล�ว และผ่ลิตภััณฑ์์ท้�เป็นผ้่�นำาทางการิตลาดำริวมถ้งการิทำา 
การิขาย่และการิตลาดำของบริิษััทฯ การิออกผ่ลิตภััณฑ์์ใหม่ การิ
ขย่าย่ไปยั่งปริะเทศใหม่ๆ ทำาให�เริาสำามาริถคาดำหวังริะดัำบการิเติบโต 
อย่า่งย่ั�งย่ืนในอนาคต

รายไดำ้จากธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่ายภายใต้เคร่�องหมายการค้า	

MaxxcareTM

บริิษััทฯ ให�บริิการิการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต� เคริื� องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM แก่ล้กค�าท้�ว่าจ�างให�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่าย่ใน 3 
ปริะเทศ อันไดำ�แก่ ปริะเทศเม้ย่นมาริ์ ปริะเทศเว้ย่ดำนาม และปริะเทศ
กัมพ้ชา ล้กค�าหลักของบริิษััทฯ ปริะกอบดำ�วย่บริิษััทย่า และสิำนค�า
อุปโภัคบริิโภัคชั�นนำาทั�งในปริะเทศและต่างปริะเทศ บริิษััทฯ จำาแนก
ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ตามปริะเภัทผ่ลิตภััณฑ์์ท้�บริิษััทฯ จัดำจำาหน่าย่ ไดำ�แก่ (1) กลุ่ม
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า และ (2) กลุ่มสำินค�าอุปโภัค ทั�งน้� บริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจ
อย่่างสำอดำคล�องกับวิธุ้ปฏิิบัติในอุตสำาหกริริมย่า กล่าวคือ ล้กค�าท้� 
ว่าจ�างให�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่าย่ จะขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์ของตนให�แก่
บริษัิัทฯ จากนั�นบริษัิัทฯ จ้งนำาผ่ลิตภััณฑ์์ข�างต�นไปขาย่ต่อให�แก่ชอ่งทาง
จำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ต่างๆ เชน่ ริ�านขาย่ย่าอิสำริะ ริ�านขาย่ย่าสำาขา (chain 
pharmacies) โริงพย่าบาล และริ�านค�าปล้กอื�นๆ ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิ
จัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ริวมถ้งริาย่ไดำ�จาก
ลก้ค�าภัาย่นอก และริาย่การิริะหว่างกันจากการิจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ของ
ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MegaWe CareTM

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM 
ของบริิษััทฯ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่ากับ 6,502.4 ล�านบาท 6,906.2 ล�านบาท และ 7,319.5 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 403.8 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ 6.2 ในป ี2564 
และเพิ�มข้�น 413.3 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 6.0 ในปี 2565 

รายไดำ้จากธุุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)
ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) อย้่่ท้�ริ�อย่ละ 2.0 ของริาย่ไดำ�จาก
การิขาย่สำินค�าและให�บริิการิในปี 2565 เป็นจำานวน 239.5 ล�านบาท 
320.5 ล�านบาท และ 314.0 ล�านบาท สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 
ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 81.0 ล�านบาท 
หริือริ�อย่ละ 33.8 ในปี 2564 และลดำลง 6.5 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 2.0 
ในปี 2565 การิเพิ�มข้�นของริาย่ไดำ�มาจากการิดำำาเนินงานในปริะเทศ
ออสำเตริเล้ย่และปริะเทศไทย่

บริิษััทฯ สำามาริถใช�กำาลังการิผ่ลิตสำ่วนท้�เหลือจากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต 
(OEM) เพื�อริองริับความต�องการิของล้กค�าริะย่ะย่าวของบริิษััทฯ โดำย่
ทั�วไปสำำาหริับธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) บริิษััทฯ จะดำำาเนินการิจัดำซื�อ
วัตถุดิำบเองเกือบทั�งหมดำ จากนั�นจ้งผ่ลิตและขาย่ผ่ลิตภััณฑ์์สำำาเริ็จร้ิป
ให�แก่บริิษััทล้กค�าท้�ว่าจ�าง โดำย่ในบางครัิ�งบริษัิัทล้กค�าบางริาย่อาจเปน็
ผ้่�ดำำาเนนิการิจัดำหาวัสำดำบุริริจุภััณฑ์์และฉลากให�แก่บริษัิัทฯ ดำ�วย่ ริาย่ไดำ�
จากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) ของบริิษััทฯ จะถ้กบันท้กตามม้ลค่าของ
ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�บริิษััทฯ ผ่ลิตและขาย่ให�แก่ล้กค�าท้�ว่าจ�างผ่ลิต นอกจากน้�
ท้มพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ย่ังช่วย่พัฒนาส้ำตริผ่ลิตภััณฑ์์ให�แก่
ล้กค�าท้�ว่าจ�างผ่ลิตอ้กดำ�วย่

ริาย่ไดำ�จากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) ของบริิษััทฯ มาจากล้กค�าใน
ปริะเทศออสำเตริเล้ย่และต่างปริะเทศเป็นหลัก โดำย่ล้กค�าดัำงกล่าว 
ข�างต�นสำริ�างริาย่ไดำ�ริวมกันคิดำเป็นริ�อย่ละ 93.6 ริ�อย่ละ 95.4 และ 
ริ�อย่ละ 97.2 ของริาย่ไดำ�ริวมจากธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) ของ 
บริษัิัทฯ สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 
ตามลำาดัำบ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

174 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ต�นทุนขาย่ริวมสำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 
และ 2565 เท่ากับ 7,603.1 ล�านบาท 8,224.9 ล�านบาท และ 8,646.6 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ คิดำเป็นอัตริาริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ� ริ�อย่ละ 60.4  
ริ�อย่ละ 58.2 และริ�อย่ละ 55.1 ในปี 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ

ต้นิทุนิขายจากธุุรกิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้เคร่�องหมายการค้า	

Mega	We	CareTM	ของบริษััทฯ	
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต�นทุน
ขาย่จากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM 
ของบริษัิัทฯ เท่ากับ 2,129.2 ล�านบาท 2,337.6 ล�านบาท และ 2,655.3 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ คิดำเป็นอัตริาริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ� ริ�อย่ละ 36.4 ริ�อย่ละ  
33.8 และริ�อย่ละ 33.0 ในปี 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ ผ่ล
ต่างของต�นทุนขาย่คิดำเป็นริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ�ในแต่ละปี โดำย่หลักเป็น
ผ่ลจากสำ่วนผ่สำมของผ่ลิตภััณฑ์์ สำ่วนผ่สำมของปริะเทศ ค่าเงินบาทท้�
อ่อนค่า ท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ 

สำำาหริับผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของ 
บริษัิัทฯ บางผ่ลิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ ไดำ�ว่าจ�างผ้่�ผ่ลิตอื�นเพื�อดำำาเนินการิผ่ลิต
แทนบริิษััทฯ จะบันท้กค่าใช�จ่าย่ในการิว่าจ�างให�ผ่ลิตสิำนค�าสำำาเริ็จร้ิป
เป็นต�นทุนขาย่

ต้นิทุนิขายจากธุุรกิจการจัดำจำาหนิ่ายภายใต้

เคร่�องหมายการค้า	MaxxcareTM

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต�นทุน
ขาย่จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM 
เท่ากับ 5,290.4 ล�านบาท 5,697.3 ล�านบาท และ 5,797.0 ล�านบาท  
ตามลำาดัำบ คิดำเป็นอัตริาริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ� ริ�อย่ละ 81.4 ริ�อย่ละ 82.5 
และริ�อย่ละ 79.2 ในปี 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ ผ่ลต่าง
ของต�นทุนขาย่คิดำเป็นริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ� โดำย่หลักเป็นผ่ลจากการิ
เปล้�ย่นแปลงในสำดัำสำว่นปริะเภัทลก้ค�าและบริิการิท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ 

ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ให�บริิการิการิจัดำจำาหน่าย่ทั�งผ่ลิตภััณฑ์์ของบุคคลอื�นและ
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ เอง  
อย่่างไริก็ด้ำ ต�นทุนขาย่จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่ 
การิค�า MaxxcareTM ข�างต�น เป็นม้ลค่าสำินค�าท้�บริิษััทฯ ซื�อจากล้กค�า
ท้�ว่าจ�างให�บริิษััทฯ เป็นตัวแทนจำาหน่าย่เท่านั�น สำำาหรัิบม้ลค่าของ
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ท้�
บริิษััทฯ นำาไปจัดำจำาหน่าย่จะไม่ริวมอย้่ใ่นต�นทุนขาย่ข�างต�น เนื�องจาก 
บริิษััทฯ บันท้กเพ้ย่งริาย่ไดำ�จากค่าธุริริมเน้ย่มการิจัดำจำาหน่าย่เท่านั�น 
(ณ ปัจจุบัน ค่าธุริริมเน้ย่มดัำงกล่าวถ้กบันท้กเป็นริาย่การิริะหว่างกัน) 
ทั�งน้� ต�นทุนขาย่จากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM ท้�แสำดำงไว�ข�างต�นน้�ไม่ริวมต�นทุนค่าขนสำง่ ค่าริะวาง และ
ค่าแริงงานพนักงานในการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์

ต้นิทุนิขายจากธุุรกิจรับจ้างผลิต	(OEM)
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต�นทุน 
ขาย่จากธุุริกิจริบัจ�างผ่ลิต (OEM) เท่ากับ 183.6 ล�านบาท 189.9 ล�านบาท  
และ 194.3 ล�านบาท ตามลำาดัำบ คิดำเป็นอัตริาริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ� 
ริ�อย่ละ 76.6 ริ�อย่ละ 59.3 และริ�อย่ละ 61.9 ในปี 2563 2564  
และ 2565 ตามลำาดัำบ ผ่ลต่างของต�นทุนขาย่คิดำเป็นริ�อย่ละต่อริาย่ไดำ�  
โดำย่หลักเป็นผ่ลจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�และสำ่วนผ่สำมของล้กค�า 
ท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ 

กำาไรขั�นิต้นิและอัตรากำาไรขั�นิต้นิ
กำาไริขั�นต�นริวมสำำาหรัิบปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่ากับ 4,986.3 ล�านบาท 5,910.8 ล�านบาท และ 7,039.6 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 924.5 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 18.5 และ
เพิ�มข้�น 1,128.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 19.1ในปี 2565 อัตริาสำว่นของ
กำาไริขั�นต�นต่อริาย่ไดำ�เท่ากับ ริ�อย่ละ 39.6 ริ�อย่ละ 41.8 และริ�อย่ละ 
44.9 ในปี 2563 2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ

ต้นิทุนิขาย
ตาริางต่อไปน้�แสำดำงต�นทุนขาย่แบง่ตามกลุ่มธุุริกิจ

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1 จำานิวนิ ร้อยละ1

(หน่วย่ : ล�านบาท ย่กเว�นตัวเลขริ�อย่ละ)

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

2,129.2 28.0%  2,337.6 28.4%  2,655.3 30.7%

ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

5,290.4 69.6%  5,697.3 69.3%  5,797.0 67.0%

ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) 183.6 2.4%  189.9 2.3%  194.3 2.2%

ริวีม 7,603.1 100.0%  8,224.9 100.0%  8,646.6 100.0%

หมาย่เหตุ : 1  ริ�อย่ละของต�นทุนขาย่ทั�งหมดำ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

175 แบบ 56-1 One Report 2565



อัตริากำาไริขั�นต�นโดำย่ริวม ในปี 2565 อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 44.9 เปริ้ย่บเท้ย่บกับริ�อย่ละ 41.8 ในปี 2564 การิปริับตัวด้ำข้�นของอัตริากำาไริขั�นต�นในปี 2565 
โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM จากสำว่นผ่สำมของริาย่ไดำ�ท้�ด้ำ และอัตริา
กำาไริขั�นต�นตามสำว่นงานท้�ปริับตัวด้ำข้�น

ตาริางต่อไปน้�แสำดำงกำาไริขั�นต�นและอัตริากำาไริขั�นต�นของแต่ละกลุ่มธุุริกิจของบริิษััทฯ

กลุ่มธุุรกิจ

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำวันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

จำานิวนิ อัตราร้อยละกำาไร
ขั�นิต้นิต่อรายไดำ้ จำานิวนิ อัตราร้อยละกำาไร

ขั�นิต้นิต่อรายไดำ้ จำานิวนิ อัตราร้อยละกำาไร
ขั�นิต้นิต่อรายไดำ้

(หน่วย่ : ล�านบาท ย่กเว�นตัวเลขริ�อย่ละ)

ธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

3,718.4 63.6%  4,571.4 66.2%  5,397.5 67.0%

ธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่  
การิค�า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

1,212.0 18.6%  1,208.9 17.5%  1,522.5 20.8%

ธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) 55.9 23.4%  130.5 40.7%  119.7 38.1%

ริวีม 4,986.3 39.6%  5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9%

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ธุุริกิจ
ผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTMของบริิษััทฯ ม้
อัตริากำาไริขั�นต�นอย้่ใ่นชว่งริ�อย่ละ 63.0 ถ้ง ริ�อย่ละ 67.0 สำำาหริับธุุริกิจ
การิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM อย้่่ในช่วง 
ริ�อย่ละ 17.0 ถ้ง ริ�อย่ละ 21.0 และธุุริกิจริับจ�างผ่ลิต (OEM) อย้่ใ่นชว่ง
ริ�อย่ละ 23.0 ถ้ง ริ�อย่ละ 41.0 ทั�งน้�กำาไริขั�นต�นจากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�าของบริิษััทฯ ม้สำัดำสำว่นสำ้งสำุดำในกำาไริขั�นต�นริวมของ 
บริิษััทฯ คิดำเป็นริ�อย่ละ 74.6 ริ�อย่ละ 77.3 และริ�อย่ละ 76.7 ของกำาไริ
ขั�นต�นทั�งหมดำของบริษัิัทฯ สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 
2564 และ 2565 ตามลำาดัำบ

สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อัตริากำาไริ
ขั�นต�นจากธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ ปริับตัวด้ำข้�น โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่
ไดำ� สำ่วนผ่สำมของผ่ลิตภััณฑ์์ สำ่วนผ่สำมของปริะเทศ ค่าเงินบาทท้�อ่อน
ค่า และริะดัำบของผ่ลผ่ลิตท่ามกลางปัจจัย่อื�นๆ 

อัตริากำาไริขั�นต�นของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM  
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 20.8 ในปี 2565 (อัตริากำาไริขั�นต�นปกติ อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 18.1) 
และริ�อย่ละ 17.5 ในปี 2564 บริษัิัทฯ ริาย่งานอัตริากำาไริขั�นต�นท้�สำง้ข้�น
ในปี 2565 มาอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 20.8 โดำย่หลักมาจาก ก.) ผ่ลกริะทบของสำอง
อัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ1์ ข.) ความล่าช�าท้�เกิดำจากการิ
โอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์เป็นการิชั�วคริาว2 ทั�งน้�เหตุผ่ลทั�ง

สำองเริื�องไม่สำ่งผ่ลกริะทบต่อการิทำากำาไริอย่่างม้นัย่สำำาคัญ่ อัตริากำาไริ
ขั�นต�นสำทุธุขิองธุุริกิจการิจัดำจำาหนา่ย่ผ่ลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM (EBITDA/
กำาไริขั�นต�น) ย่งัคงริะดัำบอย้่ท้่�ริ�อย่ละ 45.9 ในปี 2565 หลังจากการิปรัิบ
ให�เป็นปกติตามท้�กล่าวข�างต�น

ทั�งน้�ม้ข�อสัำงเกตว่า กำาไริขั�นต�นโดำย่ริวมจากธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ 
ของบริษัิัทฯ ท้�ริะบุไว�ข�างต�นไมไ่ดำ�พจิาริณาถ้งต�นทนุค่าขนสำง่ และต�นทนุ 
ค่าแริงงานท้�เก้�ย่วข�องกับธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่ 
การิค�า MaxxcareTM ซ้�งต�นทุนดัำงกล่าวจะถ้กนำาไปริวมในค่าใช�จ่าย่
ดำ�านการิขาย่ 

อัตริากำาไริขั�นต�นจากธุุริกิจธุุริกิจรัิบจ�างผ่ลิต (OEM) ปรัิบตัวลดำลง 
ในปี 2565 โดำย่หลักเกิดำจากการิเปล้�ย่นแปลงในสำัดำสำว่นของล้กค�า

รายไดำ้อ่�นิ
สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ริาย่ไดำ�อื�น 
เท่ากับ 53.7 ล�านบาท 165.2 ล�านบาท และ 80.5 ล�านบาท ตามลำาดัำบ 
ลดำลง 84.8 ล�านบาท ในปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิลดำลงของ
กำาไริจากอัตริาแลกเปล้�ย่นสุำทธุ ิจำานวน 118.4 ล�านบาทในปี 2565 จาก
ปี 2564 และหักล�างดำ�วย่ริาย่ไดำ�จากการิลงทุนท้�เพิ�มข้�น 29.8 ล�านบาท
ในปี 2565 จากปี 2564 

1.  ผ่ลกริะทบของสำองอัตริาแลกเปล้�ย่นในปริะเทศเม้ย่นมาริ ์บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำดุำ เกิดำจากผ่ลต่างริะหว่างอัตริาแลกเปล้�ย่นของธุนาคาริกลางปริะเทศเม้ย่นมาริท้์�
ถ้กใช�ในการิริาย่งานตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ กับอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำข้�นจริิงจากการิทำาธุุริกริริม สำง่ผ่ลให�ย่อดำขาย่ อัตริากำาไริขั�นต�น และ
ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่และบริิหาริสำ้งข้�น ทั�งน้�ไม่สำง่ผ่ลกริะทบอย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่ต่อความสำามาริถในการิทำากำาไริโดำย่ริวมของบริิษััทฯ 

2. ผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่นท้�เกิดำจากความล่าช�าในการิโอนเงินกลับจากปริะเทศเม้ย่นมาริ์เมื�อม้การิเร้ิย่กเก็บจากล้กค�า บนพื�นฐานปริะมาณการิท้�ด้ำท้�สำุดำ ม้ผ่ลต่อ
อัตริากำาไริขั�นต�นท้�เพิ�มข้�น ขณะท้�ผ่ลขาดำทุนท้�เก้�ย่วข�องจะถ้กบันท้กไว�ภัาย่ใต�ผ่ลขาดำทุนจากอัตริาแลกเปล้�ย่น ตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินริะหว่างปริะเทศ  
ดัำงนั�นจ้งแสำดำงอัตริากำาไริข้�นท้�สำ้งข้�น ทั�งน้�ไม่สำง่ผ่ลกริะทบต่อความสำามาริถในการิทำากำาไริโดำย่ริวมของบริิษััทฯ 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

176 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



องค์ปริะกอบหลักของริาย่ไดำ�อื�นของบริิษััทฯ ไดำ�แก่ (1) กำาไริจากอัตริา
แลกเปล้�ย่นสำุทธุิ (2) สำิทธุิปริะโย่ชน์จากการิสำ่งออก (3) ริาย่ไดำ�จาก
การิลงทุน (4) ริาย่ไดำ�จากการิขาย่เอกสำาริข้�นทะเบ้ย่นผ่ลิตภััณฑ์์ (5) 
กำาไริจากการิขาย่ทรัิพย์่สำิน ริาย่ไดำ�จากสิำทธุิปริะโย่ชน์การิสำ่งออกเป็น
ริาย่ไดำ�ค่านาย่หน�าท้�กริะทริวงพาณิชย่์ของปริะเทศไทย่มอบให�แก่ 
ผ้่�สำ่งออกในร้ิปของผ่ลปริะโย่ชน์ทางภัาษ้ั ตามผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ไดำ�ริับ 
การิสำ่งเสำริิมซ้�งบริิษััทฯ ไดำ�ม้การิสำ่งออกผ่ลิตภััณฑ์์ดัำงกล่าวไปจำาหน่าย่
ให�แก่ล้กค�าในต่างปริะเทศ

ค่าใชุ้จ่ายในิการขาย
สำำาหริบัปบีญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่าใช�จ่าย่ 
ในการิขาย่เท่ากับ 2,077.7 ล�านบาท 2,318.8 ล�านบาท และ 2,647.0 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 241.0 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 11.6 ในปี 
2564 และเพิ�มข้�น 328.3 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 14.2 ในปี 2565 

องค์ปริะกอบหลักของค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่ของกลุ่มบริิษััทฯ คือ  
ค่าโฆษัณา และค่าใช�จ่าย่ดำ�านบุคลากริ ซ้�งคิดำเป็นริ�อย่ละ 47.8 และ
ริ�อย่ละ 38.0 ของค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่โดำย่ริวม ตามลำาดัำบ สำำาหรัิบปี
บัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่อื�นๆ คิดำเป็น
ริ�อย่ละ 14.1 ของค่าใช�จ่าย่ในการิขาย่โดำย่ริวม สำำาหริับปีบัญ่ช้สิำ�นสุำดำ 
วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 โดำย่หลักปริะกอบดำ�วย่ (1) ค่าขนสำง่ (2) ค่าเสำื�อม
ริาคาและค่าตัดำจำาหน่าย่ (3) ค่าใช�จ่าย่ในการิเดิำนทาง และค่าขนสำ่ง
สำำาหริับกิจกริริมการิขาย่ (4) ค่าจัดำจำาหน่าย่และกริะจาย่สิำนค�า และ 
(5) ค่าซอ่มแซมและบำารุิงริักษัาย่านย่นต์และค่าใช�จ่าย่อื�นท้�เก้�ย่วข�อง

ค่าใช�จ่าย่ในการิโฆษัณา สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่ากับ 930.1 ล�านบาท 1,052.2 ล�านบาท และ 
1,266.0 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 122.1 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ 13.1 
ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 213.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 20.3 ในปี 2565

ค่าใช�จ่าย่ดำ�านบุคลากริ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่ากับ 877.0 ล�านบาท 951.7 ล�านบาท และ 1,006.9 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 74.7 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ 8.5 ในปี 2564 
และเพิ�มข้�น 55.2 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 5.8 ในปี 2565

ค่าใชุ้จ่ายในิการบริหาร
สำำาหริบัปบีญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่าใช�จ่าย่ 
ในการิบริิหาริ เท่ากับ 1,221.6 ล�านบาท 1,450.6 ล�านบาท และ 
1,711.6 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 228.9 ล�านบาท หริอืริ�อย่ละ 18.7 
ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 261.1 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 18.0 ในปี 2565

องค์ปริะกอบหลักของค่าใช�จ่าย่ในการิบริิหาริของกลุ่มบริิษััทฯ คือ  
ค่าใช�จ่าย่ดำ�านบุคลากริ ค่าท้�ปริ้กษัา และค่าเดิำนทาง ซ้�งคิดำเป็นริ�อย่
ละ 50.5 ริ�อย่ละ 6.2 และริ�อย่ละ 7.5 ของค่าใช�จ่าย่ในการิบริิหาริ
โดำย่ริวม ตามลำาดัำบ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2565  
ค่าใช�จ่าย่ในการิบริิหาริอื�นๆ คิดำเป็นริ�อย่ละ 35.7 ของค่าใช�จ่าย่ในการิ
บริิหาริโดำย่ริวม สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 โดำย่หลัก

ปริะกอบดำ�วย่ (1) ค่าเบ้�ย่ปริะกันภััย่สำำาหริับสำินทริัพย่์ถาวริท้�ใช�ในการิ
ผ่ลิต ความริับผ่ิดำต่อผ่ลิตภััณฑ์์สำินค�า (product liabilities) และค่า
ปริะกันสุำขภัาพและค่าปริะกันชวิ้ตสำำาหรัิบพนักงานของบริษัิัทฯ (2) ค่า
เคริื�องเขย้่นแบบพมิพ ์(3) ค่าเสืำ�อมริาคาและค่าตัดำจำาหนา่ย่ (4) ค่าพัฒนา
ผ่ลิตภััณฑ์์ย่า (5) ค่าใช�จ่าย่ในการิปริะชุม (6) ค่าซอ่มแซมและซ่อมบำารุิง  
(7) ค่าใช�จ่าย่สำำานักงานและการิบริิหาริ (8) ค่าธุริริมเน้ย่มธุนาคาริ  
(9) ค่าจดำทะเบ้ย่น (10) ค่าเชา่ และ (11) ค่าบริิการิสำนับสำนุน เป็นต�น

ค่าใช�จ่าย่ดำ�านบุคลากริ สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่ากับ 668.4 ล�านบาท 768.5 ล�านบาท และ 
865.1 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 100.1 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 15.0  
ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 96.6 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ12.6 ในปี 2565

ต้นิทุนิทางการเงินิ
ต�นทนุทางการิเงินสำว่นใหญ่เ่กิดำจากค่าใช�จ่าย่ดำอกเบ้�ย่เงินก้�ย่มืธุนาคาริ
และเงินเบิกเกินบัญ่ช้ในร้ิปของเงินทุนหมุนเว้ย่น ทริัสำต์ร้ิซ้ท แพคกิ�ง
เคริดิำต สำนิเชื�อเพื�อการิสำง่ออก ตั�วสัำญ่ญ่าใช�เงิน สำนิเชื�อริะย่ะสำั�นอื�น และ
หน้�สำนิสำญั่ญ่าเชา่ ปัจจุบนั บริษัิัทฯ ม้วงเงินสำนิเชื�อเป็นเงินทนุหมุนเว้ย่น
และวงเงินสำินเชื�ออื�นกับธุนาคาริพาณิชย่์หลาย่แห่งในปริะเทศและ 
ต่างปริะเทศ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 วงเงินสิำนเชื�อหลักเป็นสำกุลเงิน
ไทย่บาท ดำอลลาริ์สำหริัฐฯ เม้ย่นมาริ์จ๊าดำ เว้ย่ดำนามดำอง และดำอลลาริ์
ออสำเตริเล้ย่

สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
ม้ต�นทุนทางการิเงิน เท่ากับ 72.3 ล�านบาท 28.3 ล�านบาท และ 28.7 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ ลดำลง 44.0 ล�าน ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 0.4 
ล�านบาท ในปี 2565

ภาษั่เงินิไดำ้นิิติบุคคล
ภัาษ้ัเงินไดำ�นิติบุคคล สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563  
2564 และ 2565 เท่ากับ 234.3 ล�านบาท 336.0 ล�านบาท และ 354.6 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ หรืิอคิดำเป็นอัตริาภัาษ้ัเงินไดำ�นิติบุคคลท้�แท�จริิง 
เท่ากับริ�อย่ละ 14.4 ริ�อย่ละ 14.8 และริ�อย่ละ 13.7 ตามลำาดัำบ 

อัตริาภัาษ้ัเงินไดำ�นิติบุคคลท้�แท�จริิงอย้่่ในอัตริาท้�ตำากว่าอัตริาภัาษ้ั 
เงินไดำ�นิติบุคคลริ�อย่ละ 20 สำาเหตุมาจากกำาไริจากสำว่นท้�ม้อัตริาภัาษ้ัท้�
แตกต่างกันและจากสำว่นท้�ไดำ�ริับย่กเว�นภัาษ้ั ดัำงน้�

1. บริิษััทฯ ไดำ�รัิบสำิทธุิพิเศษัจากคณะกริริมการิสำ่งเสำริิมการิลงทุน
ภัาย่ใต�บทบัญ่ญั่ติของพริะริาชบัญ่ญั่ติสำ่งเสำริิมการิลงทุน 
พ.ศ. 2520 เก้�ย่วกับการิผ่ลิตย่า โดำย่ม้ผ่ลตั�งแต่วันท้� 1 พฤษัภัาคม 
2561 สำิทธุิปริะโย่ชน์ท้�ไดำ�รัิบ ริวมถ้งการิไดำ�รัิบย่กเว�นอากริ 
ขาเข�าสำำาหริับเคริื�องจักริท้�ไดำ�รัิบการิอนุมัติโดำย่คณะกริริมการิ 
สำ่งเสำริิมการิลงทุน และไดำ�ริับย่กเว�นการิเส้ำย่ภัาษ้ัเงินไดำ�สำำาหริับ 
การิดำำาเนินงานเป็นริะย่ะเวลา 8 ปี นับจากวันท้�เริิ�มม้ริาย่ไดำ�จาก
การิดำำาเนินการิดัำงกล่าว

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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2. บริษัิัทฯ ไดำ�ริบัสำทิธุพิเิศษัจากกริมสำริริพากริตามปริะมวลริษััฎากริ
ว่าดำ�วย่การิลดำอัตริาภัาษ้ัและการิไดำ�รัิบย่กเว�นภัาษ้ั (ฉบับท้� 674) 
พ.ศ. 2561 เก้�ย่วข�องกับสำถานะเป็นศ้นย่์ธุุริกิจริะหว่างปริะเทศ 
สำิทธุิปริะโย่ชน์ท้�ไดำ�ริับ ริวมถ้งการิไดำ�ริับย่กเว�นการิเสำ้ย่ภัาษ้ัเงิน
ไดำ�สำำาหริับธุุริกริริมบางริาย่การิเป็นริะย่ะเวลา 14 ปี 6 เดืำอน  
นับตั�งแต่วันท้� 1 มิถุนาย่น 2562 ในฐานะบริิษััทไดำ�ริับสำิทธุิ
ปริะโย่ชน์ บริษัิัทฯ จะต�องปฏิิบติัตามเงื�อนไขบางปริะการิท้�บงัคับ
ใช�กับบริิษััทธุุริกิจริะหว่างปริะเทศ

3. การิปฏิิบัติท้�แตกต่างกันในวิธุ้ปฏิิบัติทางบัญ่ช้และทางภัาษ้ั ของ
ริาย่ไดำ�/ค่าใช�จ่าย่บางริาย่การิ โดำย่เฉพาะริาย่ไดำ�เงินปันผ่ล ค่าเผื่�อ 
การิลดำลงของม้ลค่าและผ่ลแตกต่างชั�วคริาวท้�เกิดำจากริาย่ไดำ�
และต�นทุนขาย่การิส่ำงออกสิำนค�าสำำาเร็ิจร้ิปจากปริะเทศไทย่ไปยั่ง
ปริะเทศอื�น ท้�ต�องชำาริะภัาษ้ัเมื�อม้การิสำ่งออกสำินค�า แต่ริาย่ไดำ�
และต�นทนุขาย่จะถ้กริบัร้ิ�ในงบกำาไริขาดำทุนแบบเบด็ำเสำริจ็ในขณะ
ท้�สำินค�าไดำ�ถ้กขาย่ให�กับบุคคลภัาย่นอกกลุ่มบริิษััทฯ 

กำาไรสุทธุิ
กำาไริสุำทธุิหลังปรัิบปรุิงของบริิษััทฯ สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สิำ�นสุำดำวันท้� 31 
ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 1,461.5 ล�านบาท 1,882.1 
ล�านบาท และ 2,289.9 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 420.5 ล�านบาท  
หริือริ�อย่ละ 28.8 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 407.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ  
21.7 ในปี 2565 การิเติบโตข้�นของกำาไริสุำทธุิในปี 2565 โดำย่หลัก
เป็นผ่ลมาจากการิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�
เคริื�องหมาย่การิค�า Mega We CareTM และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�ปริับ
ตัวด้ำข้�น

กำาไริสำุทธุิของบริิษััทฯ สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สำิ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่ากับ 1,388.4 ล�านบาท 1,940.9 ล�านบาท และ 
2,240.0 ล�านบาท ตามลำาดัำบ เพิ�มข้�น 552.4 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 
39.8 ในปี 2564 และเพิ�มข้�น 299.2 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 15.4 ในปี 
2565 การิเติบโตข้�นของกำาไริสำุทธุใินปี 2565 โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจาก
การิเติบโตของริาย่ไดำ�ในธุุริกิจผ่ลิตภััณฑ์์ภัาย่ใต�เครืิ�องหมาย่การิค�า 
Mega We CareTM และอัตริากำาไริขั�นต�นท้�ปริับตัวด้ำข้�น

12.2.3	การวิเคราะห์ฐานิะการเงินิ

สินิทรัพื่ย์
ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม4,

2563 2564 2565

สนิทริพัยห์มุนเวียีน

เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ2  1,217.5  2,531.4  2,788.9 

ล้กหน้�การิค�า  2,506.8  2,557.3  3,107.2 

ล้กหน้�อื�น  177.1  250.8  274.9 

สำินค�าคงเหลือ 3,489.1  3,822.9 4,108.5

เงินจ่าย่ล่วงหน�าแก่ผ้่�ขาย่สำินค�าและผ้่�จัดำจำาหน่าย่  192.8  134.1  305.8 

สำินทริัพย่์หมุนเว้ย่นอื�น  3.6  4.5  4.6 

ริวีมสนิทริพัยห์มุนเวียีน  7,586.9  9,300.9  10,590.0 

สนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน

เงินลงทุนในบริิษััทริว่มและบริิษััทริว่มค�า  194.5  214.8 222.9

ท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ1์  1,985.2  1,873.5 1,936.2

สำิทธุใินการิใช�สำินทริัพย่์ 262.8  265.4 249.3

สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน3  1,312.3  1,353.1  1,329.2 

สำินทริัพย่์ภัาษ้ัเงินไดำ�ริอการิตัดำบัญ่ช้  175.0  210.4 250.3

สำินทริัพย่์ไม่หมุนเว้ย่นอื�น  40.0  53.5 68.6 

ริวีมสนิทริพัยไ์ม่หมุนเวียีน  3,969.9  3,970.8  4,056.4 

ริวีมสนิทริพัย์  11,556.8  13,271.7  14,646.4 

หมาย่เหตุ : 1 ริวมถ้งทริัพย่์สำินลงทุน 
  2 เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ ริวมถ้งเงินฝากปริะจำากับธุนาคาริ 
  3 ริวมถ้งค่าความนิย่ม 
  4 ย่อดำตามบัญ่ช้ของปีก่อนไดำ�ถ้กจัดำปริะเภัทริาย่การิใหม่ให�สำอดำคล�องกับปริะเภัทริาย่การิในริอบบัญ่ช้ปีปัจจุบัน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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สำินทริัพย่์ริวมของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 11,556.8 ล�านบาท 13,271.7 ล�านบาท และ 14,646.4 ล�านบาท 
ตามลำาดัำบ องค์ปริะกอบหลักในสำินทริัพย่์ริวม ไดำ�แก่ เงินสำดำและริาย่การิเท้ย่บเท่าเงินสำดำ ล้กหน้�การิค�า สำินค�าคงเหลือ ท้�ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์ 
และสำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตน

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 สำินทริัพย่์ริวมเพิ�มข้�นจาก ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 จำานวน 1,374.7 ล�านบาท หริือคิดำเป็นริ�อย่ละ 10.4 การิเพิ�มข้�น
ของสำินทริัพย่์ริวม โดำย่หลักเป็นผ่ลมาจากการิเพิ�มข้�นของล้กหน้�การิค�า จำานวน 550.0 ล�านบาท เพิ�มข้�นจากย่อดำขาย่ท้�เพิ�มสำ้งข้�น การิเพิ�มข้�นของ
เงินสำดำอิสำริะ จำานวน 257.5 ล�านบาท เพิ�มข้�นจากเงินสำดำท้�เพิ�มสำง้ข้�นจากการิดำำาเนินงาน และการิเพิ�มข้�นของสิำนค�าคงเหลือ จำานวน 285.6 ล�านบาท  
ซ้�งสำอดำคล�องกับความต�องการิของธุุริกิจ ดำ�วย่ริะย่ะเวลาสิำนค�าคงคลัง เพิ�มข้�นมาอย้่่ท้� 165 วัน ในเดืำอนธุันวาคม 2565 จากริะดัำบ 160 วัน  
ในเดืำอนธุนัวาคม 2564

สินิทรัพื่ย์หมุนิเว่ยนิ

ลูกหนิ่�การค้า
ลก้หน้�การิค�าของบริษัิัทฯ ปริะกอบดำ�วย่ลก้หน้�การิค�าจากตัวแทนจำาหนา่ย่ของบริษัิัทฯ ผ้่�นำาเข�าในท�องถิ�น และลก้ค�า เชน่ โริงพย่าบาล ริ�านขาย่ย่าปล้ก 
ตัวแทนจำาหน่าย่ และอื�นๆ 

ล้กหน้�การิค�าสำุทธุขิองบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 2,506.8 ล�านบาท 2,557.3 ล�านบาท และ 3,107.2 ล�านบาท 
ตามลำาดัำบ

ตาริางต่อไปน้�แสำดำงอายุ่หน้�การิค�าของบริิษััทฯ จากบุคคลต่างๆ 

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

ภัาย่ในริะย่ะเวลาชำาริะหน้� 2,012.4 1,954.0 2,523.3

เกินกำาหนดำชำาริะหน้�

น�อย่กว่า 3 เดืำอน 390.0 433.0 408.4

3 ถ้ง 6 เดืำอน 61.7 132.7 70.1

6 ถ้ง 12 เดืำอน 41.8 16.3 87.7

เกินกว่า 12 เดืำอน 33.3 57.0 64.3

ลก้้หนี�ก้าริค้าริวีม 2,539.2 2,593.0 3,153.8

หัก : ค่าเผื่�อหน้�สำงสำัย่จะสำ้ญ่ของล้กหน้� (32.4) (35.7)  (46.6)

ลก้้หนี�ก้าริค้าสทุธิ์ 2,506.8 2,557.3 3,107.2

บริิษััทฯ เริิ�มนับอายุ่ล้กหน้�การิค�าตั�งแต่วันท้�บริิษััทฯ ขาย่สิำนค�าและ
ออกใบแจ�งหน้�แก่ผ้่�นำาเข�า และ/หริือ ผ้่�จัดำจำาหน่าย่ในท�องถิ�น อย่า่งไริ
ก็ด้ำ บริิษััทฯ จะริับร้ิ�ริาย่ไดำ�จากการิขาย่เมื�อผ้่�นำาเข�า และ/หริือ ผ้่�จัดำ
จำาหน่าย่ในท�องถิ�นเหล่านั�น การิขาย่สิำนค�าให�แก่ผ้่�บริิโภัคขั�นสำุดำท�าย่ 
ของบริษัิัทฯ แล�วเสำร็ิจ ดำ�วย่เหตนุ้� จ้งม้ความแตกต่างริะหว่างริะย่ะเวลา
ท้�บริิษััทฯ เริิ�มนับอายุ่ล้กหน้�การิค�า และเวลาท้�บริิษััทฯ บันท้กริาย่ไดำ� 
จากการิขาย่ สำง่ผ่ลให�บริิษััทฯ ม้ม้ลค่าล้กหน้�การิค�าท้�เกินกำาหนดำ

บริิษััทฯ เห็นว่าวิธุ้การินับอายุ่ล้กหน้�การิค�าดัำงกล่าวม้ความเหมาะสำม
ต่อการิดำำาเนินธุุริกิจ ณ ปัจจุบันของบริิษััทฯ เนื�องจากล้กหน้�การิค�า
ท้�แท�จริิงของบริิษััทฯ คือ ผ้่�นำาเข�า และ/หริือ ผ้่�จัดำจำาหน่าย่ในท�องถิ�น 

ซ้�งต�องชำาริะเงินค่าสิำนค�าให�แก่บริิษััทฯ ตามริะย่ะเวลาการิเก็บเงิน 
(credit term) ท้�ไดำ�รัิบ ดัำงนั�นวิธุ้การินับอายุ่ล้กหน้�การิค�าในลักษัณะ
ปัจจุบันจะสำะท�อนถ้งปริิมาณเงินทุนหมุนเว้ย่นท้�บริิษััทฯ ต�องใช�อย่า่ง
แท�จริิง

อย่่างไริก็ด้ำ ริะย่ะเวลาเริ้ย่กเก็บหน้�เฉล้�ย่สำำาหริับปีบัญ่ช้สิำ�นสำุดำวันท้� 31 
ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 72 วัน 64 วัน และ 65 วัน 
ตามลำาดัำบ สำะท�อนถ้งการิปรัิบตัวท้�ด้ำข้�นอย่า่งต่อเนื�องตลอดำปีท้�ผ่า่นมา 
นอกจากน้�ล้กหน้�การิค�าสำ่วนใหญ่่เป็นผ้่�จัดำจำาหน่าย่ข�ามชาติริาย่ใหญ่ ่
และผ่้�นำาเข�าในท�องถิ�นท้�ม้ชื�อเส้ำย่ง การิตั�งสำำาริองหน้�ส้ำญ่และหน้�สำงสำัย่
จะสำ้ญ่ไม่ม้นัย่สำำาคัญ่เนื�องจากคุณภัาพของล้กหน้�ท้�ด้ำ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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สินิค้าคงเหล่อ
ตาริางต่อไปน้�แสำดำงริาย่การิของสำินค�าคงเหลือของบริิษััทฯ 

ณ	วันิท่�	31	ธุันิวาคม

2563 2564 2565

สำินค�าสำำาเริ็จร้ิป  2,796.1  3,105.2  3,309.8 

วัตถุดิำบ  278.3  388.0  412.0 

งานริะหว่างผ่ลิต  96.9  80.6  44.0 

วัสำดำุบริริจุภััณฑ์์  74.7  114.2  108.1 

สำินค�าริะหว่างทาง  253.1  153.2  252.4 

สนิค้าคงเหล่อ็ริวีม  3,499.1  3,841.1  4,126.2 

หัก : ค่าเผื่�อม้ลค่าสำินค�าลดำลง  (24.4)  (39.3)  (47.0)

สนิค้าคงเหล่อ็สทุธิ์  3,474.7  3,801.9  4,079.2 

สำินค�าคงเหลือของบริิษััทฯ ปริะกอบดำ�วย่ (1) สำินค�าสำำาเริ็จร้ิป ปริะมาณ
ริ�อย่ละ 80.0 ถ้งริ�อย่ละ 85.0 (2) วัตถุดิำบ ปริะมาณริ�อย่ละ 7.0 ถ้ง 
ริ�อย่ละ 10.0 (3) งานริะหว่างผ่ลิต ปริะมาณริ�อย่ละ 1.0 ถ้งริ�อย่ละ 3.0 
(4) วัสำดำุบริริจุภััณฑ์์ ปริะมาณริ�อย่ 2.0 ถ้งริ�อย่ละ 3.0 และ (5) สำินค�า
ริะหว่างทาง ปริะมาณริ�อย่ละ 4.0 ถ้งริ�อย่ละ 7.0 ของสำินค�าคงเหลือ
สำุทธุขิองบริิษััทฯ 

สำินค�าคงเหลือสำุทธุิของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่ากับ 3,474.7 ล�านบาท 3,801.9 ล�านบาท และ 4,079.2 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 สำินค�าคงเหลือสำุทธุเิพิ�มข้�นจาก ณ วันท้� 31 
ธุนัวาคม 2564 จำานวน 283.1 ล�านบาท การิเพิ�มข้�นในสำินค�าคงเหลือ
อย้่่ในริะดัำบตามความต�องการิของธุุริกิจ ดำ�วย่ริะย่ะเวลาสำินค�าคงคลัง
ท้�เพิ�มข้�นมาอย้่่ท้� 165 วัน ในเดืำอนธุันวาคม 2565 จาก 160 วัน ใน
เดืำอนธุนัวาคม 2564

ริะย่ะเวลาสำินค�าคงคลังเฉล้�ย่ของบริิษััทฯ สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สำิ�นสุำดำ 
วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่ากับ 150 วัน160 วัน และ 
165 วัน ตามลำาดัำบ

ท่�ดำินิ	อาคาร	และอุปกรณ์
ท้� ดิำน อาคาริ และอุปกริณ์สำุทธุิหลักของบริิษััทฯ ปริะกอบดำ�วย่ 
เคริื�องจักริและอุปกริณ์ อาคาริและสำ่วนปรัิบปรุิงอาคาริ ท้�ดิำน และ
สำินทริัพย่์ท้�อย้่ใ่นริะหว่างก่อสำริ�าง

อุปกริณ์สำุทธุขิองบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 
เท่ากับ 1,985.2 ล�านบาท 1,873.5 ล�านบาท และ 1,936.2 ล�านบาท 
ตามลำาดัำบ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ม้ลค่าสำุทธุทิางบัญ่ช้ของท้�ดิำน อาคาริ และ
อุปกริณ์สำทุธุ ิเพิ�มข้�นจาก ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 จำานวน 62.7 ล�าน
บาท หริือเพิ�มข้�นริ�อย่ละ 3.3 การิเพิ�มข้�นโดำย่หลักมาจาก การิริวมการิ
ดำำาเนินงานของโริงงานในปริะเทศไทย่ (การินำาสำว่นของการิผ่ลิต การิ
พัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ การิควบคุมคุณภัาพ ศ้นย่์กริะจาย่สำินค�า และบริิการิ
สำนับสำนุนอื�นๆ มาไว�ในท้�เด้ำย่วกัน ในปริะเทศไทย่) 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

180 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



สินิทรัพื่ย์ท่�ไม่ม่ตัวตนิ
ประเภททรัพื่ย์สินิ รายละเอ่ยดำ

โปริแกริมคอมพิวเตอริ์ สำทิธุิ�ในการิใช�โปริแกริมคอมพิวเตอร์ิท้�เก้�ย่วข�องกับกิจกริริมโดำย่ทั�วไปทางธุุริกิจ ริวมถ้ง โปริแกริมบัญ่ช ้และ
ริะบบข�อม้ลในการิบริิหาริจัดำการิเพื�อการิสำนับสำนุนทางธุุริกิจ ซ้�งริวมถ้ง การิสำนับสำนุนดำ�านการิผ่ลิตและ 
การิขนสำง่ และการิบริิหาริจัดำการิดำ�านการิขาย่

ม้ลค่าตามบัญ่ช้ของโปริแกริมคอมพิวเตอริ์ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 22.9 ล�านบาท

ผ่ลิตภััณฑ์์ EugicaTM ในเดืำอนธุนัวาคม 2555 บริษัิัทฯ ไดำ�เข�าซื�อผ่ลิตภััณฑ์์ Eugica (ริวมถ้งเคริื�องหมาย่การิค�า และสิำทธุใินทรัิพย์่สำนิ
ทางปัญ่ญ่าท้�เก้�ย่วข�องทั�งหมดำ) บริิษััทฯ ไดำ�เป็นเจ�าของผ่ลิตภััณฑ์์ตามกฎหมาย่ในเดืำอนกริกฎาคม 2556 
เคริื�องหมาย่การิค�าน้�ม้อายุ่ไม่จำากัดำ เนื�องจากสำามาริถท้�จะสำริ�างริาย่ไดำ�ให�ธุุริกิจอย่า่งต่อเนื�อง

ม้ลค่าตามบัญ่ช้ของเคริื�องหมาย่การิค�า ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 185.4 ล�านบาท

เคริื�องหมาย่การิค�าและ 
ค่าความนิย่มจากการิเข�าซื�อ
กิจการิ Bio-Life®

ในวันท้� 30 พฤศจิกาย่น 2559 บริษัิัทฯ ไดำ�เข�าซื�อหุ�นริ�อย่ละ 100 ของกิจการิ Bio-Life Marketing SDN.BHD. 
เมื�อสำิ�นสำุดำการิริาย่งานการิปริะเมินริาคาอิสำริะโดำย่พิจาริณาม้ลค่ายุ่ติธุริริมของธุุริกิจการิกำาหนดำริาคาซื�อไดำ�
เสำริ็จสำิ�นลงในเดืำอนสำิงหาคม 2560 ม้ผ่ลให�เกิดำการิปริับม้ลค่าของเครืิ�องหมาย่การิค�าและค่าความนิย่มใน
งบการิเงินท้�ไดำ�ริับการิปริะเมินเบื�องต�น ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2559 เคริื�องหมาย่การิค�าและค่าความนิย่มน้� 
ม้อายุ่ไม่จำากัดำ เนื�องจากสำามาริถท้�จะสำริ�างริาย่ไดำ�ให�ธุุริกิจอย่า่งต่อเนื�อง

ม้ลค่าตามบญั่ชข้องเครืิ�องหมาย่การิค�าและค่าความนิย่ม ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 274.1 ล�านบาท 
และ 213.2 ล�านบาท

การิไดำ�มาซ้�งสำิทธุิ� 
ในเคริื�องหมาย่การิค�าจาก  
Sandoz ®

ในเดืำอนธุันวาคม 2561 บริิษััทฯ ไดำ�ริับสำิทธุิการิเป็นเจ�าของในการิข้�นทะเบ้ย่นผ่ลิตภััณฑ์์/การิอนุญ่าต 
ดำ�านการิตลาดำ องค์ความร้ิ�ใบอนุญ่าตเคริื�องหมาย่การิค�า และสำิทธุอืิ�นๆ ท้�เก้�ย่วข�อง (ทั�งหมดำน้�เริ้ย่กริวมกัน
ว่า “สิำทธุ”ิ) ในส่ำวนของผ่ลิตภััณฑ์์ย่าท้�กำาหนดำจาก Sandoz GmbH สำำาหริบัปริะเทศเม้ย่นมาร์ิ และเอธุโิอเปีย่ 
สำิทธุน้ิ�ม้อายุ่ไม่จำากัดำ เนื�องจากสำามาริถท้�จะสำริ�างริาย่ไดำ�ให�ธุุริกิจอย่า่งต่อเนื�อง

ม้ลค่าตามบัญ่ช้ของสำิทธุ ิณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 294.9 ล�านบาท

เคริื�องหมาย่การิค�าและ 
ค่าความนิย่มจากการิเข�าซื�อ
กิจการิ บริิษััท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปล้�ย่นชื�อ
เป็นพ้ท้ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ 
ปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่)

บริิษััทฯ ไดำ�ทำาสำญั่ญ่าซื�อหุ�นแบบม้เงื�อนไข (CSPA) สำำาหริบัการิเข�าซื�อหุ�นในเดืำอนพฤศจิกาย่น 2562 (คิดำเป็น
ริ�อย่ละ 83.33 ของการิถือสำทิธุิ�เป็นเจ�าของ) บนพื�นฐานกริะแสำเงินสำดำอิสำริะจากหน้� ของบริษัิัท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปล้�ย่นชื�อเป็นพ้ท้ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่) ซ้�งเป็นบริิษััทท้�จดำทะเบ้ย่น
ในปริะเทศอินโดำน้เซ้ย่ โดำย่ดำำาเนินธุุริกิจดำ�านการิผ่ลิตและการิตลาดำผ่ลิตภััณฑ์์ย่าและผ่ลิตภััณฑ์์บำารุิงสำขุภัาพ 
บริิษััทฯ ไดำ�เพิ�มเงินลงทุนในหุ�น ทำาให�สำัดำสำ่วนการิถือหุ�นเพิ�มเป็นริ�อย่ละ 84.62 การิซื�อกิจการิไดำ�เสำริ็จสำิ�น 
ในเดืำอนกุมภัาพันธุ ์2563 ในเดืำอนมิถุนาย่น 2565 บริิษััทฯ ไดำ�เข�าซื�อหุ�นเพิ�มริ�อย่ละ 15.38 ในบริิษััทฯ พ้ท้ 
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ปริะเทศอินโดำนิเซ้ย่ ซ้�งทำาให�ความเป็นเจ�าของเพิ�มเป็นริ�อย่ละ 100

ม้ลค่าตามบัญ่ช้ของเคริื�องหมาย่การิค�าและค่าความนิย่ม ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 65.5 ล�านบาท
และ 243.4 ล�านบาท

สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตนอื�น บริิษััทฯ ม้สำินทริัพย่์ไม่ม้ตัวตนอื�น ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ดัำงน้�
1. ใบอนุญ่าตจดำทะเบ้ย่นย่าจำานวน 5.8 ล�านบาท คาดำว่าม้อายุ่ไม่จำากัดำ เนื�องจากสำามาริถท้�จะสำริ�าง 

ริาย่ไดำ�ให�ธุุริกิจอย่า่งต่อเนื�อง

2. สำัญ่ญ่าและความสำัมพันธุกั์บล้กค�า ม้ม้ลค่าตามบัญ่ช้ 2.0 ล�านบาท

3. ซอฟ์ท์แวริ์ท้�อย้่ร่ิะหว่างการิพัฒนาจำานวน 12.6 ล�านบาท ปริะกอบดำ�วย่หลาย่โปริแกริมท้�เก้�ย่วข�องกับ
การิบัญ่ช้ การิผ่ลิต การิขาย่ และอื�นๆ 

4. ในเดืำอนมกริาคม 2565 บริษัิัทฯ ไดำ�เข�าซื�อหุ�นริ�อย่ละ 100 ของกิจการิ Mega Product (Yemen) เป็นผ่ล
ให�เกิดำค่าความนิย่มข้�นในงบการิเงิน ค่าความนิย่มน้�ม้อายุ่ไม่จำากัดำ เนื�องจากสำามาริถท้�จะสำริ�างริาย่ไดำ�ให�
ธุุริกิจอย่า่งต่อเนื�อง ม้ลค่าตามบัญ่ช้ของค่าความนิย่ม ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เท่ากับ 9.2 ล�านบาท

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

181 แบบ 56-1 One Report 2565



ความเหมาะสมของโครงสร้างต้นิทุนิ
ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565 อัตริาสำ่วนหน้�สำินต่อ 
สำว่นของผ้่�ถือหุ�นของบริษัิัทฯ เท่ากับ 0.66 เท่า 0.65 เท่า และ 0.67 เท่า 
ตามลำาดัำบ ขณะท้�อัตริาสำว่นหน้�สำนิท้�ม้ภัาริะดำอกเบ้�ย่ต่อสำว่นของผ้่�ถือหุ�น 
ของบริิษััทฯ เท่ากับ 0.07 เท่า 0.02 เท่า และ 0.03 เท่า ซ้�งสำะท�อน 
ให�เห็นถ้งโคริงสำริ�างเงินทุนท้�แข็งแกริง่ของบริิษััทฯ 

หน้�สำินริวมของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565  
เท่ากับ 4,577.9 ล�านบาท 5,246.ล�านบาท และ 5,869.7 ล�านบาท  
ตามลำาดัำบ หน้�สำินริวมของบริิษััทฯ สำว่นใหญ่ป่ริะกอบดำ�วย่ เงินเบิกเกิน
บัญ่ช้ธุนาคาริและเงินก้�ย่ืมริะย่ะสำั�นจากสำถาบันการิเงิน เจ�าหน้�การิค�า 
เจ�าหน้�อื�น และค่าใช�จ่าย่ในการิดำำาเนินงานค�างจ่าย่ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 หน้�สำินริวมของบริิษััทฯ เพิ�มข้�นจาก ณ วันท้�  
31 ธุันวาคม 2564 จำานวน 623.1 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 11.9  
โดำย่หลักเกิดำจากการิเพิ�มข้�นของเจ�าหน้�การิค�า เจ�าหน้�อื�น และค่าใช�จ่าย่ 
ในการิดำำาเนินงานค�างจ่าย่บางสำว่น

เงินิเบิกเกินิบัญชุ่ธุนิาคารและเงินิกู้ย่มระยะสั�นิจาก
สถาบันิการเงินิ
ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เงินเบิกเกินบัญ่ช้ธุนาคาริ
และเงินก้�ย่ืมริะย่ะสำั�นจากสำถาบันการิเงินเท่ากับ 499.5 ล�านบาท 
168.2 ล�านบาท และ 229.2 ล�านบาท ตามลำาดัำบ การิเพิ�มข้�นของ 
เงินเบิกเกินบัญ่ช้ธุนาคาริ มาจากการิใช�จ่าย่จากความต�องการิเงิน
ทุนหมุนเว้ย่น เงินเบิกเกินบัญ่ช้ธุนาคาริและเงินก้�ย่ืมริะย่ะสำั�นจาก
สำถาบันการิเงินของบริิษััทฯ โดำย่หลักถ้กนำามาใช�ในการิจัดำหาเงิน
ทุนหมุนเว้ย่นเพื�อริองริับความต�องการิของธุุริกิจ 

เจ้าหนิ่�การค้า
เจ�าหน้�การิค�าของบริิษััทฯ สำว่นใหญ่ป่ริะกอบดำ�วย่ เจ�าหน้�การิค�าท้�เป็น 
ผ้่�ขาย่วัตถุดิำบ เจ�าหน้�ค่าสิำนค�าจากล้กค�าของธุุริกิจการิจัดำจำาหน่าย่ 
ภัาย่ใต�เคริื�องหมาย่การิค�า MaxxcareTM และเจ�าหน้�อื�นๆ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 เจ�าหน้�การิค�าริวมของ 
บริิษััทฯ เท่ากับ 2,047.8 ล�านบาท 2,526.6 ล�านบาท และ 2,793.4 
ล�านบาท ตามลำาดัำบ

ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 เจ�าหน้�การิค�าเพิ�มข้�นจาก ณ วันท้� 31 
ธุนัวาคม 2564 จำานวน 266.8 ล�านบาท หริือริ�อย่ละ 10.6 

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ริะย่ะ
เวลาชำาริะหน้�เฉล้�ย่เท่ากับ 96 วัน 100 วัน และ 111 วัน ตามลำาดัำบ 

ค่าใชุ้จ่ายค้างจ่าย
ค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่ของบริษัิัทฯ สำว่นใหญ่ป่ริะกอบดำ�วย่ ค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่ 
ท้�เก้�ย่วข�องกับเงินเดืำอน ค่าโฆษัณาและค่าสำง่เสำริมิการิขาย่ และค่าใช�จ่าย่ 
ค�างจ่าย่ปกติอื�นๆ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่ริวม 
ของบริิษััทฯ เท่ากับ 659.6 ล�านบาท 807.4 ล�านบาท และ 941.8  
ล�านบาท ตามลำาดัำบ การิเพิ�มข้�นของค่าใช�จ่าย่ค�างจ่าย่ในปี 2565 
สำอดำคล�องกับการิเติบโตของธุุริกิจ

ส่วนิของผู้ถ่อหุ้นิ
ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 สำ่วนของผ้่�ถือหุ�นของ 
บริิษััทฯ เท่ากับ 6,978.9 ล�านบาท 8,025.1 ล�านบาท และ 8,776.7  
ล�านบาท ตามลำาดัำบ สำว่นของผ่้�ถือหุ�นของบริษัิัทฯ เพิ�มข้�นอย่า่งต่อเนื�อง 
จากการิเติบโตของกำาไริสำุทธุขิองบริิษััทฯ ในแต่ละปีก่อนหน�า 

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 และ 2565 บริิษััทฯ ไดำ�
จ่าย่เงินปันผ่ลให�แก่ผ้่�ถือหุ�นของบริิษััทฯ เป็นจำานวน 784.6 ล�านบาท 
และ 1,203.2 ล�านบาท สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 
บริิษััทฯ ไดำ�เสำนอจ่าย่เงินปันผ่ล เป็นจำานวน 1,395.0 ล�านบาท

เงินปันผ่ลสำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2564 และ 2565 
อย้่ท้่�ริ�อย่ละ 62.0 และริ�อย่ละ 62.3 ของกำาไริสำุทธุขิองงบการิเงินริวม 
ตามลำาดัำบ

สภาพื่คล่อง
กริะแสำเงินสำดำจากกิจกริริมดำำาเนินงานของบริษัิัทฯ ย่งัคงแขง็แกริง่อย่า่ง 
ต่อเนื�องในชว่งปีท้�ผ่่านมา 

	(1)	กระแสเงินิสดำจากกิจกรรมดำำาเนิินิงานิ
สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สำิ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กริะแสำเงินสำดำริบัจากกิจกริริมดำำาเนินงานของบริษัิัทฯ ม้จำานวน 1,629.4 
ล�านบาท 2,726.8 ล�านบาท และ 1,996.6 ล�านบาท ตามลำาดัำบ 

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2564 เงินสำดำสำุทธุท้ิ�ไดำ�มาจาก
กิจกริริมดำำาเนินงานเท่ากับ 2,726.8 ล�านบาท เงินสำดำจากการิดำำาเนินงาน 
ดัำงกล่าวสำ่วนใหญ่่มาจาก กำาไริสุำทธุิของบริิษััทฯ จำานวน 1,940.9 
ล�านบาท โดำย่หลักปริับปรุิงดำ�วย่ค่าเสำื�อมริาคาและค่าตัดำจำาหน่าย่
จำานวน 274.4 ล�านบาท และสำ่วนปริะกอบอื�นท้�ไม่ใช่เงินสำดำ และ 
เงินทุนหมุนเว้ย่น

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 เงินสำดำสำุทธุท้ิ�ไดำ�มาจาก
กิจกริริมดำำาเนินงานเท่ากับ 1,996.6 ล�านบาท เงินสำดำจากการิดำำาเนินงาน 
ดัำงกล่าวสำ่วนใหญ่่มาจาก กำาไริสุำทธุิของบริิษััทฯ จำานวน 2,240.0  
ล�านบาท โดำย่หลักปริับปรุิงดำ�วย่ค่าเสำื�อมริาคาและค่าตัดำจำาหน่าย่
จำานวน 272.0 ล�านบาท และสำ่วนปริะกอบอื�นท้�ไม่ใช่เงินสำดำ และ 
เงินทุนหมุนเว้ย่น
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(2)	กระแสเงินิสดำจากกิจกรรมลงทุนิ
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กริะแสำเงินสำดำสำุทธุท้ิ�ใช�ไปในกิจกริริมลงทุนของบริิษััทฯ เท่ากับ 646.3 
ล�านบาท 142.1 ล�านบาท และ 279.1 ล�านบาท ตามลำาดัำบ

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2564 เงินสำดำสุำทธุิท้�ใช�ไปใน
กิจกริริมลงทุนเท่ากับ 142.1 ล�านบาท สำว่นใหญ่ป่ริะกอบดำ�วย่กริะแสำ
เงินสำดำจ่าย่จากการิซื�อทริัพย่์สำินโริงงานและอุปกริณ์ จำานวน 151.4 
ล�านบาท โดำย่หลักปริะกอบดำ�วย่การิริวมการิดำำาเนินงานของโริงงาน
ในปริะเทศไทย่ (การินำาในสำ่วนของการิผ่ลิต การิพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ 
การิควบคุมคุณภัาพ ศ้นย่์กริะจาย่สำินค�า และบริิการิสำนับสำนุนอื�นๆ 
ไว�ในท้�เด้ำย่วกัน ในปริะเทศไทย่ และการิซอ่มแซมทริัพย่์สำินถาวริตาม
ปกติในแต่ละปี)

สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2565 เงินสำดำสุำทธุิท้�ใช�ไปใน
กิจกริริมลงทุนเท่ากับ 279.1 ล�านบาท สำว่นใหญ่ป่ริะกอบดำ�วย่กริะแสำ
เงินสำดำจ่าย่จากการิซื�อทริัพย่์สำินโริงงานและอุปกริณ์ จำานวน 304.6 
ล�านบาท โดำย่หลักปริะกอบดำ�วย่การิริวมการิดำำาเนินงานของโริงงาน
ในปริะเทศไทย่ (การินำาในสำ่วนของการิผ่ลิต การิพัฒนาผ่ลิตภััณฑ์์ 
การิควบคุมคุณภัาพ ศ้นย่์กริะจาย่สำินค�า และบริิการิสำนับสำนุนอื�นๆ 
ไว�ในท้�เด้ำย่วกัน ในปริะเทศไทย่ และการิซอ่มแซมทริัพย่์สำินถาวริตาม
ปกติในแต่ละปี)

(3)	กระแสเงินิสดำจากกิจกรรมจัดำหาเงินิ
สำำาหริับปีบัญ่ช้สำิ�นสำุดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กริะแสำเงินสำดำท้�ใช�ไปในกิจกริริมจัดำหาเงินของบริิษััทฯ ม้จำานวน  
1,222.4 ล�านบาท 1,313.9 ล�านบาท และ 1,433.3 ล�านบาท ตามลำาดัำบ 

สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สิำ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2564 เงินสำดำสุำทธุิท้�ใช�ไป
ในกิจกริริมจัดำหาเงินเท่ากับ 1,313.9 ล�านบาท ซ้�งสำ่วนใหญ่่มาจาก 
การิจ่าย่เงินปันผ่ลงวดำสุำดำท�าย่ของปี 2563 และการิจ่าย่เงินปันผ่ล
ริะหว่างกาล สำำาหริับปี 2564 ริวมจำานวนทั�งสำิ�น 922.9 ล�านบาท และ
การิลดำลงของเงินก้�เพื�อเงินทุนหมุนเว้ย่น จำานวน 309.5 ล�านบาท

สำำาหรัิบปีบัญ่ช้สิำ�นสุำดำวันท้� 31 ธุันวาคม 2565 เงินสำดำสุำทธุิท้�ใช�ไป 
ในกิจกริริมจัดำหาเงินเท่ากับ 1,433.3 ล�านบาท ซ้�งสำ่วนใหญ่่มาจาก 
การิจ่าย่เงินปันผ่ลงวดำสุำดำท�าย่ของปี 2564 และการิจ่าย่เงินปันผ่ล
ริะหว่างกาล สำำาหริับปี 2565 ริวมจำานวนทั�งสำิ�น 1,405.6 ล�านบาท 

(4)	อัตราส่วนิทางการเงินิท่�สำาคัญ
ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อัตริาสำว่นเงินทนุหมุนเว้ย่น
ของบริิษััทฯ เท่ากับ 1.8 เท่า 1.9 เท่า และ 1.9 เท่า ตามลำาดัำบ

สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
ม้อัตริาผ่ลตอบแทนผ้่�ถือหุ�น เท่ากับริ�อย่ละ 21.1 ริ�อย่ละ 25.9 และ 
ริ�อย่ละ 26.7 ตามลำาดัำบ 

สำำาหริบัปีบญั่ชส้ำิ�นสำดุำวันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
ม้อัตริาผ่ลตอบแทนสำินทริัพย่์ เท่ากับริ�อย่ละ 12.6 ริ�อย่ละ 15.6 และ
ริ�อย่ละ 16.0 ตามลำาดัำบ 

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2563 2564 และ 2565 อัตริาสำว่นหน้�สำินต่อสำว่น
ของผ้่�ถือหุ�นของบริิษััทฯ เท่ากับ 0.66 เท่า 0.65 เท่า และ 0.67 เท่า  
ตามลำาดัำบ ขณะท้�อัตริาสำ่วนหน้�สำินท้�ม้ภัาริะดำอกเบ้�ย่ต่อสำ่วนของ 
ผ้่�ถือหุ�นของบริษัิัทฯ เท่ากับ 0.07 เท่า 0.02 เท่า และ 0.03 เท่า ซ้�งสำะท�อน 
ให�เห็นถ้งโคริงสำริ�างเงินทุนท้�แข็งแกริง่ของบริิษััทฯ 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

183 แบบ 56-1 One Report 2565



ข้อม้ล้ทั�วไปีแล้ะข้อม้ล้สัำาค้ัญอื�น

ข้อม้ล้ทั�วไปี

บริษััท	เมก้า	ไลฟ์ไ์ซ์แอ็นิซ์์	จำากัดำ	(มหาชุนิ) 

ทะเบ่ยนิเลขท่�	:	0107556000221

ท่�ตั�งสำานิักงานิใหญ่
384 หม้่ 4 ซอย่ 6 ถนนพัฒนา 3 นิคมอุตสำาหกริริมบางป้ 
ตำาบลแพริกษัา อำาเภัอเมือง จังหวัดำสำมุทริปริาการิ 10280 
ปริะเทศไทย่
โทริศพัท์  : +66 2 401 8686
โทริสาริ   : +66 2 324 0451
เว็ีบไซต์ั้   : www.megawecare.com

สำานิักงานิสาขา/นิักลงทุนิสัมพัื่นิธุ์
909 อาคาริแอมเพิลทาวเวอริ์ ชั�น 10 
ถนนเทพริัตน แขวงบางนาเหนือ 
เขตบางนา กรุิงเทพฯ 10260 ปริะเทศไทย่
โทริศพัท์  : +66 2 769 4230
โทริสาริ   : +66 2 393 7629

ผู้สอบบัญชุ่อิสระ
คณุ สรุิยีร์ิตัั้น์ ทอ็งอ็รุิณแสง 
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ริับอนุญ่าต เลขทะเบ้ย่น 4409
บริิษััท เคพ้เอ็มจ้ ภ้ัมิไชย่ สำอบบัญ่ช้ จำากัดำ
อาคาริเอ็มไพริ์ทาวเวอริ์ชั�น 50-51
195 ถนนสำาทริใต� แขวงย่านนาวา เขตสำาทริ
กรุิงเทพฯ 10120 ปริะเทศไทย่ 
โทริศพัท์  : +66 2 677 2000 
โทริสาริ   : +66 2 677 2233 
เว็ีบไซต์ั้   : www.kpmg.co.th

นิายทะเบ่ยนิ
บริษัิัท ศ้นยร์ิบัฝึาก้หลัก้ทริพัย ์(ปริะเทศไทย) จำำากั้ด
93 ถนนริัชดำาภิัเษัก แขวงดิำนแดำง เขตดิำนแดำง 
กรุิงเทพฯ 10400 
โทริศพัท์  : +66 2 009 9000 
โทริสาริ   : +66 2 009 9991
เว็ีบไซต์ั้   : www.set.or.th/tsd

ตลาดำหลักทรัพื่ย์ท่�จดำทะเบ่ยนิ
ตั้ลาดหลัก้ทริพัยแ์หง่ปริะเทศไทย
อาคาริตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ 
93 ถนนริัชดำาภิัเษัก เขตดิำนแดำง กรุิงเทพฯ 10400
โทริศพัท์  : +66 2 009 9000
โทริสาริ   : +66 2 009 9991
ศ้นยบ์ริกิ้าริขึ้้อ็ม้ล : +66 2 009 9999
เว็ีบไซต์ั้   : www.set.or.th

ท่�ปรึกษัาดำ้านิกฎิหมาย
บริษัิัท ฮันตัั้น แอ็นดร้ิส ์เคิริท์ (ไทยแลนด์) จำำากั้ด
อาคาริคิวเฮ�าสำ์ลุมพิน้ ชั�น 34
1 ถนนสำาทริใต�แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสำาทริ
กรุิงเทพฯ 10120 ปริะเทศไทย่

ติดำต่อบริษััท
เลขึ้านุก้าริบริษัิัท
นางสำาวสำุจินตนา บุญ่วริภััทริ
อ็เีมล : sujin@megawecare.com  

นิักลงทุนิสัมพัื่นิธุ์
นาย่วิเวก ดำาวัน
อ็เีมล : vivek@megawecare.com
นาย่โธุมัสำ อับริาฮัม
อ็เีมล : thomas@megawecare.com
นาย่มาโนช กัลบัคซาน้ (ผ้่�ติดำต่อหลัก) 
อ็เีมล : manoj@megawecare.com
นาย่ฟ์ริานซิสำ ริ้โก
อ็เีมล : francis@megawecare.com
คุณไลลา มิตริน�อย่ (ผ้่�ปริะสำานงานฝ่าย่นักลงทุนสำัมพันธุ)์
อ็เีมล : laila@megawecare.com
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ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย่ในตลาดำหลักทริัพย่์ มิไดำ�ม้ข�อพิพาททางกฎหมาย่ท้�ย่ังไม่สำิ�นสำุดำหริือ ม้สำ่วนเก้�ย่วข�องกับ 
การิกริะทำาใดำๆ ซ้�งอาจม้ผ่ลกริะทบในเชิงลบต่อสำินทริัพย่์ของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่ท้�ม้จำานวนสำ้งกว่าริ�อย่ละ 5 ของสำว่นของผ้่�ถือหุ�น หริือท้�อาจม้ 
ผ่ลกริะทบต่อการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่อย่า่งม้นัย่สำำาคัญ่

นอกจากน้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย่ในตลาดำหลัก ย่ังไม่เคย่ถ้กเริ้ย่กริ�องใดำๆ ในเริื�องท้�เก้�ย่วกับความริับผิ่ดำชอบต่อความเสำ้ย่หาย่ท้�เกิดำข้�นจากสำินค�าท้� 
ไมป่ลอดำภััย่ (product liability) ของบริษัิัทฯ หริอืการิบาดำเจ็บของบุคคล (personal injury) หริอืการิเสำย้่ชวิ้ตท้�เกิดำข้�นโดำย่มิชอบ (wrongful death) 
อันม้สำาเหตุมาจากผ่ลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หริือการิเริ้ย่กคืนผ่ลิตภััณฑ์์ (product recall)
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นโยบายการกำากับดิ้แล้กิจการ

การกำากับดิ้แล้กิจการ
บริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) เชื�อและมุ่งสำ้ก่าริดำำาเนินธุุริกิจ 
โดำย่ใช�มาตริฐานสำ้งสุำดำของหลักการิกำากับดำ้แลกิจการิท้� ด้ำเริาม้ 
ความพย่าย่ามตลอดำมาท้�จะบริริลุให�เหนือเป้าหมาย่ของหลักการิ 
บริริษััทภิับาลท้�กำาหนดำโดำย่ตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่และ 
องค์กริอื�นๆ ท้�เก้�ย่วข�อง

บริิษััทฯ เชื�อในการิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่มาตริฐานอันสำ้งสำุดำของมืออาช้พ 
โดำย่ไม่ม้การิปริะน้ปริะนอมในเริื� องของจริิย่ธุริริม ความโปริ่งใสำ 
และความรัิบผิ่ดำชอบต่อผ้่�ถือหุ�น บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่ท้�ละเอ้ย่ดำท้�ใช� 
ในการิดำำาเนินธุุริกิจท้�เก้�ย่วข�องกับการิกำากับดำ้แลกิจการิท้�ด้ำจริิย่ธุริริม 
ในการิดำำาเนินธุุริกิจ และจริริย่าบริริณทางธุุริกิจ ซ้�งนโย่บาย่เหล่าน้�
เป็นไปตามแนวทางท้�ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ไดำ�กำาหนดำไว�

ผ่ลจากการิท้�บริษัิัทฯ พย่าย่ามพัฒนาในส่ำวนของการิกำากับด้ำแลกิจการินั�น  
จากการิปริะเมินการิกำากับดำ้แลกิจการิของบริิษััทฯ ซ้�งปริะเมินผ่ลโดำย่
สำมาคมสำง่เสำริิมสำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ (IOD) พบว่า บริิษััทฯ ไดำ�
คะแนน 4 ดำาว สำำาหริับปี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ไดำ�คะแนนริ�อย่ละ 100 
จากการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีท้�จัดำข้�นในเดืำอนเมษัาย่น พ.ศ. 2564

บริิษััทฯ เชื�อมั�นในการิดำำาเนินธุุริกิจโดำย่ย่้ดำถือตามค่านิย่มหลักองค์กริ 
ซ้�งปริะกอบดำ�วย่ “ควีามจำริงิ” “ควีามไว้ีเน่�อ็เช่�อ็ใจำ” “ควีามเคาริพ” 
และ “อิ็สริภาพ” ตลอดำจนสำ่งเสำริิมให�พนักงานและผ้่�ม้สำ่วนไดำ�เส้ำย่นำา
ค่านิย่มเหล่าน้�ไปใช�ในการิดำำาเนินช้วิต โดำย่ผ่่านร้ิปแบบของการิอบริม 
นโย่บาย่ บริิษััทฯ จะย่้ดำมั�นในหลักการิแห่งบริริษััทภิับาลต่อไปน้�อย่า่ง
ต่อเนื�อง

1.	สิทธุิของผู้ถ่อหุ้นิและการปฏิิบัติ 
ต่อผู้ถ่อหุ้นิอย่างเท่าเท่ยมกันิ
คณะกริริมการิและผ้่�บริหิาริของบริิษััทฯ ให�ความสำำาคัญ่เป็นอันดัำบหน้�ง 
กับการิปกป้องและย้่ดำมั�นในสิำทธุิของผ้่�ถือหุ�น โดำย่ไม่คำาน้งถ้งสำัดำสำ่วน
ของการิลงทุน อ้กทั�งย่ังสำ่งเสำริิมให�ผ้่�ถือหุ�นบริิหาริสิำทธุิท้�ชอบตาม
กฎหมาย่หริือแนวทางและกฎท้�ไดำ�ริับการิบัญ่ญ่ัติโดำย่หน่วย่งานท้�ม้
อำานาจต่างๆ ภัาย่ในปริะเทศ

บริิษััทฯ เคาริพและย่้ดำมั�นอย่่างแริงกล�าในสิำทธุพิื�นฐานของผ้่�ถือหุ�นท้�
จะเข�าริ่วมการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�น สำิทธุใินการิแต่งตั�งตัวแทนเพื�อเข�าริ่วม
ปริะชุมและลงคะแนนเสำ้ย่งในการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�นต่างๆ สำิทธุิในการิ
ลงคะแนนเสำ้ย่งเพื�อแต่งตั�งหริือถอดำถอนกริริมการิอิสำริะ สำิทธุิในการิ

ลงคะแนนเสำ้ย่งเพื�อแต่งตั�งผ้่�สำอบบัญ่ช้รัิบอนุญ่าตท้�มาจากหน่วย่งาน
ภัาย่นอกองค์กริ ซ้�งริวมถ้งการิกำาหนดำค่าตอบแทนและสำิทธุิในการิ 
ลงคะแนนเสำ้ย่งในเริื�องท้�เก้�ย่วข�องกับการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ 
นอกจากน้�บริิษััทฯ ย่ังเคาริพสิำทธุิพื�นฐานของผ้่�ถือหุ�นในการิรัิบ
เงินปันผ่ล ตลอดำจนสำิทธิุในการิริับข�อม้ลขา่วสำาริท้�ริวดำเริ็วและถ้กต�อง
ตามความเป็นจริิง

บริิษััทฯ จัดำพิมพ์หนังสำือเชิญ่ปริะชุมในหนังสำือพิมพ์และย่ังสำ่งข�อม้ล 
เพิ�มเติมล่วงหน�าอย่า่งน�อย่ 21 วัน ซ้�งข�อม้ลเหล่าน้�คือข�อม้ลท้�อธุบิาย่
ริาย่ละเอ้ย่ดำต่างๆ ริาย่ละเอ้ย่ดำในปริะกาศเชิญ่ปริะชุม ทั�งภัาษัาไทย่
และภัาษัาอังกฤษั ม้การิเผ่ย่แพริ่บนเว็บไซต์ท้�เป็นทางการิของบริิษััท  
www.megawecare.com ล่วงหน�าอย่า่งน�อย่ 30 วัน

การิปริะชุมสำามญั่ปริะจำาปีไดำ�ถก้จัดำตั�งในใจกลางเมอืง ซ้�งสำะดำวกสำบาย่
ต่อผ้่�ถือหุ�นในการิเข�าริ่วมปริะชุม และจัดำการิปริะชุมเป็นภัาษัาไทย่
และม้การิแปลเป็นภัาษัาอังกฤษัผ่่านอุปกริณ์สำำาหริับการิแปลตาม 
ความต�องการิของผ้่�ถือหุ�นท้�เข�าริว่มการิปริะชุม

การินับคะแนนเส้ำย่งจะถ้กนับโดำย่อาสำาสำมัคริผ้่�ถือหุ�นและผ้่�แทน
จากท้�ปริ้กษัาทางกฎหมาย่ของบริิษััทฯ บริิษััทฮันตัน แอนดำร้ิสำ์ เคิริ์ท 
ปริะเทศไทย่

ไม่ม้วาริะการิปริะชุมใหม่เกิดำข้�นในริะหว่างการิปริะชุม ผ้่�ถือหุ�นจะไดำ�
ริับ 1 สำิทธุอิอกเสำ้ย่ง ต่อ 1 หุ�น

ปริะธุานคณะกริริมการิสำนับสำนุนให�ผ้่�ถือหุ�นสำ่วนน�อย่เข�าริ่วมการิ
ปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี

บริิษััทฯ ไดำ�ทำาการิปริะกาศกับตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่ เมื�อ 
วันท้� 30 กันย่าย่น พ.ศ.  2565   เพื�อให�ผ้่�ถือหุ�นริาย่ย่อ่ย่นำาเสำนอวาริะ และ/
หริือเสำนอชื�อกริริมการิเพื�อริับการิพิจาริณา/แต่งตั�งในวันท้�หริือก่อน 
วันท้� 31 มกริาคม พ.ศ. 2566 และบริิษััทฯ ย่ังไดำ�ปริะกาศแนวทาง
สำำาหริบัการิพิจาริณา/แต่งตั�งทั�งภัาษัาอังกฤษัและภัาษัาไทย่บนเว็บไซต์
ท้�เป็นทางการิของบริษัิัทฯ ซ้�งไดำ�แก่ www. megawecare.com พริ�อมกับ 
ข้�นป้าย่โฆษัณาในตำาแหน่งท้�เห็นไดำ�ชัดำเจนบนเว็บไซต์ดัำงกล่าว ภัาย่ใต� 
หมวดำ “นัก้ลงทุน” เพื�อปริะกาศให�ทริาบถ้งเริื�องดัำงกล่าว เกณฑ์์ 
การิถือหุ�นไดำ�ลดำลงจากริ�อย่ละ5 เป็นริ�อย่ละ 1 ของสำิทธุิในออกเสำ้ย่ง
ทั�งหมดำในการิแต่งตั�งกริริมการิสำำาหริบัการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�น และเงื�อนไข
สำำาหริับการิถือหุ�นเป็นริะย่ะเวลาต่อเนื�อง 1 ปี ไดำ�ม้การิย่กเลิกแล�ว

บริษัิัทฯ ไดำ�จัดำทำาเว็บไซต์เป็นภัาษัาอังกฤษัและภัาษัาไทย่เพื�อให�ข�อม้ล
ท้�เก้�ย่วกับบริิษััทฯ อย่า่งละเอ้ย่ดำ
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ปริะกาศต่างๆ ของบริิษััทฯ ท้�ปริะกาศผ่่านตลาดำหลักทรัิพย์่แห่ง
ปริะเทศไทย่ม้การิเผ่ย่แพริทั่�งในภัาษัาอังกฤษัและภัาษัาไทย่

บริิษััทฯ ไดำ�จัดำทำาข่าวปริะชาสัำมพันธุ์และสำื�อต่างๆ ท้�เก้�ย่วข�องกับ
บริิษััทฯ บนเว็บไซต์

งบการิเงิน การิตริวจสำอบบญั่ชป้ริะจำาปีและการิสำอบทานริาย่ไตริมาสำ 
ไดำ�ม้การิเผ่ย่แพริบ่นเว็บไซต์อย่า่งเป็นทางการิของบริิษััทฯ 

ทั�งน้� นโย่บาย่ของบริิษััทฯ กำาหนดำให�ม้การิสำ่งหนังสำือเชิญ่ล่วงหน�าใน
ริะย่ะเวลาท้�เหมาะสำม เพื�อให�ผ่้�ถือหุ�นสำง่คำาถามก่อนท้�จะถ้งการิปริะชุม
สำามญั่ปริะจำาปี และย่งัจัดำให�ม้การิใช�เทคโนโลย่บ้าริโ์ค�ดำตามมาตริฐาน
ของบริิษััทศ้นย่์ริับฝากหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ (TSD) เพื�อริองริับ
ขั�นตอนการิลงทะเบ้ย่นไดำ�อย่า่งริวดำเริ็วและม้ปริะสำิทธุภิัาพ

บริิษััทฯ ไม่ไดำ�ม้ข�อตกลงใดำๆ กับผ้่�ถือหุ�น และม้โคริงสำริ�างการิถือหุ�น
บริษัิัทย่อ่ย่ท้�โปริง่ใสำและ/หรืิอการิลงทุนริว่มนอกจากน้�บริษัิัทฯ ไม่ไดำ�ม้ 
โคริงสำริ�างการิถือหุ�น แบบปิริามิดำภัาย่ในกลุ่มบริิษััทในเคริืออ้กดำ�วย่

1)	การแต่งตั�งกรรมการบริษััทฯ	และ 
การแต่งตั�งให้กลับเข้าดำำารงตำาแหนิ่ง
กรรมการบริษััทฯ	
กริริมการิบริิษััทฯ ไดำ�ริับการิแต่งตั�งโดำย่ผ้่�ถือหุ�นในการิปริะชุม
วิสำามัญ่ปริะจำาปีเมื�อวันท้� 1 กมุภัาพนัธุ ์พ.ศ. 2556 หริอืกริริมการิท้�
พ�นตำาแหนง่ตามวาริะหริอืลาออกหลังจากนั�นไดำ�ริบัการิแต่งตั�งโดำย่
ผ้่�ถือหุ�นในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีท้�จัดำข้�นในปีท้�ผ่่านมาโดำย่
พจิาริณาจากหลักฐานอ�างอิงต่างๆ ริวมถ้งคณุสำมบติัทางการิศ้กษัา 
ปริะสำบการิณ์ทำางานตำาแหน่งทางการิงานต่างๆ ในองค์กริอื�นๆ  
จำานวนปีในการิดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิและการิคัดำค�านทาง
กฎหมาย่ ฯลฯ 

คณะกริริมการิสำริริหาปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติงานของกริริมการิ 
และริาย่ชื�อของกริริมการิท้�อย้่ใ่นริาย่การิแริกและริาย่การิท้�สำองท้�
จะเกษ้ัย่ณอายุ่จะถก้เลือกโดำย่การิจับฉลาก และบริษัิัทฯ จะดำำาเนนิ
การิในร้ิปแบบเด้ำย่วกันแบบน้�ทุกๆ 3 ปี

กริริมการิอย่่างน�อย่หน้�งในสำามจะต�องออกตามวาริะและจะต�อง 
ลงนามในหนังสำือแสำดำงความย่ินย่อม ซ้�งจะถ้กสำง่มอบให�กับคณะ
กริริมการิสำริริหา การิปริะเมนิผ่ลงานของคณะกริริมการิจะดำำาเนิน
การิโดำย่คณะกริริมการิสำริริหาและกริริมการิท้�เก้�ย่วข�อง จากนั�นจะ
ไดำ�ริับการิแนะนำาโดำย่ผ้่�ถือหุ�นในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี

ในกริณ้ท้�บริิ ษััทฯ ไม่สำามาริถริะบุผ้่�สำมัคริท้� เหมาะสำมไดำ�  
คณะกริริมการิอาจจะให�บริิษััทค�นหามืออาช้พ หริือสำมาคม 
สำง่เสำริิมสำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่เห็นสำมควริ

บริิษััทฯ จัดำให�ม้การิปฐมนิเทศกริริมการิใหม่ท้� เพิ�งเข�าริ่วม 
คณะกริริมการิ การิปฐมนเิทศจะปริะกอบไปดำ�วย่ เอกสำาริ วิด้ำโอและ 
การิสำื�อสำาริกับคณะผ้่�บริิหาริและผ้่�บริิหาริท้�สำำาคัญ่ของบริิษััทฯ 

ก้ริริมก้าริอิ็สริะจำะต้ั้อ็งเป็นผ้ท้ี� :

• ไม่ใชพ่นักงานของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่

• เป็นผ้่�เช้�ย่วชาญ่ในอุตสำาหกริริมหริอืหน�าท้�ใดำๆ ซ้�งกริริมการิ
อิสำริะตริวจสำอบในบริิษััทฯ 

• ไม่ม้ธุุริกิจหริือไม่ไดำ�ติดำต่อหริือไม่ม้ความสำัมพันธุกั์บบริิษััทฯ 
หรืิอบริษัิัทย่อ่ย่ ซ้�งสำามาริถปริะน้ปริะนอมผ่ลปริะโย่ชนข์อง 
บริิษััทฯ หริือผ้่�ถือหุ�นไดำ�

กริริมการิอิสำริะจะต�องเป็นสำมาชิกของคณะกริริมการิและ 
จะต�องถ้กเกษ้ัย่ณจากตำาแหน่งตามวาริะ คณะกริริมการิ
สำามาริถกำาหนดำริะย่ะเวลาสำำาหรัิบกริริมการิอิสำริะ แต่จะต�อง 
ไดำ� ริับการิตริวจสำอบพิจาริณาความเช้� ย่วชาญ่และ 
ความร้ิ�เก้�ย่วกับการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ ท้�ม้กริริมการิ
อิสำริะควบคุม

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ
กริริมการิอิสำริะจะต�องไม่ถือหุ�นในบริิษััทฯ ทั�งทางตริงหริือ 
ทางอ�อมเกินกว่าริ�อย่ละ 0.75 ของทุนท้�ชำาริะแล�วของบริิษััทฯ 

กริริมการิอิสำริะจะต�องไม่ม้สำ่วนเก้�ย่วข�องในการิจัดำการิธุุริกิจใน
แต่ละวันของบริิษััทฯ หริือธุุริกิจท้�เก้�ย่วข�องหริือของ บริิษััทย่่อย่
หริือบริิษััทริว่ม

กริริมการิอิสำริะจะต�องไม่เก้�ย่วข�องโดำย่ตริงหรืิอโดำย่อ�อมกับ
กริริมการิท่านอื�นๆ 

กริริมการิอิสำริะจะต�องไม่ม้ธุุริกิจท้�เก้�ย่วข�องกับการิดำำาเนินการิตาม
ปริะกาศของคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย่แ์ละตลาดำหลักทริพัย่์
และย่ังต�องเป็นอิสำริะทางการิเงินหริือสำ่วนไดำ�เส้ำย่ในการิจัดำการิ
และธุุริกิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย่ บริิษััทร่ิวม หรืิอผ้่�ถือหุ�น 
ริาย่ใหญ่ ่ทั�งโดำย่ตริงหริือโดำย่อ�อม

กริริมการิอิสำริะจะต�องไม่ทำาหน�าท้�เป็นผ้่�ถ้กเสำนอชื�อหรืิอผ้่�แทน
ของกริริมการิใดำๆ ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่ญ่าติของผ่้�ถือหุ�นดัำงกล่าวของ 
บริิษััทฯ 

บริิษััทฯ สำ่งเสำริิมนโย่บาย่ของริะย่ะเวลาดำำาริงตำาแหน่งสำ้งสำุดำ 
เก�า (09) ปีในบริษัิัทฯ แต่ถ�ากริริมการิอิสำริะดำำาริงตำาแหนง่เกินริะย่ะ
แล�ว คณะกริริมการิสำริริหาจะต�องปริะเมนิและเปิดำเผ่ย่ในริาย่งาน 
บริริษััทภิับาลซ้�งเป็นสำ่วนหน้�งของริาย่งานปริะจำาปีและริาย่งาน
ข�อม้ลปริะจำาปี

2)	ค่าตอบแทนิของกรรมการ
ในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีผ่้�ถือหุ�นของบริิษััทฯ ท้�จัดำข้�นเมื�อ
วันท้� 5 เมษัาย่น 2565 ผ้่�ถือหุ�นม้มติอนุมัติค่าตอบแทนของ 
คณะกริริมการิบริหิาริตามข�อเสำนอของคณะกริริมการิสำริริหาและ
พิจาริณาค่าตอบแทนบริิษััทฯ ไม่ไดำ�จ่าย่เงินใดำๆ ให�กริริมการิท้� 
ไมไ่ดำ�เป็นผ้่�บริิหาริและกริริมการิอิสำริะนอกเหนอืจากจำานวนเงินท้�
ไดำ�ริับการิอนุมัติจากผ้่�ถือหุ�นในท้�ปริะชุมเท่านั�น

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

189 แบบ 56-1 One Report 2565



กริริมการิบริิหาริจะไม่ไดำ�ริับค่าตอบแทนในฐานะกริริมการิ 
เนื�องจากไดำ�ริบัสำทิธุใินการิรัิบเงินเดืำอนและค่าตอบแทนพเิศษัอื�นๆ 
ตามท้�ไดำ�ตกลงไว�ล่วงหน�าในสำัญ่ญ่าจ�างแล�ว

ค่าตอบแทนของกริริมการิอิสำริะและกริริมการิท้�ไมไ่ดำ�เป็นผ้่�บริหิาริ 
ตลอดำจนเงินเดืำอนและค่าตอบแทนพิเศษัต่างๆ ของกริริมการิ
บริิหาริและผ่้�บริิหาริหลัก จะไดำ�ริับการิมอบหมาย่จากคณะ
กริริมการิให�เป็นหน�าท้�ของคณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณา
ค่าตอบแทน ซ้�งม้กริริมการิอิสำริะเป็นปริะธุาน โดำย่คณะกริริมการิ
สำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนจะย่ื�นข�อเสำนอแนะไปยั่งคณะ
กริริมการิเพื�อทำาการิอนุมัติ

ค่าตอบแทนของกริริมการิจะข้�นอย้่่กับอุตสำาหกริริม และบริิษััท
ท้�ม้ม้ลค่าการิตลาดำท้�คล�าย่กัน บริษัิัทฯ ไดำ�ให�ค่าตอบแทนเพิ�มเติม
สำำาหริับกริริมการิท้�เข�าริว่มเป็นสำมาชิกในคณะกริริมการิอ้กดำ�วย่

3)	การแตง่ตั�งผูส้อบบญัชุจ่ากนิอกองค์กร
และการอนิุมัติค่าตรวจสอบบัญชุ่
คณะกริริมการิตริวจสำอบจะเปน็ผ้่�ริบัผิ่ดำชอบในการิแต่งตั�งผ้่�สำอบ
บัญ่ช้ภัาย่นอก ซ้�งจะพิจาริณาจากผ่ลการิดำำาเนินงานและข้�นอย้่่
กับการิอภิัปริาย่กับผ้่�สำอบบัญ่ช้ ข�อเสำนอแนะใดำๆ ท้�จะเปล้�ย่น
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ภัาย่นอกจะต�องไดำ�ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิ
ตริวจสำอบ ริาย่ละเอ้ย่ดำเก้�ย่วกับผ้่�สำอบบัญ่ช้ ปริะกอบไปดำ�วย่ ชื�อ 
หมาย่เลขสำมาชิกของหุ�นสำ่วนผ้่�ริ่วมลงนาม ค่าตอบแทนสำำาหริับ
การิตริวจสำอบ และค่าตอบแทนอื�นๆ จะต�องผ่่านการิอนุมัติจาก
ผ้่�ถือหุ�น

ผ้่�สำอบบัญ่ช้ท้�มาจากนอกองค์กริไดำ�รัิบการิแต่งตั�งคริั�งล่าสุำดำโดำย่ 
ผ้่�ถือหุ�นในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีในวันท้� 5 เมษัาย่น 2565 
และริาย่ละเอ้ย่ดำต่างๆ เช่นชื�อบริิษััทสำอบบัญ่ช้ชื�อผ้่�สำอบบัญ่ช้ 
(อย่่างน�อย่ 3 ริาย่ชื�อ) ความเป็นอิสำริะของผ้่�สำอบบัญ่ช้ค่าสำอบ
บัญ่ช้ค่าบริิการิอื�นๆ และริาย่ละเอ้ย่ดำสำำาคัญ่ๆ ท้�เก้�ย่วข�องริวมถ้ง 
ความเห็นของคณะกริริมการิไดำ� รัิบการิเปิดำเผ่ย่ต่อผ้่�ถือหุ�น 
พริ�อมทั�งหนังสำือเชิญ่

4)	การจ่ายเงินิปันิผล

นิโยบายเงินิปันิผล
นโย่บาย่ของบริษัิัทฯ คือการิจ่าย่เงินปันผ่ลไมน่�อย่กว่าริ�อย่ละ 25 
ของกำาไริสำุทธุขิองบริิษััทฯ ในแต่ละปี (หลังจากหักค่าภัาษ้ัองค์กริ
และการิจัดำสำริริเงินกำาไริเพื�อสำำาริองตามกฎหมาย่) ทั�งน้�การิจ่าย่
เงินปันผ่ลในแต่ละปีอาจจะไม่เท่ากันข้�นอย้่่กับการิดำำาเนินธุุริกิจ
ของบริิษััทฯ ภัาวะทางการิเงินแผ่นการิลงทุนและความจำาเป็น 
ในดำ�านเงินทุนหมุนเว้ย่นสำำาหรัิบการิดำำาเนินธุุริกิจตลอดำจนการิ
ขย่าย่ธุุริกิจและปัจจัย่ต่างๆ ท้�เก้�ย่วข�องซ้�งข้�นอย้่กั่บการิพจิาริณา
ตามความเหมาะสำมของคณะกริริมการิและ/หริือผ้่�ถือหุ�น

การจ่ายเงินิปันิผลในิชุ่วงปี	พื่.ศ.	2565
ในท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิหาริ ซ้�งจัดำข้�นเมื�อวันท้� 16 สำิงหาคม 
2564 คณะกริริมการิม้มติอนุมัติการิจ่าย่เงินปันผ่ลริะหว่างกาล ใน 
อัตริาหุ�นละ 0.52 บาท ซ้�งคิดำเป็นจำานวนเงิน 453.37 ล�านบาท 
และเงินปันผ่ลไดำ�ถ้กจ่าย่ให�ผ้่�ถือหุ�นในวันท้� 14 กันย่าย่น พ.ศ. 
2564

ในท้�ปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีของผ้่�ถือหุ�น ซ้�งจัดำข้�นเมื� อวันท้�  
5 เมษัาย่น 2565 ผ้่�ถือหุ�นม้มติอนุมัติการิจัดำสำริริกำาไริและ 
การิจ่าย่เงินปันผ่ลงวดำสำดุำท�าย่ในอัตริาหุ�นละ 0.86 บาท ซ้�งคิดำเป็น
จำานวนเงิน 749.81 ล�านบาท ซ้�งเงินปันผ่ลไดำ�ถ้กจ่าย่ให�ผ้่�ถือหุ�น 
ในวันท้� 22 เมษัาย่น พ.ศ. 2565

สำำาหริับการิปฏิิบัติตามนโย่บาย่การิจ่าย่เงินปันผ่ล เงินปันผ่ล
ทั�งหมดำท้�บริิษััทฯจ่าย่สำำาหรัิบปี พ.ศ. 2564 เท่ากับ 1.38 บาท 
ต่อหุ�นคิดำเป็นจำานวนเงิน 1,203.18 ล�านบาท

ในท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ ซ้�งจัดำข้�นเมื�อวันท้� 16 สำงิหาคม 
2565 คณะกริริมการิบริิษััทฯ ม้มติอนุมัติการิจ่าย่เงินปันผ่ล
ริะหว่างกาล ในอัตริาหุ�นละ 0.75 บาท ซ้�งคิดำเป็นจำานวนเงิน 
653.90 ล�านบาท และเงินปันผ่ลไดำ�ถ้กจ่าย่ให�ผ้่�ถือหุ�น วันท้� 9  
เดืำอนกันย่าย่น พ.ศ. 2565

5)	การใชุ้ข้อมูลภายในิและการซ์่�อขาย 
หลักทรัพื่ย์โดำยบุคคลภายในิ
บริิษััทฯ ไดำ�กำาหนดำนโย่บาย่และปริะมวลจริริย่าบริริณทางธุุริกิจ
เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริเก้�ย่วกับการิใช�ข�อม้ลท้�เป็นความลับ และ/
หริือ ข�อม้ลภัาย่ใน เพื� อป้องกันการิใช�ข�อม้ลไปในทางท้�ผิ่ดำ
กฎหมาย่ โดำย่นโย่บาย่ดัำงกล่าวไดำ�ม้การิเว้ย่นไปส้ำพ่นักงานเพื�อแจ�ง
ให�ทริาบ และบริษัิัทฯ ย่งัไดำ�ม้การิจัดำอบริมแก่พนักงานอ้กดำ�วย่เพื�อ
ให�ทริาบถ้งแนวทางเหล่าน้�อ้กดำ�วย่

ทั�งน้�กริริมการิผ่้�บริิหาริอาวุโสำผ้่�สำอบบัญ่ช้และพนักงานท้�ม้สิำทธุิ
เข�าถ้งข�อม้ลงบการิเงินและข�อม้ลสำำาคัญ่ ภัาย่ในต่างๆ ต�องเปิดำเผ่ย่
ข�อม้ลการิถือหลักทริพัย่ข์องบริษัิัทฯ และริาย่งานการิเปล้�ย่นแปลง
ท้�เก้�ย่วข�องกับการิถือหลักทริพัย่ดั์ำงกล่าวให�บริษัิัทฯ คณะกริริมการิ
กำากับหลักทรัิพย่์และตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่ริับทริาบ 
ซ้�งการิถือหลักทรัิพย์่ดัำงกล่าวนั�นริวมไปถ้งการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลและ
ริาย่งานความเปล้�ย่นแปลงในการิถือหลักทริัพย่์ของบริิษััทฯ โดำย่ 
ค่้สำมริสำ และ/หรืิอ เด็ำกท้�ย่ังไม่บริริลุนิติภัาวะต่อคณะกริริมการิ
กำากับหลักทริัพย์่ภัาย่ใต�มาตริาท้�  59 ของพริะริาชบัญ่ญ่ัติ 
หลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์ฯ 

ในแต่ละปี การิถือหลักทริัพย่์ดัำงกล่าวจะไดำ�ริับการิเปิดำเผ่ย่ต่อ
บริิษััทฯ ในร้ิปแบบท้�ไดำ�ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

ทั�งน้� บริิษััทฯ ม้กฎริะเบ้ย่บท้�เก้�ย่วข�องกับการิใช�ข�อม้ลภัาย่ใน 
ดัำงต่อไปน้�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

190 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



1. กริริมการิ ผ้่�บริหิาริ และพนกังานทั�งหมดำของบริษัิัทฯ จะต�อง
ริักษัาความลับ และ/หรืิอ เก็บรัิกษัาข�อม้ลไว�ภัาย่ในบริิษััท 
ย่กเว�นในกริณ้ท้�ใช�เพื�อวัตถุปริะสำงค์ในการิดำำาเนินธุุริกิจ 
ของบริิษััทฯ 

2. กริริมการิ ผ้่�บริหิาริ และพนกังานทั�งหมดำของบริษัิัทฯ จะต�อง 
ไม่เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลท้�เป็นความลับ และ/หรืิอ ข�อม้ลภัาย่ใน 
ของบริษัิัทฯ เพื�อวัตถุปริะสำงค์ในการิหาผ่ลปริะโย่ชน์สำว่นตัว 
หริือของผ้่� อื� น ไม่ ว่าจะโดำย่ทางตริงหริือทางอ�อมโดำย่  
ไม่เก้�ย่วข�องว่าผ่ลปริะโย่ชน์ดัำงกล่าวสำมควริจะไดำ�ริับหริือไม่

3. กริริมการิผ้่�บริิหาริและพนักงานทั�งหมดำของบริิษััทฯ จะต�อง 
ไมข่าย่ ซื�อ ถ่าย่โอน หริอืริบัโอนหลักทริพัย่ข์องบริษัิัทฯ โดำย่การิ
ใช�ข�อม้ลท้�เป็นความลับ และ/หรืิอ ข�อม้ลภัาย่ในของบริิษััทฯ  
ในลักษัณะท้�อาจก่อให�เกิดำความเสำย้่หาย่ต่อบริษัิัทไมว่่าจะโดำย่
ทางตริงหริือทางอ�อม ซ้�งข�อกำาหนดำดัำงกล่าวน้�ม้ผ่ลบังคับใช� 
กับค่้สำมริสำและบุตริธุิดำาท้�ย่ังไม่บริริลุนิติภัาวะของผ่้�ท้�เป็น
กริริมการิ ผ้่�บริิหาริและพนักงานของบริิษััทฯ ผ้่�ใดำละเมิดำ 
กฎริะเบย้่บข�อน้�ถือว่าไดำ�กริะทำาความผิ่ดำริ�าย่แริงทางกฎหมาย่

นโย่บาย่กำาหนดำว่ากริริมการิและผ่้�บริิหาริทั�งหมดำของบริิษััทฯ  
ท้�ทริาบถ้งข่าวสำาริข�อม้ลภัาย่ในท้�ม้ผ่ลต่อการิเปล้�ย่นแปลง
ข�อม้ลริาคาหลักทรัิพย่์ จะต�องใช�ความริะมัดำริะวังในการิซื�อขาย่ 
หลักทริัพย่์ของบริิษััทฯ ภัาย่ใน 1 เดืำอนล่วงหน�า และ 2 วัน  
นับจากวันท้�ย่ื�นงบการิเงินริาย่ไตริมาสำและงบการิเงินปริะจำาปีกับ
ตลาดำหลักทรัิพย์่แห่งปริะเทศไทย่นอกจากน้� ภัาย่ใน 24 ชั�วโมง 
หลังจากการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลภัาย่ในดัำงกล่าวต่อสำาธุาริณะ ไม่ว่าจะ 
โดำย่ตั�งใจหรืิอไม่ตั�งใจก็ตาม บริิษััทฯ ม้ภัาริะผ้่กพันเริ่งด่ำวนท้� 
จะต�องเปิดำเผ่ย่และแจ�งข�อม้ลภัาย่ในดัำงกล่าวต่อตลาดำหลักทริพัย่์
แห่งปริะเทศไทย่ทันท้ ดำ�วย่เหตุน้�ก่อนท้�จะม้การิเปิดำเผ่ย่และแจ�ง
ข�อม้ลภัาย่ในต่อตลาดำหลักทริพัย่แ์หง่ปริะเทศไทย่ กริริมการิและ
ผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ จะต�องไม่เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลภัาย่ในอื�นๆ ต่อ 
ผ้่�ใดำก็ตามไม่ว่าจะในกริณ้ใดำก็ตาม

6)	จริยธุรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิจสำาหรับกรรมการ	ผู้บริหาร
และพื่นิักงานิ
บริิษััทฯ ม้มาตริการินโย่บาย่ดำ�านจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจ และ 
จริริย่าบริริณทางธุุริกิจสำำาหริับพนักงาน ผ้่�บริิหาริริะดัำบส้ำงและ
กริริมการิ ซ้�งริวมไปถ้งการิเน�นให�โอกาสำอันเท่าเท้ย่มกันให�กับ
บุคคลท้�ม้ภ้ัมิหลังท้�แตกต่างกัน ตลอดำจนการิใช�จริิย่ธุริริมในการิ
ดำำาเนินธุุริกิจ

หลักจริริย่าบริริณน้� ม้การิแปลเป็นภัาษัาท�องถิ�นในปริะเทศ 
เม้ย่นมาริ์ กัมพ้ชา และเว้ย่ดำนาม และยั่งม้การิฝึกอบริม 
พนักงานใหมท้่�เข�าทำางานในบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่ 

บริิษััทฯ ไดำ�กำาหนดำให�พนักงานใหม่ทุกคน อ่านและลงนาม หลัก
จริริย่าบริริณน้�ไดำ�ม้การิเผ่ย่แพร่ิบนเว็บไซต์ท้�เป็นทางการิของ
บริิษััท ทั�งภัาษัาอังกฤษัและภัาษัาไทย่

บริิษััทฯ ย่ังไดำ�ม้การิการิฝึกอบริมพนักงานและล้กจ�างใหม่ๆ ใน
เริื�องจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจและจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจดำ�วย่

7)	ความขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์
พนักงานอาวุโสำและคณะผ่้�บริิหาริไดำ�ลงนามและไดำ�สำ่งเอกสำาริท้�
เก้�ย่วข�องกับความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์ ซ้�งม้ริาย่ละเอ้ย่ดำท้�
เก้�ย่วข�องกับผ่ลปริะโย่ชน์ในธุุริกิจอื�นๆ/บริษัิัทอื�นๆ และกริริมการิ
ก็ต�องสำ่งข�อม้ลท้�เก้�ย่วข�องกับ ผ่ลปริะโย่ชน์ของบริิษััทฯ/ธุุริกิจ 
ท้�ถ้กริาย่งานต่อคณะกริริมการิตริวจสำอบแล�ว กริริมการิท้�ม้ 
ผ่ลปริะโย่ชน์เก้�ย่วข�องจะไม่ม้สำิทธุลิงคะแนนในเริื�องใดำๆ ก็ตามท้�
เก้�ย่วข�องกับการิทำาธุุริกริริมริะหว่างกันในกริณ้ท้�ม้ความขัดำแย่�ง
ทางผ่ลปริะโย่ชน์

8)	จริยธุรรมทางการตลาดำและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ
คณะกริริมการิตริวจสำอบและคณะกริริมการิบริิษััทไดำ�กำาหนดำ 
จริริย่าบริริณทางธุุริกิจท้�เก้�ย่วข�องกับการิปฏิิบัติทางการิตลาดำ 
ซ้�งริวมไปถ้งการิติดำต่อกับผ้่�ท้�ม้ความเช้�ย่วชาญ่เก้�ย่วกับการิดำ้แล
สำุขภัาพ จริริย่าบริริณทางธุุริกิจท้�เก้�ย่วข�องกับการิตลาดำไดำ�ถ้ก 
นำาไปปฏิิบัติในสำถานท้�สำำาคัญ่ทางธุุริกิจ และบริิษััทฯ ย่ังคงมุ่งมั�น
ท้�จะดำำาเนินธุุริกิจตามหลักจริิย่ธุริริมอ้กดำ�วย่

บริิษััทฯ ย่ังไดำ�จัดำทำาริะบบ E-learning และโปริแกริมการิริับริอง
ออนไลน์สำำาหริับการิฝึกอบริมพนักงานใหม่ ริวมถ้งพนักงานเดิำม 
เก้�ย่วกับจริิย่ธุริริมทางการิตลาดำ จริริย่าบริริณทางธุุริกิจ และ
นโย่บาย่ต่อต�านการิติดำสำินบน บริิษััทฯ ไดำ�ม้การิฝึกอบริมหัวหน�า
ในแต่ละปริะเทศปริะเทศอ้กคริั�งในปี 2563 2564 และ 2565

9)	การปอ้งกันิและปราบปรามการทุจริต
และการต่อต้านิการติดำสินิบนิ
บริษัิัทฯ มั�นใจว่าบริษัิัทฯ จะสำามาริถดำำาเนนิการิกำากับดำแ้ลให�อย้่ใ่น
ริะดัำบท้�ส้ำงสุำดำ และดำ�วย่เหตุน้� บริษัิัทฯ จะต�องปฏิิบติัตามนโย่บาย่ท้�
เก้�ย่วข�องกับการิทุจริิตและการิติดำสำินบนอย่า่งเคริง่คริัดำ

บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่และแนวทางในการิป้องกันและปริาบปริาม 
การิทุจริิตและการิต่อต�านการิติดำสำินบน 

บริษัิัทฯ ไดำ�เผ่ย่แพริน่โย่บาย่และแนวทางเหล่าน้�ไปย่งัต่างปริะเทศ 
และบริิษััทฯ ย่ังไดำ�เริิ�มต�นฝึกอบริมพนักงาน เจ�าหน�าท้�และ 
ผ้่�บริิหาริเก้�ย่วกับนโย่บาย่และแนวทางเหล่าน้�อ้กดำ�วย่

บริิษััทฯ ไดำ�อัพโหลดำข�อม้ลและนโย่บาย่เก้�ย่วกับการิต่อต�านการิ
ทุจริิตและคอร์ิรัิปชันของบริิษััทฯ บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ เพื�อ
ให�มั�นใจว่านโย่บาย่ของบริิษััทฯ ผ่่านการิสำื�อสำาริถ้งผ้่�ท้�เก้�ย่วข�อง

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

191 แบบ 56-1 One Report 2565



และนโย่บาย่ของบริิษััทฯ และเป็นการิปฏิิบัติท้�เป็นมาตริฐาน 
เชน่เด้ำย่วกันกับท้�ทั�วโลกใช�กัน

บริษัิัทฯ ไดำ�ติดำตามความคืบหน�าของการิฝึกอบริมและการิริณริงค์
ในเริื�องการิต่อต�านการิทุจริิตและคอร์ิริัปชันท้�จัดำผ่่านกิจกริริม
ต่างๆ ของบริิษััทฯ อย่า่งต่อเนื�อง

บริิษััทฯ ม้การิตริวจสำอบความเสำ้�ย่งทั�งหมดำ ริวมทั�งความเสำ้�ย่ง 
ของการิทุจริิตและการิติดำสำินบนและไดำ�รัิบมอบหมาย่ให�ติดำตาม
ความคืบหน�า ปริะเมนิผ่ลและแนะนำาการิดำำาเนินการิท้�เก้�ย่วข�องกับ 
การิต่อต�านการิทุจริิตและการิต่อต�านการิติดำสำินบน และริาย่งาน
ผ่ลการิตริวจสำอบให�คณะกริริมการิตริวจสำอบทริาบ

2.	บทบาทของผู้ม่ส่วนิไดำ้เส่ย
บริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) มุ่งสำ้ก่าริดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่
ความเป็นกลางและปฏิิบัติตามจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจ ในการิจำาหน่าย่
สำินค�า บริิการิ หริือในริะหว่างการิติดำต่อธุุริกิจกับซัพพลาย่เออริ์ ล้กค�า  
ผ้่�ปร้ิกษัาธุุริกิจบุคคลท้�สำามและหน่วย่งานภัาครัิฐพนักงาน จะไม่ใช�วิธุก้าริ 
ท้�ผิ่ดำจริริย่าบริริณใดำๆ เพ้ย่งเพื�อผ่ลปริะโย่ชน์ทางธุุริกิจของบริิษััทฯ 

1)	การปฏิิบัติต่อซ์ัพื่พื่ลายเออร์
บริิษััทฯ จะปฏิิบัติต่อซัพพลาย่เออริ์ดำ�วย่ความเป็นกลาง เพื�อให�
มั�นใจว่าการิเจริจาทางธุุริกิจจะนำาไปสำ้ก่าริเสำนอริาคาท้�เหมาะสำม 
และไดำ�ริับผ่ลปริะโย่ชน์ทั�งสำองฝ่าย่ ซ้�งการิปฏิิบัติดัำงกล่าว
ต่อซัพพลาย่เออร์ิจะเป็นผ่ลด้ำต่อบริิษััทฯ โดำย่เฉพาะเพื�อให� 
ซพัพลาย่เออริมั์�นใจว่า ซพัพลาย่เออริจ์ะย่งัคงสำริ�างผ่ลกำาไริไดำ�ใน
ริะดัำบท้�เหมาะสำม และผ่ลักดัำนให�เกิดำนวัตกริริมและความยั่�งย่ืน
ต่อธุุริกิจของพวกเขา เพื�อการิเป็นค้่ค�าทางธุุริกิจในริะย่ะย่าว 
ทั�งน้� ตัวแปริต่างๆ เช่นริาคา คุณภัาพ การิปกป้องสำิ�งแวดำล�อม  
ความเช้�ย่วชาญ่ดำ�านเทคโนโลย่แ้ละกฎเกณฑ์์ ความนา่เชื�อถือ และ 
ความซื�อตริง จะเป็นแนวทางหลักในการิริะดำมหาซัพพลาย่เออริ์  
บริิษััทฯ และ/หริือ พนักงานของบริิษััทฯ จะไม่ริับหริือสำ่งต่อ
ผ่ลปริะโย่ชน์ใดำๆ นอกเหนือจากท้�ริะบุในสำัญ่ญ่าท้�ทำาข้�นเป็น 
ลาย่ลักษัณ์อักษัริ

ซัพพลาย่เออร์ิใดำท้�ม้ความเก้�ย่วข�องกับพนักงานหริือผ้่�ถือหุ�น
จะไดำ�รัิบการิริะบุในงบการิเงินว่าเป็นผ้่�ท้�ม้ความเก้�ย่วข�องกับ
บริิษััทฯ การิเจริจาทางธุุริกิจกับซัพพลาย่เออริ์ดัำงกล่าวจะเป็นไป
ในลักษัณะเด้ำย่วกันกับธุุริกริริมท้�เกิดำจากการิกริะทำาของค้่สำญั่ญ่า
ท้�เป็นอิสำริะต่อกัน หริือต่อริองกันโดำย่ม้สำถานะเท่าเท้ย่มกัน

2)	การปฏิิบัติต่อลูกค้า
บริิษััทฯ จะเพิ�มความมั�นใจว่าบริิษััทฯ จะเสำนอขาย่เฉพาะสำินค�า
และบริิการิท้�ม้คุณภัาพด้ำให�แก่ล้กค�าเท่านั�น และบริิษััทฯ จะมุ่งสำ้่
การิสำริ�างสำริริค์นวัตกริริมผ่่านการิพัฒนาสิำนค�าและบริิการิอย่่าง
สำมำาเสำมอ

พนักงานจะรัิกษัาความสัำมพันธุ์ท้�ด้ำกับล้กค�าและสำริ�างความ 
แตกต่างในเชิงบวกให�กับช้วิตของพวกเขา ตลอดำจนในช้วิต
ของล้กค�าของพวกเขาอ้กดำ�วย่บริิษััทฯ จะปฏิิบัติต่อล้กค�าอย่่าง 
เท่าเท้ย่มกันและให�เก้ย่ริติซ้�งกันและกัน และยั่งสำ่งเสำริิมให�ล้กค�า
และล้กค�าของพวกเขาคงความเป็นอย้่ท้่�ด้ำต่อสำุขภัาพอ้กดำ�วย่

ล้กค�าใดำท้�ม้ความเก้�ย่วข�องกับพนักงานหริือผ้่�ถือหุ�นของบริิษััทฯ 
จะไดำ�รัิบการิริะบุในงบการิเงินว่าเป็นผ้่�ท้�ม้ความเก้�ย่วข�องกับ
บริษัิัทฯ การิเจริจาทางธุุริกิจกับลก้ค�าดัำงกล่าวจะเป็นไปในลักษัณะ
เด้ำย่วกันกับธุุริกริริมท้�เกิดำจากการิกริะทำาของค่้สัำญ่ญ่าท้�เป็นอิสำริะ
ต่อกัน หริือต่อริองกันโดำย่ม้สำถานะเท่าเท้ย่มกัน

3)	หนิ่วยงานิภาครัฐและการปฏิิบัติตาม
กฎิหมาย
บริิษััทฯ คาดำหวังให�พนักงานของบริิษััทฯ ใช�แนวทางของบริิษััทฯ  
ในเริื� องความเป็นกลางและความซื�อตริงในการิดำำาเนินธุุริกิจ
กับหน่วย่งานภัาคริัฐสิำนค�าของบริิษััทฯ ไดำ�ถ้กจำาหน่าย่ให�กับ 
โริงพย่าบาลและหน่วย่งานอื� นๆ ของรัิฐบริิษััทฯ จะสำริ�าง 
ความมั�นใจในคุณภัาพท้�ด้ำของสำินค�าและในการิทำาธุุริกริริมอย่่าง
เป็นกลาง บริิษััทฯ หริอืพนกังานของบริิษััทฯ จะไมป่ริะน้ปริะนอม
ในดำ�านคุณภัาพหรืิอในเริื�องการิปฏิิบัติตามกฎหมาย่ของปริะเทศ
ท้�บริิษััทฯ ม้ธุุริกิจอย้่่

4)	การปฏิิบัติต่อลูกค้าของลูกค้า
บริิษััทฯ คาดำหวังให�พนักงานของบริิษััทฯ จำาหน่าย่สิำนค�าท้�ม้
คุณภัาพท้�ด้ำท้�สำุดำ และสำริ�างความแตกต่างในทางบวกในช้วิตของ
ล้กค�าของบริิษััทฯ (ล้กค�าท้�สำำาคัญ่ท้�สำุดำ) พนักงานจะสำ่งเสำริิม 
ความเป็นอย้่่ท้�ด้ำต่อสำุขภัาพและการิเป็นล้กค�าท้�ภัักด้ำต่อบริิษััทฯ 
โดำย่การิใช�ริะบบการิดำำาเนินธุุริกิจแบบท้� ทั� งสำองฝ่าย่ไดำ� รัิบ 
ผ่ลปริะโย่ชน์ทั�งค้่

5)	นิโยบายการจ้างงานิ
บริษัิัทฯ ม้ท้มงานท้�เป็นบุคคลธุริริมดำาแต่สำามาริถบริริลุเป้าหมาย่
ไดำ�อย่า่งโดำดำเด่ำน บริิษััทฯ เชื�อในการิสำริริหาและริักษัาพนักงานท้�
เป็นคนด้ำและม้ความมุ่งมั�นในเริื�องจริิย่ธุริริมผ้่�ท้�ม้ความต�องการิ 
ท้�จะสำริ�างความแตกต่างให�กับบริษัิัทฯ และสัำงคม บริษัิัทฯ พย่าย่าม
อย่า่งสำดุำความสำามาริถท้�จะสำริ�างความมั�นใจดำ�วย่การิให�การิศ้กษัา
ท้�เหมาะสำม การิอบริมและโอกาสำในการิเติบโตกับพนักงาน  
ตลอดำจนสำนับสำนุนการิพัฒนาอย่่างมืออาช้พบริิษััทฯ ไดำ�สำริ�าง
สำภัาพแวดำล�อมในการิทำางานท้�ม้ความยุ่ติธุริริมและโปร่ิงใสำ  
พริ�อมทั� ง ม้หลักเกณฑ์์ท้� ชัดำ เจนในเริื� องของผ่ลงานและ
กริะบวนการิการิปริะเมินผ่ลงานอ้กดำ�วย่

บริิษััทฯ มุ่งมั�นท้�จะให�โอกาสำในการิจ�างงานท้�เท่าเท้ย่มกันกับ 
ทกุคนภัาย่ใต�กริอบของกฎหมาย่ของปริะเทศท้�บริษัิัทฯ ม้ธุุริกิจอย้่ ่ 
คนทุกเพศเชื�อชาติ วริริณะ ศาสำนา หรืิอสัำญ่ชาติ จะไดำ�รัิบการิ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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พจิาริณาในการิจ�างงานและไดำ�ริบัการิปฏิิบติัอย่า่งเท่าเท้ย่มกันใน
สำถานท้�ทำางาน นโย่บาย่การิจ�างงานจะสำะท�อนถ้งความเป็นกลาง 
และความเท่าเท้ย่มกัน พฤติกริริมใดำท้�ละเมิดำนโย่บาย่น้�จะถือว่า
เป็นการิกริะทำาท้�ไมเ่ปน็มิตริและจะไดำ�ริบัการิจัดำการิดำ�วย่มาตริการิ
ของผ่้�บริิหาริ บริิษััทฯ เคาริพในความแตกต่างของแต่ละบุคคล 
โดำย่บริิษััทฯ คาดำหวังให�พนักงานเคาริพในความเป็นบุคคลของ
พนักงานคนอื�นๆ ดำ�วย่เชน่กัน

พนักงานทุกคนจะไดำ�รัิบค่าตอบแทนในร้ิปแบบของเงินเดืำอน 
กองทนุสำำาริองเล้�ย่งชพ้และโบนัสำปริะจำาปี ตามผ่ลการิดำำาเนินงาน 
ของบริษัิัทฯ และผ่ลการิทำางานของพนกังานแต่ละคน ค่าตอบแทน 
โดำย่ริวมสำอดำคล�องกับมาตริฐานของอุตสำาหกริริมเด้ำย่วกัน

6)	สุขภาพื่	ความปลอดำภัย	 
และสิ�งแวดำล้อม
บริิษััทจะเสำริิมความมั�นใจว่าการิทำาธุุริกริริมทางธุุริกิจทั�งหมดำ 
สำง่เสำริมิในเริื�องความย่ั�งย่นืของสำิ�งแวดำล�อมและปญั่หาท้�เก้�ย่วข�อง
กับสำิ�งแวดำล�อม เช่น สำขุภัาพและความปลอดำภััย่ มลภัาวะ ฯลฯ จะไดำ�
ริบัการิหย่บิย่กอย่า่งจริิงจังทั�งในดำ�านนโย่บาย่และการิดำำาเนินงาน 
ของบริิษััทฯ 

โดยมสีว่ีนที�มุ่งเน้นค่อ็

• การิปฏิิบติัตามกฎหมาย่สำิ�งแวดำล�อมและกฎหมาย่ท้�เก้�ย่วข�อง
กับความปลอดำภััย่และสำุขภัาพของพนักงานและสำังคม

• ปริะเด็ำนท้�เก้�ย่วข�องกับปริะสำิทธุิภัาพของผ่ลิตภััณฑ์์และ 
ความเสำ้ย่หาย่ท้�เกิดำจากผ่ลิตภััณฑ์์

• การิลงทุนดำ�านเทคโนโลย่้ ท้�สำ่ ง เสำริิมความย่ั� งย่ืนของ 
สำิ�งแวดำล�อม

• ความปลอดำภััย่ในการิจัดำการิและกำาจัดำวัตถุท้�เป็นอันตริาย่
และเป็นพิษั

• การิใช�ทริัพย่ากริธุริริมชาติอย่า่งเหมาะสำมท้�สำุดำ เชน่ นำาและ
อื�นๆ เชน่ไฟ์ฟ์้า

• สำภัาพแวดำล�อมของการิทำางานภัาย่ในโริงงาน เชน่ แสำงสำว่าง 
การิจัดำการิพื�นท้� ป้าย่เตือนเก้�ย่วกับสำุขภัาพ ฯลฯ 

7)	ทรัพื่ย์สินิทางปัญญา
บริษัิัทฯ สำง่เสำริมิเริื�องวัฒนธุริริมในการิเคาริพทรัิพย์่สำนิทางปัญ่ญ่า
ของบริิษััทฯ และของบุคคลอื�นๆ 

บริิษััทฯ ตริะหนักถ้งความสำำาคัญ่ของทรัิพย์่สำินทางปัญ่ญ่าและ 
ห�ามใช�โปริแกริมสำำาเร็ิจร้ิปในทางท้�ผิ่ดำกฎหมาย่ และการิไม่ใช�
ทริัพย่์สำินทางปัญ่ญ่าของผ้่�อื�นอย่า่งเคริง่คริัดำ

8)	นิโยบายการแจ้งเบาะแส
บริษัิัทฯ ไดำ�จัดำตั�งนโย่บาย่การิแจ�งเบาะแสำเพื�อเป็นการิเอื�ออำานวย่
ให�พนักงานริาย่งานการิฉ�อฉล การิกริะทำาผิ่ดำ หรืิอการิละเมิดำ
ริะเบ้ย่บปฏิิบัติดำ�านจริริย่าบริริณท้�พนักงานสำังเกตเห็นต่อคณะ
กริริมการิตริวจสำอบ ทั�งน้�นโย่บาย่ดัำงกล่าวย่ังให�ความปกป้อง
เรืิ�องการิโต�ตอบจากบุคคลท้�ไดำ�รัิบการิริาย่งาน และการิริักษัา
ข�อม้ลการิริาย่งานเป็นความลับ พนักงานหริือบุคคลอื�นๆ ท้�ไดำ�ริับ 
ผ่ลกริะทบสำามาริถเข้ย่นถ้ง Audit.Committee@megawecare.
com

ในปี พ.ศ. 2564 และ ปี 2565 ไม่ม้การิริ�องเริ้ย่นเกิดำข้�น  
คณะกริริมการิตริวจสำอบสำามาริถม้ทางเลือกในการิตริวจสำอบหรืิอ
กำาหนดำคณะผ้่�บริิหาริหรืิอบุคคลท้�สำามท้�อาจจะม้สำ่วนริ่วมในการิ
จัดำการิกับข�อริ�องเริ้ย่น

โดำย่สำรุิปแล�ว บริษัิัทฯ สำง่เสำริมิให�ม้สิำ�งแวดำล�อมท้�ย่ั�งย่นืและการิเป็น
พลเมืองท้�ด้ำผ่่านวิธุก้าริต่างๆ ดัำงน้�

1. เสำริิมความมั�นใจเรืิ�องสิำ�งแวดำล�อมในการิทำางานท้�ด้ำเย้่�ย่ม 
สำำาหริับผ้่�ท้�ม้ความเก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ ในฐานะพนักงาน 
ซัพพลาย่เออริ์ ล้กค�า ผ้่�ถือหุ�น ริัฐบาล และสำังคมสำว่นใหญ่่

2. สำริ�างม้ลค่าให�แก่นักลงทุน

3. ปกป้องสำิ�งแวดำล�อม

4. ใสำ่ใจเรืิ� องสำุขภัาพของล้กค�าและผ้่�บริิโภัคของเริา โดำย่
จำาหน่าย่ผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ม้คุณภัาพท้�ด้ำในริาคาท้�เหมาะสำม

9)	คู่แข่ง
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย่ไดำ�ทำาหน�าท้�ภัาย่ในกริอบ/แนวทางในการิ
ริบัมือกับการิแขง่ขนัและสำามาริถปฏิิบติัหน�าท้�ไดำ�อย่า่งด้ำท้�สำดุำและ
ม้ความเป็นธุริริมในการิจัดำการิกับค่้แข่งและไดำ�ม้การิขย่าย่ความ
พย่าย่ามท้�จะม้สำ่วนริ่วมในสำ่วนของการิดำำาเนินงานอุตสำาหกริริม
บริษัิัทฯ ย่งัคงถก้จัดำเป็นตัวแทนท้�เก้�ย่วกับการิค�าและอุตสำาหกริริม

3.	การเปิดำเผยข้อมูล	และ 
ความโปร่งใส
บริิษััทฯ ม้การิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลของบริิษััทฯ ท้�ถ้กต�อง คริบถ�วน ทันเวลา
ทั�งท้�เก้�ย่วและไมเ่ก้�ย่วข�องกับเริื�องการิเงิน ท้�อาจจะม้ผ่ลในการิตัดำสำนิใจ
ของผ้่�ถือหุ�นข�อม้ลดัำงกล่าวไดำ�ริบัการิเปดิำเผ่ย่บนเว็บไซต์ของบริษัิัทและ
ในร้ิปแบบของการิปริะกาศเป็นครัิ�งๆ บนเว็บไซต์ของตลาดำหลักทรัิพย์่
แหง่ปริะเทศไทย่บริิษััทฯ จะม้การิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลในร้ิปแบบของริาย่งาน
ปริะจำาปี แบบแสำดำงริาย่การิข�อม้ลปริะจำาปี (แบบ 56-1) คำาอธุบิาย่ และ
การิวิเคริาะห์ของฝ่าย่จัดำการิ (MD&A) ขา่วปริะชาสัำมพนัธุ ์การิปริะชุม
กับนักลงทนุท้�สำำานักงานของบริษัิัทฯ การิปริะชุมนักวิเคริาะห์ การิตอบ
คำาถามของนักลงทุน และข�อม้ลบนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

193 แบบ 56-1 One Report 2565
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บริิษััทฯ ไดำ�แต่งตั�งปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ ปริะธุานเจ�าหน�าท้� 
ฝ่าย่การิเงิน เลขานุกา บริิษััทฯ หัวหน�าฝ่าย่ปริะชาสัำมพันธุ ์ และฝ่าย่ 
นักลงทุนสำัมพันธุ์ เพื�อสำริ�างความมั�นใจในการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลบริิษััทฯ  
ในเวลาท้�เหมาะสำมและถก้ต�อง นอกจากน้�บริษัิัทฯ ย่งัม้นโย่บาย่ท้�เก้�ย่วข�อง 
กับการิสำื�อสำาริ ซ้�งจะจัดำให�ม้แนวทางในการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลดัำงกล่าว

บริิษััทฯ เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลเริื� องวิสำัย่ทัศน์พันธุกิจสำาริจากปริะธุาน 
เจ�าหน�าท้�บริหิาริ งบการิเงินค่านิย่มองค์กริขา่วปริะชาสำมัพนัธุ ์ปริะกาศ
ตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่ และปริะกาศคณะกริริมการิกำากับ
หลักทรัิพย์่และตลาดำหลักทรัิพย์่แห่งปริะเทศไทย่โคริงสำริ�างและปริะวัติ
ของคณะกริริมการิ โคริงสำริ�างและปริะวัติของผ้่�บริิหาริโคริงสำริ�าง 
เงินลงทุน ฯลฯ ซ้�งบริษัิัทฯ เชื�อว่าข�อม้ลต่างๆ เหล่าน้�จะชว่ย่ให�นักลงทนุ
ม้ความร้ิ�เก้�ย่วกับบริิษััทฯ เพิ�มข้�น

บริิษััทไดำ�จัดำให�ม้การิปฏิิสำัมพันธุร์ิะหว่างผ้่�ถือหุ�นในปี พ.ศ. 2565 ดัำงน้�

ลักษัณะของการปฏิิสัมพัื่นิธุ์ จำานิวนิครั�ง	ในิปีพื่.ศ.	2565

การิเย่้�ย่มชมบริิษััทฯ1 (ริวมถ้ง 
การิออกนอกสำถานท้�

9

การิปริะชุมทางโทริศัพท์ 36

การิเดิำนทางไปพบนักลงทุนท้�บริิษััท
ของนักลงทุน

9

บริิษััทจดำทะเบ้ย่นพบปะนักลงทุน 4

เย่้ย่มชมโริงงาน 1 

ในกริณ้ท้� นักลงทุนม้ข�อสำงสำัย่ หริือคำาถาม นักลงทุนสำามาริถ
ติดำต่อบริิษััท ผ่่านทางอ้เมลล์ investor@megawecare.com หริือ 
โทริ. +66(02) 7694230

คณะกริริมการิจะดำำาริงความรัิบผิ่ดำชอบในการิจัดำเตร้ิย่มงบการิเงิน
ให�เป็นไปตามหลักการิบัญ่ช้ท้�ริับริองโดำย่ทั�วไป และเสำริิมสำริ�างความ
มั�นใจว่าข�อม้ลบญั่ชแ้ละการิเงินท้�เสำนอในงบการิเงินม้ความถก้ต�องและ 
เหมาะสำมตามลักษัณะของธุุริกิจ

บริิษััทฯ ไม่เคย่ถ้กกล่าวหาว่าม้การิละเมิดำกฎการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลใดำๆ 
และกฎริะเบ้ย่บใดำๆ โดำย่คณะกริริมการิ ก.ล.ต./ตลาดำหลักทรัิพย่์ 
แห่งปริะเทศไทย่ 

การทำาธุุรกรรมของบุคคลท่�เก่�ยวข้องกับบริษััทฯ	
บริิษััทฯ สำ่งเสำริิมและให�ความสำำาคัญ่กับนโย่บาย่ท้�เก้�ย่วข�องกับการิทำา
ธุุริกริริมของบุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็ปฏิิบัติตาม
อย่่างเคริ่งคริัดำเช่นเด้ำย่วกันริาย่การิของบุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ  
ทุกริาย่การิไดำ�ถ้กดำำาเนินการิตามเงื�อนไขการิค�าโดำย่ทั�วไปเสำมือนกับ 
การิทำาริาย่การิกับบุคคลภัาย่นอก กริะบวนการิในการิทำาธุุริกริริมของ
บุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ จะไดำ�รัิบการิตริวจสำอบภัาย่ในซ้�งมาจาก
บุคคลภัาย่นอกบริษัิัทฯ ในปี พ.ศ. 2556 และยั่งถก้พบว่าม้ความเพย้่งพอ 
ในการิปฏิิบัติตามนโย่บาย่ของบริิษััทฯ และกฎริะเบ้ย่บท้�กำาหนดำโดำย่
สำำานักงานคณะกริริมการิ ก.ล.ต./ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ 

คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�พิจาริณาและอนุมัติการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลการิ
ทำาธุุริกริริมของบุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ เป็นปริะจำาทุกไตริมาสำ 
ค่้มือการิควบคุมภัาย่ในไดำ�อธุิบาย่วิธุ้การิริาย่งานการิทำาธุุริกริริมของ
บุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริษัิัทฯ ริวมทั�งจะต�องไดำ�รัิบการิอนุมัติจากผ้่�ถือหุ�น 
ในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีตามข�อกำาหนดำของกฎหมาย่ การิทำา
ธุุริกริริมของบุคคลท้�เก้�ย่วข�องกับบริิษััทฯ จะถ้กเปิดำเผ่ย่ไว�ในริาย่งาน
ปริะจำาปีและริาย่งานข�อม้ลปริะจำาปี

4.	บทบาทและความรับผิดำชุอบของ 
คณะกรรมการบริษััทฯ	

1)	โครงสร้าง	ขนิาดำ	และความหลากหลาย 
	 ของคณะกรรมการ

คณะกริริมการิปริะกอบไปดำ�วย่กริริมการิจำานวนทั�งสำิ�น 10 คน 
แบ่งเป็น กริริมการิอิสำริะ 4 คน (ริ�อย่ละ 40) กริริมการิท้�ไม่ไดำ�
เป็นผ้่�บริิหาริ 4 คนและกริริมการิบริิหาริ 2 คนซ้�งริวมถ้งปริะธุาน 
เจ�าหน�าท้�บริิหาริและปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน

ปริะธ์านคณะก้ริริมก้าริบริษัิัทฯ เป็นก้ริริมก้าริอิ็สริะ

ในจำานวนกริริมการิ 10 คน ม้กริริมการิท้�เป็นผ้่�หญ่งิ 1 คน คณะกริริมการิ 
เชื�อมั�นในการิให�โอกาสำท้�ยุ่ติธุริริม สำำาหรัิบสำมาชิกของคณะกริริมการิ
ท้�เป็นผ้่�หญิ่ง ตามนโย่บาย่ความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิ  
คณะกริริมการิสำริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทน ไดำ�ตัดำสำินใจแต่งตั�ง
กริริมการิและยั่งคงเปิดำโอกาสำให�กริริมการิใหม่โดำย่ไม่คำาน้งถ้งเพศ  
เชื�อชาติ หริือสำัญ่ชาติ หริือความแตกต่างใดำๆ คณะกริริมการิสำริริหาไดำ�
เสำนอแต่งตั�งกริริมการิอิสำริะท้�เป็นผ้่�หญ่ิงเพิ�มอ้ก 1 ท่าน ในการิปริะชุม
ผ้่�ถือหุ�นปริะจำาปี ในเดืำอนเมษัาย่น 2566

บริษัิัทฯ เชื�อเป็นอย่า่งย่ิ�งว่าขนาดำและองค์ปริะกอบของคณะกริริมการิ 
แสำดำงให�เห็นถ้งความเช้�ย่วชาญ่เฉพาะดำ�านท้�อาจจำาเป็นเมื�อคำาน้งถ้ง
ขนาดำและลักษัณะของการิดำำาเนินธุุริกิจของบริษัิัทฯ ทั�งน้�คณุสำมบัติและ
ปริะสำบการิณ์ของกริริมการิท้�ม้ความเหมาะสำมยั่งช่วย่สำริ�างขอบเขต
ในการิตริวจสำอบการิดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ อย่า่งเป็นธุริริมอ้กดำ�วย่

บทบาทของคณะกริริมการิไดำ�ม้การิริะบุไว�อย่่างชัดำเจนในกฎบัตริของ
คณะกริริมการิบริิษััทฯ กฎบัตริจะถ้กตริวจสำอบโดำย่คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ เป็นปริะจำา

กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริหิาริและกริริมการิอิสำริะ จะต�องไมร่ิบัตำาแหนง่
เป็นกริริมการิของบริิษััทท้�จดำทะเบ้ย่นในตลาดำหลักทริัพย่์ มากกว่า 5 
บริิษััทข้�นไป

กริริมการิบริิหาริ จะต�องไม่ริับตำาแหน่งเป็นกริริมการิของบริิษััทท้� 
จดำทะเบย้่นในตลาดำหลักทริพัย่ ์มากกว่า 3 บริษัิัทข้�นไป ตำาแหนง่ข�างต�น 
ไม่ริวมตำาแหน่งกริริมการิของบริิษััทในเคริือ ซ้�งริวมไปถ้งบริิษััทย่่อย่
และกิจการิริว่มค�าโดำย่ไม่จำากัดำ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

194 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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ไดำ�ริบัการิเลือกตั�งอ้กคริั�ง ซ้�งการิโหวตสำำาหริบัการิเลือกตั�งดัำงกล่าวจะเป็นแบบริาย่บุคคลบริษัิัทฯ ไดำ�แต่งตั�งเลขานุการิบริษัิัทฯ เพื�อกริะจาย่ความรัิบ
ผิ่ดำชอบในการิดำำาเนินงานตามท้�ไดำ�ริะบุไว�ในพริะริาชบัญ่ญ่ัติหลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์ พ.ศ. 2535

โครงสร้างของคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ

 ชุ่�อ-นิามสกุล คณะกรรมการ 
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิื่จารณา

ค่าตอบแทนิ*

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ 
ความยั�งย่นิ	 

การบริหารความเส่�ยง	
และบรรษััทภิบาล

คณะกรรมการ
พิื่จารณาค่า
ตอบแทนิ

1. นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ ปริะธุานกริริมการิ
และกริริมการิอิสำริะ

  

2. นาย่อลัน แคม ริองปริะธุานกริริมการิ 
กริริมการิอิสำริะ

ปริะธุาน  สำมาชิก ปริะธุาน

3. นาย่ต่อ สำันติศิริิ กริริมการิอิสำริะ สำมาชิก  สำมาชิก สำมาชิก

4. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะ สำมาชิก ปริะธุาน ปริะธุาน ปริะธุาน

5. นาย่กิริิต ชาห์ กริริมการิท้�ไม่ไดำ� 
เป็นผ้่�บริิหาริ

สำมาชิก สำมาชิก

6. นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ กริริมการิท้�ไม่ไดำ� 
เป็นผ้่�บริิหาริ

 

7. นางสำาวสำมิหริา ชาห์ กริริมการิท้�ไม่ไดำ� 
เป็นผ้่�บริิหาริ

  

8. นาย่วิเวก ดำาวัน กริริมการิบริิหาริ  สำมาชิก สำมาชิก

9. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม กริริมการิบริิหาริ  สำมาชิก

10. นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา กริริมการิท้�ไม่ไดำ� 
เป็นผ้่�บริิหาริ

  

*  คณะกริริมการิสำริริหาและพจิาริณาค่าตอบแทนไดำ�แย่กออกเปน็ 2 คณะ ไดำ�แก่ คณะกริริมการิสำริริหาและคณะกริริมการิพจิาริณาค่าตอบแทนในการิปริะชุมคณะกริริมการิเมื�อวันท้� 23 
ก.พ. 2565

สำำาหรัิบคณะกริริมการิบริษัิัทฯ ทั�ง 10 คนปริะกอบไปดำ�วย่ กริริมการิบริหิาริจำานวน 2 คน คิดำเป็นริ�อย่ละ 20 ของคณะกริริมการิบริษัิัทฯ และกริริมการิ
ท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริจำานวน 4 คน ซ้�งคิดำเป็นริ�อย่ละ 40 ของคณะกริริมการิบริิษััทฯ และกริริมการิอิสำริะ จำานวน 4 คน ซ้�งคิดำเป็นริ�อย่ละ 40 ของ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ 

ในกริณท้้�กริริมการิเกินกว่าจำานวนของตำาแหนง่ตามท้�ริะบุไว�ข�างต�นแล�ว  
คณะกริริมการิสำริริหาและกำาหนดำค่าตอบแทนจะพิจาริณาจาก
ปริะสำิทธุภิัาพการิทำางานของกริริมการิท้�เก้�ย่วข�อง และจะริะบุมุมมอง
ในริาย่งานการิกำากับดำ้แลกิจการิ

บริิษััทฯ ไดำ�เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลเก้�ย่วกับชื�อ ปริะวัติ คุณวุฒิทางการิศ้กษัา 
ปริะสำบการิณ์ในอด้ำตและสัำดำสำว่นการิถือหุ�นของกริริมการิไม่ว่าจะเป็น
กริริมการิบริิหาริกริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริหริือกริริมการิอิสำริะ  
บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ และบนแบบฟ์อริ์ม 56-1 โดำย่ปริะวัติดัำงกล่าว 
ไดำ�ม้การิกล่าวถ้งการิดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิในบริิษััทอื�นๆ อ้กดำ�วย่

ตำาแหนง่ของปริะธุานและปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริหิาริถก้แย่กออกจากกัน  
ซ้�งตำาแหน่งปริะธุานจะเป็นปริะธุานอิสำริะและม้ความริับผิ่ดำชอบ 
ตามขอบขา่ย่ท้�กฎหมาย่ไดำ�กำาหนดำไว�

การิทำางานท้�เก้�ย่วข�องกับการิตริวจสำอบภัาย่ในของบริิษััทฯ เป็นการิ
จัดำจ�างบริิษััทอิสำริะท้�ม้ชื�อเส้ำย่งในริะดัำบนานาชาติและม้การิริาย่งาน
ความริับผิ่ดำชอบกับปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสำอบ

หน้�งในสำามของกริริมการิจะม้การิหมุนเว้ย่นกันพ�นจากวาริะในทุกๆ 
การิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปีตามท้�ไดำ�ริะบุไว�ในข�อบังคับของบริิษััทฯ 
กริริมการิท้�กำาลังจะพ�นจากวาริะม้สำทิธุอัินชอบธุริริมทางกฎหมาย่ท้�จะ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

195 แบบ 56-1 One Report 2565



การเข้าร่วมประชุุม

ชุ่�อ-นิามสกุล ประชุุมคณะ
กรรมการบริษััท

ประชุุมคณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา
และพิื่จารณาค่า
ตอบแทนิ*

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา

ประชุุมคณะ
กรรมการ
พิื่จารณาค่า
ตอบแทนิ

ประชุุม 
คณะกรรมการ
ความยั�งย่นิ	

บริหารความเส่�ยง	
และบรรษััทภิบาล

1. นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ
ปริะธุานกริริมการิ และกริริมการิอิสำริะ

06/07 
(ริ�อย่ละ 86)

2. นาย่อลัน แคม
กริริมการิอิสำริะ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

04/04 
(ริ�อย่ละ 100)

03/03  
(ริ�อย่ละ 100)

01/01
(ริ�อย่ละ 100)

3. นาย่ต่อ สำันติศิริิ
กริริมการิอิสำริะ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

04/04 
(ริ�อย่ละ 100)

03/03  
(ริ�อย่ละ 100)

01/01
(ริ�อย่ละ 100)

4. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล
กริริมการิอิสำริะ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

04/04
 (ริ�อย่ละ 100)

01/01 
(ริ�อย่ละ 100)

03/03  
(ริ�อย่ละ 100)

01/01 
(ริ�อย่ละ 100)

5. นาย่กิริิต ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

01/01 
(ริ�อย่ละ 100)

01/01
 (ริ�อย่ละ 100)

6. นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

06/07 
(ริ�อย่ละ 86)

7. นางสำาวสำมิหริา ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

06/07 
(ริ�อย่ละ 86)

8. นาย่วิเวก ดำาวัน
กริริมการิบริิหาริ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

01/01
 (ริ�อย่ละ 100)

01/01
(ริ�อย่ละ 100)

9. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม
กริริมการิบริิหาริ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

01/01 
(ริ�อย่ละ 100)

10. นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

07/07 
(ริ�อย่ละ 100)

* คณะกริริมการิสำริริหาและพจิาริณาค่าตอบแทนไดำ�แย่กออกเป็น 2 คณะ ไดำ�แก่ คณะกริริมการิสำริริหาและคณะกริริมการิกำาหนดำค่าตอบแทนในการิปริะชุมคณะกริริมการิเมื�อวันท้� 23 ก.พ. 
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หลักเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิสระ
ก้ริริมก้าริอิ็สริะค่อ็

1. ไม่ใชพ่นักงานของบริิษััทหริือบริิษััทย่อ่ย่

2. ผ้่�เช้�ย่วชาญ่ในอุตสำาหกริริมหริือหน�าท้�ใดำๆ ท้�พวกเขาทบทวน 
ในบริิษััท

3. ไม่ม้ธุุริกิจ หริือติดำต่อ หริือเก้�ย่วข�องกับบริิษััทหริือบริิษััทย่่อย่ 
อันจะกริะทบต่อผ่ลปริะโย่ชน์ของบริิษััทหริือผ้่�ถือหุ�นของบริิษััท

4. กริริมการิอิสำริะจะต�องเป็นสำมาชิกของคณะกริริมการิและจะ
เกษ้ัย่ณอายุ่ไดำ�ตามวาริะ

5. คณะกริริมการิอาจกำาหนดำเวลาสำำาหริับกริริมการิอิสำริะ อย่่างไริ
ก็ตาม จะม้การิทบทวนโดำย่พิจาริณาจากความเช้�ย่วชาญ่และ 
ความร้ิ�เก้�ย่วกับการิดำำาเนินงานของบริิษััทท้�กริริมการิอิสำริะม้อย้่่

คณุสมบติัั้ขึ้อ็งก้ริริมก้าริอิ็สริะ

. 1 ต�องไมถื่อหุ�นในบริษัิัทไมว่่าทางตริงหริอืทางอ�อมเกิน ริ�อย่ละ 0.75 
ของทุนชำาริะแล�วของบริิษััท

. 2 ต�องไมม้่สำว่นริว่มในการิบริหิาริงานปริะจำาวันของบริษัิัทหรืิอธุุริกิจ
ท้�เก้�ย่วข�อง หริือบริิษััทย่อ่ย่ หริือบริิษััทริว่มใดำๆ 

3. ต�องไม่เก้�ย่วข�องโดำย่ตริงหริือโดำย่อ�อมกับกริริมการิคนอื�นๆ 

4. ต�องไม่ ม้ ธุุริกิจท้� เ ก้�ย่วข�องกันตามริะเบ้ย่บของสำำานักงาน 
คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์่และตลาดำหลักทรัิพย์่และต�อง
ปริาศจากผ่ลปริะโย่ชน์ทางการิเงิน หรืิอผ่ลปริะโย่ชน์อื�นใดำทั�ง
ทางตริงและทางอ�อมในการิบริหิาริธุุริกิจของบริษัิัท บริษัิัทในเครืิอ 
บริิษััทริว่ม หริือผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่

5. ต�องไม่ทำาหน�าท้�เป็นผ้่�ไดำ�ริับการิเสำนอชื�อหริือเป็นตัวแทนของ
กริริมการิ ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่ญ่าติของผ้่�ถือหุ�นดัำงกล่าวของบริิษััท

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

196 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



2)	คณะกรรมการ

1.	คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�รัิบการิบัญ่ญั่ติข้�นโดำย่คณะกริริมการิของ 
บริิษััทฯ ในการิปริะชุมในวันท้� 17 มกริาคม พ ศ. 2556 และอนุมัติ 
ในการิปริะชุมวิสำามัญ่คริั�งท้� 1 ใน ปี พ.ศ. 2556 เมื�อวันท้� 1 กุมภัาพันธุ ์
พ.ศ. 2556 คณะกริริมการิตริวจสำอบจะปริะกอบไปดำ�วย่สำมาชิกจำานวน 
3 คน ซ้�งเป็นกริริมการิอิสำริะทั�งหมดำ คือ นาย่อลัน แคม เป็นปริะธุาน 
และม้สำมาชิก คือ นาย่มน้ สำว่างแจ�ง และ นาย่ต่อ สำนัติศิริ ิทั�งน้� ปริะธุาน
และสำมาชิกดัำงกล่าวจะต�องม้คุณวุฒิและปริะสำบการิณ์ท้�เหมาะสำมกับ
อำานาจในการิแจกจ่าย่งานของคณะกริริมการิตริวจสำอบ ซ้�งสำมาชิก
แต่ละคนท้�ปริะกอบเป็นคณะกริริมการิตริวจสำอบม้คุณสำมบัติตริงตามท้�
ไดำ�ริะบุไว�ในปริะกาศและกฎริะเบย้่บของคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย่์  
คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุน คณะกริริมการิตลาดำหลักทรัิพย์่ 
แห่งปริะเทศไทย่ และตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่

คณะกริริมการิตริวจสำอบม้การิปริะชุมทั�งหมดำ 4 คริั�ง และม้การิปริะชุม 
อื�นๆ อ้กหลาย่คริั�งกับคณะผ้่�บริิหาริ นอกจากน้�คณะกริริมการิตริวจสำอบ 
ย่งัม้การิปริะชุมริว่มกับผ้่�สำอบบัญ่ชอ้้กหน้�งคริั�งและการิเข�าร่ิวมปริะชุม
คิดำเป็นริ�อย่ละ 100

นอกจากน้� ปริะธุานกริริมการิตริวจสำอบนาย่อลัน แคม ไดำ�ม้การิพบปะ
กับผ้่�สำอบบัญ่ช้จากภัาย่นอกองค์กริและภัาย่ในองค์กริอย่า่งสำมำาเสำมอ

คณะกริริมการิไดำ�ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองริะหว่างปีบนพื�นฐานของ
หลักการิท้�แนะนำาโดำย่ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่

คณะกริริมการิไดำ�ดำำาเนินการิทบทวนนโย่บาย่การิกำากับด้ำแลกิจการิและ
ข�อปฏิิบัติของบริิษััทฯ 

สำมาชกิคณะกริริมการิไดำ�พบปะกันตลอดำโดำย่ไม่ม้การิเชญิ่คณะผ้่�บริหิาริ

ควีามริบัผดิชอ็บหลัก้ขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริตั้ริวีจำสอ็บ ค่อ็

• แต่งตั�งผ้่�สำอบบัญ่ช้ภัาย่นอกตามเกณฑ์์การิเลือกซ้�งตัดำสิำนใจโดำย่
คณะกริริมการิตริวจสำอบ

• แต่งตั�งผ้่�สำอบบัญ่ช้ภัาย่ในและหาริือและตัดำสำินใจเก้�ย่วกับ
ขอบเขตและลักษัณะของการิม้สำว่นริว่มของวิธุก้าริท้�เก้�ย่วข�องกับ 
ความเสำ้�ย่งริว่มกับผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน

• สำอบทานและย่ื�นเสำนออนุมัติงบการิเงินกับคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

• สำอบทานปริะเด็ำนสำำาคัญ่ทางบัญ่ช้และริาย่งาน ริวมถ้งริาย่การิ
ธุุริกริริมท้�ซับซ�อนหรืิอนอกเหนือริาย่การิปกติและริาย่การิท้�จะ
ต�องใช�วิจาริณญ่าณในการิตัดำสำินใจสำ้ง

• หาริือกับผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ และผ้่�สำอบบัญ่ช้จากภัาย่นอก
องค์กริเก้�ย่วกับผ่ลของการิตริวจสำอบ ความเสำ้�ย่งท้�เก้�ย่วข�องและ
การิดำำาเนินงานของผ้่�บริิหาริในการิลดำความเสำ้�ย่งดัำงกล่าว

• ทบทวนปริะสำิทธุิผ่ลของการิควบคุมภัาย่ในต่อกริะบวนการิ
ริาย่งานทางการิเงิน

• ตริวจสำอบว่าม้การิตั�งค่าการิปฏิิบติัควบคุมภัาย่ในท้�เหมาะสำมและ
กริะบวนการิท้�ถ้กต�อง

• ตริวจสำอบว่าม้การิดำำาเนินการิจัดำการิคำาแนะนำาท้�เก้�ย่วข�องกับการิ
ควบคุมภัาย่ในจากผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ในและภัาย่นอก

• ทบทวนและอนุมัติกฎบัตริของงานตริวจสำอบภัาย่ใน แผ่นการิ
ตริวจสำอบปริะจำาปี และทรัิพย่ากริต่างๆ ท้�ต�องใช�ในการิตริวจสำอบ

• ทบทวนกิจกริริมต่างๆ ของการิตริวจสำอบภัาย่ในเพื�อกำากับดำแ้ลว่า
ม้ความเป็นอิสำริะจากผ้่�บริิหาริของบริิษััทเมก�า และไม่ม้การิห�าม
หริือกริะทำาการิจำากัดำใดำๆ ท้�ไม่เหมาะสำม

• ทบทวนและอนุมัติการิปฏิิบัติตามกฎบัติ แผ่นปริะจำาปี บุคลากริ 
และทริัพย่ากริท้�จำาเป็นในการิปฏิิบัติตามข�อกำาหนดำและงาน
ควบคุมภัาย่ใน

• ติดำตามความคืบหน�าอย่่างสำมำาเสำมอจากกลุ่มงานตริวจสำอบ
บญั่ชแ้ละการิปฏิิบติัตามกฎในเริื�องท้�เก้�ย่วข�องกับการิปฏิิบติัตาม 
ข�อกำาหนดำท้�ม้ผ่ลกริะทบต่อการิดำำาเนินงานของบริิษััทเมก�า

• ทบทวนปริะเด็ำนท้�เก้�ย่วกับการิไม่ปฏิิบัติตามกฎท้�ไดำ�ริับแจ�งจาก
หน่วย่งานท้�กำากับดำ้แล และทำาการิแก�ไขปัญ่หาเหล่านั�น ทั�งน้�
คณะกริริมการิตริวจสำอบจะต�องริาย่งานปริะเด็ำนดัำงกล่าวให� 
คณะกริริมการิของบริิษััทฯ ริับทริาบ

• ทบทวนปริะสิำทธุภิัาพของริะบบสำำาหริบัการิตริวจสำอบการิปฏิิบติั
ตามกฎและริะเบ้ย่บ (การิปฏิิบัติตามกฎหมาย่และริาย่การิ 
ตริวจสำอบ) และผ่ลลัพธุ์จากการิติดำตามในกริณ้ท้�ไม่ปฏิิบัติตาม 
กฎหริือริะเบ้ย่บ คณะกริริมการิตริวจสำอบจะม้หน�าท้�ริาย่งาน
ปัญ่หาเหล่าน้�ท้�เก้�ย่วข�องกับการิไม่ปฏิิบัติตามกฎหริือริะเบ้ย่บให�
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทริาบ

• ทบทวนความเพ้ย่งพอของกริะบวนการิบริิหาริความเสำ้�ย่งและ
นโย่บาย่ของบริิษััทเมก�า

• ทบทวนปริะสำิทธุิภัาพของการิดำำาเนินงานของริะบบการิบริิหาริ
ความเสำ้�ย่งของบริิษััทเมก�า

• กำากับดำ้แลว่าจริริย่าบริริณธุุริกิจและนโย่บาย่ความขัดำแย่�งทาง 
ผ่ลปริะโย่ชน์ไดำ�ม้การิทำาข้�นเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริและม้การิ 
เตริ้ย่มงานเพื�อสำริ�างความตริะหนักในเริื�องน้�กับผ้่�บริิหาริและ
พนักงานทั�งหมดำ

• สำง่เสำริมิการิปฏิิบติัตามจริริย่าบริริณทางธุุริกิจและนโย่บาย่ความ
ขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์

• เตริ้ย่มและเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลลงในริาย่งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ ซ้�ง
เก้�ย่วกับริาย่งานของคณะกริริมการิตริวจสำอบซ้�งต�องม้ลาย่เซ็น
ของปริะธุานและคณะกริริมการิตริวจสำอบ

• ดำำาเนินงานอื�นๆ ท้�ไดำ�ริบัมอบหมาย่จากคณะกริริมการิของบริษัิัทฯ 

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

197 แบบ 56-1 One Report 2565



• ทบทวนและปริะเมินความเพ้ย่บพริ�อมอย่่างสำมำาเสำมอของ 
กฎบัตริของคณะกริริมการิตริวจสำอบ โดำย่ม้การิย่ื�นขออนุมัติจาก
กริริมการิบริิษััทฯ ในกริณ้ท้�ม้การิเสำนอข�อเปล้�ย่นแปลง

• ดำำาเนินการิกำากับดำ้แลกิจการิดำ�านการิปริะเมินตนเองอย่่างน�อย่ปี
ละหน้�งคริั�ง และนำาเสำนอผ่ลการิปริะเมินต่อคณะกริริมการิบริษัิัทฯ 

• ทบทวนค่้มือการิควบคุมภัาย่ในและมาตริการิป้องกันการิทุจริิต
โดำย่ผ้่�บริิหาริ

• ทบทวนนโย่บาย่การิกำากับด้ำแลกิจการิและการิปฏิิบัติของ 
บริิษััทฯ 

2.	คณะกรรมการสรรหาและ 
พิื่จารณาค่าตอบแทนิ	(*)
คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ�รัิบการิบัญ่ญ่ัติข้�น 
ในการิปริะชุมคณะกริริมการิในวันท้� 22 พฤษัภัาคม พ.ศ. 2556 และไดำ�ริบั
การิอนุมัติในการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�นท้�จัดำข้�นหลังจากนั�น คณะกริริมการิจะ 
ปริะกอบไปดำ�วย่สำมาชิก 3 คน คือ นาย่มน้ สำว่างแจ�ง กริริมการิอิสำริะท้�ไดำ�
ริบัการิเสำนอชื�อให�เป็นปริะธุานของคณะกริริมการิสำริริหาและพจิาริณา
ค่าตอบแทน และม้สำมาชิกคือ นาย่กิริิต ชาห์ และนาย่วิเวก ดำาวัน

คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ม้การิปริะชุม 3 คริั�ง 
ในริะหว่างปี ซ้�งสำมาชิกทุกคนไดำ�เข�าริว่มการิปริะชุม

คณะกริริมการิไดำ�พจิาริณาค่าตอบแทนให�กับคณะผ่้�บริหิาริ ซ้�งริวมไปถ้ง 
ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริและปริะธุานเจ�าหน�าท้�ฝ่าย่การิเงิน

นอกจากน้� คณะกริริมการิไดำ�พจิาริณาค่าตอบแทนของสำมาชกิคนอื�นๆ 
ในคณะผ้่�บริิหาริริะดัำบสำ้งอ้กดำ�วย่

สำมาชกิคณะกริริมการิไดำ�พบปะกันตลอดำโดำย่ไม่ม้การิเชญิ่คณะผ้่�บริหิาริ

คณะกริริมการิไดำ�จัดำให�ม้การิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติของปริะธุาน 
เจ�าหน�าท้�บริหิาริและแผ่นการิสืำบทอดำตำาแหน่งของปริะธุานเจ�าหน�าท้�
บริิหาริ

การิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติงานของปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ คณะ
กริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ�ปริะเมินในดำ�านตัวแปริ
ทางการิเงิน เช่น ริาย่ไดำ� กำาไริ และกำาไริท้�ทำาไดำ� การิปริะเมินผ่ลการิ
ดำำาเนินงานจากตัวแปริท้�ไมใ่ชท่างการิเงิน เชน่ ม้ลค่าเพิ�มทางเศริษัฐกิจ 
กลยุ่ทธุด์ำ�านสำิ�งแวดำล�อม ผ่ลกริะทบทางสำงัคม ริวมถ้งผ้่�ม้สำว่นไดำ�สำว่นเสำย้่
ภัาย่ในและภัาย่นอก และการิต่อต�านการิติดำสำินบน

ควีามริบัผดิชอ็บหลัก้ขึ้อ็งคณะก้ริริมก้าริสริริหาและพิจำาริณา 
ค่าตั้อ็บแทน ค่อ็

• ปริะเมินและแนะนำาโคริงสำริ�างองค์กริ คุณสำมบัติของกริริมการิ 
บริิษััทฯ และปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริของบริิษััทฯ ให�เหมาะสำม 
กับธุุริกิจของบริิษััทฯ 

• คัดำเลือกบุคคลท้�สำมควริไดำ�รัิบการิเสำนอริาย่ชื�อเป็นกริริมการิ 
ริาย่ใหม ่หริอืสำริริหาปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริหิาริของบริษัิัทฯ โดำย่ผ่า่น 

กริะบวนการิท้�ม้ความโปริ่งใสำ และเสำนอชื�อบุคคลดัำงกล่าวต่อ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ และ/หริือ ผ้่�ถือหุ�น

• ปริะเมนิและแนะนำาวิธุก้าริและเงื�อนไขในการิกำาหนดำค่าตอบแทน
และผ่ลปริะโย่ชน์อื�นๆ ให�แก่กริริมการิและปริะธุานเจ�าหน�าท้�
บริิหาริของบริิษััทฯ โดำย่ให�ม้การิกำาหนดำหลักเกณฑ์์หริือวิธุ ้
การิพิจาริณาค่าตอบแทนท้�เป็นธุริริมและสำมเหตุสำมผ่ล

• เตริย้่มและริาย่งานการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิสำริริหา
และพจิาริณาค่าตอบแทนต่อคณะกริริมการิบริษัิัทฯ โดำย่ริาย่งาน
ดัำงกล่าวจะต�องลงนามโดำย่ปริะธุานคณะกริริมการิสำริริหาและ
พิจาริณาค่าตอบแทน

• ดำำาเนินกิจกริริมต่างๆ ท้�ไดำ�รัิบมอบหมาย่จากคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ อันเก้�ย่วเนื�องกับการิเสำนอชื�อกริริมการิและปริะธุาน 
เจ�าหน�าท้�บริหิาริของบริษัิัทฯ ตลอดำจนพจิาริณาค่าตอบแทนของ
บุคคลเหล่าน้�

• ปริะเมินนโย่บาย่ค่าตอบแทนและการิปฏิิบัติสำำาหรัิบผ้่�บริิหาริ
ท้�สำำาคัญ่ของบริิษััทฯ และอธุิบาย่แนวทางในการิตอบแทน 
ให�แก่พนักงาน

• ปริะเมินตนเองอย่่างน�อย่ปีละคริั�งและนำาเสำนอผ่ลลัพธุ์ให� 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทริาบ

• การิปริะเมนิของคณะกริริมการิบริิษััทฯ สำอดำคล�องกับกลยุ่ทธุข์อง 
บริิษััทฯ 

*คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 
2 คณะ ได้้แก่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำาหนด้ 
ค่าตอบแทนในการป็ระชุุมคณะกรรมการเม่�อวัันท่� 23 ก.พิ. 2565

3.	คณะกรรมการสรรหา
คณะกริริมการิสำริริหาจะไดำ�รัิบการิจัดำตั�งโดำย่คณะกริริมการิบริิษััท
ของบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) ในการิปริะชุมคริั�งท้�  
01/2565 ท้� จัดำข้�นเมื� อวันท้�  23 กุมภัาพันธุ์ พ.ศ. 2565 โดำย่ม้
วัตถุปริะสำงค์เพื�อสำ่งเสำริิมการิกำากับดำ้แลกิจการิท้�ด้ำ โดำย่การิแต่งตั�ง
คณะกริริมการิเฉพาะกิจเพื�อกำาหนดำมาตริฐานการิสำริริหาสำำาหริับ 
คณะกริริมการิบริิษััท

คณะกริริมการิบริิษััทจะเป็นผ้่�แต่งตั�งคณะกริริมการิสำริริหา และ 
คณะกริริมการิสำริริหาจะปริะกอบดำ�วย่สำมาชิกอย่า่งน�อย่สำาม (03) ท่าน 
ซ้�งเป็นกริริมการิอิสำริะทั�งหมดำ ริวมถ้งม้กริริมการิอิสำริะหน้�งท่านเป็น
ปริะธุานคณะกริริมการิสำริริหา

บทบาทและควีามริบัผดิชอ็บ

• เพื�อกำาหนดำขั�นตอนและหลักเกณฑ์์การิสำริริหากริริมการิ 

• กำาหนดำคุณสำมบัติของกริริมการิโดำย่เน�นท้�ทักษัะ ปริะสำบการิณ์ 
และความสำามาริถเฉพาะดำ�านท้�เป็นปริะโย่ชน์ต่อบริิษััท และ 
ค่าตอบแทนสำำาหรัิบการิอุทิศเวลาของกริริมการิ ความหลากหลาย่ 
และความพย่าย่ามสำว่นบุคคลของกริริมการิดัำงกล่าวในการิปฏิิบติั
หน�าท้�ในฐานะกริริมการิ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

198 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



• ค�นหาและคัดำเลือกผ้่�ทริงคุณวุฒิเพื�อทำาหน�าท้�เป็นกริริมการิและ
เสำนอชื�อต่อคณะกริริมการิบริิษััท โดำย่ขออนุมัติเพื�อทำาการิแต่ง
ตั�งจากท้�ปริะชุมสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�นปริะจำาปี 

• พิจาริณาแผ่นสำืบทอดำตำาแหน่งปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ พริ�อม
กับบทบทวนริาย่ชื�อผ้่�ม้คุณสำมบัติเหมาะสำม 

•  คัดำเลือกกริริมการิท้�ม้คุณสำมบัติเหมาะสำมข้�นเป็นกริริมการิเพื�อ
ปฏิิบัติการิแทนคณะกริริมการิบริิษััทในกริณ้ท้� ตำาแหน่งวางลง 

•  ให�คำาแนะนำาแก่คณะกริริมการิบริิษััทเก้�ย่วกับโคริงสำริ�างองค์กริ
เป็นปริะจำาทุกปี 

• มอบอำานาจช่วงและ/หริือมอบหมาย่ให�บุคคลอื�นใดำดำำาเนินการิ
บางอย่า่งในนามของคณะกริริมการิสำริริหา โดำย่ท้�การิมอบอำานาจ 
ชว่งและ/หริอืการิมอบหมาย่ดัำงกล่าวจะต�องอย้่ใ่นขอบเขตอำานาจ 
ท้�กาหนดำไว�ในหนังสำือมอบอำานาจท้�เก้�ย่วข�องและ/หริือริะเบ้ย่บ 
ข�อบังคับ หริือมติของคณะกริริมการิบริิษััท อย่างไริก็ตาม 
ในการิทำาธุุริกริริม การิมอบหมาย่ภัาย่ในขอบเขตหน�าท้�ความ 
ริับผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิสำริริหาจะต�อง ไม่ใช่การิมอบอำา
นาจช่วงหริือการิมอบหมาย่ท้�อนุญ่าตให�คณะกริริมการิสำริริหา 
หริือผ้่�ริับมอบอำานาจใดำๆ ท้�ม้สำ่วนไดำ�เสำ้ย่หรืิอม้ความขัดำแย่�ง 
ไม่ว่าในลักษัณะใดำๆ ก็ตามกบบริิษััท หริือบริิษััทย่อ่ย่สำามาริถทำา
การิอนุมัติ ธุุริกริริมดัำงกล่าว 

• ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิสำริริหาอย่างน�อย่
ปีละ 1 คริั�ง และเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััท

4.	คณะกรรมการพิื่จารณาค่าตอบแทนิ	
คณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ�จัดำตั�งข้�นโดำย่คณะกริริมการิ
บริิษััทของบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) ในการิปริะชุม
คณะกริริมการิคริั�งท้� 01/2565 เมื�อวันท้� 23 กุมภัาพันธุ์ พ.ศ. 2565 
โดำย่ม้วัตถุปริะสำงค์เพื�อ สำ่งเสำริิมการิกำากับด้ำแลกิจการิท้�ด้ำโดำย่การิ 
แต่งตั�งคณะกริริมการิเฉพาะกิจเพื�อกำาหนดำมาตริฐานค่าตอบแทน 
สำำาหริับคณะกริริมการิบริิษััท

คณะกริริมการิบริิษััทจะเป็นผ้่�แต่งตั� งคณะกริริมการิพิจาริณา 
ค่าตอบแทน และคณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทนจะปริะกอบ
ดำ�วย่สำมาชิกอย่า่งน�อย่สำาม (03) ท่าน ริวมถ้งม้กริริมการิอิสำริะหน้�งท่าน 
เป็นปริะธุานคณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทน

บทบาทและควีามริบัผดิชอ็บ

• ให�คำาแนะนำาแก่คณะกริริมการิบริิษััทเก้�ย่วกับปัจจัย่ท้�สำำาคัญ่ของ
ค่าตอบแทนคณะกริริมการิบริิษััทเป็ นปริะจำาทุกปี 

• เสำนอหลักเกณฑ์์ค่าตอบแทนของคณะกริริมการิบริษัิัทตามความ
ริับผิ่ดำชอบและผ่ลการิปฏิิบัติงานโดำย่ริวมของบริิษััท หลักเกณฑ์์
ดัำงกล่าวต�องม้ความด้ำงด้ำดำใจและเพย้่งพอท้�จะริกัษัากริริมการิท้�ม้
ความร้ิ� ม้คณุภัาพ และ ม้ความสำามาริถไว�ไดำ� คณะกริริมการิบริิษััท
จะต�องทบทวนข�อเสำนอก่อนนำาเสำนอต่อท้�ปริะชุมสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�น 
เพื�อขออนุมัติหากกฎหมาย่กำาหนดำ 

• ดำำาเนินการิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติงานและกาหนดำค่าตอบแทน 
สำำาหริับปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ

•  มอบอำานาจช่วงและ/หริือมอบหมาย่ให�บุคคลอื�นใดำดำำาเนินการิ
บางอย่างในนามของคณะกริริมการิพิจาริณา ค่าตอบแทน โดำย่ท้�
การิมอบอำานาจช่วงและ/หริือการิมอบหมาย่ดัำงกล่าวจะต�องอย้่่
ในขอบเขตอำานาจท้�กำาหนดำไว�ในหนังสำือมอบอำานาจท้�เก้�ย่วข�อง
และ/หริือริะเบ้ย่บ ข�อบังคับ หรืิอมติของคณะกริริมการิบริิษััท 
อย่่างไริก็ตามในการิทำาธุุริกริริม การิมอบหมาย่ภัาย่ในขอบเขต
หน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิ พิจาริณาค่าตอบแทน
จะต�องไม่ใช่การิมอบอำานาจช่วงหริือการิมอบหมาย่ท้�อนุญ่าตให�
คณะกริริมการิพิจาริณา ค่าตอบแทน หรืิอผ้่�ริับมอบอำานาจใดำๆ 
ท้�ม้สำ่วนไดำ�เสำ้ย่หริือม้ความขัดำแย่�งไม่ว่าในลักษัณะใดำๆ ก็ตามกับ
บริิษััท หริือบริิษััทย่อ่ย่สำามาริถทำาการิอนุมัติธุุริกริริมดัำงกล่าว

• ดำำ า เ นินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิพิจาริณา 
ค่าตอบแทนอย่า่งน�อย่ปีละ 1 คริั�ง และเสำนอต่อ คณะกริริมการิบริษัิัท

5.	คณะกรรมการความยั�งย่นิ	บริหารความเส่�ยง	
และการกำากับดำูแลกิจการ
คณะกริริมการิความย่ั�งย่นื บริหิาริความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำแ้ลกิจการิ 
ไดำ�จัดำตั�งข้�นโดำย่คณะกริริมการิบริิษััทของบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำากัดำ (มหาชน) ในการิปริะชุมคริั�งท้� 01/2565 ท้�จัดำข้�นเมื�อวันท้� 23 
กุมภัาพันธุ ์พ.ศ. 2565 โดำย่ม้วัตถุปริะสำงค์เพื�อสำง่เสำริิมการิกำากับดำ้แล
กิจการิท้�ด้ำโดำย่การิแต่งตั�งคณะกริริมการิเฉพาะกิจเพื�อกำาหนดำกลยุ่ทธุ ์
และแนวทางการิปฏิิบติัเก้�ย่วกับความย่ั�งย่นื การิบริหิาริความเสำ้�ย่ง และ
การิกำากับดำ้แลกิจการิสำำาหริับคณะกริริมการิบริิษััท

คณะกริริมการิบริิ ษััทจะทำาการิแต่งตั� งคณะกริริมการิ และ 
คณะกริริมการิความย่ั�งย่นื บริหิาริความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำแ้ลกิจการิ
จะปริะกอบดำ�วย่สำมาชิกอย่่างน�อย่สำาม (03) ท่าน ริวมถ้งม้กริริมการิ
อิสำริะหน้�งท่านเป็นปริะธุานคณะกริริมการิ ทั�งน้� จะต�องม้สำมาชิก 
อย่่างน�อย่หน้�งท่านท้�ม้ความเข�าใจเฉพาะดำ�านเก้�ย่วกับการิบริิหาริ
ความเสำ้�ย่ง

บทบาทและควีามริบัผดิชอ็บ

• พจิาริณาและให�ความเห็นเก้�ย่วกับนโย่บาย่และกริอบการิบริหิาริ
ความเส้ำ�ย่งท้�จะนำาเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพื�อพิจาริณา
อนุมัติ

• ริับทริาบ พิจาริณา และให�ความเห็นเก้�ย่วกับการิปริะเมิน 
ความเสำ้�ย่งและการิวัดำความเสำ้�ย่ง/การิบริิหาริความเสำ้�ย่ง ริวมถ้ง
แผ่นปฏิิบัติการิเพื�อจัดำการิความเสำ้�ย่งในริะดัำบท้�ย่อมริับไดำ�

• ตริวจสำอบและติดำตามแผ่นปฏิิบติัการิเพื�อบริหิาริความเสำ้�ย่งอย่า่ง
ต่อเนื�อง

• ริาย่งานความเส้ำ�ย่งต่อคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาหริืออย่า่ง
น�อย่ปีละ 1 คริั�ง

• ทำาการิว่าจ�างบุคคลท้�ม้ความเป็นอิสำริะ หากจำาเป็น

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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• กลั�นกริองผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านการิบริิหาริความเสำ้�ย่งเพื�อแต่งตั�งเป็น
คณะกริริมการิบริิษััทและริาย่งานต่อคณะกริริมการิสำริริหา

• กำาหนดำกริอบนโย่บาย่ความย่ั�งย่ืนตามการิดำำาเนินงานของบริิษััท 
เพื�อให�มั�นใจว่าไดำ�ริับการิย่อมริับจากผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำ้ย่ ริวมถ้งชุมชน
และสำังคม

• ทบทวนและปริับขอบเขตการิจัดำทำาริาย่งานความย่ั�งย่ืน

• กำากับดำ้แลการิปฏิิบัติตามหลักการิกำากับดำ้แลกิจการิท้�ด้ำและ
ริะเบ้ย่บข�อบังคับของสำำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย่์
และตลาดำหลักทริัพย่์

• ทบทวนและปริับปรุิงนโย่บาย่ความย่ั�งย่ืนของบริิษััท

• แต่งตั�งคณะทำางานดำ�านความย่ั�งย่ืนเพื�อดำำาเนินการิตามนโย่บาย่
ความย่ั�งย่ืนของบริิษััท

• กำากับดำ้แลและให�คำาแนะนำาแก่คณะทำางานดำ�านความย่ั�งย่ืนอย้่่
เป็นปริะจำา

• ทบทวนและให�ความเห็นเก้�ย่วกับนโย่บาย่บริริษััทภิับาล  
จริริย่าบริริณทางธุุริกิจ และจริริย่าบริริณ นโย่บาย่ต่อต�านการิ
ให�สำินบนและนโย่บาย่ต่างๆท้�เก้�ย่วข�อง ซ้�งริวมถ้งแต่ไม่จำากัดำ
เพ้ย่งนโย่บาย่ดำ�านสำิทธุิมนุษัย่ชน เพื�อให�เป็นไปตามกฎหมาย่
และริะเบ้ย่บข�อบังคับของภัาคริัฐและหน่วย่งานของรัิฐ ริวมถ้ง
ตลาดำหลักทรัิพย์่แห่งปริะเทศไทย่และสำำานักงานคณะกริริมการิ
กำากับหลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่

• ดำ้แลให�คณะกริริมการิบริิษััทและผ้่�บริิหาริของบริิษััทปฏิิบัติตาม
นโย่บาย่ต่างๆ

• ตริวจสำอบและริาย่งานผ่ลการิดำำาเนินกิจกริริม ผ่ลการิปฏิิบัติตาม 
และริาย่งานปริะเด็ำนสำำาคัญ่ท้�เก้�ย่วข�องกับการิกำากับดำ้แลกิจการิ
และการิต่อต�านการิทุจริิต

• ปริะสำานงานกับคณะกริริมการิบริิษััทและคณะกริริมการิเพื�อ
ตริวจสำอบให�แน่ใจว่าเป็นไปตามนโย่บาย่การิกำากับดำ้แลกิจการิ  
แนวปฏิิบติั นโย่บาย่และแนวทางต่อต�านการิทจุริิต และจริิย่ธุริริม
ทางธุุริกิจและจริริย่าบริริณ ริวมทั�งนโย่บาย่ย่อ่ย่ต่างๆ

• มอบอำานาจช่วงและ/หริือมอบหมาย่ให�บุคคลอื�นใดำดำำาเนินการิ
บางอย่า่งในนามของคณะกริริมการิความย่ั�งย่นื บริิหาริความเส้ำ�ย่ง 
และการิกำากับดำแ้ลกิจการิ โดำย่ท้�การิมอบอำานาจชว่งและ/หรืิอการิ
มอบหมาย่ดัำงกล่าวจะต�องอย้่่ในขอบเขตอำานาจท้�กำาหนดำไว�ใน
หนังสำือมอบอำานาจท้�เก้�ย่วข�องและ/หริือริะเบ้ย่บ ข�อบังคับ หริือ
มติของคณะกริริมการิบริิษััท อย่่างไริก็ตาม ในการิทำาธุุริกริริม 
การิมอบหมาย่ภัาย่ในขอบเขตหน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบของคณะ
กริริมการิความย่ั�งย่นื บริหิาริความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำแ้ลกิจการิ
จะต�องไม่ใช่การิมอบอำานาจช่วงหริือการิมอบหมาย่ท้�อนุญ่าตให�
คณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน บริิหาริความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำ้แล
กิจการิท้�ด้ำหริอืผ่้�ริบัมอบอำานาจใดำๆ ท้�ม้สำว่นไดำ�เสำย้่หริอืม้ความขดัำ

แย่�งไมว่่าในลักษัณะใดำๆ ก็ตามกับบริษัิัท หรืิอบริษัิัทย่อ่ย่สำามาริถ
ทำาการิอนุมัติธุุริกริริมดัำงกล่าว

• ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน บริิหาริ
ความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำ้แลกิจการิอย่า่งน�อย่ปีละ 1 คริั�ง และ
เสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััท

6.	เลขานิุการบริษััทฯ	
คณะกริริมการิแต่งตั�งให�นางสำาวสุำจินตนา บุญ่วริภััทริ ดำำาริงตำาแหน่ง
เป็นเลขานุการิบริิษััทฯ เพื�อทำาหน�าท้�ตามท้�ไดำ�กำาหนดำไว�ในพริะริาช
บัญ่ญ่ัติหลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์ พ.ศ. 2535 

หน�าท้�และความริับผิ่ดำชอบของเลขานุการิบริิษััทฯ ม้ดัำงน้�

• จัดำเตริ้ย่มและเก็บริักษัาเอกสำาริต่อไปน้�

▷ ทะเบ้ย่นกริริมการิ

▷ ปริะกาศการิปริะชุมคณะกริริมการิ ริาย่งานการิปริะชุมคณะ
กริริมการิและริาย่งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ 

▷ ปริะกาศการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�นและริาย่งานการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�น

▷ ริาย่งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ 

• เก็บบันท้กริาย่งานการิม้สำ่วนไดำ�เสำ้ย่ท้�ริาย่งานโดำย่กริริมการิ 
บริิษััทฯ และ/หรืิอ ผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ และจัดำสำ่งแบบฟ์อริ์ม 
ริาย่งานการิม้สำว่นไดำ�เสำย้่ตามมาตริา 89/14 ถ้งปริะธุานคณะกริริม
การิบริิษััทฯ และปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสำอบภัาย่ใน 7 วัน
ทำาการินับตั�งแต่วันท้�ไดำ�ริับริาย่งานดัำงกล่าว

• ดำำาเนินงานดำ�านอื�นๆ ท้�กำาหนดำไว�ในพริะริาชบัญ่ญั่ติหลักทรัิพย์่
และตลาดำหลักทริัพย่์ พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท้�ไดำ�ม้การิแก�ไข 
เพิ�มเติม) และท้�คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุนไดำ�กำาหนดำไว�

• ให�คำาแนะนำาคณะกริริมการิเก้�ย่วกับกฎหมาย่และกฎริะเบ้ย่บท้�
คณะกริริมการิจำาเป็นต�องปฏิิบัติตาม ตลอดำจนริาย่งานให�คณะ
กริริมการิทริาบอย่า่งสำมำาเสำมอถ้งการิเปล้�ย่นแปลงท้�ม้สำาริะสำำาคัญ่
ท้�เก้�ย่วข�องกับกฎหมาย่และกฎริะเบ้ย่บดัำงกล่าว

• จัดำการิปริะชุมคณะกริริมการิและผ้่�ถือหุ�นเพื�อให�เป็นไปตามท้�
กฎหมาย่ไดำ�บังคับไว� ข�อบังคับของบริิษััทฯ และแนวทางปฏิิบัติท้�
เก้�ย่วข�องท้�ไดำ�กำาหนดำไว�

• ตริวจสำอบการิเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลของบริิษััทฯ ต่อตลาดำหลักทรัิพย์่
แห่งปริะเทศไทย่และหน่วย่งานอื�นๆ ท้�เก้�ย่วข�องเพื�อให�แน่ใจ
ว่าบริิษััทฯ ไดำ�ปฏิิบัติตามกฎหมาย่และริะเบ้ย่บข�อบังคับท้�ไดำ�
กำาหนดำไว�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

200 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



7.	ประธุานิเจ้าหนิ้าท่�บริหาร	–	คุณสมบัติและ 
เกณฑ์์การประเมินิ
บริิษััทฯ ไดำ�แต่งตั�งให� นาย่วิเวก ดำาวัน ดำำาริงตำาแหน่งเป็นปริะธุาน 
เจ�าหน�าท้�บริิหาริ ม้หน�าท้�หลักดัำงจะกล่าวต่อไปน้� นอกจากน้� ปริะธุาน
เจ�าหน�าท้�บริิหาริจะม้ความริับผิ่ดำชอบพิเศษัท้�คณะกริริมการิบริิษััทฯ 
ม้มติให�ทำาเมื�อม้ความจำาเป็น

• กำากับดำ้แล บริิหาริ จัดำการิ และปฏิิบัติงานปริะจำาตามปกติธุุริกิจ  
เพื�อปริะโย่ชน์ของบริิษััทฯ ให�เป็นไปตามนโย่บาย่ วิสำัย่ทัศน์ 
วัตถุปริะสำงค์  แผ่นธุุริกิจ  และงบปริะมาณตามท้� ไดำ� ริับ 
ความเห็นชอบและอนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

• บริิหาริจัดำการิธุุริกิจของบริิษััทฯ ตามพันธุกิจท้�คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ ไดำ�พิจาริณาไว� เพื�อให�เป็นไปตามแผ่นธุุริกิจ งบปริะมาณ 
และกลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจของบริิษััทฯ ท้�ไดำ�ริับการิอนุมัติจากคณะ
กริริมการิบริิษััทฯ 

• ควบคุมการิดำำาเนินงานโดำย่ริวมดำ�านการิเงิน การิตลาดำ ทริัพย่ากริ
บุคคล และดำ�านการิปฏิิบติังานอื�นๆ เพื�อให�สำอดำคล�องกับนโย่บาย่
และแผ่นธุุริกิจของบริิษััทฯ ท้�ไดำ�รัิบอนุมัติจากคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ 

• ว่าจ�าง แต่งตั�ง โย่กย่�าย่ หริอืเลิกจ�างผ้่�บริหิาริริะดัำบสำง้ของบริษัิัทฯ 

• พิจาริณานโย่บาย่ค่าตอบแทนปริะจำาปีโดำย่ริวมของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่อ่ย่

• พิจาริณาบำาเหน็จริางวัล การิปรัิบเงินเดืำอน ค่าตอบแทน และ
เงินโบนสัำพเิศษัท้�นอกเหนอืจากเงินโบนสัำปริะจำาปีให�กับผ้่�บริหิาริ
ริะดัำบสำ้งของบริิษััทฯ 

• เจริจาและเข�าทำาสัำญ่ญ่าและ/หริือธุุริกริริมใดำๆ ท้�เป็นธุุริกิจปกติ
ของบริิษััทฯ (เชน่การิลงทุนในเคริื�องจักริและทริัพย่์สำินอื�นๆ ตาม
งบปริะมาณการิลงทนุหริอืงบปริะมาณอื�นๆ ท้�ไดำ�ริบัการิอนมัุติจาก
คณะกริริมการิบริิษััทฯ การิเก็บสำินค�าคงคลังหริือการิขาย่สิำนค�า)
ภัาย่ในวงเงินท้�กำาหนดำของธุุริกริริมตามท้�ไดำ�รัิบการิอนุญ่าตและ
อนุมัติจากคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

• พิจาริณาอนุมัติเปิดำสำาขาและ/หรืิอสำำานักงานตัวแทนแห่งใหม่
และจัดำตั�งบริษัิัทย่อ่ย่แห่งใหมภ่ัาย่ใต�ข�อกำาหนดำของกฎหมาย่และ 
กฎเกณฑ์์ท้�เก้�ย่วข�อง

• พจิาริณาอนุมัติการิให�ก้�ย่มื/ก้�ย่มืเงินริะหว่างบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย่ 
ตามขอบเขตของอำานาจท้�ไดำ�ริบัอนมัุติจากคณะกริริมการิบริษัิัทฯ 

• พิจาริณาและอนุมัติการิเข�าทำาสำัญ่ญ่าก้�ย่ืมเงินริะหว่างบริิษััทฯ  
และธุนาคาริพาณิชย่์ใดำๆ ตามขอบเขตอำานาจท้�ไดำ�ริับการิอนุมัติ
จากคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

• พจิาริณาและอนุมัติการิเปิดำบญั่ชธุ้นาคาริกับธุนาคาริพาณิชย์่ใดำๆ 

• สำั�งการิ ออกริะเบ้ย่บ หลักเกณฑ์์ ปริะกาศ และบันท้กภัาย่ใน
สำำาหริับการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ เพื�อให�สำอดำคล�องกับนโย่บาย่
ของบริิษััทฯ และเพื�อปริะโย่ชน์ของบริิษััทฯ ริวมทั�งริักษัาความ
สำงบเริ้ย่บริ�อย่ภัาย่ในองค์กริ

• พิจาริณาอนุมัติการิดำำาเนินคด้ำการิย่ื�นฟ์้องริ�อง และ/หรืิอ การิ
ย่อมความในคด้ำไมว่่าในหริอืนอกศาล และ/หริอื การิพจิาริณาคด้ำ

• ปฏิิบั ติตามท้� ไดำ� รัิบมอบหมาย่และไดำ� รัิบมอบอำานาจจาก 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ 

• สำรุิปและริาย่งานธุุริกริริมท้�สำำาคัญ่ท้�ไดำ�ดำำาเนินการิไปแล�ว ภัาย่ใต�
ขอบเขตอำานาจหน�าท้�และความริบัผิ่ดำชอบของปริะธุานเจ�าหน�าท้�
บริิหาริต่อคณะกริริมการิของบริิษััทฯ 

• มอบอำานาจช่วง และ/หรืิอ มอบหมาย่ให�บุคคลอื�นใดำปฏิิบัติ
งานท้�กำาหนดำในนามของปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริทั�งน้�การิ
มอบอำานาจ และ/หริือ การิมอบหมาย่ดัำงกล่าวจะต�องอย้่่ภัาย่ใต� 
ขอบเขตอำานาจท้�ริะบุไว�ในหนังสำือมอบอำานาจของบริิษััทฯ 
และ/หรืิอ ริะเบ้ย่บกฎเกณฑ์์หรืิอมติของคณะกริริมการิบริิษััทฯ  
อย่่างไริก็ตามการิมอบหมาย่ภัาย่ใต�ขอบเขตของหน�าท้�และ
ความริับผิ่ดำชอบของปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริจะต�องไม่เป็น 
การิมอบอำานาจหรืิอมอบหมาย่ท้�ทำาให�ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ
หริือผ้่�ไดำ�ริับมอบอำานาจใดำๆ ท้�ม้ความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์ 
หริอืความขดัำแย่�งไมว่่าในร้ิปแบบใดำๆ กับบริษัิัทฯ หริอืบริษัิัทย่อ่ย่
สำามาริถอนุมัติธุุริกริริมดัำงกล่าวไดำ�ในกริณ้น้�ปริะธุานเจ�าหน�าท้�
บริหิาริจะไมม้่อำานาจในการิอนมัุติธุุริกริริมดัำงกล่าวโดำย่ต�องเสำนอ
ธุุริกริริมดัำงกล่าวให�คณะกริริมการิของบริษัิัทฯ และ/หริอื ท้�ปริะชุม
ผ้่�ถือหุ�น (แล�วแต่กริณ้) พิจาริณาและให�ความเห็นชอบเว�นแต่
ธุุริกริริมดัำงกล่าวเป็นธุุริกริริมปกติของบริิษััทฯ และม้หลักเกณฑ์์
เด้ำย่วกับการิทำาริาย่การิกับบุคคลภัาย่นอก

• ริับผิ่ดำชอบต่อความย่ั�งย่ืนของบริิษััท และแนวปฏิิบัติ/ขั�นตอน
ทั�งหมดำท้�เก้�ย่วข�องกับ ESG/ความย่ั�งย่ืน

8.	ผู้ตรวจสอบภายในิ
คณะกริริมการิตริวจสำอบเป็นผ้่�แต่งตั�งผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน ข�อเสำนอ
แนะใดำๆ ท้�จะต�องเปล้�ย่นผ้่�ตริวจสำอบบัญ่ช้ภัาย่นอกจะต�องไดำ�รัิบการิ
อนุมัติจากคณะกริริมการิตริวจสำอบ บริิษััทฯ ไดำ�จ�างบริิษััทภัาย่นอก
องค์กริ เพื�อทำาหน�าท้�ตริวจสำอบภัาย่ในและไดำ�แต่งตั�ง บริิษััท มาซาริ์สำ  
จำากัดำ เพื�อทำาหน�าท้�ตริวจสำอบภัาย่ในให�กับบริษัิัทฯ สำำาหรัิบการิดำำาเนิน
ธุุริกิจในปริะเทศไทย่ บริิษััท มาซาร์ิสำ (เว้ย่ดำนาม) จำากัดำสำำาหริับการิ
ดำำาเนินธุุริกิจในปริะเทศเว้ย่ดำนาม และบริิษััทแกรินท์ธุอริ์นตัน สำำาหริับ
การิดำำาเนินธุุริกิจในปริะเทศเม้ย่นมาริ ์ทั�งน้�ผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ในริาย่งาน
ต่อปริะธุานกริริมการิตริวจสำอบ ซ้�งเป็นผ้่�อนุมัติแผ่นและขอบเขต
ของงานตริวจสำอบภัาย่ใน การิปริะชุมของคณะกริริมการิตริวจสำอบม้ 
ผ้่�ตริวจสำอบเข�าริ่วมปริะชุมและริาย่งานการิตริวจสำอบภัาย่ในไดำ�ริับ 
การิทบทวนโดำย่สำมาชกิของคณะกริริมการิตริวจสำอบ ปริะธุานเจ�าหน�าท้� 
การิเงิน และผ่้�อำานวย่การิฝา่ย่การิเงิน สำว่นผ้่�บริหิาริฝา่ย่กำากับดำแ้ลและ
บริิหาริความเสำ้�ย่ง ทำาหน�าท้�เป็นเลขานุการิคณะกริริมการิตริวจสำอบ
และเป็นผ้่�ริับผ่ิดำชอบในการิติดำตามและปริะสำานงานแผ่นการิจัดำการิ
ท้�มาจากคำาแนะนำาของผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

201 แบบ 56-1 One Report 2565



9.	ประธุานิกรรมการบริษััทฯ	
หน�าท้�และความริับผิ่ดำชอบของปริะธุานกริริมการิบริิษััทฯ ม้ดัำงน้�

1. เข�าริ่วมปริะชุมและเป็นปริะธุานในการิปริะชุมคณะกริริมการิ 
และมั�นใจว่าหนังสืำอเชิญ่ปริะชุมและข�อม้ลท้�เก้�ย่วข�องถก้ส่ำงไปยั่ง 
คณะกริริมการิอย่า่งถ้กต�องและตริงต่อเวลา

2. เข�าริว่มปริะชุมและดำำาเนินการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี และ/หริือ
ปริะชุมวิสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�น

3. สำริ�างวิธุก้าริสำื�อสำาริริะหว่างผ้่�ถือหุ�นและคณะกริริมการิ

4. กำาหนดำสำมาชกิคณะกริริมการิโคริงสำริ�างขนาดำ องค์ปริะกอบ และ
ความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิ

5. ปฏิิบติัหน�าท้�ตามท้�กำาหนดำโดำย่ตลาดำหลักทริพัย่แ์หง่ปริะเทศไทย่ 
และสำำานักงานคณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย่แ์ลตลาดำหลักทริพัย่์
แห่งปริะเทศไทย่

6. แต่งตั�งคณะกริริมการิและเลขานุการิบริิษััทฯ 

7. อำานวย่ความสำะดำวกในการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิ

8. ให�ความมั�นใจว่าหน�าท้�คณะกริริมการิและการิจัดำการิเป็นไปตาม
มาตริฐานการิกำากับดำ้แลกิจการิ

9. อนุมัติกลยุ่ทธุแ์ละวัตถปุริะสำงค์ของบริิษััทฯ ริว่มกับคณะกริริมการิ

10. ให�ความมั�นใจว่ากริริมการิจะเข�าร่ิวมในการิปริะชุมและการิตัดำสำนิใจ

11. ให�ความมั�นใจว่าไดำ�ให�โอกาสำท้�ยุ่ติธุริริมแก่กริริมการิทุกคนท้�จะ 
ลงคะแนนและสำอบถามเก้�ย่วกับเริื�องท้�ปริะชุม

12. อำานวย่ความสำะดำวกในการิเหน้�ย่วนำากริริมการิและสำริ�างความ
มั�นใจว่าบริิษััทฯ ม้ขั�นตอนการิเหน้�ย่วนำา

13. วางแผ่นการิสืำบทอดำตำาแหน่งสำำาหริบัคณะกริริมการิและผ้่�บริหิาริ
ท้�สำำาคัญ่

10.	การปฏิิบัติตามกฎิระเบ่ยบและการจัดำการ
ความเส่�ยง
บริิษััทฯ ไดำ�แต่งตั�งหัวหน�าท้�ดำ้แลดำ�านความเสำ้�ย่งและการิปฏิิบัติตาม 
กฎริะเบ้ย่บ ซ้�งจะด้ำแลว่าการิปริะชุมคณะกริริมการิตริวจสำอบเป็นไป
อย่า่งสำมำาเสำมอ เจ�าหน�าท้�ปรัิบปรุิงและริาย่งานต่อคณะกริริมการิเก้�ย่วกับ 
สำถานะของการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ้ย่บและกฎหมาย่และนโย่บาย่การิ
กำากับดำ้แลกิจการิและการิปฏิิบัติของบริิษััท ฯ 

11.	เร่�องท่�ต้องไดำ้รับการอนิุมัติจากคณะกรรมการ
เริื�องท้�ต�องไดำ�ริับการิอนุมัติจากคณะกริริมการิ ม้ดัำงต่อไปน้� :

1. งบปริะมาณและกลยุ่ทธุโ์ดำย่ริวม

2. งบปริะมาณค่าใช�จ่าย่ในการิลงทุน

3. การิเข�าซื�อกิจการิ และ/หริือ บริิษััท

4. ไม่ม้การิตั�งงบปริะมาณค่าใช�จ่าย่ในการิลงทุนท้�เกินกว่า 30  
ล�านบาทต่อปี

5. ค่าตอบแทนกริริมการิและปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ

6. การิขาย่สำินทริัพย่์ถาวริท้�ม้ม้ลค่าตามบัญ่ช้สำุทธุิเกินกว่า 30  
ล�านบาท

7. การิตัดำจำาหน่าย่สิำนทรัิพย์่ถาวริท้�ม้ม้ลค่าตามบัญ่ช้สุำทธุิเกินกว่า 
10 ล�านบาท ออกจากบัญ่ช้

8. การิปล่อย่ก้�ในริะย่ะย่าวเกินกว่า 200 ล�านบาทและการิปล่อย่ก้�ใน
ริะย่ะสำั�นเกินกว่า300 ล�านบาท

9. การิลงทุนในบริิษััทย่อ่ย่เกินกว่า 30 ล�านบาท

10. การิซื�อขาย่ล่วงหน�าเกินกว่า 30 ล�านบาท

11. การิตัดำสิำนใจอื�นๆ ซ้�งจะต�องไดำ�รัิบการิอนุมัติจากคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ ตามท้�กฎหมาย่ไดำ�กำาหนดำไว� และไม่ริวมการิตัดำสำินใจ 
ดัำงกล่าวซ้�งตามกฎหมาย่จะต�องไดำ�ริับการิอนุมัติจากผ้่�ถือหุ�นดำ�วย่

3)	ผลงานิของคณะกรรมการบริษััทฯ	
ในปีน้� คณะกริริมการิบริิษััทฯ ไดำ�ม้ปริะชุมทั�งหมดำ 5 คริั�ง

สำำานักงานของปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริหิาริกับเลขานุการิบริษัิัทฯ เป็นฝ่าย่
กำาหนดำวาริะการิปริะชุมซ้�งจะสำ่งให�กับสำมาชิกคณะกริริมการิบริิษััทฯ 
พริ�อมเอกสำาริแนบ/เอกสำาริปริะกอบอย่า่งน�อย่เป็นเวลา 7 วันหริอื 5 วัน
ทำาการิก่อนถ้งวันปริะชุมย่กเว�นคริั�งท้�ม้การิเริ้ย่กปริะชุมในกริณ้พิเศษั

การิปริะชุมคณะกริริมการิจะถ้กกำาหนดำวันไว�ล่วงหน�าก่อนเริิ�มปี 
และหมุนเว้ย่นเพื�อขอการิอนุมัติจากคณะกริริมการิและจะไดำ�วางแผ่น
ล่วงหน�า

การิเข�าริ่วมปริะชุมจะไดำ�ริับการิบันท้กและริาย่งานการิปริะชุม 
เตริ้ย่มข้�นเพื�อเว้ย่นส้ำ่คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทั�งน้�บริิษััทฯ ย่ังจัดำให�ม้ 
การิจัดำเก็บริาย่งานการิปริะชุมของตลอดำทั�งปีลงบนเคริื�องคอมพวิเตอริ์ 
เป็นสำำาเนาไฟ์ล์ปีละหน้�งคริั�งสำำาหริับให�กริริมการิบริิษััทเพื�อใช�อ�างอิง

บริิษััทฯ ไดำ�กำาหนดำไว�ว่าต�องม้องค์ปริะชุมอย่่างน�อย่ 2/3 ของจำานวน
กริริมการิทั�งหมดำท้�จะต�องตัดำสำินใจ

กริริมการิอิสำริะจะต�องจัดำการิอภิัปริาย่/การิปริะชุมเป็นปริะจำาในกริณ้
ท้�ไม่ม้กริริมการิบริิหาริและกริริมการิท้�ไม่เป็นผ้่�บริิหาริ ท้�ไม่ไดำ�เป็น
กริริมการิอิสำริะ

4)	ค่าตอบแทนิของกรรมการบริษััทฯ
กริริมการิอิสำริะและกริริมการิท้�ไมไ่ดำ�เป็นผ้่�บริหิาริ จะไดำ�ริบัค่าตอบแทน
ทกุไตริมาสำ โดำย่ไม่ม้การิจ่าย่โบนัสำหรืิอสำวัสำดิำการิอื�น กับกริริมการิอิสำริะ
และกริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหารินอกจาก ค่าตอบแทนท้�ไดำ�ริะบุไว�  
ดัำงต่อไปน้�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

202 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



ชุ่�อกรรมการ ค่าตอบแทนิ

1. นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ 2,205,000 บาท/ปี

2. นาย่อลัน แคม 1,575,000 บาท/ปี

3. นาย่มน้ สำว่างแจ�ง* 1,146,600 บาท/ปี

4. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล** 1,146,600 บาท/ปี

5. นาย่ต่อ สำันติศิริิ*** 1,146,600 บาท/ปี

6. นาย่กิริิต ชาห์ 661,500 บาท/ปี

7. นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ 661,500 บาท/ปี

8. นางสำาวสำมิหริา ชาห์ 661,500 บาท/ปี

9. นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา 661,500 บาท/ปี

10. นาย่วิเวก ดำาวัน ปฏิิเสำธุท้�จะริับค่าตอบแทน
ในฐานะกริริมการิ

11. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม ปฏิิเสำธุท้�จะริับค่าตอบแทนเป็น
ฐานะกริริมการิ

* นาย่มน้ สำว่างแจ�ง กริริมการิอิสำริะ ปริะธุานสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และ 
กริริมการิตริวจสำอบ ไดำ�ลาออกจากตำาแหน่ง ม้ผ่ลวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564

** นาย่ว้เจย์่ คาริ์วาล ไดำ�ริับแต่งตั�งให�ดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสำริะ ปริะธุานกริริมการิ
สำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และกริริมการิตริวจสำอบแทนนาย่มน้ สำว่างแจ�ง ม้
ผ่ลวันท้� 13 พฤษัภัาคม 2564

*** คณะกริริมการิบริิษััทฯ ไดำ�เสำนอให�เปล้�ย่นแปลงค่าตอบแทนของ คุณต่อ สำันติศิริิ จาก
ค่าตอบแทนเดิำม เป็นจำานวนเงิน 882,000 บาท เป็น 1,146,600 บาท โดำย่ม้ผ่ลตั�งแต่
วันท้� 5 เมษัาย่น 2566 ตามข�อเสำนอเพิ�มเติมในตำาแหน่งปริะธุานคณะกริริมกริริม
พิจาริณาค่าตอบแทน

การิจ่าย่ค่าตอบแทนให�แก่กริริมการิบริษัิัทฯ เป็นการิแบง่จ่าย่ในจำานวน
ท้�เท่ากันทั�งหมดำ 4 งวดำ ทุกสำิ�นไตริมาสำ

ค่าตอบแทนของนาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ จ่าย่ให�แก่โริงเริ้ย่นมัธุย่มม้ชัย่
พัฒนา ซ้�งจัดำตั�งโดำย่ นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ เพื�อเป็นทุนการิศ้กษัา

ค่าตอบแทนท้�จ่าย่ให�แก่กริริมการิบริษัิัทฯ จะไดำ�รัิบการิอนุมัติจากผ้่�ถือหุ�น 
ในการิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี

ริายละเอ็ยีดค่าตั้อ็บแทนก้ริริมก้าริบริษัิัท

 ชุ่�อกรรมการ กรรมการ กรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธุานิ 
กรรมการบริษััท ประธุานิกรรมการ รองประธุานิ

กรรมการ

1. นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ
ปริะธุานกริริมการิ และกริริมการิอิสำริะ

661,500 - 1,543,500 - -

2. นาย่อลัน แคม
กริริมการิอิสำริะ

661,500 220,500 - 264,600 428,400

3. นาย่ต่อ สำันติศิริิ****
กริริมการิอิสำริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

4. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล**
กริริมการิอิสำริะ

661,500 220,500 - 264,600 -

5. นาย่กิริิต ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

661,500 - - - -

6. นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

661,500 - - - -

7. นางสำาวสำมิหริา ชาห์
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

661,500 - - - -

8. นาย่วิเวก ดำาวัน***
กริริมการิบริิหาริ

- -
- - -

9. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม ***
กริริมการิบริิหาริ

- - - - -

10. นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา
กริริมการิท้�ไม่ไดำ�เป็นผ้่�บริิหาริ

661,500 - - - -

* นาย่มน้ สำว่างแจ�ง กริริมการิอิสำริะ ปริะธุานสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และ กริริมการิตริวจสำอบ ไดำ�ลาออกจากตำาแหน่ง ม้ผ่ลวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564
** นาย่ว้เจย่์ คาร์ิวาล ไดำ�รัิบแต่งตั�งให�ดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสำริะ ปริะธุานกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และกริริมการิตริวจสำอบแทนนาย่มน้ สำว่างแจ�ง ม้ผ่ลวันท้�  

13 พฤษัภัาคม 2564
*** ปฏิิเสำธุท้�จะริับค่าตอบแทนในฐานะกริริมการิหริือสำมาชิกคณะกริริมการิ
****คณะกริริมการิบริษัิัทฯ ไดำ�เสำนอให�เปล้�ย่นแปลงค่าตอบแทนของ คณุต่อ สำนัติศิริ ิจากค่าตอบแทนเดิำม เปน็จำานวนเงิน 882,000 บาท เปน็ 1,146,600 บาท โดำย่ม้ผ่ลตั�งแต่วันท้� 5 เมษัาย่น 

2566 ตามข�อเสำนอเพิ�มเติมในตำาแหน่งปริะธุานคณะกริริมกริริมพิจาริณาค่าตอบแทน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

203 แบบ 56-1 One Report 2565



กริริมการิบริิษััทฯ จะไดำ�ริับเงินค่าตอบแทน เป็นจำานวนเงิน 661,500 
บาท สำำาหริับการิเป็นสำมาชิกคณะกริริมการิ นอกจากน้�คณะกริริมการิ
อิสำริะท้�เป็นสำมาชิกของคณะกริริมการิใดำๆ จะไดำ�ริับเงินค่าตอบแทนท้�
เพิ�มข้�น เป็นจำานวนเงิน 220,500 บาท นอกจากท้�กล่าวมาแล�วข�างต�น  
กริริมการิอิสำริะจะไดำ�ริับค่าตอบแทน 264,600 บาทในฐานะปริะธุาน
กริริมการิ คณะกริริมการิบริิษััทฯ จะไดำ�รัิบค่าตอบแทนในฐานะ
ปริะธุานกริริมการิ 1,543,500 บาท และในฐานะริองปริะธุานกริริมการิ 
428,400 บาท

บริิษััทฯ ไดำ�ม้การิเท้ย่บค่าตอบแทนกริริมการิของบริิษััทฯ กับบริิษััท
อื�นๆ ท้�ม้ม้ลค่าหลักทรัิพย์่ตามริาคาตลาดำตั�งแต่ 10,000 ล�านบาท 
ถ้ง 50,000 ล�านบาท และเท้ย่บกับบริิษััทอื�นๆ ท้�ม้ริาย่ไดำ�ตั�งแต่ 
5,000 ล�านบาท ถ้ง 10,000 ล�านบาท บริิษััทฯ จ่าย่ค่าตอบแทน
ริวมเป็นเงิน 8.1 ล�านบาทต่อปีให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ ริวมถ้ง

5)	ตารางทักษัะการทำางานิ	การพัื่ฒนิาความรู้ในิสายอาชุ่พื่ของกรรมการและผู้บริหาร

 ชุ่�อ-นิามสกุล กลยุทธุ์ ความรู้
อุตสาหกรรม

บัญชุ่และ 
การเงินิ

การบริหาร
ความเส่�ยง

การกำากับดำูแล
กิจการ

1. นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะ Y Y

2. นาย่อลัน แคม Y Y Y Y Y

3. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล Y Y Y Y Y

4. นาย่ต่อ สำันติศิริิ Y Y

5. นาย่กิริิต ชาห์ Y Y Y

6. นาย่อิษัฎ์ชาญ่ ชาห์ Y Y

7. นางสำาวสำมิหริา ชาห์ Y Y

8. นาย่ช้ริาช อ้ริัช ปุณวาลา Y Y Y

9. นาย่วิเวก ดำาวัน Y Y Y Y Y

10. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม Y Y Y Y Y

จำานวนเงิน 2.1 ล�านบาทสำำาหริับปริะธุานของคณะกริริมการิบริิษััทฯ  
และจำานวนเงิน 1.5 ล�านบาท สำำาหริบัปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสำอบ  
แต่บริิษััทฯ ไม่ไดำ�จ่าย่ค่าตอบแทนให�กับกริริมการิบริิหาริ 2 คน

ค่าเฉล้�ย่และค่ามัธุย่ฐานของค่าตอบแทนของบริิษััทฯ เท้ย่บกับริาย่ไดำ� 
คิดำเป็น 7.4 ล�านบาท และ 6.5 ล�านบาท ตามลำาดัำบ

ค่าเฉล้�ย่และค่ามัธุย่ฐานของค่าตอบแทนของบริิษััทฯ เท้ย่บกับม้ลค่า
หลักทริัพย่์ตามริาคาตลาดำ คิดำเป็น 10.1 ล�านบาท และ 8.0 ล�านบาท 
ตามลำาดัำบ อ�างอิงจากผ่ลการิสำำาริวจล่าสุำดำท้�เผ่ย่แพริโ่ดำย่สำมาคมสำง่เสำริมิ
สำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ ในปี 2563

บริิษััทฯ ไดำ�ม้การิกล่าวถ้งริาย่ละเอ้ย่ดำเก้�ย่วกับค่าตอบแทนในริะย่ะสำั�น
และริะย่ะย่าวในริาย่งานการิพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่ืนของบริิษััทฯ 

บริษัิัทฯ ม้นโย่บาย่ในการิสำง่เสำริมิให�สำมาชกิคณะกริริมการิ ท้มผ้่�บริหิาริ 
เลขานุการิบริิษััทฯ และผ้่�บริิหาริริะดัำบสำ้งบางท่านเข�าริับการิฝึกอบริม
เป็นริะย่ะ

สำมาชิกคณะกริริมการิบริิษััทฯทุกท่าน ย่กเว�น นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล และ
นาย่ม้ชัย่ ว้ริะไวทย่ะไดำ�เข�าริ่วมและรัิบใบรัิบริองในโคริงการิอบริม 
Director Certification Program (DCP) ท้�จัดำโดำย่สำมาคมส่ำงเสำริิม
สำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ (Institute of Directors) นาย่ ว้เจย่์  
คาริ์วาล วางแผ่นท้�จะเข�าริว่มโคริงการิอบริมเริ็วๆน้�

สำมาชิกท้มผ้่�บริิหาริทุกท่านไดำ�เข�าริ่วมและรัิบใบรัิบริองในโคริงการิ
อบริม Director Certification Program (DCP) ท้�จัดำโดำย่สำมาคม
สำ่งเสำริิมสำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ (Institute of Directors) ทั�งน้�  
นาย่มาโนช กัลบัคซาน้ไดำ�เข�าริ่วมโคริงการิและไดำ�ริับใบริับริองในปี 
พ.ศ. 2557

เลขานุการิบริิษััทฯ ไดำ�เข�าริ่วมและผ่่านโคริงการิอบริม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 
(CSP) ท้�จัดำโดำย่สำมาคมสำง่เสำริิมสำถาบันกริริมการิบริิษััทไทย่ (Institute 
of Directors)

คณะผ่้�บริิหาริไดำ�จัดำให�ผ้่�บริิหาริริะดัำบส้ำงของบริิษััทฯ เข�าริับการิอบริม
ในโคริงการิท้�ม้ใบริับริอง (certification)

บริิษััทฯ ไดำ�สำนับสำนุนให�ผ้่�บริิหาริท้�สำำาคัญ่หลาย่ท่านเข�าริ่วมโคริงการิ
อบริม Director Certification Program (DCP) 

หัวหน�าท้�ดำ้แลดำ�านความเสำ้�ย่งและการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ้ย่บ นาย่ด้ำ
พัค พันจวาน้ ไดำ�เข�าริว่มอบริม Chartered Director's Class ซ้�งจัดำข้�น 
โดำย่ IOD ในปี พ.ศ. 2558

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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6)	การประเมินิตนิเอง
คณะกริริมการิไดำ�ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองตามหลักการิท้�วางไว�โดำย่
ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ซ้�งริวมไปถ้งเกณฑ์์ดัำงต่อไปน้�

1. โคริงสำริ�างและลักษัณะของคณะกริริมการิ

2. หน�าท้�และความริับผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิ

3. การิปริะชุมคณะกริริมการิ

4. ผ่ลการิปฏิิบัติหน�าท้�ของคณะกริริมการิ

5. ความสำัมพันธุข์องคณะกริริมการิกับผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ 

6. การิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิบริิษััทฯ คณะกริริมการิ 
กริริมการิริาย่บุคคล และผ้่�บริิหาริริะดัำบสำ้ง

7. การิพัฒนาตนเอง

7)	แผนิการส่บทอดำตำาแหนิ่งผู้บริหาร
บริิษััทฯ ม้แผ่นการิสืำบทอดำตำาแหน่งสำำาหริับกริริมการิและผ้่�บริิหาริ 
ท้�สำำา คัญ่และแผ่นไดำ�ริับการิทบทวนและไดำ� รัิบการิอนุมัติจาก 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ 

แผ่นการิสำืบทอดำตำาแหน่งสำำาหริับพนักงานคนอื�นๆ จะถ้กจัดำการิโดำย่ 
ผ้่�บริหิาริท้�สำำาคัญ่และผ่้�จัดำการิอาวุโสำควบค้่ไปกับฝ่าย่พฒันาทนุมนษุัย่์

8)	วิสัยทัศนิ์พัื่นิธุกิจและวัตถุประสงค์
คณะกริริมการิไดำ�ทบทวนและอนุมัติวิสำยั่ทัศน์พนัธุกิจและวัตถปุริะสำงค์
ริะย่ะย่าวของ บริษัิัทฯ และย่งัคงม้ความริบัผิ่ดำชอบในการิทบทวนและ
สำังเกตการิณ์อย่า่งต่อเนื�องอ้กดำ�วย่

9)	สขุภาพื่	ความปลอดำภยั	และสิ�งแวดำลอ้ม
บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่การิปฏิิบัติท้�เก้�ย่วข�องกับสำุขภัาพ ความปลอดำภััย่ 
และสำิ�งแวดำล�อม ซ้�งไดำ�ริับการิเปิดำเผ่ย่บนเว็บไซต์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ม้วัตถุปริะสำงค์ริะย่ะย่าวและริะย่ะสำั�นในดำ�านการิพัฒนา 
สิำ�งแวดำล�อมและไดำ�ทำาริาย่งานการิพัฒนาอย่า่งย่ั�งย่นืท้�เก้�ย่วข�องกับการิ
ปล่อย่ก๊าซคาริ์บอนไดำออกไซด์ำท้�กำาหนดำไว�

10)	ข้อพิื่พื่าทแรงงานิ
บริิษััทฯ ไม่ม้ข�อพิพาทแริงงานใดำๆ หริือไม่ปฏิิบัติตามกฏิริะเบ้ย่บใดำๆ 
ตามกฎหมาย่แริงงาน

11)	การไม่ปฏิิบัติตามการกำากับดำูแล
กิจการท่�กำาหนิดำไว้
บริิษััทฯ ไดำ�บันท้กการิไม่ปฏิิบัติตามการิกำากับดำ้แลกิจการิ และบริิษััทฯ 
ไดำ�ม้การิวางแผ่นท้�จะพัฒนาริะดัำบการิปฏิิบติัให�ด้ำข้�นในอนาคตอันใกล� 
ซ้�งในขณะน้�ทางบริิษััทฯ กำาลังสัำงเกตการิการิไม่ปฏิิบัติตามการิกำากับ
ดำ้แลกิจการิ ดัำงต่อไปน้� :

1. บริิษััทฯไมม้่กริริมการิอิสำริะท้�เป็นผ้่�หญ่งิในคณะกริริมการิบริษัิัทฯ 
อย่่างไริก็ตาม คณะกริริมการิม้แผ่นท้�จะเพิ�มกริริมการิอิสำริะท้� 
เป็นผ้่�หญ่ิง เพื�อสำ่งเสำริิมปริะสิำทธุิภัาพ ความย่ั�งย่ืน และความ
หลากหลาย่

2. บริิษััทฯไม่ไดำ�กำาหนดำให�กริริมการิแจ�งให�คณะกริริมการิให�ทริาบ
หน้�งวันก่อนการิซื�อหริือขาย่หุ�นของบริิษััทฯ

3. บริิษััทฯไม่ม้นโย่บาย่ท้�เฉพาะเจาะจงสำำาหริับกริริมการิว่าดำ�วย่ 
เริื�องการิริาย่งานการิถือหุ�นให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ ทริาบ

4. กริริมการิ จำานวน 4 คนใน 10 คนในคณะกริริมการิท้�ดำำาริงตำาแหนง่
ในคณะกริริมการิบริิษััทฯ เป็นกริริมการิอิสำริะคิดำเป็นริ�อย่ละ 
40 แทนท้�จะเป็นริ�อย่ละ 50 ของกริริมการิอิสำริะตามสัำดำสำ่วนท้� 
ไดำ�แนะนำาไว�

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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หล้ักจรรยาบรรณแล้ะนโยบายเพิ�มเติม - ค้วามซื�อสััตย์ในการ
ดิำาเนินธุุรกิจ แล้ะสัภาพแวดิล้้อมในการปีฏิิบัติงานที�ปีล้อดิภัย

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ความซื� อสัำตย์่ในริะดัำบสำ้ง 
และมุ่งท้�จะจัดำเตริ้ย่มสำถานท้�ทำางานให�ม้ความปลอดำภััย่ สำำาหรัิบ
พนักงานท้�ปฏิิบั ติงานทั� งภัาย่ในและภัาย่นอกบริิ ษััทฯ เมก�า  
ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ย่ังสำนับสำนุนและกำาหนดำคุณสำมบัติภัาคบังคับสำำาหริับใช�
กับค้่ค�าธุุริกิจเพื�อเคาริพสิำทธุมินุษัย่ชน ริวมถ้งความปลอดำภััย่ของผ้่�ท้�
ไดำ�ริับการิว่าจ�างให�ปฏิิบัติงาน

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะไม่หละหลวมในเริื�องสุำขภัาพ ความสุำข และ 
ความปลอดำภััย่ของพนักงานท้�ปฏิิบติังานทั�งภัาย่ในและภัาย่นอกบริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ มุ่งหวังท้�จะปฏิิบัติตามกฎหมาย่ของปริะเทศท้�บริิษััทฯ  
ดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ ริวมถ้งกฎหมาย่ริะหว่างปริะเทศซ้�งม้ผ่ลผ้่กพันกับ
บริิษััทฯ ดำ�วย่เหตุผ่ลของความสำัมพันธุต์ามสำัญ่ญ่า

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ปฏิิบัติตามหลักการิติดำสำินบนและการิดำำาเนินการิ 
ทางการิตลาดำ บริิษััทฯ ม้นโย่บาย่ต่อต�านการิติดำสิำนบนและหลัก 
จริริย่าบริริณทางการิตลาดำเพื�อให�มั�นใจว่าบริิษััทฯ ดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่
ความซื�อสำัตย่์

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ภ้ัมิใจท้�นำาค่านิย่ม ไดำ�แก่ ควีามจำริงิ ควีามไว้ีใจำ  
ควีามเคาริพ และอิ็สริภาพ มาใช�ในสำถานท้�ทำางาน

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ม้นโย่บาย่ซ้�งมุ่งเน�นทั�งกลยุ่ทธุแ์ละการิดำำาเนินงาน
ของบริิษััทฯ บนวิถ้ของความซื�อสัำตย์่การิปฏิิบัติตามกฎเกณฑ์์ และ 
หลักธุริริมาภิับาลท้�เข�มงวดำ

หลักจริริย่าบริริณและนโย่บาย่เพิ�มเติมเป็นตัวช้�วัดำทางจริิย่ธุริริมของ 
บริิษััทฯ ไดำ�แก่ หลักธุริริมาภิับาล กลยุ่ทธุ ์และการิดำำาเนินงาน 

กระบวนิการบริหารจัดำการ

จริยธรรม
ทางธุรกิจและ

หลักจรรยาบรรณ

หลัก
จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
ต่อต้าน

การติดสินบน

นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส

กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ

คณะกริริมการิตริวจสำอบกำากับหลักธุริริมาภิับาลของบริิษััท ทั�งย่ังริับผิ่ดำชอบดำ�านจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจและหลักจริริย่าบริริณ

จริยธรรม
ทางธุรกิจและ

หลักจรรยาบรรณ

หลัก
จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
ต่อต้าน

การติดสินบน

นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส

กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ

จริิย่ธุริริมทางธุุริกิจและหลักจริริย่าบริริณเป็นเอกสำาริพื�นฐานสำำาหริับนโย่บาย่ทั�งหมดำ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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การิปฏิิบัติตามหลักจริริย่าบริริณเป็นสำิ�งบังคับสำำาหรัิบกริริมการิ  
ผ้่�บริิหาริ ผ้่�จัดำการิ และพนักงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืิอ หุ�นสำ่วน 
และกิจการิริ่วมค�า ริวมถ้งผ้่�ท้�เป็นตัวแทนทั�งภัาย่ในหรืิอภัาย่นอก 
บริิษััทฯ และพนักงานทุกคนในห่วงโซ่คุณค่าท้�บริิษััทไดำ�กำาหนดำใน 
หลักจริริย่าบริริณของค้่ค�าธุุริกิจ

การิไม่ปฏิิบัติตามหลักจริริย่าบริริณจะนำาไปสำ้่การิดำำาเนินการิทางวินัย่
ท้�เข�มงวดำ ริวมถ้งการิเลิกจ�างตามกฎหมาย่ของปริะเทศท้�บุคคลนั�นไดำ�
ริับการิว่าจ�าง

พนักงานของบริิษััทฯ หริือผ้่�ท้�ปฏิิบัติตามหลักจริริย่าบริริณน้�สำามาริถ
ริาย่งานการิล่วงละเมิดำไดำ�ท้� audit.committee@megawecare.com  
และบริิษััทฯ จะดำำาเนินการิกับริาย่งานการิละเมิดำดัำงกล่าวตาม 
หลักการิของนโย่บาย่ริบัข�อริ�องเริย้่นจากพนกังานและนโย่บาย่ต่อต�าน 
การิตอบโต�

ความรับผิดำชุอบในิฐานิะพื่นิักงานิ
ทำาความเข�าใจกริอบการิดำำาเนินงานของหลักจริริย่าบริริณโดำย่ทั�วไป 
และริาย่ละเอ้ย่ดำเพิ�มเติมในสำว่นท้�เก้�ย่วข�องกับงานของท่านโดำย่เฉพาะ  
ท่านควริม้ความเข�าใจเป็นอย่่างด้ำในปริะเด็ำนต่างๆ จุดำย่ืน ริวมถ้ง
นโย่บาย่ของบริิษััทฯ

ความรับผิดำชุอบในิฐานิะผู้บังคับบัญชุา
ถือเป็นความริับผิ่ดำชอบของผ้่�จัดำการิอาวุโสำทุกท่านเพื�อให�มั�นใจว่า
เริานำาวัฒนธุริริมของการิปฏิิบัติตามหลักจริริย่าบริริณน้�ไปใช� ผ้่�บังคับ
บัญ่ชาจะต�องม้สำ่วนริับผิ่ดำชอบต่อการิริวบริวมข�อเสำนอแนะและ 
ดำำาเนินการิแก�ไขเมื�อพนักงานแจ�งข�อกังวลใดำๆ เพื�อให�มั�นใจว่าปฏิิบัติ
ตามหลักจริริย่าบริริณน้�

ธุุรกิจกับความโปร่งใสและความซ์่�อสัตย์
การติดำต่อกับคู่ค้าธุุรกิจ
เมก�า จะต�องดำำาเนินการิกับค้่ค�าธุุริกิจทกุริาย่อย่า่งเป็นธุริริมและทำาให�
มั�นใจไดำ�ว่าจะปริะกอบธุุริกิจในริาคาท้�สำามาริถแขง่ขนัไดำ�มากท้�สำดุำและไดำ�
ผ่ลปริะโย่ชนร์ิว่มกัน เมก�าให�ความสำนใจเพื�อทำาให�มั�นใจว่าซพัพลาย่เออริ์ 
จะย่ังคงสำามาริถทำากำาไริไดำ�ตามสำมควริ และขับเคลื�อนนวัตกริริม
และความย่ั�งยื่นในธุุริกิจของซัพพลาย่เออร์ิให�กลาย่เป็นหุ�นสำ่วน
ในริะย่ะย่าว ปัจจัย่ต่างๆ ท้�กำาหนดำการิดำำาเนินธุุริกิจ เช่น ริาคา 
คุณภัาพ การิปกป้องสำิ�งแวดำล�อม ความเช้�ย่วชาญ่ดำ�านเทคนิคและ
กฎริะเบ้ย่บ ความน่าเชื�อถือ และความซื�อสัำตย่์จะเป็นแนวทางใน
การิคัดำเลือกซัพพลาย่เออริ์ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ และ/หริือพนักงาน
ของ บริิษััทฯ จะไม่ไดำ�รัิบผ่ลปริะโย่ชน์หริือสำ่งต่อผ่ลปริะโย่ชน์ใดำๆ 
ให�กับซัพพลาย่เออริ์นอกเหนือจากเงื�อนไขท้�เป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริ 
ในสำัญ่ญ่า การิทำาธุุริกริริมกับบุคคลท้�เก้�ย่วข�องจะต�องเป็นไปตาม
นโย่บาย่การิทำาธุุริกริริมกับบุคคลท้�เก้�ย่วข�องและจะต�องริาย่งานตาม
กฎหมาย่ท้�บังคับใช�

การติดำต่อกับลูกค้า
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะต�องมั�นใจว่าจะสำ่งมอบผ่ลิตภััณฑ์์และบริิการิ
ท้�ม้คุณภัาพท้�ด้ำเท่านั�นให�กับล้กค�า และเมก�ามุ่งมั�นท้�จะสำริ�างสำริริค์
นวัตกริริมโดำย่การิปริับปรุิงผ่ลิตภััณฑ์์และบริิการิอย่า่งต่อเนื�อง

พนักงานจะต�องริักษัาความสัำมพันธุ์ท้�ด้ำกับล้กค�า และสำริ�างความ 
แตกต่างในเชิงบวกในช้วิตและในช้วิตของล้กค�า เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จะบริิหาริจัดำการิกับล้กค�าอย่่างเป็นธุริริมและน่านับถือ และสำ่งเสำริิม
ให�ล้กค�าและล้กค�าของล้กค�าม้สำุขภัาพด้ำ

การิทำาธุุริกริริมกับบุคคลท้�เก้�ย่วข�องจะต�องเป็นไปตามนโย่บาย่การิ
ทำาธุุริกริริมกับบุคคลท้�เก้�ย่วข�องและจะต�องริาย่งานตามกฎหมาย่ท้�
บังคับใช�

หนิ่วยงานิภาครัฐและการปฏิิบัติตามกฎิหมาย
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มุ่งหวังให�พนักงานดำำาเนินช้วิตตามวิถ้แห่ง 
ความเป็นธุริริมและความซื�อสำัตย่์ของเมก�าในการิติดำต่อกับหน่วย่งาน
ภัาคริัฐ ผ่ลิตภััณฑ์์ของเริาจำาหน่าย่ให�กับโริงพย่าบาลและหน่วย่งาน
ภัาคริฐัอื�นๆ เมก�าต�องปริะกันสิำนค�าให�ม้คุณภัาพด้ำ และการิทำาธุุริกริริม
ท้�เป็นธุริริม เมก�าหริอืพนกังานของบริษัิัทฯ จะไมห่ละหลวมกับคณุภัาพ
หริือการิปฏิิบัติตามกฎหมาย่ของปริะเทศท้�บริิษััทดำำาเนินกิจการิอย้่่

การติดำต่อกับลูกค้าของลูกค้า
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ มุ่งหวังให�พนักงานนำาเสำนอผ่ลิตภััณฑ์์ท้�ม้คุณภัาพ
ด้ำท้�สำุดำและสำริ�างความแตกต่างในเชิงบวกในช้วิตของล้กค�าของเริา  
(ผ้่�บริโิภัคริาย่สุำดำท�าย่) พนักงานจะต�องสำง่เสำริมิวิถ้ชวิ้ตของการิม้สุำขภัาพด้ำ 
และล้กค�าท้�ภัักด้ำผ่่านริะบบการิดำำาเนินธุุริกิจแบบท้�ไดำ�ทั�งสำองฝ่าย่  
(win-win)

นิโยบายการจ้างงานิ
เงื�อนไขการิจ�างงานจะต�องม้ความชัดำเจนเป็นลาย่ลักษัณ์อักษัริและ
ปริาศจากการิเลือกปฏิิบัติใดำๆ ขั�นตอนการิสำริริหาบุคลากริใหม่ต�อง
โปริง่ใสำและเป็นธุริริม

เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะต�องมั�นใจว่าพนักงานจะไดำ�ริับการิศ้กษัา  
การิฝึกอบริม และโอกาสำในการิเติบโตท้�เหมาะสำม และสำ่งเสำริิมการิ
พัฒนาทางวิชาช้พ เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จัดำเตริ้ย่มสำภัาพแวดำล�อมท้�
เป็นธุริริมและโปริง่ใสำ พริ�อมเกณฑ์์การิปฏิิบัติและขั�นตอนปริะเมินผ่ล 
การิปฏิิบัติงานอย่า่งชัดำเจน

โอกาสในิการจ้างงานิท่�เท่าเท่ยมกันิ
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะต�องสำริ�างโอกาสำการิจ�างงานท้�เท่าเท้ย่มกันให�
กับทุกคนภัาย่ใต�กริอบการิดำำาเนินงานของกฎหมาย่ของปริะเทศท้�
ดำำาเนินกิจการิอย้่ ่บุคคลไมว่่าเพศ เชื�อชาติ วริริณะ ศาสำนา หรืิอสำญั่ชาติ
ใดำๆ จะต�องไดำ�รัิบการิพิจาริณาเพื�อการิจ�างงานและไดำ�รัิบการิปฏิิบัติ 
อย่่างเท่าเท้ย่มกันในท้�ทำางาน นโย่บาย่การิจ�างงานต�องสำะท�อนถ้ง 
ความเปน็ธุริริมและความเท่าเท้ย่มกัน พฤติกริริมใดำๆ ท้�ละเมิดำนโย่บาย่น้� 
จะถือเป็นการิกริะทำาท้�เป็นปริปกัษ์ัและจะดำำาเนนิการิจัดำการิท้�เหมาะสำม  

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ต�องเคาริพในความแตกต่างของแต่ละบุคคลและ
เคาริพซ้�งกันและกันในสำิ�งท้�พวกเขาเป็น

ความสัมพัื่นิธุ์ระหว่างลูกจ้างกับนิายจ้าง
พนักงานของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ต�องมุ่งมั�นท้�จะปฏิิบัติตามนโย่บาย่ 
แนวทางปฏิิบติั วัตถปุริะสำงค์ และค่านิย่มของบริิษััทฯ และจะต�องจริงิใจ
ขับเคลื�อนปริะสิำทธุิภัาพและการิปฏิิบัติงาน พวกเขาต�องวัดำค่าความ 
เชื�อมั�นและอิสำริภัาพท้�บริิษััทฯ มอบความเชื�อไว�วางใจให�กับพวกเขา

ความสัมพัื่นิธุ์ของพื่นิักงานิกับกลุ่มเพ่ื่�อนิร่วมงานิ
พนักงานจะต�องม้ความสำมัพันธุท้์�ด้ำต่อกันและสำง่เสำริิมซ้�งกันและกันเพื�อ
ให�บริริลุเป้าหมาย่ของบริิษััทฯ พนักงานต�องเคาริพในความแตกต่าง 
ของกันและกันและต�องริักษัาไว�ซ้�งความเชื�อมั�นและความเคาริพ

ความสัมพัื่นิธุ์ระหว่างพื่นิักงานิกับผู้ใต้บังคับ
บัญชุาและผู้บังคับบัญชุา
พนักงานจะต�องสำริ�างสำภัาพแวดำล�อมท้�พัฒนาตนเองและการิเติบโต 
แก่ผ้่�ใต�บังคับบัญ่ชา ดำำาเนินช้วิตและปฏิิบัติตามวิถ้ช้วิตแบบเมก�า 
พนักงานต�องซื�อสัำตย์่และเปิดำเผ่ย่กับผ้่�บังคับบัญ่ชาและดำำาเนินงาน 
ริว่มกับบุคลากริอาวุโสำในการิปฏิิบัติตามนโย่บาย่ของบริิษััทฯ 

การล่วงละเมิดำ
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์ห�ามมิให�ม้การิล่วงละเมิดำทางเพศหริอืการิล่วงละเมิดำ 
ในลักษัณะอื�นใดำต่อพนักงานโดำย่เด็ำดำขาดำจากบุคคลใดำๆ ในสำถานท้�
ทำางาน หริือในขณะท้�ดำำาเนินธุุริกิจของบริิษััทฯ 

ความยั�งย่นิดำ้านิอาชุ่วอนิามัย	ความปลอดำภัย	และ 
สิ�งแวดำล้อม
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะต�องตริวจสำอบให�มั�นใจว่าการิดำำาเนินธุุริกริริม
ทางธุุริกิจทั�งหมดำสำ่งเสำริิมความย่ั�งย่ืนของสำิ�งแวดำล�อมและปัญ่หา 
สำิ�งแวดำล�อม เช่น สำุขภัาพและความปลอดำภััย่ มลพิษั ฯลฯ ซ้�งไดำ�รัิบ 
การิกล่าวถ้งอย่า่งจริิงจังในนโย่บาย่และการิดำำาเนินการิทั�งหมดำ

เร่�องท่�เนิ้นิยำ�าค่อ	:
• การิปฏิิบัติตามกฎหมาย่สำิ�งแวดำล�อมและปริะเด็ำนท้�เก้�ย่วข�องกับ

ความปลอดำภััย่และสำุขภัาพของพนักงานและสำังคม

• ปริะเด็ำนเก้�ย่วกับปริะสิำทธุิภัาพของผ่ลิตภััณฑ์์และความรัิบผิ่ดำ
จากผ่ลิตภััณฑ์์

• การิลงทุนในเทคโนโลย่้ท้�สำง่เสำริิมความย่ั�งย่ืนของสำิ�งแวดำล�อม

• ความปลอดำภััย่ในการิจัดำการิและกำาจัดำวัตถอัุนตริาย่และเป็นพษิั

• การิใช�ทริัพย่ากริธุริริมชาติให�เกิดำปริะโย่ชน์สำ้งสำุดำ เช่น นำา และ
อื�นๆ เชน่ ไฟ์ฟ์้า

• สำภัาพการิทำางาน เช่น ไฟ์สำ่องสำว่าง แผ่นผ่ัง สำัญ่ลักษัณ์แสำดำง 
เก้�ย่วกับสำุขภัาพ ฯลฯ ในโริงงาน

การใชุ้ข้อมูลภายในิในิการซ์่�อ-ขาย
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไม่อนุญ่าตให�พนักงานร่ิวมสำนุกกับการิใช�ข�อม้ล
ภัาย่ในในการิซื�อ-ขาย่ ผ้่�ท้�ไดำ�รัิบข�อม้ลสำิทธุิพิเศษัจะต�องรัิบผิ่ดำชอบ 
ต่อการิไม่เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลใดำๆ ริวมถ้งแต่ไม่จำากัดำเพ้ย่งผ่ลลัพธุ์ทาง 
การิเงิน เทคโนโลย่้สำาริสำนเทศ กลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจ ธุุริกริริมทางธุุริกิจ  
การิเปล้�ย่นแปลงนโย่บาย่ ฯลฯ บริิษััทฯ จะปฏิิบัติตามแนวทาง 
การิซื�อขาย่หลักทรัิพย่์โดำย่ใช�ข�อม้ลวงในของตลาดำหลักทรัิพย่์ท้� 
จดำทะเบ้ย่นหุ�นของบริิษััทอย่า่งเคริง่คริัดำ

กฎิหมายและการปฏิิบัติตามกฎิเกณฑ์์
เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะต�องฏิิบัติตามกฎหมาย่ทั�งหมดำของปริะเทศท้� 
ธุุริกิจดำำาเนินการิอย้่่ บริิษััทฯ จะต�องตริวจสำอบให�มั�นใจว่าปฏิิบัติตาม
กฎหมาย่การิค�า ภัาษ้ั และกฎหมาย่อื�นๆ ทั�งหมดำ และพนักงานทุกคนจะ
ไดำ�รัิบการิสำนับสำนุนโดำย่มุ่งเน�นปริะเด็ำนการิปฏิิบัติตามกฎริะเบ้ย่บใดำๆ  
กับบังคับบัญ่ชาของพวกเขา

ทรัพื่ย์สินิทางปัญญา	ข้อมูลท่�เป็นิกรรมสิทธุิ�	 
และความลับทางการค้า
เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ และพนักงานจะต�องไม่ละเมิดำทรัิพย์่สิำนทางปัญ่ญ่า 
สำิทธุิบัตริ หริือเครืิ�องหมาย่บริิการิอื�นใดำ หริือทริัพย่์สิำนทางปัญ่ญ่า 
ร้ิปแบบอื�นซ้�งเป็นของบุคคลท้�สำามโดำย่ไมไ่ดำ�ริบัการิอนมัุติอย่า่งชดัำแจ�ง
จากบุคคลดัำงกล่าว

ข�อม้ลท้�เป็นกริริมสำิทธุิ�ของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จะปริะกอบดำ�วย่
เคริื�องหมาย่การิค�า เคริื�องหมาย่บริิการิ สำิทธุิบัตริ แฟ์้มปริะวัติ ซ้ด้ำ  
สำัญ่ญ่า ข�อม้ลค้่ค�าธุุริกิจ ข�อม้ลล้กค�า เงื�อนไขทางการิค�า ริาย่ละเอ้ย่ดำ
ทางการิค�า กลยุ่ทธุ์ทางธุุริกิจ ฯลฯ และข�อม้ลอื�นๆ ซ้�งให�สำิทธุิพิเศษั
หริือความไดำ�เปริ้ย่บทางธุุริกิจแก่เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ พนักงานจะต�อง :

• ไม่เปิดำเผ่ย่ข�อม้ลดัำงกล่าวให�บุคคลท้�สำามริับทริาบโดำย่ไม่ไดำ� 
ริับอนุญ่าตจากบริิษััทฯ 

• ริกัษัาความลับแม�ว่าพวกเขาจะไม่ไดำ�ให�บริกิาริกับเมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์  
อ้กต่อไป

• ไม่ใช�ข�อม้ลใดำๆ น้�เพื�อผ่ลปริะโย่ชน์สำว่นตัว

ข�อม้ลดัำงกล่าวทั�งหมดำ และข�อม้ลท้�เป็นความลับอื�นๆ ย่งัคงเป็นความลับ 
จนกว่าบริิษััทฯ จะตัดำสำินใจเปิดำเผ่ย่ต่อสำาธุาริณะ

หลักปฏิิบัติเก่�ยวกับแรงงานิ
เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ สำง่เสำริมิหลักปฏิิบติัเก้�ย่วกับงานแริงงานท้�ด้ำ บริษัิัทฯ 
และพนักงานจะต�องปฏิิบัติตามกฎหมาย่แริงงานท้�เก้�ย่วข�อง บริิษััทฯ  
จะไมส่ำนับสำนุนอย่า่งย่ิ�งต่อการิแสำวงหาผ่ลปริะโย่ชนจ์ากเด็ำก แริงงานเด็ำก  
การิทารุิณกริริมทางริ่างกาย่ และการิบริิการิร้ิปแบบอื�นใดำท้�อาจ
เป็นการิไม่สำมัคริใจ บริิษััทฯ จะต�องจัดำให�ม้สำภัาพการิทำางานท้�ด้ำตาม
กฎหมาย่และจัดำให�ด้ำย่ิ�งข้�น ฝ่าย่บริหิาริจะต�องดำำาเนนิการิทางวินัย่อย่า่ง
เข�มงวดำในกริณ้ท้�ม้การิละเมิดำหลักปฏิิบัติน้�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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ความรับผิดำชุอบต่อผู้ถ่อหุ้นิ
เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ตริะหนกัถ้งความริบัผ่ดิำชอบของเริาในการินำาเงินไป
ลงทุนและดำำาเนินธุุริกิจตามวัตถุปริะสำงค์ทางธุุริกิจท้�ริะบุไว� และริักษัา
ผ่ลปริะโย่ชน์ของผ้่�ถือหุ�น ริวมถ้งปกป้องทรัิพย่์สำินและผ่ลปริะโย่ชน์
ของผ้่�ถือหุ�น เนื�องจากผ้่�ถือหุ�นของเริาเป็นผ้่�ม้สำ่วนไดำ�ส่ำวนเสำ้ย่ท้�สำำาคัญ่ 
และเริาต�องริับผิ่ดำชอบต่อการิดำำาเนินธุุริกิจดำ�วย่ความซื�อสัำตย่์ โปริ่งใสำ 
และเป็นธุริริม

สิทธุิมนิุษัยชุนิ
เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ เคาริพในสิำทธุมินุษัย่ชน และมุง่สำริ�างสำภัาพแวดำล�อม
ท้�ม้โอกาสำเท่าเท้ย่มกันในการิทำางานและม้ความเป็นเลิศในเมก�า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ บริษัิัทฯ จะมุ่งสำริ�างความสำัมพันธุร์ิะหว่างซัพพลาย่เออริ์
และล้กค�าเพื�อสำ่งเสำริิมสำิทธุิมนุษัย่ชนและให�โอกาสำท้�เท่าเท้ย่มกันแก่
พนักงานทุกคนท้�มาจากต่างภัาคสำว่นในสำังคม

นิโยบายเทคโนิโลย่สารสนิเทศและการคุ้มครอง
ข้อมูล
พนักงานทุกคนของเมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ถ้กคาดำหวังให�ปฏิิบัติตาม
นโย่บาย่เทคโนโลย่ส้ำาริสำนเทศของบริษัิัทฯ อย่า่งเคร่ิงครัิดำ และรัิบริอง
การิรัิกษัาความลับของข�อม้ลและความเป็นสำว่นตัวของข�อม้ลสำว่นบุคคล

ความขัดำแย้งทางผลประโยชุนิ์
พนักงานทกุคนของเมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์ถก้คาดำหวังให�เปิดำเผ่ย่สำถานการิณ์ 
ใดำๆ ต่อบริิษััทฯ ซ้�งเป็นผ่ลหรืิออาจส่ำงผ่ลให�เกิดำความขัดำแย่�ง 
ทางผ่ลปริะโย่ชน์ พนักงานต�องเปิดำเผ่ย่กับผ้่�บังคับบัญ่ชาของตน 
ซพัพลาย่เออร์ิ ลก้ค�า หรืิอบุคคลท้�สำาม ในปริะเด็ำนซ้�งบริษัิัทฯ ทำาธุุริกริริม
ทางธุุริกิจใดำๆ ท้�เก้�ย่วข�องกับพนักงาน เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ ไม่อนุญ่าต
และไม่สำ่งเสำริิมความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์ท้�ไม่ไดำ�ม้การิเปิดำเผ่ย่ 
โดำย่เด็ำดำขาดำ และคาดำหวังให�พนักงานจัดำการิกับสำถานการิณ์ดัำงกล่าว
โดำย่เปิดำเผ่ย่ชื�อค้่สำัญ่ญ่า ลักษัณะความสำัมพันธุ์ และริาย่ละเอ้ย่ดำของ
สำัญ่ญ่ากับค้่สำัญ่ญ่าดัำงกล่าว

นิโยบายต่อต้านิการติดำสินิบนิ
นโย่บาย่ดัำงกล่าวกำาหนดำขั�นตอนและข�อจำากัดำสำำาหริับ

• ของขวัญ่

• ความบันเทิง

• การิบริิจาค

• การิติดำต่อเจ�าหน�าท้�ริาชการิ

• การิดำำาเนินการิกับผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านการิดำแ้ลสำขุภัาพและโริงพย่าบาล

• พนักงานท้�เก้�ย่วข�องกับหน่วย่งานริาชการิ

• การิห�ามทำากิจกริริมทางการิเมือง

• การิห�ามชำาริะค่าอำานวย่ความสำะดำวก

• การิบัญ่ช้และการิริาย่งานเริื�องของขวัญ่ ฯลฯ 

• การิตริวจสำอบและการิแจ�งเบาะแสำกริะทำาผิ่ดำ

หลักจรรยาบรรณทางการตลาดำ
หลักจริริย่าบริริณดัำงกล่าววางแนวทางการิจำากัดำสำำาหริับ

• การิให�ของขวัญ่กับผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านสำุขภัาพ

• การิสำง่เสำริิมการิขาย่

• ริาย่การิสำนับสำนุนสำาธุาริณ้ปโภัคทางการิแพทย่์

• ของตัวอย่า่ง

• การิดำำาเนินการิและริว่มมือกับองค์กริของผ้่�ป่วย่ 

• การิให�การิศ้กษัาแก่ผ้่�ป่วย่และการิสำนับสำนุน

• ผ้่�แทนเวชภััณฑ์์

• สำื�อสำง่เสำริิมการิขาย่

• การิอ�างสำิทธุิ�ท้�เก้�ย่วข�องกับผ่ลิตภััณฑ์์และท้�ไม่ไดำ�อย้่ใ่นฉลาก

• การิปริะชุมสำัมมนาและการิพบปะ

นิโยบายสิทธุิมนิุษัยชุนิ
นโย่บาย่ดำ�านสิำทธุิมนุษัย่ชนน้�สำอดำคล�องกับข�อม้ลและจิตวิญ่ญ่าณ 
ดัำงต่อไปน้� :

I) ปฏิิญ่ญ่าสำากลว่าดำ�วย่สำิทธุิมนุษัย่ชน และหลักการิช้�แนะของ
สำหปริะชาชาติว่าดำ�วย่ธุุริกิจกับสำิทธุมินุษัย่ชน (UNGP)

II) อนุสำัญ่ญ่าท้�ริะบุโดำย่องค์การิแริงงานริะหว่างปริะเทศ

นิโยบายดำังกล่าววางแนิวทางสำาหรับ	
i) ข�อห�ามการิใช�แริงงานเด็ำก, แริงงานบังคับ และทาสำสำมัย่ใหม่

ii) ข�อห�ามสำำาหรัิบการิล่วงละเมิดำทางเพศและการิล่วงละเมิดำ
อื�นๆ 

iii) สำิทธุใินการิริว่มเจริจาต่อริอง

iv) สิำ�งแวดำล�อม อาช้วอนามัย่ และความปลอดำภััย่ในสำถานท้�
ทำางาน

v) การิเข�าถ้งชุมชน

vi) ความปลอดำภััย่ในสำถานท้�ทำางาน

vii) ความปลอดำภััย่ดำ�านย่าเสำพติดำ

viii) ความปลอดำภััย่ดำ�านข�อม้ล

ix) การิต่อต�านการิตอบโต�และการิแจ�งเบาะแสำกริะทำาผิ่ดำ

หลักจรรยาบรรณของซ์ัพื่พื่ลายเออร์
หลักจริริย่าบริริณน้�ริับริองการินำาจริิย่ธุริริมทางธุุริกิจและหลัก 
จริริย่าบริริณดำ�านสำิทธุมินุษัย่ชน นโย่บาย่ความย่ั�งย่ืน ความปลอดำภััย่  
การิต่อต�านการิล่วงละเมิดำ และนโย่บาย่ต่อต�านการิติดำสำนิบนของเมก�า  
ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ 

นิโยบายการแข่งขันิทางการค้า
นโย่บาย่น้�คริอบคลมุแนวทางการิแขง่ขันทางการิค�า ริวมถ้งการิปฏิิบติั
ตามกฎหมาย่แขง่ขันทางการิค�าของปริะเทศ ริวมถ้งการิกำาหนดำริาคา
ท้�เป็นธุริริมและแนวทางปฏิิบัติในการิซื�อขาย่

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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โค้รงสัร้างการกำากับดิ้แล้กิจการ 
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ข้อม้ล้เกี�ยวกับค้ณะกรรมการบริษััท

วาระการดำำารงตำาแหนิ่ง
ในการิปริะชุมผ้่�ถือหุ�นสำามัญ่ปริะจำาปีทกุคริั�ง ให�กริริมการิของบริษัิัทฯ 
ออกจากตำาแหน่งเป็นจำานวนหน้�งในสำาม (1/3) ของจำานวนกริริมการิ
บริิษััททั�งหมดำในขณะนั�น ถ�าจำานวนกริริมการิแบ่งออกให�ตริงเป็น 
สำามสำ่วนไม่ไดำ� ก็ให�ออกโดำย่จำานวนใกล�ท้�สำุดำกับหน้�งในสำาม (1/3) 
กริริมการิซ้�งพ�นจากตำาแหน่งตามวาริะนั�น อาจไดำ�ริับเลือกให�กลับ 
เข�ามาริับตำาแหน่งอ้กไดำ�

กริริมการิท้�จะต�องออกจากตำาแหน่งในปีแริกและปีท้�สำองภัาย่หลัง 
จดำทะเบ้ย่นบริิษััทนั�น ให�จัดำสำริริโดำย่การิจับสำลาก สำ่วนปีต่อๆ ไป ให�
กริริมการิคนท้�อย้่ใ่นตำาแหน่งนานท้�สำุดำนั�น เป็นผ้่�ออกจากตำาแหน่ง

ขอบเขตอำานิาจหนิ้าท่�และความรับผิดำชุอบ
ของคณะกรรมการบริษััทฯ
ท้�ปริะชุมวิสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�น ครัิ�งท้� 1/2556 วันท้� 1 กุมภัาพันธุ์ 2556  
ไดำ�ม้มติกำาหนดำขอบเขตอำานาจหน�าท้�และความรัิบผิ่ดำชอบของ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ไว�ดัำงน้�

• ปฏิิบัติหน�าท้�และควบคุมการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ ดำ�วย่ความ 
ริับผิ่ดำชอบ ความริะมัดำริะวัง และความซื�อสำัตย่์ ให�เป็นไปตาม
กฎหมาย่ วัตถุปริะสำงค์และข�อบังคับของบริิษััทฯ ตลอดำจนมติ
ท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ และมติท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น เพื�อ
ปริะโย่ชน์ของบริิษััทฯ และผ้่�ถือหุ�น

• กำาหนดำวิสำัย่ทัศน์ นโย่บาย่ กลยุ่ทธุ ์ทิศทางธุุริกิจ แผ่นธุุริกิจและ 
งบปริะมาณของบริษัิัทฯ ริวมทั�งกำากับดำแ้ลและควบคุมฝ่าย่จัดำการิ
ให�ปฏิิบัติหน�าท้�อย่่างม้ปริะสิำทธุิภัาพและปริะสิำทธุิผ่ลสำอดำคล�อง
กับนโย่บาย่ดัำงกล่าว พริ�อมทั�งตริวจสำอบ ติดำตามและสำอบทาน
การิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ อย่่างสำมำาเสำมอและต่อเนื�องเพื�อให�
เป็นไปตามแผ่นธุุริกิจและงบปริะมาณเพื�อปริะโย่ชน์ส้ำงสุำดำของ 
บริิษััทฯ และผ้่�ถือหุ�น

• ปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติงานของฝ่าย่จัดำการิอย่่างสำมำาเสำมอ และ
ดำำาเนินการิให�แน่ใจว่าริะบบค่าตอบแทนสำำาหริับผ้่�บริิหาริม้ความ
เหมาะสำม

• กำากับดำแ้ลฝ่าย่จัดำการิเพื�อให�มั�นใจว่าริะบบบญั่ช ้ริาย่งานทางการิเงิน  
และริะบบตริวจสำอบม้ความเหมาะสำมกับบริิษััทฯ และดำำาเนินการิ
ให�บริิษััทฯ ม้ริะบบการิควบคุมภัาย่ในท้�เหมาะสำมและเพ้ย่งพอ

• ดำำาเนินการิให�บริษัิัทฯ ม้ขั�นตอนและนโย่บาย่การิบริหิาริความเสำ้�ย่ง 
ท้�เหมาะสำม สำอบทานขั�นตอนและนโย่บาย่การิบริิหาริจัดำการิ 
ความเสำ้�ย่ง และติดำตามผ่ลการิบริิหาริจัดำการิความเสำ้�ย่ง

• พจิาริณาและอนุมัติธุุริกริริมการิไดำ�มาหรืิอจำาหน่าย่ไปซ้�งทรัิพย์่สำนิ 
การิลงทุนในธุุริกิจใหม่ และการิดำำาเนินการิต่างๆ ท้�จำาเป็นตาม
กฎหมาย่ ปริะกาศ ริะเบ้ย่บ และกฎเกณฑ์์ท้�เก้�ย่วข�องต่างๆ 

• พจิาริณา และ/หริอื ให�ความเห็นเก้�ย่วกับการิทำาริาย่การิท้�เก้�ย่วโย่ง
กัน และ/หรืิอ การิเข�าทำาธุุริกริริมต่างๆ ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย่  
(หากม้ลค่าของธุุกริริมไม่เข�าข่าย่เงื� อนไขท้�จะต�องไดำ�ริับการิ
พจิาริณาและอนุมัติโดำย่ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น) ให�สำอดำคล�อง และเป็น
ไปตามกฎหมาย่ ปริะกาศ กฎเกณฑ์์ และริะเบ้ย่บต่างๆ ท้�เก้�ย่วข�อง 

• กำากับควบคุมและป้องกันมิให�เกิดำความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์
ริะหว่างผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำ้ย่ของบริิษััทฯ 

• พจิาริณากิจกริริมต่างๆ ของบริษัิัทฯ อย่า่งเป็นธุริริมโดำย่ย่ด้ำมั�นใน
ผ่ลปริะโย่ชนข์องผ้่�ถือหุ�นและผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำย้่เป็นสำำาคัญ่ กริริมการิ
ต�องริาย่งานต่อบริิษััทฯ โดำย่ไม่ชักช�าหากตนม้ความขัดำแย่�งทาง 
ผ่ลปริะโย่ชน์ในการิเข�าทำาสัำญ่ญ่าของบริิษััทฯ หริือไดำ�มาซ้�งหุ�น 
หริือขาย่หุ�นของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่่อย่ ในกริณ้ท้�กริริมการิ 
ม้ความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์หริือม้ความขัดำแย่�งไม่ว่าใน 
ร้ิปแบบใดำในการิเข�าทำาธุุริกริริมใดำๆ กับบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่ 
กริริมการิผ้่�นั�นจะไมม้่สำทิธุอิอกเสำย้่งอนุมัติการิทำาธุุริกริริมดัำงกล่าว

• จัดำให�ม้นโย่บาย่กำากับดำ้แลกิจการิตามหลักธุริริมาภิับาล และนำา
นโย่บาย่ดัำงกล่าวไปใช�อย่า่งม้ปริะสำิทธุภิัาพ

• ดำำาเนินการิให�ม้การิเผ่ย่แพริ่ข�อม้ลท้�เหมาะสำมและม้การิเปิดำเผ่ย่ 
ข�อม้ลให�แก่ผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำย้่ บุคคลผ้่�ม้ความขดัำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์ 
และผ้่�ท้�เก้�ย่วข�องอย่่างถ้กต�อง คริบถ�วน เหมาะสำม และตริงต่อ
เวลา

• ริาย่งานความริบัผิ่ดำชอบของกริริมการิในการิจัดำเตริย้่มงบการิเงิน
พริ�อมกับริาย่งานปริะจำาปีของผ้่�สำอบบญั่ชใ้นริาย่งานปริะจำาปีของ 
บริษัิัทฯ โดำย่ต�องคริอบคลุมถ้งปริะเด็ำนสำำาคัญ่ต่างๆ ภัาย่ใต�นโย่บาย่
เริื�องข�อพ้งปฏิิบัติท้�ด้ำสำำาหริับกริริมการิบริิษััทจดำทะเบ้ย่น ของ 
ตลาดำหลักทริัพย่์ฯ
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• มอบหมาย่ให�กริริมการิริาย่ใดำริาย่หน้�งหริือมากกว่าหน้�งริาย่
หริือบุคคลอื�นใดำให�ดำำาเนินงานใดำๆ ในนามของคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ อย่า่งไริก็ตาม การิมอบหมาย่ดัำงกล่าวจะต�องไม่เป็นการิ
มอบอำานาจหริอืมอบอำานาจชว่งท้�ทำาให�กริริมการิหริอืผ้่�ไดำ�รัิบมอบ 
อำานาจใดำๆ ท้�ม้ความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์ หริือความขัดำแย่�ง
ไม่ว่าในร้ิปแบบใดำๆ กับบริิษััทฯ หรืิอบริิษััทย่่อย่สำามาริถอนุมัติ
ธุุริกริริมดัำงกล่าวไดำ�

• แต่งตั�งบุคคลเข�าดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิบริิษััทฯ ในกริณ้ท้�
ตำาแหนง่กริริมการิว่างลงเพริาะเหตอืุ�นนอกจากถ้งคริาวออกตาม
วาริะ ทั�งน้� บุคคลผ้่�นั�นต�องม้คุณสำมบัติเป็นกริริมการิและต�อง 
ไม่ม้ลักษัณะต�องห�ามตามท้�พริะริาชบัญ่ญ่ัติบริิษััทมหาชนจำากัดำ 
พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท้�ม้การิแก�ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญ่ญั่ติ 
หลักทรัิพย่แ์ละตลาดำหลักทรัิพย่ ์พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท้�ม้การิแก�ไข
เพิ�มเติม) ริวมถ้งปริะกาศ ข�อบงัคับ และ/หริอื ริะเบย้่บท้�เก้�ย่วข�อง 
กำาหนดำแต่งตั�งคณะกริริมการิชุดำย่อ่ย่ เชน่ คณะกริริมการิบริิหาริ 
หริือคณะกริริมการิตริวจสำอบ เพื�อช่วย่ในการิกำากับควบคุม 
ฝ่าย่จัดำการิ และริะบบการิควบคุมภัาย่ในให�เป็นไปตามนโย่บาย่
ท้�กำาหนดำ

• อนุมัติค่าตอบแทนของกริริมการิตามท้�คณะกริริมการิสำริริหาและ
พิจาริณาค่าตอบแทนเสำนอและนำาเสำนอค่าตอบแทนดัำงกล่าวต่อ 
ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นเพื�ออนุมัติ

• พิ จ า ริ ณ า แ ต่ ง ตั� ง ผ้่� บ ริิ ห า ริ ต า ม คำา นิ ย่ า ม ท้� กำา ห น ดำ โ ดำ ย่ 
คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย่์และตลาดำหลักทรัิพย่์ และ/หรืิอ
คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุน และพิจาริณาอนุมัติค่าตอบแทน
ของผ้่�บริิหาริดัำงกล่าว

• แต่งตั�งเลขานุการิบริิษััทฯ เพื�อให�มั�นใจไดำ�ว่า คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิิบัติตามกฎหมาย่ กฎเกณฑ์์ต่างๆ ท้�
เก้�ย่วข�องทั�งหมดำและพิจาริณาอนุมัติค่าตอบแทนของเลขานุการิ 
บริิษััทฯ

• ขอความเห็นทางวิชาช้พจากท้�ปร้ิกษัาอิสำริะตามท้�เห็นสำมควริ
ดำ�วย่ค่าใช�จ่าย่ของบริิษััทฯ เพื� อปริะกอบการิตัดำสำินใจของ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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ข้อม้ล้เกี�ยวกับค้ณะกรรมการชุดิย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วันท้� 31 ธุันวาคม 2565 คณะกริริมการิตริวจสำอบปริะกอบดำ�วย่
กริริมการิจำานวน 3 ท่าน ดัำงริาย่ละเอ้ย่ดำต่อไปน้�

ลำาดำับ
ท่� ชุ่�อ ตำาแหนิ่ง

1. นาย่อลัน แคม ปริะธุานกริริมการิตริวจสำอบ

2. นาย่มน้ สำว่างแจ�ง* กริริมการิตริวจสำอบ  
(ลาออกวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564)

3. นาย่ต่อ สำันติศิริิ กริริมการิตริวจสำอบ

4. นาย่ว้เจย่์  
คาริ์วาล**

กริริมการิตริวจสำอบ  (เข�าริับตำาแหน่ง 
เมื�อวันท้� 13 พฤษัภัาคม 2564)

* นาย่มน้ สำว่างแจ�ง กริริมการิอิสำริะ ปริะธุานสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และ 
กริริมการิตริวจสำอบ ไดำ�ลาออกจากตำาแหน่ง ม้ผ่ลวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564

** นาย่ว้เจย์่ คาร์ิวาล ไดำ�รัิบแต่งตั�งให�ดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสำริะ ปริะธุานกริริมการิสำริริหา
และพิจาริณาค่าตอบแทน และกริริมการิตริวจสำอบแทนนาย่มน้ สำว่างแจ�ง ม้ผ่ลวันท้�  
13 พฤษัภัาคม 2564

โดำย่ม้นาย่อลัน แคม เป็นผ้่�ม้ความร้ิ�และปริะสำบการิณ์ในการิสำอบทาน
ความน่าเชื�อถือของงบการิเงิน และนาย่ด้ำพัค ปันจวาน้ ทำาหน�าท้�เป็น
เลขานุการิคณะกริริมการิตริวจสำอบ

(1)	วาระการดำำารงตำาแหนิ่ง
คณะกริริมการิตริวจสำอบม้วาริะการิดำำาริงตำาแหน่ง เท่ากับวาริะการิ
ดำำาริงตำาแหน่งของคณะกริริมการิบริิษััทฯ กริริมการิตริวจสำอบซ้�งพ�น
จากตำาแหน่งตามวาริะอาจไดำ�รัิบการิแต่งตั�งให�กลับมาดำำาริงตำาแหน่ง
ใหม่ไดำ� กริณ้ท้�ตำาแหน่งกริริมการิตริวจสำอบว่างลงเพริาะเหตุอื�นใดำ 
นอกจากถ้งคริาวออกตามวาริะให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ แต่งตั�งบุคคลท้�
ม้คณุสำมบัติคริบถ�วนเป็นกริริมการิตริวจสำอบ เพื�อให�กริริมการิตริวจสำอบ 
ม้จำานวนคริบตามท้�คณะกริริมการิบริิษััทฯ กำาหนดำ โดำย่บุคคลท้�เป็น
กริริมการิตริวจสำอบแทนจะอย้่ใ่นตำาแหนง่ไดำ�เพย้่งวาริะท้�เหลืออย้่ข่อง
กริริมการิตริวจสำอบซ้�งตนทดำแทน

(2)	ขอบเขตอำานิาจหนิ้าท่�และความรับผิดำชุอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ คริั�งท้� 1/2556 เมื�อวันท้� 17 มกริาคม 
พ.ศ. 2556 ไดำ�ม้มติกำาหนดำขอบเขตอำานาจหน�าท้�และความรัิบผิ่ดำชอบ
ของคณะกริริมการิตริวจสำอบไว�ดัำงน้�

• สำอบทานให�บริิษััทฯ ม้การิริาย่งานทางการิเงินอย่่างถ้กต�องและ
เพ้ย่งพอ

• สำอบทานให�บริษัิัทฯ ม้ริะบบการิควบคุมภัาย่ใน (internal control) 
และริะบบตริวจสำอบภัาย่ใน (internal audit) ท้�เหมาะสำมและ 
ม้ปริะสำิทธุิผ่ล และพิจาริณาความเป็นอิสำริะของหน่วย่งาน 
ตริวจสำอบภัาย่ในตลอดำจนให�ความเห็นชอบในการิพิจาริณาแต่งตั�ง  
โย่กย่�าย่ และเลิกจ�างหัวหน�าหน่วย่งานตริวจสำอบภัาย่ในหรืิอ
หน่วย่งานอื�นใดำท้�ริับผิ่ดำชอบเก้�ย่วกับการิตริวจสำอบภัาย่ใน 

• สำอบทานการิปฏิิบัติของบริิษััทฯ ให�เป็นไปตามกฎหมาย่ว่า
ดำ�วย่หลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์ ริวมถ้งปริะกาศของ 
คณะกริริมการิกำากับหลักทรัิพย์่และตลาดำหลักทรัิพย์่ ปริะกาศ
คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุน ปริะกาศของคณะกริริมการิ
ต ล า ดำ ห ลั ก ท รัิ พ ย่์ แ ห่ ง ป ริ ะ เ ท ศ ไ ท ย่ แ ล ะ ข� อ กำา ห น ดำ ข อ ง
ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ ริวมทั�งกฎหมาย่ท้�เก้�ย่วข�อง
กับธุุริกิจของบริิษััทฯ 

• พจิาริณา คัดำเลือก และเสำนอแต่งตั�งบุคคลซ้�งม้ความเปน็อิสำริะเพื�อ
ทำาหน�าท้�เป็นผ้่�สำอบบญั่ชข้องบริษัิัทฯ และเสำนอค่าตอบแทนของ 
ผ้่�สำอบบัญ่ช้ ริวมทั�งเข�าริ่วมการิปริะชุมกับผ้่�สำอบบัญ่ช้โดำย่ท้�ไม่ม้
ฝ่าย่บริิหาริเข�าริว่มอย่า่งน�อย่ปีละ 1 คริั�ง 

• ตริวจสำอบและพิจาริณาริาย่การิท้�เก้�ย่วโย่งกัน หรืิอริาย่การิท้�
อาจม้ความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์เพื�อให�เป็นไปตามกฎหมาย่ 
ปริะกาศและข�อกำาหนดำของคณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย่์
และตลาดำหลักทรัิพย่์ คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุน และคณะ
กริริมการิตลาดำหลักทรัิพย่์แห่งปริะเทศไทย่ ข�อกำาหนดำของ
ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ ริวมทั�งหน่วย่งานกำากับดำ้แล
อื�นใดำ ทั�งน้�เพื�อให�มั�นใจว่าริาย่การิดัำงกล่าวสำมเหตุสำมผ่ลและเป็น
ปริะโย่ชน์สำ้งสำุดำต่อบริิษััทฯ 

• จัดำทำาริาย่งานของคณะกริริมการิตริวจสำอบโดำย่เปิดำเผ่ย่ไว�ใน
ริาย่งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ ซ้�งริาย่งานดัำงกล่าวต�องลงนามโดำย่
ปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสำอบและต�องปริะกอบดำ�วย่ข�อม้ล
อย่า่งน�อย่ดัำงต่อไปน้�

1. ความเหน็เก้�ย่วกับความถก้ต�องคริบถ�วนเป็นท้�เชื�อถือไดำ�ของ
ริาย่งานทางการิเงินของบริิษััทฯ 

2. ความเห็นเก้�ย่วกับความเพ้ย่งพอของริะบบควบคุมภัาย่ใน
ของบริิษััทฯ 
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3. ความเห็นเก้�ย่วกับการิปฏิิบติัตามกฎหมาย่ว่าดำ�วย่หลักทริพัย่์
และตลาดำหลักทริัพย่์ฯ ข�อกำาหนดำของตลาดำหลักทริัพย่์ฯ 
หริือกฎหมาย่ท้�เก้�ย่วข�องกับธุุริกิจของบริิษััทฯ 

4. ความเห็นเก้�ย่วกับความเหมาะสำมของผ้่�สำอบบัญ่ช้

5. ความเห็นเก้�ย่วกับริาย่การิท้�อาจม้ความขัดำแย่�งทาง 
ผ่ลปริะโย่ชน์

6. จำานวนการิปริะชุมคณะกริริมการิตริวจสำอบและการิเข�าร่ิวม
ปริะชุมของกริริมการิตริวจสำอบแต่ละท่าน

7. ความเห็นหริือข�อสำังเกตโดำย่ริวมท้�คณะกริริมการิตริวจสำอบ 
ไดำ�ริับจากการิปฏิิบัติหน�าท้�ตามกฎบัตริคณะกริริมการิ 
ตริวจสำอบ (Charter)

8. ริาย่การิอื�นท้�เห็นว่าผ้่�ถือหุ�นและผ้่�ลงทุนทั�วไปควริทริาบ 
ภัาย่ใต�ขอบเขตหน�าท้�และความรัิบผิ่ดำชอบท้�ไดำ�ริบัมอบหมาย่
จากคณะกริริมการิบริิษััทฯ 

9. ในการิปฏิิบัติหน�าท้�ของคณะกริริมการิตริวจสำอบหาก 
คณะกริริมการิตริวจสำอบพบหรืิอม้ข�อสำงสำัย่ว่าม้ริาย่การิ
หริือการิกริะทำาดัำงต่อไปน้�ซ้�งม้ผ่ลกริะทบอย่่างม้นัย่สำำาคัญ่
ต่อฐานะการิเงินและผ่ลการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ ให�
คณะกริริมการิตริวจสำอบริาย่งานต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ 
เพื�อดำำาเนินการิปรัิบปรุิงแก�ไขภัาย่ในเวลาท้�คณะกริริมการิ 
ตริวจสำอบเห็นสำมควริ

1) ริาย่การิท้�เกิดำความขัดำแย่�งทางผ่ลปริะโย่ชน์

2) การิทุจริิตหริือม้สำิ�งผิ่ดำปกติ หริือม้ความบกพริ่องท้�
สำำาคัญ่ในริะบบควบคุมภัาย่ใน

3) การิฝ่าฝ้นกฎหมาย่ว่าดำ�วย่หลักทรัิพย์่และตลาดำ 
หลักทรัิพย่์ฯ ข�อกำาหนดำของตลาดำหลักทรัิพย่์ฯ หริือ
กฎหมาย่ท้�เก้�ย่วข�องกับธุุริกิจของบริิษััทฯ 

หากคณะกริริมการิของบริษัิัทฯ หริอืผ้่�บริหิาริไมด่ำำาเนินการิให�ม้ 
การิปริบัปรุิงแก�ไขภัาย่ในริะย่ะเวลาตามวริริคหน้�งกริริมการิ
ตริวจสำอบริาย่ใดำริาย่หน้�งอาจริาย่งานว่าม้ริาย่การิหริือ 
การิกริะทำาตามวริริคหน้�งต่อสำำานักงาน ก.ล.ต. หรืิอตลาดำ 
หลักทริัพย่์ฯ 

• ปฏิิบัติการิอื�นใดำตามท้�คณะกริริมการิของบริิษััทฯ มอบหมาย่ 
ดำ�วย่ความเห็นชอบจากคณะกริริมการิตริวจสำอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณา 
ค่าตอบแทนิ
ถ้งวันท้� 23 กุมภัาพันธุ์ 2565 คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทนปริะกอบดำ�วย่กริริมการิจำานวน3 ท่าน ดัำงริาย่ละเอ้ย่ดำ 
ต่อไปน้�

ลำาดำับ
ท่� ชุ่�อ ตำาแหนิ่ง

1. นาย่มน้ สำว่างแจ�ง* ปริะธุานกริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทน  
(ลาออกเมื�อวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564)

2. นาย่วิเวก ดำาวัน กริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทน

3. นาย่กิริิต ชาห์ กริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทน

4. นาย่ว้เจย่์  
คาริ์วาล**

ปริะธุานกริริมการิสำริริหาและ 
พิจาริณาค่าตอบแทน (เข�าริับตำาแหน่ง 
เมื�อวันท้� 13 พฤษัภัาคม 2564)

* นาย่มน้ สำว่างแจ�ง กริริมการิอิสำริะ ปริะธุานสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน และ 
กริริมการิตริวจสำอบ ไดำ�ลาออกจากตำาแหน่ง ม้ผ่ลวันท้� 12 พฤษัภัาคม 2564

** นาย่ว้เจย์่ คาร์ิวาล ไดำ�รัิบแต่งตั�งให�ดำำาริงตำาแหน่งกริริมการิอิสำริะ ปริะธุานกริริมการิสำริริหา
และพิจาริณาค่าตอบแทน และกริริมการิตริวจสำอบแทนนาย่มน้ สำว่างแจ�ง ม้ผ่ลวันท้�  
13 พฤษัภัาคม 2564

(1)	วาระการดำำารงตำาแหนิ่ง
คณะกริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณาค่าตอบแทนม้วาริะการิดำำาริง
ตำาแหน่งเท่ากับวาริะการิดำำาริงตำาแหน่งของคณะกริริมการิบริิษััทฯ 
กริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณาค่าตอบแทนท้�พ�นจากตำาแหน่ง
ตามวาริะอาจไดำ�ริับการิแต่งตั�งให�กลับมาตำาริงตำาแหน่งใหม่ไดำ� กริณ้ท้�
ตำาแหน่งกริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณาค่าตอบแทนว่างลงเพริาะ
เหตุอื�นใดำนอกจากถ้งคริาวออกตามวาริะ ให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ  
แต่งตั�งบุคคลท้� ม้คุณสำมบัติเหมาะสำมเป็นกริริมการิสำริริหาและ 
การิพิจาริณาค่าตอบแทน เพื�อให�กริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณา
ค่าตอบแทนม้จำานวนคริบตามท้�คณะกริริมการิบริิษััทฯ กำาหนดำ โดำย่
บุคคลท้�เป็นกริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณาค่าตอบแทนแทน 
จะอย้่่ในตำาแหน่งไดำ�เพ้ย่งวาริะท้�เหลืออย้่่ของกริริมการิสำริริหาและ 
การิพิจาริณาค่าตอบแทนซ้�งตนทดำแทน

(2)	ขอบเขตอำานิาจหนิ้าท่�และความรับผิดำชุอบของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิื่จารณาค่าตอบแทนิ
ท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษัิัทฯ คริั�งท้� 3/2556 เมื�อวันท้� 22 พฤษัภัาคม 
พ.ศ. 2556 ไดำ�ม้มติกำาหนดำขอบเขตอำานาจหน�าท้�และความรัิบผิ่ดำชอบ
ของคณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนไว�ดัำงน้�

• พิจาริณาโคริงสำริ�างองค์กริ คุณสำมบัติของกริริมการิบริิษััทฯ และ
ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริของบริิษััทฯ ให�เหมาะสำมกับธุุริกิจ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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• คัดำเลือกบุคคลท้�สำมควริไดำ�รัิบการิเสำนอริาย่ชื�อเป็นกริริมการิ 
ริาย่ใหมห่ริอืสำริริหาปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริหิาริของบริษัิัทฯ โดำย่ให�
ม้การิกำาหนดำหลักเกณฑ์์หริือวิธุ้การิสำริริหาและคัดำเลือกอย่่างม้ 
หลักเกณฑ์์และความโปริง่ใสำเพื�อเสำนอต่อท้�ปริะชุมคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ และ/หริือท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นเพื�อพิจาริณาอนุมัติ

• พิจาริณาแนวทางและพิจาริณาค่าตอบแทนและผ่ลปริะโย่ชน์
ตอบแทนอื�นๆ ทั�งท้�เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงินให�แก่กริริมการิ 
และปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริของบริิษััทฯ โดำย่ให�ม้การิกำาหนดำ 
หลักเกณฑ์์ หรืิอวิธุ้การิพิจาริณาค่าตอบแทนท้�เป็นธุริริมและ 
สำมเหตุสำมผ่ลเพื�อเสำนอต่อท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััทฯ และ/
หริือ ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นเพื�อพิจาริณาอนุมัติ

• ริาย่งานผ่ลการิปฏิิบัติงานของคณะกริริมการิสำริริหาและ 
การิพิจาริณาค่าตอบแทนให�คณะกริริมการิบริิษััทฯ ริบัทริาบและ 
จัดำทำาริาย่งานของคณะกริริมการิสำริริหาและการิพิจาริณา 
ค่าตอบแทนเพื�อเปิดำเผ่ย่ไว�ในริาย่งานปริะจำาปีของบริิษััทฯ และ 
ลงนามโดำย่ปริะธุานกริริมการิสำริริหาและการิพจิาริณาค่าตอบแทน

• ปฏิิบัติการิอื�นใดำตามท้�คณะกริริมการิบริิษััทฯ มอบหมาย่อัน 
เก้�ย่วเนื�องกับการิสำริริหาและการิพิจาริณาค่าตอบแทนของ
กริริมการิและปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ

คณะกรรมการสรรหา
การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ คริั�งท้� 01/2022 
เมื�อวันท้� 23 กุมภัาพันธุ์  2565 ไดำ�จัดำตั�งคณะกริริมการิสำริริหา ซ้�ง 
ปริะกอบดำ�วย่สำมาชิกขั�นตำา 3 ท่าน และสำมาชิกทั� งหมดำเป็น 
กริริมการิอิสำริะ คณะกริริมการิสำริริหาน้� ไดำ�จัดำตั�งข้�นตั�งแต่วันท้� 24 
กุมภัาพันธุ ์2565

คณะกริริมการิจะต�องม้การิปริะชุมอย่่างน�อย่สำองคริั�ง (02) ในหน้�งปี 
และต�องริาย่งานต่อคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกปี

ความริับผิ่ดำชอบหลักของคณะกริริมการิคือ

• เพื�อกำาหนดำขั�นตอนและหลักเกณฑ์์การิสำริริหากริริมการิ

• กำา ห น ดำ คุ ณ สำ ม บั ติ ข อ ง ก ริ ริ ม ก า ริ โ ดำ ย่ เ น� น ท้� ทั ก ษั ะ 
ปริะสำบการิณ ์และความสำามาริถเฉพาะดำ�านท้�เป็นปริะโย่ชน์
ต่อบริษัิัทฯ และพิจาริณาถ้งการิอุทิศเวลา ความหลากหลาย่ 
และความพย่าย่ามส่ำวนตัวของกริริมการิดัำงกล่าวในการิ
ปฏิิบัติหน�าท้�ในฐานะกริริมการิ

• ค�นหาและคัดำเลือกผ้่�ทริงคณุวุฒ ิเพื�อทำาหน�าท้�เป็นกริริมการิ
และเสำนอชื�อต่อคณะกริริมการิบริิษััท โดำย่ขออนุมัติแต่งตั�ง
จากท้�ปริะชุมสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�นปริะจำาปี

• พิจาริณาแผ่นสืำบทอดำตำาแหน่งปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ 
พริ�อมทบทวนริาย่ชื�อผ้่�ม้คุณสำมบัติเหมาะสำม

• คัดำเลือกกริริมการิท้�ม้คุณสำมบัติเหมาะสำมเป็นกริริมการิ
บริิษััทในกริณ้ท้�ตำาแหน่งว่างลง

• เสำนอแนะคณะกริริมการิบริิษััทเก้�ย่วกับโคริงสำริ�างองค์กริ
เป็นปริะจำาทุกปี

• ในการิอนุญ่าต และ/หรืิอมอบหมาย่บุคคลอื�นเพื�อดำำาเนินการิ
บางอย่า่งในนามของคณะกริริมการิสำริริหา โดำย่ท้�การิอนุญ่าต 
และ/หริอื การิมอบอำานาจดัำงกล่าวจะอย้่ใ่นขอบเขตอำานาจท้�
ริะบุไว�ในหนังสำือมอบอำานาจท้�เก้�ย่วข�อง และ/หริือ ริะเบ้ย่บ 
ข�อบังคับ หรืิอมติของคณะกริริมการิบริิษััท อย่่างไริก็ตาม 
ในการิทำาธุุริกริริม การิมอบหมาย่ภัาย่ในขอบเขตหน�าท้�และ
ความริับผ่ิดำชอบของคณะกริริมการิสำริริหา จะต�องไม่เป็น
ผ้่�ม้อำานาจย่่อย่หริือคณะผ่้�แทนท้�อนุญ่าตให�คณะกริริมการิ
สำริริหาหริือผ้่�ม้อำานาจหน�าท้�ม้สำ่วนไดำ�เส้ำย่หริือม้ข�อขัดำแย่�ง
ใดำๆกับบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่่อย่ ดำำาเนินการิอนุมัติธุุริกริริม
ดัำงกล่าว

• ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิอย่า่งน�อย่ปีละ 
1 คริั�ง และเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััท

คณะกรรมการกำาหนิดำค่าตอบแทนิ
การิปริะชุมคณะกริริมการิบริษัิัท  คริั�งท้� 01/2022 เมื�อวันท้� 23 กมุภัาพนัธุ ์ 
2565 ไดำ�จัดำตั�งคณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทน ซ้�งปริะกอบดำ�วย่ 
สำมาชิกขั�นตำา 3 ท่าน โดำย่ปริะธุานกริริมการิจะเป็นกริริมการิอิสำริะ 
คณะกริริมการิดัำงกล่าวไดำ�จัดำตั�งข้�นตั�ง เมื�อวันท้� 24 กุมภัาพันธุ ์2565

คณะกริริมการิจะต�องม้การิปริะชุมอย่่างน�อย่สำองครัิ�ง (02) ในหน้�งปี 
และต�องริาย่งานต่อคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกปี

ความริับผิ่ดำชอบหลักของคณะกริริมการิคือ :

• เสำนอแนะคณะกริริมการิบริษัิัทเก้�ย่วกับปัจจัย่ท้�สำำาคัญ่ของค่า
ตอบแทนคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกปี

• เสำนอหลักเกณฑ์์ค่าตอบแทนของคณะกริริมการิตาม 
ความริับผิ่ดำชอบและผ่ลการิปฏิิบัติงานโดำย่ริวมของบริิษััทฯ  
หลักเกณฑ์์ดัำงกล่าวต�องม้ความน่าสำนใจและเพ้ย่งพอท้�จะ
ริกัษัากริริมการิท้�ม้ความสำามาริถ คณุภัาพ และม้ปริะสำทิธุภิัาพ 
ไว�ไดำ� คณะกริริมการิต�องทบทวนข�อเสำนอก่อนนำาเสำนอต่อ 
ท้�ปริะชุมสำามัญ่ผ้่�ถือหุ�นปริะจำาปีเพื� อขออนุมัติ กริณ้ท้�
กฎหมาย่กำาหนดำไว�

• ดำำาเนินการิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบติังานและกำาหนดำค่าตอบแทน 
สำำาหริับปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ

• ในการิมอบอำานาจช่วง และ/หรืิอ มอบหมาย่บุคคลอื�นใดำ 
เพื�อดำำาเนินการิบางอย่า่งในนามของคณะกริริมการิพิจาริณา 
ค่าตอบแทน โดำย่ท้�การิอนุญ่าตชว่ง และ/หรืิอ การิมอบอำานาจ
ดัำงกล่าวต�องอย้่ใ่นขอบเขตอำานาจท้�กำาหนดำไว�ในหนงัสำอืมอบ
อำานาจท้�เก้�ย่วข�อง และ/หรืิอ ริะเบ้ย่บ ข�อบังคับ หรืิอมติ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ของคณะกริริมการิบริิษััท อย่่างไริก็ตาม ในการิทำาธุุริกริริม 
การิมอบหมาย่ในขอบเขตหน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบของ 
คณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทน จะต�องไม่เป็นผ้่�ม้
อำานาจย่อ่ย่หริอืคณะผ่้�แทนท้�ย่อมให�คณะกริริมการิพจิาริณา
ค่าตอบแทนหรืิอผ้่�ม้อำานาจหน�าท้�ม้สำ่วนไดำ�เสำ้ย่หรืิอม้ความ
ขัดำแย่�งในลักษัณะใดำ ๆ กับ บริิษััทหริือบริิษััทย่่อย่อนุมัติ
ธุุริกริริมดัำงกล่าว

• ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิอย่า่งน�อย่ปีละ 
1 คริั�ง และเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััท

คณะกรรมการความยั�งย่นิ	การบริหารความเส่�ยง	 
และบรรษััทภิบาล
การิปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท  ครัิ�งท้� 01/2022 เมื�อวันท้� 23 
กุมภัาพันธุ์  2565 ไดำ�จัดำตั�งคณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน การิบริิหาริ 
ความเสำ้�ย่งและการิกำากับดำแ้ลกิจการิ ซ้�งปริะกอบดำ�วย่กริริมการิอย่า่งน�อย่  
3 ท่าน โดำย่ปริะธุานกริริมการิจะเป็นกริริมการิอิสำริะ คณะกริริมการิ 
ดัำงกล่าวไดำ�จัดำตั�งข้�นตั�ง เมื�อวันท้� 24 กุมภัาพันธุ ์2565

คณะกริริมการิจะต�องม้การิปริะชุมอย่่างน�อย่สำองคริั�ง (02) ในหน้�งปี 
และต�องริาย่งานต่อคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาทุกปี

ความริับผิ่ดำชอบหลักของคณะกริริมการิคือ :

• พิจาริณาและให�ความเห็นเก้�ย่วกับนโย่บาย่และกริอบการิ
บริหิาริความเสำ้�ย่ง ท้�จะนำาเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััทเพื�อ
พิจาริณาอนุมัติ

• ริับทริาบ พิจาริณา และให�ความเห็นเก้�ย่วกับการิปริะเมิน
ความเส้ำ�ย่งและการิวัดำ/การิจัดำการิความเสำ้�ย่ง ริวมถ้งแผ่น
ปฏิิบัติการิเพื�อจัดำการิความเสำ้�ย่งในริะดัำบท้�ย่อมริับไดำ�

• ติดำตามแผ่นปฏิิบัติการิเพื�อบริิหาริความเสำ้�ย่งอย่า่งต่อเนื�อง

• ริาย่งานความเสำ้�ย่งต่อคณะกริริมการิบริิษััทเป็นปริะจำาหรืิอ
อย่า่งน�อย่ปีละ 1 คริั�ง

• จ�างบุคคลอิสำริะในกริณ้จำาเป็น

• กลั�นกริองผ้่�เช้�ย่วชาญ่ดำ�านการิบริหิาริความเสำ้�ย่ง เพื�อแต่งตั�ง 
เป็นคณะกริริมการิบริิษััทและริาย่งานต่อคณะกริริมการิ
สำริริหา

• กำาหนดำกริอบนโย่บาย่ความย่ั�งย่ืนตามการิดำำาเนินงานของ
บริิษััท เพื�อให�เป็นท้�ย่อมริับจากผ้่�ม้สำว่นไดำ�เสำ้ย่ริวมทั�งชุมชน
และสำังคม

• ทบทวนและปรัิบเปล้�ย่นขอบเขตในการิจัดำทำาริาย่งานความ
ย่ั�งย่ืน

• กำากับดำ้แลการิปฏิิบัติตามหลักการิกำากับดำ้แลกิจการิท้�ด้ำ  
และริะเบ้ย่บข�อบังคับของสำำานักงานคณะกริริมการิกำากับ
หลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์

• ทบทวนและปริับปรุิงนโย่บาย่ความย่ั�งย่ืนของบริิษััท

• แต่งตั�งคณะทำางานดำ�านความย่ั�งย่ืนเพื�อดำำาเนินการิตาม
นโย่บาย่ความย่ั�งย่ืนของบริิษััท

• กำากับดำ้แลและแนะนำาคณะทำางานดำ�านความย่ั�งย่ืนอย่่าง
สำมำาเสำมอ

• ทบทวนและให�ความเห็นเก้�ย่วกับนโย่บาย่บริริษััทภิับาล 
จริริย่าบริริณทางธุุริกิจ และจริริย่าบริริณ นโย่บาย่ต่อต�าน
การิให�สำินบนและนโย่บาย่ท้�เก้�ย่วข�อง ซ้�งริวมถ้งแต่ไม่จำากัดำ
เฉพาะนโย่บาย่สำิทธุิมนุษัย่ชน เพื�อให�เป็นไปตามกฎหมาย่
และริะเบ้ย่บข�อบังคับของรัิฐบาลและหน่วย่งานของรัิฐ 
ริวมทั�งตลาดำหลักทรัิพย์่แห่งปริะเทศไทย่และ สำำานักงาน
คณะกริริมการิกำากับหลักทริัพย่์และตลาดำหลักทริัพย่์ 
แห่งปริะเทศไทย่

• ดำ้แลให�คณะกริริมการิและผ้่�บริิหาริของบริิษััทปฏิิบัติตาม
นโย่บาย่

• สำอบทานและริาย่งานผ่ลการิดำำาเนินกิจกริริม การิปฏิิบติัตาม 
และริาย่งานปริะเด็ำนสำำาคัญ่ท้�เก้�ย่วข�องกับการิกำากับดำ้แล
กิจการิและการิต่อต�านการิทุจริิตคอริ์ริัปชัน

• ปริะสำานงานกับคณะกริริมการิบริิษััทและคณะกริริมการิ
เพื�อให�เป็นไปตามนโย่บาย่การิกำากับดำแ้ลกิจการิ แนวปฏิิบติั 
นโย่บาย่และแนวทางต่อต�านการิทุจริิตคอร์ิริัปชัน และ
จริิย่ธุริริมทางธุุริกิจและจริริย่าบริริณ ริวมทั�งนโย่บาย่ย่อ่ย่

• อนุญ่าตให�ช่วง และ/หรืิอ มอบหมาย่บุคคลอื� นใดำเพื� อ
ดำำาเนินการิบางอย่่างในนามของคณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน  
การิบริิหาริความเส้ำ�ย่งและบริริษััทภิับาล โดำย่ให�อำานาจช่วง
และ/หริอื มอบหมาย่ดัำงกล่าวอย้่ใ่นขอบเขตอำานาจท้�กำาหนดำ
ไว�ใน หนังสืำอมอบอำานาจ และ/หริือ ริะเบ้ย่บ ข�อบังคับ  
หริือมติของคณะกริริมการิบริิษััท อย่่างไริก็ตาม ในการิ
ทำาธุุริกริริม การิมอบหมาย่งานในขอบเขตหน�าท้�และ 
ความริับผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน การิบริิหาริ
ความเสำ้�ย่ง และบริริษััทภิับาล จะต�องไม่เป็นผ้่�ม้อำานาจย่อ่ย่ 
หริือมอบหมาย่ให�คณะกริริมการิความย่ั�งย่ืน การิบริิหาริ
ความเสำ้�ย่ง และบริริษััทภิับาล หริือผ้่�ม้อำานาจใดำๆ ม้สำว่นไดำ�
เส้ำย่หริือม้ข�อขัดำแย่�งใดำๆ กับบริิษััทหรืิอบริิษััทย่่อย่ในการิ
อนุมัติธุุริกริริมดัำงกล่าว

• ดำำาเนินการิปริะเมินตนเองของคณะกริริมการิอย่า่งน�อย่ปีละ 
1 คริั�ง และเสำนอต่อคณะกริริมการิบริิษััท

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

216 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



การแบ่งแยกหนิ้าท่�ระหว่างคณะกรรมการบริษััท

ความรับผิดำชุอบ กรรมการอิสระ	 
กรรมการบริหารทั�งคณะ กรรมการทั�งคณะ กรรมการบริหาร

การิแต่งตั�งผ้่�ตริวจสำอบภัาย่นอก ใช่

การิแต่งตั�งผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน ใช่

การิปริะเมินปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ ใช่

กลยุ่ทธุก์าริอนุมัติ ใช่

การิสำริริหากริริมการิ ใช่

การิอนุมัติเงินปันผ่ล ใช่

สำินเชื�อธุนาคาริและการิลงทุน ใช่

การิบริิหาริความเสำ้�ย่ง ใช่

การิปริะเมินตนเอง ใช่ ใช่

ค่าตอบแทนกริริมการิ ใช่

ผ่สำมผ่สำานทักษัะและความหลากหลาย่ของกริริมการิ ใช่

แบบฟ์อริ์มคณะกริริมการิ ใช่

แต่งตั�งและตริวจสำอบเลขานุการิบริิษััท ใช่ ใช่

อนุมัติงบปริะมาณ ใช่

วิสำัย่ทัศน์พันธุกิจ ใช่

ธุริริมาภิับาลริวมถ้งจริริย่าบริริณและการิต่อต�านการิให�สำินบน ใช่

การิอนุมัติงบการิเงิน ใช่ ใช่

เสำนอท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นและวาริะการิปริะชุม ใช่

การิตัดำสำินใจของผ้่�บริิหาริ ใช่

การิควบคุมภัาย่ใน ใช่

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ข้อม้ล้เกี�ยวกับผู้้้บริหาร

ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 ผ้่�บริิหาริ1 ของบริิษััทปริะกอบไปดำ�วย่บุคคล
ดัำงต่อไปน้�

ลำาดำับ
ท่� ชุ่�อ ตำาแหนิ่ง

1. นาย่วิเวก ดำาวัน ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ  
(CEO and Chief Coach)

2. นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม ปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน 
(CFO and Head Coach)

3. นาย่พริะริามจิต 
ซิงค์ สำาว์น้ย่์

ปริะธุานริะหว่างปริะเทศ  
และ Head Coach

4. นางสำาวดำวงนภัา ตงศิริิ ปริะธุานปริะเทศไทย่  
และ Head Coach

5. นาย่จ้ริิช วาดำวา ปริะธุานปริะเทศเม้ย่นมาริ์  
และ Head Coach

6. นาย่มาโนช กัลบัคซาน้ ริองปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน

หมาย่เหตุ : 1 ตามคำานิย่ามของ “ผ้่�บริิหาริ” ท้�กำาหนดำในปริะกาศคณะกริริมการิกำากับ 
  หลักทรัิพย่แ์ละตลาดำหลักทรัิพย่ ์ท้� กจ. 17/2551 เริื�อง การิกำาหนดำบทนิย่าม 
  ในปริะกาศเก้�ย่วกับการิออกและเสำนอขาย่หลักทริัพย่์

การสรรหากรรมการบริษััทฯ	และผู้บริหาร

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ
ในการิคัดำเลือกบุคคลท้�จะเข�าดำำาริงตำาแหนง่เป็นกริริมการิหรืิอผ้่�บริหิาริ
ของบริิษััทฯ คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนจะทำา
หน�าท้�ในการิสำริริหา และคัดำเลือกบุคคลท้�จะเข�าดำำาริงตำาแหน่ง และ
เสำนอชื�อบุคคลท้�ม้คุณสำมบติัเหมาะสำมต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ และ/
หริือ ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น (แล�วแต่กริณ้) ทั�งน้�ผ้่�สำมัคริเข�าริับคัดำเลือกเพื�อ
ดำำาริงตำาแหนง่กริริมการิจะต�องม้ความร้ิ� ปริะสำบการิณ์ ความเช้�ย่วชาญ่ 
และสำามาริถอุทิศเวลาไดำ� และต�องม้คุณสำมบัติของกริริมการิคริบถ�วน
ตามมาตริา 68 แห่งพริะริาชบัญ่ญ่ัติบริิษััทมหาชนจำากัดำ พ.ศ. 2535 
(ริวมทั�งท้�ไดำ�ม้การิแก�ไขเพิ�มเติม) พริะริาชบัญ่ญ่ัติหลักทริัพย่์และ
ตลาดำหลักทริพัย่ ์พ.ศ. 2535 (ริวมทั�งท้�ไดำ�ม้การิแก�ไขเพิ�มเติม) ปริะกาศท้�
เก้�ย่วข�องของคณะกริริมการิกำากับหลักทริพัย่แ์ละตลาดำหลักทริพัย่ ์และ
คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุน และจะต�องไม่ม้ลักษัณะต�องห�ามตาม
ปริะกาศคณะกริริมการิกำากับตลาดำทุนท้� ทจ. 24/2551 เริื�อง ข�อกำาหนดำ
เก้�ย่วกับกริริมการิและผ้่�บริิหาริของบริิษััทท้�ออกหลักทรัิพย์่ (ริวมทั�ง 

ท้�ไดำ�ม้การิแก�ไขเพิ�มเติม) นอกจากน้� การิแต่งตั�งกริริมการิของบริิษััทฯ  
จะต�องไดำ�ริับความเห็นชอบจากท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริิษััท และ/
หริือท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น (แล�วแต่กริณ้)

บุคคลท้�ไดำ�ริับการิเสำนอชื�อให�ดำำาริงตำาแหน่งเป็นกริริมการิอิสำริะต�องม้ 
คุณสำมบัติของกริริมการิอิสำริะคริบถ�วนตามท้�กำาหนดำในปริะกาศ 
ท้�เก้�ย่วข�องของสำำานักงาน ก.ล.ต. และตลาดำหลักทริัพย่์ฯ 

องค์ปริะกอบและการิแต่งตั�งคณะกริริมการิบริิษััทฯ คณะกริริมการิ
ตริวจสำอบและคณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนจะม้
การิดำำาเนินการิดัำงน้�

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษััทฯ	
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ปริะกอบดำ�วย่กริริมการิอย่่างน�อย่ 5 ท่านโดำย่
กริริมการิไม่น�อย่กว่าก้�งหน้�งของจำานวนกริริมการิทั�งหมดำจะต�องม้ 
ถิ�นท้�อย้่่ในปริะเทศไทย่และกริริมการิบริิษััทฯ จะเป็นผ้่�ถือหุ�นของ 
บริษัิัทฯ หริอืไมก็่ไดำ�และม้จำานวนองค์ปริะชุมในการิปริะชุมคณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ ต�องไม่น�อย่กว่า 2 ใน 3 ของจำานวนกริริมการิทั�งหมดำ

ในการิคัดำเลือกบุคคลท้�จะเข�าดำำาริงตำาแหน่งเป็นคณะกริริมการิของ 
บริิษััทฯ นั�นคณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนจะทำาหน�าท้�
ในการิสำริริหาและคัดำเลือกบุคคลท้�จะเข�าดำำาริงตำาแหนง่คณะกริริมการิ 
บริิษััทฯ โดำย่พิจาริณาจากความร้ิ�ความสำามาริถปริะสำบการิณ์ หรืิอ
พิจาริณาจากผ่้�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ของบริิษััทฯ ท้�ม้ปริะสำบการิณ์ในธุุริกิจ
ท้�จะเป็นปริะโย่ชน์ต่อบริิษััทฯ ทั�งน้�การิแต่งตั�งกริริมการิใหม่จะต�อง
ผ่า่นการิพิจาริณาอนุมัติจากท้�ปริะชุมคณะกริริมการิบริษัิัทฯ และ/หรืิอ 
ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�น (แล�วแต่กริณ้) ทั�งน้� ข�อบังคับของบริิษััทฯ กำาหนดำให� 
ท้�ปริะชุมผ้่� ถือหุ�นเลือกตั�งกริริมการิตามหลักเกณฑ์์และวิธุ้การิ 
ดัำงต่อไปน้�

1. ผ้่�ถือหุ�นคนหน้�งม้คะแนนเสำ้ย่งเท่ากับ 1 หุ�นต่อ 1 เสำ้ย่ง

2. ผ้่�ถือหุ�นแต่ละคนจะใช�คะแนนเสำย้่งท้�ม้อย้่ทั่�งหมดำตาม (1) เลือกตั�ง 
บุคคลเด้ำย่วหรืิอหลาย่คนเป็นกริริมการิก็ไดำ�แต่จะแบง่คะแนนเสำย้่ง
ให�แก่ผ้่�ใดำมากน�อย่เพ้ย่งใดำไม่ไดำ�

3. บุคคลท้�ไดำ�ริับคะแนนเส้ำย่งส้ำงสุำดำตามลำาดัำบลงมาเป็นผ้่�ไดำ�ริับ 
เลือกตั�งเป็นกริริมการิเท่าจำานวนกริริมการิท้�จะพ้งม้หริือจะ 
พ้งเลือกตั�งในคริั�งนั�นในกริณ้ท้�บุคคลซ้�งไดำ�รัิบการิเลือกตั�งใน 
ลำาดัำบถัดำลงมาม้คะแนนเส้ำย่งเท่ากันเกินจำานวนกริริมการิท้�จะ 
พ้งม้ให�ปริะธุานท้�ปริะชุมเป็นผ้่�ออกเสำ้ย่งช้�ขาดำ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

218 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



กริริมการิคนใดำจะลาออกจากตำาแหน่งให�ย่ื�นใบลาออกต่อบริิษััทฯ  
โดำย่การิลาออกนั�นจะม้ผ่ลนับแต่วันท้�ใบลาออกสำง่ไปถ้งบริิษััทฯ 

ทั�งน้� ท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นอาจลงมติให�กริริมการิคนใดำออกจากตำาแหน่ง
ก่อนถ้งคริาวออกตามวาริะไดำ�ดำ�วย่คะแนนเสำ้ย่งไม่น�อย่กว่าสำามในสำ้�
ของจำานวนผ้่�ถือหุ�นซ้�งมาปริะชุมและม้สำิทธุิออกเสำ้ย่งและม้หุ�นนับ 
ริวมกันไดำ�ไม่น�อย่กว่าก้�งหน้�งของจำานวนหุ�นท้�ถือโดำย่ผ่้�ถือหุ�นท้�มา
ปริะชุมและม้สำิทธุอิอกเสำ้ย่ง

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกริริมการิตริวจสำอบปริะกอบดำ�วย่กริริมการิท้�เป็นกริริมการิอิสำริะ
อย่า่งน�อย่ 3 คน โดำย่กริริมการิตริวจสำอบอย่า่งน�อย่ 1 คน จะต�องเป็น 
ผ้่�ท้�ม้ความร้ิ�และปริะสำบการิณ์เพ้ย่งพอท้�จะสำามาริถทำาหน�าท้�ในการิ
สำอบทานความน่าเชื�อถือของงบการิเงินไดำ� โดำย่คณะกริริมการิตริวจสำอบ
ต�องม้คุณสำมบัติคริบถ�วนตามท้�กำาหนดำในปริะกาศคณะกริริมการิกำากับ 
ตลาดำทุนท้�เก้�ย่วข�องดัำงน้�

1. ถือหุ�นไม่เกินริ�อย่ละ 1 ของจำานวนหุ�นท้�ม้สิำทธุิออกเส้ำย่งทั�งหมดำ 
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย่ บริิษััทริว่ม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่
หริอืผ้่�ม้อำานาจควบคมุของบริษัิัทฯ ทั�งน้� ให�นบัริวมการิถือหุ�นของ
ผ้่�ท้�เก้�ย่วข�องของกริริมการิอิสำริะริาย่นั�นๆ ดำ�วย่

2. ไม่เป็นหรืิอไม่เคย่เป็นกริริมการิท้�ม้สำ่วนริ่วมบริิหาริงาน ล้กจ�าง 
พนักงาน ท้�ปริ้กษัาท้�ไดำ�เงินเดืำอนปริะจำา หรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย่ บริิษััทริว่ม บริิษััทย่อ่ย่ลำาดัำบ
เด้ำย่วกัน ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่หรืิอของผ้่�ม้อำานาจควบคมุของบริษัิัทฯ 
เว�นแต่จะไดำ�พ�นจากการิม้ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล�วไม่น�อย่กว่า 2 ปี
ก่อนวันท้�ย่ื�นคำาขออนุญ่าตต่อสำำานักงาน ก.ล.ต. ทั�งน้� ลักษัณะต�อง
ห�ามดัำงกล่าวไม่ริวมถ้งกริณ้ท้�กริริมการิอิสำริะเคย่เป็นข�าริาชการิ 
หริือท้�ปริ้กษัา ของสำ่วนริาชการิซ้�งเป็นผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ หริือผ้่�ม้
อำานาจควบคุมของบริิษััทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลท้�ม้ความสำัมพันธุ์ทางสำาย่โลหิต หริือโดำย่การิ 
จดำทะเบ้ย่นตามกฎหมาย่ ในลักษัณะท้�เป็นบิดำา มาริดำา ค่้สำมริสำ 
พ้�น�อง และบุตริ ริวมทั�งค้่สำมริสำของบุตริ ของกริริมการิริาย่อื�น  
ผ้่�บริิหาริ ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ ผ้่�ม้อำานาจควบคุม หริือบุคคลท้�จะ
ไดำ�รัิบการิเสำนอให�เป็นกริริมการิ ผ้่�บริิหาริหรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุม 
ของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่

4. ไม่ม้หริือเคย่ม้ความสัำมพันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ 
บริษัิัทย่อ่ย่ บริษัิัทร่ิวม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่หรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุมของ
ผ้่�ขออนญุ่าต ในลักษัณะท้�อาจเปน็การิขดัำขวางการิใช�วิจาริณญ่าณ
อย่า่งอิสำริะของตนริวมทั�งไมเ่ป็นหริอืเคย่เป็นผ้่�ถือหุ�นท้�ม้นัย่ หริอื 
ผ้่�ม้อำานาจควบคุมของผ้่�ท้�ม้ความสำัมพันธุ์ทางธุุริกิจกับบริิษััทฯ 
บริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย่ บริิษััทริว่ม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่หริอืผ้่�ม้อำานาจ
ควบคุมของบริิษััทฯ เว�นแต่จะไดำ�พ�นจากการิม้ลักษัณะดัำงกล่าว 
มาแล�วไม่น�อย่กว่า 2 ปีก่อนวันท้�ย่ื�นคำาขออนุญ่าตต่อสำำานักงาน 
ก.ล.ต.

ความสัำมพันธุ์ทางธุุริกิจตามวริริคหน้�ง ริวมถ้งการิทำาริาย่การิ
ทางการิค�าท้�กริะทำาเป็นปกติเพื�อปริะกอบกิจการิ การิเช่าหริือ 
ให�เชา่อสำงัหาริิมทริพัย่ ์ริาย่การิเก้�ย่วกับสำนิทริพัย่ห์ริอืบริกิาริ หริอื
การิให�หริอืริบัความชว่ย่เหลือทางการิเงิน ดำ�วย่การิรัิบหริอืให�ก้�ย่มื  
คำาปริะกัน การิให�สำินทริัพย่์เป็นหลักปริะกันหน้�สำิน ริวมถ้ง
พฤติการิณ์อื�นทำานองเด้ำย่วกัน ซ้�งเป็นผ่ลให�บริษัิัทฯ หรืิอค้สั่ำญ่ญ่าม้
ภัาริะหน้�ท้�ต�องชำาริะต่ออ้กฝ่าย่หน้�ง ตั�งแต่ริ�อย่ละ 3 ของสิำนทริพัย่์
ท้�ม้ตัวตนสำุทธุขิองบริิษััทฯ หริือตั�งแต่ 20 ล�านบาทข้�นไป แล�วแต่
จำานวนใดำจะตำากว่าทั�งน้� การิคำานวณภัาริะหน้�ดัำงกล่าวให�เป็นไป
ตามวิธุก้าริคำานวณม้ลค่าของริาย่การิท้�เก้�ย่วโย่งกันตามปริะกาศ
คณะกริริมการิกำากับตลาดำทุนว่าดำ�วย่หลักเกณฑ์์ในการิทำาริาย่การิ
ท้�เก้�ย่วโย่งกัน โดำย่อนุโลม แต่ในการิพจิาริณาภัาริะหน้�ดัำงกล่าว ให�
นับริวมภัาริะหน้�ท้�เกิดำข้�นในริะหว่าง 1 ปีก่อนวันท้�ม้ความสำมัพนัธุ์
ทางธุุริกิจกับบุคคลเด้ำย่วกัน

5. ไมเ่ป็นหริอืเคย่เป็นผ้่�สำอบบัญ่ชข้องบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย่  
บริิษััทริ่วม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ หรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุมของบริิษััทฯ 
และไม่เป็นผ้่�ถือหุ�นท้�ม้นัย่ ผ้่�ม้อำานาจควบคุม หริือหุ�นสำ่วนของ
สำำานักงานสำอบบัญ่ช้ ซ้�งม้ผ้่�สำอบบัญ่ช้ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริษัิัทย่อ่ย่ บริษัิัทร่ิวม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่หรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุมของ 
บริษัิัทฯ สำงักัดำอย้่ ่เว�นแต่จะไดำ�พ�นจากการิม้ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล�ว 
ไม่น�อย่กว่า 2 ปีก่อนวันท้�ย่ื�นคำาขออนุญ่าตต่อสำำานักงาน ก.ล.ต.

6. ไม่เป็นหริือเคย่เป็นผ้่�ให�บริิการิทางวิชาช้พใดำๆ ซ้�งริวมถ้งการิ 
ให�บริิการิเป็นท้�ปร้ิกษัากฎหมาย่หรืิอท้�ปร้ิกษัาทางการิเงิน ซ้�งไดำ�
ริับค่าบริิการิเกินกว่า 2 ล�านบาทต่อปีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริิษััทย่่อย่ บริิษััทริ่วม ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ หริือผ้่�ม้อำานาจควบคุม
ของบริิษััทฯ และไม่เป็นผ้่�ถือหุ�นท้�ม้นัย่ ผ้่�ม้อำานาจควบคุม หรืิอ
หุ�นสำ่วนของผ้่�ให�บริิการิทางวิชาช้พนั�นดำ�วย่ เว�นแต่จะไดำ�พ�น
จากการิม้ลักษัณะดัำงกล่าวมาแล�วไม่น�อย่กว่า 2 ปีก่อนวันท้�ย่ื�น 
คำาขออนุญ่าตต่อสำำานักงาน ก.ล.ต.

7. ไม่เป็นกริริมการิท้�ไดำ�ริับการิแต่งตั�งข้�นเพื� อเป็นตัวแทนของ
กริริมการิของบริิษััทฯ ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่ หริือผ่้�ถือหุ�นซ้�งเป็นผ้่�ท้�
เก้�ย่วข�องกับผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่่

8. ไม่ปริะกอบกิจการิท้�ม้สำภัาพอย่่างเด้ำย่วกันและเป็นการิแข่งขัน 
ท้�ม้นัย่กับกิจการิของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่ หริือไม่เป็นหุ�นสำว่น
ท้�ม้นัย่ในห�างหุ�นสำ่วน หรืิอเป็นกริริมการิท้�ม้สำ่วนริ่วมบริิหาริงาน 
ล้กจ�าง พนักงาน ท้�ปริ้กษัาท้�ริับเงินเดืำอนปริะจำา หรืิอถือหุ�นเกิน
ริ�อย่ละ 1 ของจำานวนหุ�นท้�ม้สำิทธุอิอกเสำ้ย่งทั�งหมดำของบริิษััทอื�น 
ซ้�งปริะกอบกิจการิท้�ม้สำภัาพอย่่างเด้ำย่วกันและเป็นการิแข่งขัน 
ท้�ม้นัย่กับกิจการิของบริิษััทฯ หริือบริิษััทย่อ่ย่ 

9. ไม่ม้ลักษัณะอื�นใดำท้�ทำาให�ไม่สำามาริถให�ความเห็นอย่า่งเป็นอิสำริะ
เก้�ย่วกับการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ 
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10. ไมเ่ป็นกริริมการิท้�ไดำ�รัิบมอบหมาย่จากคณะกริริมการิ ให�ตัดำสิำนใจ
ในการิดำำาเนินกิจการิของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย่ บริษัิัทริว่ม  
บริษัิัทย่อ่ย่ลำาดัำบเด้ำย่วกัน ผ้่�ถือหุ�นริาย่ใหญ่ ่หรืิอผ้่�ม้อำานาจควบคุม
ของบริิษััทฯ 

11. ไมเ่ป็นกริริมการิของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย่ หริอืบริษัิัทย่อ่ย่ลำาดัำบ
เด้ำย่วกันเฉพาะท้�เป็นบริิษััทจดำทะเบ้ย่น

องค์ประกอบและการแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิื่จารณาค่าตอบแทนิ
คณะกริริมการิบริษัิัทฯ เป็นผ้่�แต่งตั�งคณะกริริมการิสำริริหาและพจิาริณา
ค่าตอบแทนของบริษัิัทฯ โดำย่แต่งตั�งกริริมการิบริษัิัทฯ จำานวนหน้�งเปน็
คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนและอย่า่งน�อย่จำานวน 
1 ใน 3 ของจำานวนกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทนต�องเป็น
กริริมการิอิสำริะ

ทั�งน้� ให�คณะกริริมการิสำริริหาและพจิาริณาค่าตอบแทนม้หน�าท้�ริาย่งาน
ต่อคณะกริริมการิบริิษััทฯ และให�กริริมการิสำริริหาและพิจาริณา 
ค่าตอบแทนม้วาริะการิดำำาริงตำาแหน่งเช่นเด้ำย่วกันกับวาริะการิดำำาริง
ตำาแหน่งของคณะกริริมการิบริิษััทฯ นับแต่วันท้�ไดำ�รัิบการิแต่งตั�งทั�งน้�
จะสำามาริถเลือกกริริมการิสำริริหา และพิจาริณาค่าตอบแทนผ้่�พ�นจาก
ตำาแหน่งเข�าริับตำาแหน่งอ้กก็ไดำ�

ค่าตอบแทนิอ่�นิ
-ไม่ม้-
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ข้อม้ล้เกี�ยวกับพนักงาน

ในปี 2563 2564 และ 2565 จำานวนพนักงานและผ้่�บริิหาริ (ริวมถ้ง
กริริมการิบริิหาริ) ของบริิษััทฯ ม้ดัำงต่อไปน้�

ณ	วันิท่� 
31	ธุ.ค.	63

ณ	วันิท่�	 
31	ธุ.ค.	64

ณ	วันิท่� 
31	ธุ.ค.	65

พนักงาน 5,714 6,021 5,767

จำานวนพนักงานตามตาริางข�างต�น ริวมถ้งพนักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทค้่ค�าดำ�วย่

ค่าตอบแทนิและผลตอบแทนิของพื่นิักงานิ
ในปี 2563 2564 และ 2565 ค่าตอบแทนริวมของบุคคลากริของบ
ริิษััทฯ พนักงานและผ้่�บริิหาริ (ริวมถ้งกริริมการิบริิหาริ) ซ้�งเป็นค่า
ตอบแทนในร้ิปแบบค่าจ�าง ค่าล่วงเวลา สำิ�งจ้งใจ หุ�น (จนถ้งปี 2561) 
สำวัสำดิำการิสำังคม หลักทริัพย่์ กองทุนสำำาริองเล้�ย่งช้พ และอื�นๆ ม้ริาย่
ละเอ้ย่ดำ ดัำงน้� 

ค่าตอบแทนิ 
(หนิ่วย	:	ล้านิบาท)

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ
วันิท่� 

31	ธุ.ค.	63

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ
วันิท่� 

31	ธุ.ค.	64

ปีบัญชุ่สิ�นิสุดำ
วันิท่� 

31	ธุ.ค.	65

(หนิ่วย	:	ล้านิบาท)

ค่าตอบแทน
บุคลากริริวม

2,058.1 2,259.5 2,403.7

กองทุนิสำารองเล่�ยงชุ่พื่	
ในวันท้� 1 กันย่าย่น 2553 บริิษััทฯ ไดำ�แต่งตั�ง บริิษััทหลักทริัพย่์จัดำการิ
กองทุน กสิำกริไทย่ จำากัดำ เป็นผ้่�จัดำการิกองทุนของกองทุนสำำาริอง 
เล้�ย่งช้พของบริิษััทฯ 

นิโยบายในิการพัื่ฒนิาพื่นิักงานิ
บริิษััทฯ ม้วัฒนธุริริมองค์กริท้�มุ่งเน�นบุคลากริของบริิษััทฯ เป็นหลัก 
หริือ“บุคลากริต�องมาก่อน” (people first) โดำย่มุ่งเน�นการิพัฒนา
บุคลากริของบริิษััทฯ เป็นสำำาคัญ่ โดำย่ให�ความสำำาคัญ่ต่อการิอบริม 
และพัฒนาทักษัะของทั�งผ้่�จัดำการิ และพนักงานของบริิษััทฯ และให� 
ความช่วย่เหลือบุคคลากริดัำงกล่าวค�นหาจุดำแข็งของตนเอง เพื�อให�ม้
สำว่นริว่ม และเป็นสำว่นหน้�งของสำมาชิกองค์กริ 

สำำาหริับพนักงานริะดัำบผ้่�จัดำการิ บริิษััทฯ มุ่งเน�นไปท้�การิพัฒนา อบริม
ให�ความร้ิ� และทักษัะการิทำางานเพื�อสำามาริถริะบุจุดำแข็งของตนเอง 
เข�าใจ และเหน็ถ้งความแตกต่างของตนเอง และสำามาริถพฒันาตนเอง 
และเป็นผ้่�นำาท้�ด้ำ 

นอกจากน้�บริษัิัทฯ ย่งัชว่ย่สำนับสำนุนพนักงานของบริษัิัทฯ ในการิพฒันา
จุดำแข็งของตนเองให�สำามาริถทำางานไดำ�อย่่างเต็มศักย่ภัาพ และเป็น 
สำว่นหน้�งขององค์กริ

นอกจากน้�บริิษััทฯ ไม่ม้พนักงานหรืิอกลุ่มพนักงานของบริิษััทฯ เป็น
สำมาชิกสำหภัาพใดำๆ และบริิษััทฯ เชื�อว่าความสำัมพันธุข์องบริิษััทฯ กับ
พนักงานเป็นไปดำ�วย่ด้ำ และม้ความมั�นคง แข็งแริง

ข้อพิื่พื่าทดำ้านิแรงงานิ
บริิษััทฯ เชื�อว่าไดำ�ปฏิิบัติตามกฎหมาย่แริงงานของทางริาชการิอย่่าง
คริบถ�วนแล�ว และไม่เคย่ม้ข�อพิพาทดำ�านแริงงานท้�ม้นัย่สำำาคัญ่ และ
บริิษััทฯ ไม่ทริาบว่าม้ข�อพิพาทดำ�านแริงงานท้�ค�างอย้่่หริือจะเกิดำข้�น  
ณ ขณะน้�แต่อย่า่งใดำ
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รายงานค้วามรับผู้ิดิชอบของค้ณะกรรมการเรื�องงบการเงิน  

รายงานผู้ล้การดิำาเนินงานสัำาค้ัญ 
ดิ้านการกำากับดิ้แล้กิจการ

คณะกริริมการิของบริษัิัท เมก�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ ์จำากัดำ (มหาชน) ริบัผิ่ดำชอบดำ�านการิจัดำเตริย้่มและนำาเสำนองบการิเงินริวมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ
ท้�เป็นกลางของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย่ ซ้�งการิจัดำเตริ้ย่มงบการิเงินดัำงกล่าวเป็นไปตามมาตริฐานการิริาย่งานทางการิเงินของปริะเทศไทย่ โดำย่ย่้ดำ
หลักตามนโย่บาย่การิทำาบัญ่ช้ท้�บริิษััทฯ ใช�มาอย่่างต่อเนื�องในการิจัดำเตริ้ย่มงบการิเงินดัำงกล่าว บริิษััทฯ ไดำ�ใช�หลักปฏิิบัติทางบัญ่ช้และมาตริฐาน
ท้�เหมาะสำมกับลักษัณะทางธุุริกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ไดำ�ใช�วิจาริณญ่าณอย่่างส้ำงในการิปริะมาณตัวเลข ตลอดำจนเปิดำเผ่ย่ข�อม้ลสำำาคัญ่ๆ ใน
หมาย่เหตุของงบการิเงินอย่า่งเพ้ย่งพอ 

ทั�งน้� งบการิเงินต่างๆ ไดำ�รัิบการิตริวจสำอบโดำย่ผ้่�สำอบบัญ่ชอิ้สำริะท้�ไดำ�รัิบอนุญ่าต ซ้�งม้ความพอใจกับการินำาเสำนอข�อม้ลงบการิเงิน ท้�ม้ความเป็นกลาง 
และสำะท�อนถ้งสำถานการิณ์ทางการิเงินของบริษัิัทฯ ท้�แท�จริงิ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2565 ตลอดำจนผ่ลงานทางการิเงิน และงบดำลุของปีเด้ำย่วกัน
ท้�สำิ�นสำุดำลงในวันเด้ำย่วกัน 

คณะกริริมการิบริษัิัทฯ ไดำ�จัดำให�ม้ริะบบควบคมุภัาย่ในท้�ม้ปริะสำทิธุภิัาพ เพื�อเอื�อต่อการิจัดำเตริย้่มงบการิเงินริวมและงบการิเงินเฉพาะกิจการิ ตลอดำ
จนเพื�อให�มั�นใจมากข้�นว่างบการิเงินและบันท้กทางการิเงินต่างๆ ม้ความถ้กต�อง คริบถ�วน และเพ้ย่งพอต่อการิปกป้องผ่ลปริะโย่ชน์ของบริิษััทฯ 

เพื�อให�บริริลเุป้าหมาย่ของภัาริกิจน้� คณะกริริมการิบริษัิัทฯ จ้งไดำ�แต่งตั�งคณะกริริมการิตริวจสำอบ ซ้�งปริะกอบดำ�วย่กริริมการิอิสำริะ ท้�ม้ความริบัผ่ดิำชอบ 
เก้�ย่วกับคุณภัาพของงบการิเงิน ริะบบควบคมุภัาย่ใน และการิเปิดำเผ่ย่เก้�ย่วกับการิทำาริาย่การิท้�เก้�ย่วโย่งกัน โดำย่ท้�ความเห็นของคณะกริริมการิตริวจ
สำอบในปริะเด็ำนเหล่าน้�ไดำ�ริับการิริวบริวมไว�ในริาย่งานคณะกริริมการิตริวจสำอบของริาย่งานปริะจำาปีฉบับน้�แล�ว 

นอกจากน้� คณะกริริมการิบริิษััทย่ังไดำ�แต่งตั�งคณะกริริมการิดำ�านความย่ั�งย่ืน การิบริิหาริความเสำ้�ย่ง และการิกำากับดำ้แลกิจการิ และดำ้แลให�บริิษััทจัดำ
ทำาริาย่งานความย่ั�งย่ืนตามมาตริฐานริะดัำบโลกดำ�วย่

คณะกริริมการิบริิษััทฯ จ้งม้ความเห็นว่าริะบบควบคุมภัาย่ในของบริิษััทฯ ม้ความเพ้ย่งพอและเหมาะสำม แสำดำงให�เห็นถ้งความน่าเชื�อถือและ 
น่าไว�วางใจของงบการิเงินริวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย่ สำำาหริับปีงบปริะมาณท้�สำิ�นสำุดำลง ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม พ.ศ. 2565 น้� นาย่วิเวก ดำาวัน  
นาย่โธุมัสำ อับบริาฮัม ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ ปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน คณะกริริมการิบริิษััท ม้ความพ้งพอใจต่อการิควบคุมภัาย่ในการิปฏิิบัติ
ตามกฎริะเบ้ย่บความย่ั�งย่ืนและแนวปฏิิบัติดำ�านการิบริิหาริความเสำ้�ย่ง 

นายวิีเวีก้ ดาวัีน
ปริะธุานเจ�าหน�าท้�บริิหาริ

นายโธ์มัส อั็บบริาฮัม
ปริะธุานเจ�าหน�าท้�การิเงิน
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รายงานค้ณะกรรมการตรวจสัอบ พ.ศ. 2565 
สำมาชิกคณะกริริมการิตริวจสำอบของบริิษััท เมก�า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จำากัดำ (มหาชน) ม้หน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบในการิติดำตามการิตริวจสำอบทางการิเงิน
ท้�ด้ำของบริิษััท การิปฏิิบัติดำ�านบริริษััทภิับาล การิปฏิิบัติดำ�านการิจัดำการิความเสำ้�ย่ง การิตริวจสำอบการิควบคุมภัาย่ในจากการิป้องกันการิทุจริิตและ
มุมมองของการิปฏิิบัติ และงานตริวจสำอบภัาย่ในของบริิษััทฯ 

คณะกริริมการิตริวจสำอบปริะกอบไปดำ�วย่กริริมการิอิสำริะจำานวน 3 ท่าน คือ 

1.  นาย่อลัน แคม ปริะธุานกริริมการิ และกริริมการิอิสำริะ เข�าริว่มปริะชุม 4 คริั�ง จากทั�งหมดำ 4 คริั�ง (คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

2. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะ เข�าริว่มปริะชุม 2 คริั�ง จากทั�งหมดำ 2 คริั�ง (คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

3. นาย่ต่อ สำันติศิริิ กริริมการิอิสำริะ เข�าริว่มปริะชุม 4 คริั�ง จากทั�งหมดำ 4 คริั�ง (คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

คณะกริริมการิตริวจสำอบม้การิปริะชุมทั�งหมดำ 4 คริั�งในปี พ.ศ. 2565 นอกเหนือจากการิปริะชุมวาริะอื�นๆ กับผ้่�สำอบบัญ่ช้จาก ภัาย่นอกองค์กริ  
ผ้่�บริิหาริ และผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน นอกจากน้�คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�ม้การิปริะชุมริว่มกับผ้่�สำอบบัญ่ช้ภัาย่นอกเมื�อปลาย่ปีดำ�วย่

คณะกริริมการิตริวจสำอบเข�าริ่วมปริะชุมทั�งหมดำริวมทั�งการิปริะชุมริ่วมกับผ้่�สำอบบัญ่ช้ สำมาชิกทุกคนเข�าริ่วมปริะชุมทั�งหมดำ คิดำเป็นริ�อย่ละ 100 
ใน ปี พ. ศ. 2565

ในปีบัญ่ช้ พ.ศ. 2565 คณะกริริมการิตริวจสำอบปริะกอบภัาริกิจดัำงต่อไปน้� 

งบก้าริเงิน – คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�ทบทวนงบการิเงินฉบับสำอบทาน และงบการิเงินฉบับตริวจสำอบแล�วของบริิษััทฯ อย่า่งสำมำาเสำมอ ก่อนท้� 
จะย่ื�นขออนุมัติจากคณะกริริมการิบริษัิัทฯ โดำย่ม้การิหาริอืกับผ้่�บริหิาริของบริษัิัทฯ ในกริณต่้างๆ เพื�อให�แนใ่จว่า สำมาชกิคณะกริริมการิ ม้ความพอใจกั 
บการิริาย่งานของงบการิเงินต่างๆ นอกจากน้�คณะกริริมการิยั่งม้การิทบทวนงบการิเงินต่างๆ ของบริิษััทย่่อย่และบริิษััทในเครืิอ อ้กดำ�วย่ ทั�งน้�
คณะกริริมการิม้ความพ้งพอใจท้�ข�อม้ลทางการิเงินท้�นำาเสำนอม้ความถ้กต�องและเป็นไปตามกฎริะเบ้ย่บของคณะกริริมการิกำากับหลัก ทริัพย่์และ
ตลาดำหลักทริัพย่์แห่งปริะเทศไทย่ 

ก้าริตั้ริวีจำสอ็บภายใน – งานตริวจสำอบภัาย่ใน ไดำ�จ�าง บริษัิัท มาซาร์ิสำ จำากัดำ ในปริะเทศไทย่ บริิษััท มาซาร์ิจำากัดำ ในปริะเทศเว้ย่ดำนาม บริษัิัท แกรินท์  
ธุอริ์นตัน ในปริะเทศเม้ย่นมาริ์ และบริิษััท บ้ด้ำโอ แอ็ดำไวเซอริ้�จำากัดำ สำำานักงานกัมพ้ชาในปริะเทศมาเลเซ้ย่ นอกเหนือจากการิอนุมัติแผ่นการิตริวจ
สำอบภัาย่ในปริะจำาปีของแผ่นกตริวจสำอบภัาย่ใน คณะกริริมการิย่ังม้ การิปริะชุมอย่า่งสำมำาเสำมอกับ ผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ใน เพื�อหาริือในปริะเด็ำนท้�โดำดำ
เด่ำนต่างๆ เก้�ย่วกับการิทำางานของแผ่นก เริามั�นใจว่าผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ในม้ความเป็นอิสำริะและแข็งขันในการิทบทวน ปริะเด็ำนท้�ต�องไดำ�ริับการิตริวจ
สำอบต่างๆ ของบริิษััทฯ คณะกริริมการิม้ความพ้งพอใจกับการิทำางานของผ้่�ตริวจสำอบภัาย่ในท้�มาจากภัาย่นอกองค์กริ

ผ้ส้อ็บบญัชจีำาก้ภายนอ็ก้อ็งค์ก้ริ – คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�ปริะชุมอย่า่งสำมำาเสำมอกับบริษัิัท เคพเ้อ็มจ้ภ้ัมิไชย่ สำอบบัญ่ช ้จำากัดำ ซ้�งเป็นผ้่�สำอบบัญ่ช ้
จากภัาย่นอกองค์กริของบริิษััทฯ เก้�ย่วกับงบการิเงินฉบับสำอบทานและงบการิเงินฉบับตริวจสำอบ คณะกริริมการิยั่งไดำ�หาริอืกับผ้่�สำอบบัญ่ชภ้ัาย่นอก
องค์กริดัำงกล่าวเก้�ย่วกับแผ่นการิตริวจสำอบบัญ่ช้ปริะจำาปี และปริะเด็ำนต่างๆ ท้�เก้�ย่วข�อง

ก้าริบริหิาริควีามเสี�ยง – บริิษััทฯ ย่ังคงความเป็นองค์กริท้�หล้กเล้�ย่งความเสำ้�ย่ง (risk adverse) ในขณะท้�ย่ังริักษัานโย่บาย่การิ เติบโตขององค์กริ
เอาไว� คณะกริริมการิตริวจสำอบม้ความมั�นใจว่า ผ้่�บริิหาริทั�งริะดัำบส้ำงและริะดัำบกลาง ย่ังคงดำำาเนินงานดำ�านการิเงินอย่า่ง เหมาะสำม ในการิบริิหาริ
ดำ�านความเสำ้�ย่งจากอัตริาแลกเปล้�ย่นเงินตริาต่างปริะเทศ (Foreign Currency Exposure) งบปริะมาณการิลงทุน การิควบคุมค่าวัสำดำุ ปริะเด็ำนดำ�าน
แริงงาน และมาตริการิดำ�านความปลอดำภััย่

ริายก้าริริะหว่ีางกั้น – คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�ทบทวนการิทำาริาย่การิท้�เก้�ย่วโย่งกันของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย่ และบริษัิัทในเครืิอ และม้ความพอใจ 
ท้�การิทำาริาย่การิดัำงกล่าวเป็นไปตามการิดำำาเนินธุุริกิจปกติของบริิษััทฯ 

ก้าริปฏิิบติัั้ตั้าม – คณะกริริมการิตริวจสำอบไดำ�ทบทวนนโย่บาย่ริวมถ้งการิต่อต�านการิติดำสำนิบน จริริณย่าบริริณและการิปฏิิบติัตาม คณะกริริมการิไดำ�ริบั 
ข�อม้ลจากบริิษััทฯ เก้�ย่วกับการิปฏิิบัติตามนโย่บาย่และการิปฏิิบัติตามกฎหมาย่และม้ความพ้งพอใจกับการิปริับข�อม้ลเหล่าน้�

คณะกริริมการิตริวจสำอบม้ความปริะสำงค์ท้�จะขอบคุณ ท้มผ้่�บริิหาริ บุคลากริดำ�านตริวจสำอบภัาย่ใน และผ้่�สำอบบัญ่ช้จาก ภัาย่นอกองค์กริ สำำาหริับ
การิสำนับสำนุนการิทำางานของคณะกริริมการิ ตริวจสำอบให�เป็นไปอย่า่งน่าพอใจและม้ปริะสำิทธุผิ่ลตลอดำปี 

อ็ลัน แคม
กริริมการิอิสำริะ
ปริะธุานคณะกริริมการิตริวจสำอบ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

223 แบบ 56-1 One Report 2565



รายงานค้ณะกรรมการสัรรหา พ.ศ. 2565
คณะกริริมการิสำริริหาของบริิษััทฯ ม้หน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบในการิติดำตาม องค์ปริะกอบขนาดำ การิฝึกอบริมการิปริะเมินผ่ลการิปฏิิบัติการิวางแผ่น
การิสำืบทอดำตำาแหน่ง การิปฐมนิเทศและความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิบริิษััทและคณะกริริมการิ นอกจากน้�คณะกริริมการิสำริริหาย่ังม้การิ
ทบทวน แนวปฏิิบัติดำ�านการิบริิหาริทริัพย่ากริมนุษัย่์ของบริิษััทฯ 

คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ปริะกอบไปดำ�วย่กริริมการิจำานวน 3 ท่านคือ

1. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะและปริะธุานกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง (คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

2. นาย่อลัน แคม กริริมการิอิสำริะ และกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

3. นาย่วิเวก ดำาวัน กริริมการิอิสำริะและสำมาชิกคณะกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 3 คริั�ง จากทั�งหมดำ 3 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ม้การิปริะชุมทั�งหมดำ 3 คริั�งในปี พ.ศ. 2565 สำมาชิกทุกคนไดำ�เข�าริว่มปริะชุมทั�งหมดำคิดำเป็นริ�อย่
ละ 100 สำำาหริับสำมาชิกแต่ละท่าน

ในปีบัญ่ช้ พ.ศ. 2565 คณะกริริมการิสำริริหาและพิจาริณาค่าตอบแทน ปริะกอบภัาริกิจดัำงต่อไปน้�

คณะกรรมการบริษััท
คณะกริริมการิไดำ�ทบทวนโคริงสำริ�างของคณะกริริมการิบริิษััท ริวมทั�งคณะกริริมการิ ริวมถ้งบทบาทและหน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบของคณะกริริมการิ
ดำ�วย่ม้การิปริ้กษัาโคริงการิปฐมนิเทศกริริมการิใหม่และนโย่บาย่การิลาออกตามวาริะ เนื�องจากกริริมการิท้�ออกตามวาริะและไดำ�รัิบการิแต่งตั�งใน
การิปริะชุมสำามัญ่ปริะจำาปี ม้การิริะบุและแนะนำาให�ไดำ�ริับการิแต่งตั�งโดำย่การิลงคะแนนในท้�ปริะชุมผ้่�ถือหุ�นท้�จะมาถ้งน้�

ความหลากหลาย
คณะกริริมการิม้การิทบทวนความหลากหลาย่ของคณะกริริมการิบริิษััทและพนักงานของบริิษััทฯ ณ วันท้� 31 ธุนัวาคม 2565 จำานวนพนักงานใน
บริษัิัทฯ เป็นพนักงานหญิ่งคิดำเป็นริ�อย่ละ 56 และพนักงานชาย่คิดำเป็นริ�อย่ละ 44 นอกจากน้�คณะกริริมการิย่งัคงส่ำงเสำริมิการิจ�างงานสำำาหรัิบผ้่�ม้คณุ
ความด้ำ ม้ความสำามาริถและม้ทักษัะท้�ต�องการิ

แผนิการส่บทอดำตำาแหนิ่ง
คณะกริริมการิไดำ�ทบทวนแผ่นการิการิสำบืทอดำตำาแหน่งโดำย่ฝ่าย่การิบริหิาริจัดำการิของบริษัิัทฯ และคณะกริริมการิบริษัิัทริวมถ้งคณะกริริมการิดำ�วย่

การจัดำการความสามารถและการฝึ่กอบรม
บริิษััทฯ เชื�อมั�นว่าพริสำวริริค์เป็นสำิ�งจำาเป็นสำำาหรัิบการิสำริ�างความมั�นใจสำำาหรัิบความสำำาเร็ิจในริะย่ะย่าวของบริิษััทฯ และในช่วงไม่ก้�ปีท้�ผ่่านมา 
กริะบวนการิการิฝึกอบริมการิพัฒนาทุนมนุษัย่์ไดำ�รัิบการิปล้กฝังในบริิษััทฯ เพื�อช่วย่ในการิฝึกอบริมการิรัิกษัาและการิพัฒนาพนักงานท้�ม้อย้่่ใน
ขณะเด้ำย่วกันก็ด้ำงดำด้ำบุคลากริใหมเ่ข�าสำ้อ่งค์กริ นอกจากน้�คณะกริริมการิไดำ�ม้การิทบทวนและปริก้ษัาเก้�ย่วกับโปริแกริมการิฝึกอบริมสำำาหริบัพนักงาน
และกริริมการิดำ�วย่

วีเีจำย ์คาริว์ีาล
กริริมการิอิสำริะ
ปริะธุานกริริมการิ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

224 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



รายงานค้ณะกรรมการพิจารณาค้่าตอบแทน พ.ศ. 2565
คณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทน ของบริิษััทฯ ม้หน�าท้�ความริับผิ่ดำชอบในการิตริวจสำอบค่าตอบแทนของคณะกริริมการิ กริริมการิ ริวมถ้งการิ
ปริะเมินคณะกริริมการิดำ�วย่

กริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทน ปริะกอบไปดำ�วย่กริริมการิจำานวน 3 ท่านคือ

1. นาย่ว้เจย่์ คาริ์วาล กริริมการิอิสำริะและปริะธุานกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 2 คริั�ง จากทั�งหมดำ 2 คริั�ง 
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

2. นาย่วิเวก ดำาวัน กริริมการิท้�เป็นผ้่�บริิหาริและกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 2 คริั�ง จากทั�งหมดำ 2 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

3. นาย่กิริิต ชาห์ กริริมการิท้ไม่เป็นผ้่�บริิหาริและกริริมการิ เข�าริว่มปริะชุม 2 คริั�ง จากทั�งหมดำ 2 คริั�ง
(คิดำเป็นริ�อย่ละ 100)

คณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ�พจิาริณา และทบทวนค่าตอบแทนของคณะกริริมการิบริษัิัทฯ โดำย่พิจาริณาจากบทบาทและความรัิบผิ่ดำชอบ
ของกริริมการิแต่ละท่าน และเปริย้่บเท้ย่บกับค่าตอบแทนของกริริมการิในกลุม่อุตสำาหกริริมเด้ำย่วกัน ม้ลค่าตลาดำ ภัาคธุุริกิจเด้ำย่วกันในปริะเทศไทย่ 
และพิจาริณาจากผ่ลการิดำำาเนินงานของบริิษััทฯ ดำ�วย่ 

คณะกริริมการิพิจาริณาค่าตอบแทนไดำ�ปริะเมินตนเองตามแนวทางของตลาดำหลักทรัิพย์่แห่งปริะเทศไทย่และจะม้การิทบทวนการิปฏิิบติังานต่อไป

วีเีจำย ์คาริว์ีาล
กริริมการิอิสำริะ
ปริะธุานกริริมการิ

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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การค้วบคุ้มภายในแล้ะ
รายการระหว่างกัน

การค้วบคุ้มภายใน 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ม้ความเห็นว่า ริะบบควบคุมภัาย่ในของ 
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย่ ม้ความเพย้่งพอสำำาหรัิบธุุริกิจของบริษัิัทฯ และ
บริิษััทย่อ่ย่ ทั�งน้� คณะกริริมการิตริะหนักถ้งความสำำาคัญ่ของริะบบการิ
ควบคุมภัาย่ในท้�ด้ำ เมื�อคำาน้งถ้งลักษัณะธุุริกิจของบริิษััทฯ ปัจจัย่เสำ้�ย่ง 
และสำภัาพแวดำล�อมทางธุุริกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุมองค์กรและมาตรการ 
ดำ้านิสภาพื่แวดำล้อม
บริษัิัทฯ ไดำ�จัดำตั�งนโย่บาย่ต่างๆ ริวมถ้งนโย่บาย่บริริษััทภิับาลและ
จริริย่าบริริณทางธุุริกิจ และไดำ�ใช�การิควบคุมภัาย่ในท้�ไดำ�สัำดำสำ่วน 
เหมาะกับขนาดำและความซับซ�อนของการิดำำาเนินธุุริกิจ โดำย่
บริิษััทฯ ไดำ�ตั�งเป้าหมาย่ท้�ช้�วัดำไดำ�และวางกลยุ่ทธุท้์�ชัดำเจนสำำาหริับ
ธุุริกิจของบริิษััทฯ ทั�งน้� บริิษััทฯ เชื�อว่าสำภัาพแวดำล�อมเหล่าน้�จะ
สำง่เสำริิมความม้ปริะสำิทธุภิัาพและความต่อเนื�องไดำ�ในริะย่ะย่าว

2.	 การบริหารความเส่�ยง
บริิษััทฯ ไดำ�ม้การิริะบุความเสำ้�ย่งหลักๆ ท้�บริิษััทฯ เผ่ชิญ่อย้่ ่ 
และตริวจสำอบความเส้ำ�ย่งต่างๆ ตลอดำจนกริะบวนการิลดำทอน 
ความเสำ้�ย่งท้�ผ้่�บริหิาริไดำ�ริะบุไว� บริษัิัทฯ เชื�อในการิใช�ความริะมัดำริะวัง
ต่อความเสำ้�ย่งในการิดำำาเนินการิสำิ�งต่างๆ โดำย่ม้การิวางแผ่น 
ในเริื�องของกริะบวนการิลดำทอนความเสำ้�ย่งไปพริ�อมๆ กัน

3.	 การควบคุมผู้บริหาร
บริิษััทฯ ไดำ�จัดำทำาตาริางอำานาจหน�าท้� ซ้�งไดำ�รัิบการิอนุมัติจาก 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ ให�แก่ท้มผ้่�บริิหาริของบริิษััทฯ ทั�งน้� 
บริษัิัทฯ ไดำ�ทำาการิสำื�อสำาริขอบเขตของอำานาจและความรัิบผิ่ดำชอบ
สำำาหริับตำาแหน่งสำำาคัญ่ๆ และสำำาหริับคณะกริริมการิต่างๆ ไว�ดำ�วย่

4.	 มาตรการดำ้านิข้อมูลและการส่�อสาร
บริิษััทฯ ไดำ�ให�ความสำำาคัญ่และดำำาเนินการิอย่่างต่อเนื�องสำ้่การิ
สำริ�างริะบบสำาริสำนเทศท้�ม้ความถ้กต�อง น่าเชื�อถือ และริวดำเร็ิว
ซ้�งเหมาะสำำาหริับธุุริกิจของบริิษััทฯ ทั�งน้� บริิษััทฯ ไดำ�ดำำาเนินการิ
และนำานโย่บาย่ดำ�านเทคโนโลย่้สำาริสำนเทศมาใช� ตลอดำจนจัดำตั�ง
ริะบบการิสืำ�อสำาริทั�งภัาย่ในและภัาย่นอกองค์กริ ซ้�งโคริงสำริ�าง
พื�นฐานทางเทคโนโลย่้ของบริิษััทฯ ม้ความพริ�อมเพ้ย่งพอท้�จะ
ชว่ย่ให�บริษัิัทฯ สำามาริถท้�จะริวบริวมผ่ลปริะกอบการิทางการิเงิน 
ไดำ�อย่่างทันท่วงท้ บริิษััทฯ ม้การิจัดำสำ่งข�อม้ลทุกอย่่างถ้งมือ 
คณะกริริมการิบริิษััทฯ โดำย่ม้ริาย่ละเอ้ย่ดำและในเวลาท้�เหมาะสำม 
ทั�งน้� ริาย่งานการิปริะชุมท้�ม้การิสำง่เว้ย่นถ้งกริริมการิของบริิษััทฯ 
ย่ังปริะกอบดำ�วย่ริาย่ละเอ้ย่ดำท้�เหมาะสำมดำ�วย่เชน่กัน

5.	 การสังเกตการณ์
บริิษััทฯ ไดำ�ตั�งเป้าหมาย่ท้�สำามาริถช้�วัดำไดำ� ตลอดำจนริวบริวม 
ผ่ลปริะกอบการิและสำถานะดำ�านการิเงินเพื�อเปร้ิย่บเท้ย่บกับ 
เป้าหมาย่ดัำงกล่าว บริิษััทฯ ม้การิแก�ไขในเวลาท้�จำาเป็นและเมื�อม้
ความต�องการิ คณะกริริมการิบริษัิัทฯ ไดำ�ริบัทริาบเก้�ย่วกับริาย่งาน
ของคณะกริริมการิตริวจสำอบเริื�องการิปริะเมินริะบบการิควบคุม
ภัาย่ใน และม้ความพอใจกับผ่ลการิดำำาเนินงานและความย่ั�งย่ืน
ของริะบบควบคุมภัาย่ใน นอกจากน้� ผ้่�สำอบบัญ่ช้จากภัาย่นอก
องค์กริไม่พบริาย่งานสำำาคัญ่ท้�เป็นปริะเด็ำนเก้�ย่วกับริะบบควบคุม
ภัาย่ในของบริิษััทฯ

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

226 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 
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รายงานของผู้้�สอบบัญชีีรับอนุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุุ้�นบริษััท เมก้�า ไลฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำำาก้ัด (มหุ้าชีน)

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้องบริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มหาชน) และ บริษััทย่่อย่ (กล่่มบริษััท) 

และข้องเฉพาะบริษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ์ จ้ำากัด้ (มหาชน) (บริษััท) ตามลำาดั้บ ซ่�งประกอบด้้วย่ งบแสด้งฐานะการเงินรวมและงบแสด้งฐานะ 

การเงินเฉพาะกิจ้การ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำาไรข้าด้ทน่เบ็ด้เสร็จ้รวมและงบกำาไรข้าด้ทน่เบ็ด้เสร็จ้เฉพาะกิจ้การ งบแสด้งการเปล่�ย่นแปลง 

ส่วนข้องผู้้้ถืือห้่นรวมและงบแสด้งการเปล่�ย่นแปลงส่วนข้องผู้้้ถืือห้่นเฉพาะกิจ้การ และงบกระแสเงินสด้รวมและงบกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ 

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด่้ย่วกัน รวมถ่ืงหมาย่เหต่ซ่�งประกอบด้้วย่สร่ปนโย่บาย่การบัญช่ท่�สำาคัญท่�สำาคัญและเรื�องอื�น ๆ

ข้า้พเจ้้าเหน็ว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การข้า้งต้นน่�แสด้งฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจ้การข้องกล่ม่บรษัิัทและบรษัิัท 

ตามลำาดั้บ ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2565 ผู้ลการด้ำาเนนิงานรวมและผู้ลการด้ำาเนนิงานเฉพาะกิจ้การ และกระแสเงินสด้รวมและกระแสเงินสด้เฉพาะกิจ้การ 

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันเด่้ย่วกันโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรในสาระสำาคัญตามมาตรฐานการราย่งานทางการเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติงานตรวจ้สอบตามมาตรฐานการสอบบัญช่ ความรับผิู้ด้ชอบข้องข้้าพเจ้้าได้้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิู้ด้ชอบข้องผู้้้สอบบัญช่ 

ต่อการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การในราย่งานข้องข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้าม่ความเป็นอิสระจ้ากกล่่มบริษััทและบริษััท 

ตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่ รวมถ่ืงมาตรฐานเรื�องความเป็นอิสระท่�กำาหนด้โด้ย่สภาวิชาช่พ (ประมวลจ้รรย่าบรรณข้อง 

ผู้้้ประกอบวิชาชพ่บญัช)่ ในสว่นท่�เก่�ย่วข้อ้งกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ และข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบติัตามความรบัผิู้ด้ชอบ 

ด้้านจ้รรย่าบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจ้รรย่าบรรณข้องผู้้้ประกอบวิชาช่พบัญช่ ข้้าพเจ้้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ข้้าพเจ้้าได้้รับเพ่ย่งพอและ

เหมาะสมเพื�อใช้เป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ

เรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบคือเรื�องต่างๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�สด่้ตามด้ล่ย่พนิิจ้เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาช่พข้องข้า้พเจ้้าในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจ้การสำาหรับงวด้ปัจ้จ่้บัน ข้้าพเจ้้าได้้นำาเรื�องเหล่าน่�มาพิจ้ารณาในบริบทข้องการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจ้การโด้ย่รวมและในการแสด้งความเห็นข้องข้้าพเจ้้า ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่ได้้แสด้งความเห็นแย่กต่างหากสำาหรับเรื�องเหล่าน่�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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มูลค่าที่่�จะได้รบัค่นของลกูห็น่�การค้าและการวัดมูลค่าผลขาดที่นุด้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิดข้�น

อ้างอิงถ้ึงห็มายเห็ตปุระกอบงบการเงินข้อ 3(ฉ) และ 7 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่�องดังกล่าวอยา่งไร

กล่่มบริษััทและบริษััทม่กลย่่ทธั์ในการทำาการตลาด้และข้าย่สินค้า 
ไปทั�วโลกผู่้านผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และบริษััทย่อ่ย่ทางอ้อม กล่่มบริษััทและ
บริษััทจ้ะรับร้้ราย่ได้้ก็ต่อเมื�อผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าในท้องถิื�น 
เหล่านั�นข้าย่สนิค้าไปย่งัล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอก ทั�งน่�กล่ม่บรษัิัท 
และบริษััทได้้พิจ้ารณาให้ความช่วย่เหลือด้้วย่การให้ระย่ะเวลา 
การให้สินเชื�อท่�ย่าวแก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�น อาย่่ข้อง
ลก้หน่�การค้าจ่้งเริ�มนับตั�งแต่วันท่�กล่่มบริษััทและบรษัิัทได้้สง่สินค้า
และออกใบแจ้้งหน่�แก่ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่และผู้้้นำาเข้้าท้องถิื�นทำาให้เกิด้ 
ความแตกต่างระหว่างระย่ะเวลาในการเริ�มนับอาย่่ล้กหน่�การค้า
และเวลาท่�รบัร้ร้าย่ได้้ อันเป็นเหต่ให้ย่อด้ลก้หน่�การค้าในชว่งท่�เกิน
กำาหนด้ชำาระม่จ้ำานวนเงินมาก

มาตรฐานการราย่งานทางการเงิน ฉบับท่� 9 กำาหนด้ให้กล่่มบริษััท
และบริษััทรับร้้ผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นสำาหรับ
เครื� องมือทางการเงิน ซ่�งเก่�ย่วข้้องกับการใช้ด้่ลย่พินิจ้ในการ
ประมาณการอย่่างม่นัย่สำาคัญ กล่่มบริษััทและบริษััทวัด้ม้ลค่า 
ผู้ลข้าด้ทน่ด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นข้องลก้หน่�การค้า จ้ากการ 
ประมาณผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�นตลอด้อาย่่ 
โด้ย่ผู้้้บริหาร ซ่�งประมาณการโด้ย่การใช้ข้้อม้ลด้้านเครดิ้ตในอด่้ต
ข้องล้กค้าข้องกล่่มบริษััทและบริษััท สภาวการณ์ข้องตลาด้ใน
ปัจ้จ่้บันและอนาคต และข้้อม้ลเฉพาะ เจ้าะจ้งข้องล้กค้า

ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2565 กล่่มบริษััทและบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่
ข้องล้กหน่�การค้าเท่ากับ 3,107 ล้านบาทและ 2,072 ล้านบาท 
ตามลำาดั้บ

ย่อด้ข้องลก้หน่�การค้าดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญและต้องอาศััย่ด้ล่ย่พินิจ้
ข้องผู้้้บริหารในการการวัด้ม้ลค่าผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะ
เกิด้ข้่�นข้องล้กหน่� ข้า้พเจ้้าจ่้งเห็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญใน
การตรวจ้สอบ

วิธีก่ารตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถ้ึง

• สอบถืามผู้้้บริหารและส่่มทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื�อ
ทำาความเข้้าใจ้ระบบข้าย่และการให้เครดิ้ตล้กหน่� รวมถ่ืง
กระบวนการควบค่มด้้แลในการรับชำาระเงินและพิจ้ารณาตั�งค่า
เผืู้�อผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น

• สอบถืามผู้้้บริหารเก่�ย่วกับเหต่การณ์หรือสถืานการณ์ท่�ผิู้ด้ปกติ
ข้องล้กหน่� ซ่�งอาจ้ส่งผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�จ้ะได้้ รับคืนข้องล้ก
หน่�ตลอด้จ้นแผู้นการชำาระเงินและทด้สอบการคำานวณ

• ทด้สอบข้อ้ม้ลการผู้ดิ้นัด้ชำาระหน่�ในอด่้ตด้้วย่การประเมินการจั้ด้ 
กล่่มล้กหน่�การค้าตามลักษัณะข้องความเส่�ย่งกับราย่งาน 
การวิเคราะห์ข้องฝ่่าย่บริหาร ประสบการณ์ในอด่้ตข้องกล่่ม
บริษััทและบริษััท และความร้้ในอ่ตสาหกรรม

• ทด้สอบข้อ้ม้ลการผิู้ด้นัด้ชำาระหน่�ด้้วย่การประเมินการจั้ด้ประเภท 
อาย่่ล้กหน่�ในราย่งานจ้ำาแนกอาย่่ล้กหน่�การค้า โด้ย่การส่่ม 
ตัวอย่า่งล้กหน่�เปรย่่บเท่ย่บกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้อ้ง เชน่ ใบกำากับภาษ่ั 
และ ใบส่งข้องและส่่มทด้สอบราย่การการรับเงินจ้ากล้กหน่� 
ภาย่หลัง

• ประเมินข้้อม้ลและข้้อสมมติฐานโด้ย่รวมท่�ใช้ในการประมาณ
การข้องผู้้้บริหารว่าข้้อสมมติฐานท่�ใช้ในการประมาณการทาง
บัญช่ม่ความสมเหต่สมผู้ลหรือไม่ ซ่�งรวมถ่ืงความเก่�ย่วเนื�องกัน 
และความสอด้คล้องกันข้องข้อ้ม้ลภาย่ในประมาณการทางบญัช่
ดั้งกล่าว

• ทด้สอบการคำานวณผู้ลข้าด้ท่นด้้านเครดิ้ตท่�คาด้ว่าจ้ะเกิด้ข้่�น
ข้องล้กหน่�การค้า

• วิ เคราะห์การเคลื� อนไหวข้องย่อด้ล้กหน่�  และพิจ้ารณา 
การเปล่�ย่นแปลงข้องเงื�อนไข้การชำาระหน่�ท่�ม่นัย่สำาคัญหรือ 
ผิู้ด้ไปจ้ากปกติ

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

235 แบบ 56-1 One Report 2565



การบนัท้ี่กบญัชีส่ำาห็รบัสนิค้าที่่�จัดเก็บที่่�ผูจั้ดจำาห็น่ายในต่างประเที่ศ

อ้างอิงถ้ึงห็มายเห็ตปุระกอบงบการเงินข้อ 3(ชี) และ 9 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่�องดังกล่าวอยา่งไร

ราย่การข้าย่สว่นใหญข่้องกล่ม่บริษััทและบรษัิัทในตลาด้ต่างประเทศั 
เป็นการข้าย่สนิค้าผู่้านผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่อิสระ ในหลาย่กรณ ่กล่ม่บรษัิัท
และบริษััทม่การทำาสญัญาการจั้ด้จ้ำาหน่าย่ซ่�งบง่ช่�ว่ากล่ม่บริษััทและ
บรษัิัทย่งัคงเก่�ย่วข้อ้งในการบรหิารสินค้าท่�ข้าย่ให้กับผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่
ดั้งกล่าว ล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอกม่อำานาจ้ควบค่มในสินค้า
เมื�อล้กค้าได้้รับสินค้า ดั้งนั�นกล่่มบริษััทและบริษััทจ้ะรับร้้ราย่ได้้
จ้ากการข้าย่ก็ต่อเมื�อผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ได้้ข้าย่สินค้าให้กับล้กค้าซ่�งเป็น
บ่คคลภาย่นอกแล้ว

วิธั่การบันท่กบัญช่ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทสำาหรับราย่การ 
ข้าย่สินค้าดั้งกล่าวคือกล่่มบริษััทและบริษััทบันท่กราย่การข้าย่ 
เมื�อกล่่มบรษัิัทและบรษัิัทสง่ออกสินค้าไปยั่งผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่ดั้งกล่าว 
และกลับราย่การข้าย่ในส่วนท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ย่ังไม่ได้้ข้าย่สินค้า 
ให้กับล้กค้าซ่�งเป็นบ่คคลภาย่นอก ณ วันสิ�นปี โด้ย่ใช้ข้้อม้ลสินค้า 
คงเหลือสิ�นปีซ่�งเก็บอย้่ท่่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหนา่ย่ ท่�ได้้มาจ้ากการตรวจ้นบัสนิค้า 
ณ วันสิ�นปีเป็นเกณฑ์์ในการกลับราย่การ

ณ วันท่� 31 ธันัวาคม 2565 กล่่มบริษััทและบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่
ข้องสินค้าคงเหลือซ่�งเก็บอย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในต่างประเทศัเท่ากับ 
1,908 ล้านบาทและ 332 ล้านบาทตามลำาดั้บ

ย่อด้ข้องสินค้าคงเหลือดั้งกล่าวม่สาระสำาคัญ โด้ย่การคำานวณ
ต้องใช้ข้้อม้ลสินค้าคงเหลือท่�จั้ด้เก็บท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่หลาย่ราย่
ซ่�งประกอบกิจ้การอย้่่ในต่างประเทศัและฐานข้้อม้ลข้นาด้ใหญ่ 
ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธีก่ารตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถ้ึง

• ทำาความเข้้าใจ้ในกระบวนการข้องกล่่มบริษััทและบริษััทใน 
การรวบรวมข้้อม้ลและบันท่กบัญช่สินค้าคงเหลือท่�จั้ด้เก็บท่� 
ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในต่างประเทศั

• ทด้สอบการออกแบบและการนำามาปฏิิบติัข้องระบบการควบคม่
ภาย่ใน รวมถ่ืงการส่ม่ทด้สอบการควบค่มภาย่ใน

• ทด้สอบความม่ตัวตนข้องสินค้าคงเหลือท่�อย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ใน
ต่างประเทศัโด้ย่ส่่มเข้า้รว่มสงัเกตการณต์รวจ้นับสนิค้าท่�จั้ด้เก็บ
อย้่่ท่�ผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่ในบางประเทศัหรือได้้รับหนังสือยื่นยั่นย่อด้
สินค้าคงเหลือ ณ วันสิ�นปี

• ให้ผู้้้เช่�ย่วชาญทางด้้านระบบสารสนเทศัข้องสำานักงานข้้าพเจ้้า
ทำาการทด้สอบการโอนถ่ืาย่ข้้อม้ลระหว่างระบบบัญช่ข้องกล่่ม
บริษััทและบริษััทกับราย่งานการข้าย่ผู้่านผู้้้จั้ด้จ้ำาหน่าย่

• ทด้สอบการกลับราย่การและการบันท่กสนิค้าคงเหลือ ณ วันสิ�นปี 
โด้ย่ส่ม่ทด้สอบกับเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องและทด้สอบการคำานวณ

• วิเคราะห์เปร่ย่บเท่ย่บอัตรากำาไรข้ั�นต้นและแนวโน้มข้องย่อด้
ข้าย่ท่�ถื้กกลับราย่การ

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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การประเมินการด้อยค่าของค่าความนิยม สนิที่รพัยไ์ม่มตั่วตนและเงินลงที่นุในบรษัิัที่ยอ่ย

อ้างอิงห็มายเห็ตปุระกอบงบการเงินข้อ 3(ข) 3(ญ) 3(ฏ) 11 15 และ 16 ของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เร่�องสำาคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่�องดังกล่าวอยา่งไร

ณ วันท่� 31 ธัันวาคม 2565 กล่่มบริษััทม่ม้ลค่าตามบัญช่ข้อง 
ค่าความนิย่มและสินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ 
ไม่ทราบแน่นอนจ้ำานวน 466 ล้านบาท และ 828 ล้านบาท 
ตามลำาดั้บ บริษััทม่เงินลงท่นในบริษััทย่อ่ย่จ้ำานวน 1,264 ล้านบาท 
บริษััทย่่อย่ด้ำาเนินธ่ัรกิจ้หลักเก่�ย่วกับการผู้ลิตและจ้ำาหน่าย่ผู้่าน
ตัวแทนจ้ำาหน่าย่อิสระสำาหรับผู้ลิตภัณฑ์์อาหารเสริม เวชภัณฑ์์ 
รวมทั�งการให้บริการจั้ด้จ้ำาหน่าย่ผู้ลิตภัณฑ์์ดั้งกล่าว

ปัจ้จั้ย่ความเส่�ย่งภาย่นอกหลาย่ประการเชน่ การเปล่�ย่นแปลงทาง
เศัรษัฐกิจ้และการแข่้งขั้นสง้ในตลาด้ อาจ้ส่งผู้ลกระทบอย่า่งม่สาระ
สำาคัญต่อการประมาณการผู้ลประกอบการ ปัจ้จั้ย่ดั้งกล่าวจ่้งเป็น
ข้อ้บง่ช่�ว่าค่าความนยิ่ม สนิทรพัย่ไ์มม่่ตัวตนท่�อาย่่การใชป้ระโย่ชน์
ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่นในบริษััทย่อ่ย่อาจ้เกิด้การด้้อย่ค่า

ผู้้้บริหารได้้ประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืนข้องค่าความนิย่ม 
สินทรัพย่์ไม่ม่ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและ
เงินลงท่นในบรษัิัทย่อ่ย่โด้ย่ใชวิ้ธัก่ารคำานวณม้ลค่าจ้ากการใชท่้�ต้อง
อาศััย่การประมาณการกระแสเงินสด้ในอนาคต

เนื�องจ้ากความม่สาระสำาคัญข้องราย่การและการใช้ด้่ลย่พินิจ้
ท่�สำาคัญข้องผู้้้บริหารในการประเมินม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน 
ข้้าพเจ้้าจ่้งเห็นว่าเรื�องดั้งกล่าวเป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ

วิธีก่ารตรวจสอบของข้าพเจ้ารวมถ้ึง

• สอบถืามผู้้้บริหารและตรวจ้สอบเอกสารท่�เก่�ย่วข้้องเพื�อทำา 
ความเข้้าใจ้ข้ั�นตอนการระบ่หน่วย่สินทรัพย่์ท่�ก่อให้เกิด้เงินสด้ 
การประเมนิข้อ้บง่ช่�ข้องการด้้อย่ค่า และการจั้ด้ทำาประมาณการ 
กระแสเงินสด้ในอนาคต

• ประเมินความเหมาะสมข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญท่�ผู้้้บริหารใช้ใน
การคำานวณม้ลค่าจ้ากการใช้ข้องค่าความนิย่ม สินทรัพย่์ไม่ม่
ตัวตนท่�อาย่่การใช้ประโย่ชน์ไม่ทราบแน่นอนและเงินลงท่น
ในบริษััทย่่อย่ท่�รวมถ่ืงเงินให้ก้้ย่ืมแก่บริษััทย่่อย่และพิจ้ารณา 
ข้อ้สมมติท่�สำาคัญดั้งกล่าวกับผู้ลการด้ำาเนินงานท่�เกิด้ข้่�นจ้รงิและ
แผู้นด้ำาเนินธ่ัรกิจ้

• วิเคราะห์ความอ่อนไหวข้องข้้อสมมติท่�สำาคัญ เพื�อพิจ้ารณา 
ผู้ลกระทบต่อม้ลค่าท่�คาด้ว่าจ้ะได้้รับคืน

• พิจ้ารณาความเพ่ย่งพอข้องการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลข้องงบการเงิน

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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ข้อมูลอ่�น

ผู้้้บรหิารเปน็ผู้้้รับผิู้ด้ชอบต่อข้อ้ม้ลอื�น ข้อ้ม้ลอื�นประกอบด้้วย่ ข้อ้ม้ลซ่�งรวมอย้่ใ่นราย่งานประจ้ำาปี แต่ไม่รวมถ่ืงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจ้การและราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ท่�อย้่ใ่นราย่งานนั�น

ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การไม่ครอบคล่มถ่ืงข้้อม้ลอื�นและข้้าพเจ้้าไม่ได้้ให้ ความเชื�อมั�นต่อข้้อม้ลอื�น

ความรบัผิู้ด้ชอบข้องข้า้พเจ้้าท่�เก่�ย่วเนื�องกับการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ คือ การอ่านข้อ้ม้ลอื�นตามท่�ระบ่ข้ั�นต้นและ
พิจ้ารณาว่าข้้อม้ลอื�นม่ความข้ัด้แย่้งท่�ม่สาระสำาคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การหรือกับความร้้ท่�ได้้รับจ้ากการตรวจ้สอบข้อง
ข้้าพเจ้้า หรือปรากฏิว่าข้้อม้ลอื�นม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญหรือไม่ จ้ากการปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสร่ป
ได้้ว่าม่การแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญ ข้้าพเจ้้าต้องราย่งานข้้อเท็จ้จ้ริงนั�น ทั�งน่�ข้้าพเจ้้าไม่พบเรื�องท่�จ้ะราย่งาน

ความรบัผดิชีอบของผูบ้รหิ็ารและผูม้ห่็น้าที่่�ในการกำากับดูแลต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผู้้้บริหารม่หน้าท่�รับผู้ิด้ชอบในการจั้ด้ทำาและนำาเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�โด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรตามมาตรฐาน 
การราย่งานทางการเงิน และรับผิู้ด้ชอบเก่�ย่วกับการควบค่มภาย่ในท่�ผู้้้บริหารพิจ้ารณาว่าจ้ำาเป็น เพื�อให้สามารถืจั้ด้ทำางบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�ปราศัจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญไม่ว่าจ้ะเกิด้จ้ากการท่จ้ริตหรือข้้อผิู้ด้พลาด้

ในการจั้ด้ทำางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ ผู้้้บริหารรับผิู้ด้ชอบในการประเมินความสามารถืข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงาน 
ต่อเนื�อง เปิด้เผู้ย่เรื�องท่�เก่�ย่วกับการด้ำาเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ 
ผู้้้บริหารม่ความตั�งใจ้ท่�จ้ะเลิกกล่่มบริษััทและบริษััท หรือหย่่ด้ด้ำาเนินงานหรือไม่สามารถืด้ำาเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้้

ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลม่หน้าท่�ในการสอด้สอ่งด้้แลกระบวนการในการจั้ด้ทำาราย่งานทางการเงินข้องกล่่มบริษััทและบริษััท

ความรบัผดิชีอบของผูส้อบบญัชีต่่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้าม่วัตถืป่ระสงค์เพื�อให้ได้้ความเชื�อมั�นอย่า่งสมเหตส่มผู้ลว่างบการเงินรวมและงบการเงิน เฉพาะกิจ้การโด้ย่รวมปราศัจ้าก
การแสด้งข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเป็นสาระสำาคัญหรอืไม ่ไมว่่าจ้ะเกิด้จ้ากการทจ่้รติหรอืข้อ้ผู้ดิ้พลาด้ และเสนอราย่งานข้องผู้้ส้อบบญัชซ่่�งรวม
ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าอย้่่ด้้วย่ ความเชื�อมั�นอย่่างสมเหต่สมผู้ลคือความเชื�อมั�นในระดั้บส้งแต่ไม่ได้้เป็นการรับประกันว่าการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบญัชจ่้ะสามารถืตรวจ้พบข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญท่�ม่อย้่ไ่ด้้เสมอไป ข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้ริงอาจ้เกิด้จ้าก
การทจ่้รติหรอืข้อ้ผิู้ด้พลาด้และถืือว่าม่สาระสำาคัญเมื�อคาด้การณไ์ด้้อย่า่งสมเหตส่มผู้ลว่าราย่การท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิแต่ละราย่การหรอืทก่ราย่การ
รวมกันจ้ะม่ผู้ลต่อการตัด้สินใจ้ทางเศัรษัฐกิจ้ข้องผู้้้ใช้งบการเงินจ้ากการใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การเหล่าน่�

ในการตรวจ้สอบข้องข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบัญช ่ข้า้พเจ้้าได้้ใช้ด้ล่ย่พินิจ้และการสังเกตและสงสัย่เย่่�ย่งผู้้้ประกอบวิชาชพ่ตลอด้การตรวจ้
สอบ การปฏิิบัติงานข้องข้้าพเจ้้ารวมถ่ืง

• ระบ่และประเมินความเส่�ย่งจ้ากการแสด้งข้้อม้ลท่�ข้ัด้ต่อข้้อเท็จ้จ้ริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การ 
ไมว่่าจ้ะเกิด้จ้ากการทจ่้ริตหรือข้อ้ผิู้ด้พลาด้ ออกแบบและปฏิิบติังานตามวิธัก่ารตรวจ้สอบเพื�อตอบสนองต่อความเส่�ย่งเหล่านั�น และได้้หลักฐาน 
การสอบบัญชท่่�เพย่่งพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑ์์ในการแสด้งความเห็นข้องข้า้พเจ้้า ความเส่�ย่งท่�ไมพ่บข้อ้ม้ลท่�ข้ดั้ต่อข้อ้เท็จ้จ้รงิอันเป็นสาระ
สำาคัญซ่�งเป็นผู้ลมาจ้ากการท่จ้รติจ้ะสง้กว่าความเส่�ย่งท่�เกิด้จ้ากข้อ้ผู้ดิ้พลาด้เนื�องจ้ากการทจ่้รติอาจ้เก่�ย่วกับการสมร้ร้ว่มคิด้ การปลอมแปลง 
เอกสารหลักฐาน การตั�งใจ้ละเว้นการแสด้งข้้อม้ล การแสด้งข้้อม้ลท่�ไม่ตรงตามข้้อเท็จ้จ้ริงหรือการแทรกแซงการควบค่มภาย่ใน

• ทำาความเข้า้ใจ้ในระบบการควบคม่ภาย่ในท่�เก่�ย่วข้อ้งกับการตรวจ้สอบ เพื�อออกแบบวิธัก่ารตรวจ้สอบท่�เหมาะสมกับสถืานการณ ์แต่ไมใ่ชเ่พื�อ
วัตถื่ประสงค์ในการแสด้งความเห็นต่อความม่ประสิทธัผิู้ลข้องการควบค่มภาย่ในข้องกล่่มบริษััทและบริษััท

• ประเมินความเหมาะสมข้องนโย่บาย่การบญัชท่่�ผู้้้บรหิารใชแ้ละความสมเหตส่มผู้ลข้องประมาณการทางบญัชแ่ละการเปดิ้เผู้ย่ข้อ้ม้ลท่�เก่�ย่วข้อ้ง
ซ่�งจั้ด้ทำาข้่�นโด้ย่ผู้้้บริหาร

• สร่ปเก่�ย่วกับความเหมาะสมข้องการใช้เกณฑ์์การบัญช่สำาหรับการด้ำาเนินงานต่อเนื�องข้องผู้้้บริหารและจ้ากหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับ 
สร่ปว่าม่ความไมแ่นน่อนท่�ม่สาระสำาคัญท่�เก่�ย่วกับเหตก่ารณห์รอืสถืานการณท่์�อาจ้เป็นเหตใ่ห้เกิด้ข้อ้สงสัย่อย่า่งม่นัย่สำาคัญต่อความสามารถื
ข้องกล่่มบริษััทและบริษััทในการด้ำาเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้ืาข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสร่ปว่าม่ความไม่แน่นอนท่�ม่สาระสำาคัญข้้าพเจ้้าต้องกล่าวไว้ใน
ราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้้าโด้ย่ให้ข้้อสังเกตถ่ืงการเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การท่�เก่�ย่วข้้อง หรือถ้ืา
การเปิด้เผู้ย่ข้้อม้ลดั้งกล่าวไม่เพ่ย่งพอ ความเห็นข้องข้้าพเจ้้าจ้ะเปล่�ย่นแปลงไป ข้้อสร่ปข้องข้้าพเจ้้าข้่�นอย้่กั่บหลักฐานการสอบบัญช่ท่�ได้้รับ
จ้นถ่ืงวันท่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่ข้องข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็ตาม เหต่การณ์หรือสถืานการณ์ในอนาคตอาจ้เป็นเหต่ให้กล่่มบริษััทและบริษััท
ต้องหย่่ด้การด้ำาเนินงานต่อเนื�อง

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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• ประเมนิการนำาเสนอโครงสรา้งและเนื�อหาข้องงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจ้การโด้ย่รวม รวมถ่ืงการเปดิ้เผู้ย่ข้อ้ม้ลว่างบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจ้การแสด้งราย่การและเหต่การณ์ในร้ปแบบ ท่�ทำาให้ม่การนำาเสนอข้้อม้ลโด้ย่ถื้กต้องตามท่�ควรหรือไม่

• ได้้รับหลักฐานการสอบบัญช่ท่�เหมาะสมอย่่างเพ่ย่งพอเก่�ย่วกับข้้อม้ลทางการเงินข้องกิจ้การภาย่ในกล่่มหรือกิจ้กรรมทางธ่ัรกิจ้ภาย่ใน 
กล่่มบริษััทเพื�อแสด้งความเห็นต่องบการเงินรวม ข้้าพเจ้้ารับผิู้ด้ชอบต่อการกำาหนด้แนวทาง การควบค่มด้้แล และการปฏิิบัติงานตรวจ้สอบ
กล่่มบริษััท ข้้าพเจ้้าเป็นผู้้้รับผิู้ด้ชอบแต่เพ่ย่งผู้้้เด่้ย่วต่อความเห็นข้องข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้แ้ลในเรื�องต่างๆท่�สำาคัญซ่�งรวมถ่ืงข้อบเข้ตและช่วงเวลาข้องการตรวจ้สอบตามท่�ได้้วางแผู้นไว้ ประเด็้น
ท่�ม่นัย่สำาคัญท่�พบจ้ากการตรวจ้สอบรวมถ่ืงข้้อบกพร่องท่�ม่นัย่สำาคัญในระบบการควบค่มภาย่ในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่างการตรวจ้สอบข้อง
ข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้คำารับรองแก่ผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลว่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติตามข้้อกำาหนด้จ้รรย่าบรรณท่�เก่�ย่วข้้องกับความเป็นอิสระและได้้สื�อสาร
กับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แลเก่�ย่วกับความสัมพันธั์ทั�งหมด้ตลอด้จ้นเรื�องอื�นซ่�งข้้าพเจ้้าเชื�อว่าม่เหต่ผู้ลท่�บ่คคลภาย่นอกอาจ้พิจ้ารณาว่ากระทบ
ต่อความเป็นอิสระและการด้ำาเนินการเพื�อข้จั้ด้อ่ปสรรคหรือมาตรการป้องกันข้องข้้าพเจ้้า

จ้ากเรื�องท่�สื�อสารกับผู้้้ม่หน้าท่�ในการกำากับด้้แล ข้้าพเจ้้าได้้พิจ้ารณาเรื�องต่าง ๆ ท่�ม่นัย่สำาคัญมากท่�ส่ด้ในการตรวจ้สอบงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจ้การในงวด้ปัจ้จ่้บันและกำาหนด้เป็นเรื�องสำาคัญในการตรวจ้สอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธับิาย่เรื�องเหล่าน่�ในราย่งานข้องผู้้้สอบบัญช่เว้น
แต่กฎหมาย่หรือข้้อบังคับไม่ให้เปิด้เผู้ย่ต่อสาธัารณะเก่�ย่วกับเรื�องดั้งกล่าวหรือในสถืานการณ์ท่�ย่ากท่�จ้ะเกิด้ข้่�น ข้้าพเจ้้าพิจ้ารณาว่าไม่ควรสื�อสาร 
เรื�องดั้งกล่าวในราย่งานข้องข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำาดั้งกล่าวสามารถืคาด้การณไ์ด้้อย่า่งสมเหตผู่้ลว่าจ้ะม่ผู้ลกระทบในทางลบมากกว่าผู้ลประโย่ชน์
ต่อสว่นได้้เส่ย่สาธัารณะจ้ากการสื�อสารดั้งกล่าว

(สรุย่ร์ตัน์ ที่องอรุณแสง)
ผู้้้สอบบัญช่รับอน่ญาต
เลข้ทะเบ่ย่น 4409

บริษััท เคพ่เอ็มจ่้ ภ้มิไชย่ สอบบัญช่ จ้ำากัด้
กร่งเทพมหานคร
23 ก่มภาพันธั ์2566

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

239 แบบ 56-1 One Report 2565



งบแสดงฐานะก้ารเงิน
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 2,453,465            2,197,692            608,136               512,645               
เงินลงทนุชัว่คราว 335,412               333,660               335,412               333,660               
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 3,107,220            2,557,256            2,072,032            1,489,196            
ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 274,948               250,822               58,617                 36,955                 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                       -                       1,506                   
สินคา้คงเหลือ 9 4,108,516 3,822,887 983,786               892,476               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 305,826 134,065 36,724                 40,102                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,607 4,497 -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,589,994          9,300,879            4,094,707            3,306,540            

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 -                       -                       -                       -                       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                       1,264,265 1,298,782 
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 222,875               214,789               216,886 216,886 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 34,913 36,233 26,789                 26,789                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,901,294 1,837,311 1,251,484            1,104,400            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13, 14 249,274 265,428 -                       -                       
ค่าความนิยม 15 465,883 476,253 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 16 863,309               876,886               502,481               499,539               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 250,317 210,408 82,986                 77,941                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 2,112 1,803 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 66,464 51,710 51,884                 38,969                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,056,441            3,970,821            3,396,775            3,263,306            

รวมสินทรัพย์ 14,646,435          13,271,700          7,491,482            6,569,846            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

240 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



งบแสดงฐานะก้ารเงิน
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 229,180 168,176 -                       -                       
เจา้หน้ีการคา้ 5 2,793,380 2,526,618 292,736 274,929 
เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 1,178,182            1,006,099            332,012 304,402 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 82,963 56,210 -                       -                       
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 204,184 185,859 51,009                 62,188                 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 941,849 807,440 243,799               156,040               
ประมาณการรับคืนสินคา้ 108,302 102,953 11,210 5,170 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 5,538,040            4,853,355            930,766               802,729               

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 108,728 131,943 -                       -                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 222,938 261,281 137,986               153,289               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 331,666 393,224 137,986 153,289 

รวมหนีสิ้น 5,869,706 5,246,579 1,068,752 956,018 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

241 แบบ 56-1 One Report 2565



งบแสดงฐานะก้ารเงิน
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
    (หุ้นสามัญจ านวน 873,901,882 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 
    (หุ้นสามัญจ านวน 871,869,508 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 
ส่วนเกินทนุอ่ืน 14,122 -                       -                       -                       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 20 2,005 2,005 2,005 2,005 
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย  20 49,088 49,088 43,695 43,695 
        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 25,000 25,000 25,000 25,000 
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,581,013 5,692,248 3,611,572 2,802,670 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 (635,029) (505,979) -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 8,776,657 8,002,820 6,422,730 5,613,828 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 72 22,301 -                 -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,776,729 8,025,121 6,422,730 5,613,828 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,646,435 13,271,700 7,491,482 6,569,846 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

งบก้ำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 5, 21 15,686,224 14,135,656 4,931,930 4,418,099 
รายไดจ้ากการลงทนุ 5 39,818              10,033              784,904 433,151 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                   118,517            134,623 154,644 
รายไดอ่ื้น 5 40,643 36,673 9,101 9,038 
รวมรายได้ 15,766,685 14,300,879 5,860,558 5,014,932 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและให้บริการ 5, 9, 23 8,646,607 8,224,859 2,517,575 2,261,891 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 5, 23 2,647,040 2,318,771 513,497 507,136 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 1,711,648 1,450,582 528,857 509,455 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 138,157            -                   -                   -                   
ตน้ทนุทางการเงิน 24 28,734              28,275              132                   868                   
รวมค่าใช้จ่าย 13,172,186 12,022,487 3,560,061 3,279,350 

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 177 (1,511) -                   -                   
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,594,676 2,276,881 2,300,496 1,735,582 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 354,633 336,024 113,543 101,612 
ก าไรส าหรับปี 21 2,240,043 1,940,857 2,186,953 1,633,970 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

243 แบบ 56-1 One Report 2565



บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือ
    ขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (138,670) 15,876 - -                   
ส่วนแบง่ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 7,909 21,831 - -                   
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
    ในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 19, 25 51,502              (1,042)              26,159              -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ (79,259) 36,665 26,159              -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,160,784 1,977,522 2,213,112 1,633,970 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,241,529 1,946,825 2,186,953 1,633,970 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,486) (5,968) -                   -                   
ก าไรส าหรับปี 2,240,043 1,940,857 2,186,953 1,633,970 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,162,266 1,976,507 2,213,112 1,633,970 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,482) 1,015 -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,160,784 1,977,522 2,213,112 1,633,970 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 2.57 2.23 2.51 1.87 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

งบก้ำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จำ
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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งบก้ระแสเงินสด
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 2,240,043           1,940,857           2,186,953           1,633,970           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 25 354,633              336,024              113,543              101,612              
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 24 28,734                28,275                132                     868                     
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 272,015              274,436              97,461                95,499                
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีอ่ืน 5 -                      -                      -                      40,241                
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      45,981                77,149                
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      -                      4,996                  
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 13 4,356                  -                      -                      -                      
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 4,232                  28,020                -                      -                      
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 42,704                36,443                6,566                  5,036                  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน (39,818)               (10,033)               (784,904)             (433,151)             
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ 7, 23 5,831                  3,089                  -                      -                      
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 34,211                (33,981)               49,567                (84,398)               
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (2,076)                 (3,512)                 (88)                      1                         
ส่วนแบ่งผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรร่วมคำ้ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 10 (177)                    1,511                  -                      -                      
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 7,847                  22,423                6,040                  2,175                  
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 19 33,074                29,380                17,980                18,666                

2,985,609           2,652,932           1,739,231           1,462,664           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (631,472)             18,018                (640,524)             (398,117)             
ลูกหน้ีอ่ืน (47,285)               (65,366)               (16,156)               (24,433)               
สินคำ้คงเหลือ (399,948)             (330,241)             (97,876)               (136,046)             
เงินจ่ำยล่วงหนำ้แก่ผูข้ำยสินคำ้และผูจ้ดัจ  ำหน่ำย (176,744)             56,614                3,002                  (13,136)               
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั (463)                    (434)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (30,611)               (1,860)                 2,899                  -                      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 364,682              375,678              23,134                115,071              
เจำ้หน้ีอ่ืน 186,426              262,795              29,256                112,279              
ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 142,824              136,810              87,759                22,215                
จ่ำยส ำรองกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 20 (500)                    (7,115)                 (500)                    (7,115)                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      (358)                    -                      -                      
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 19 (6,397)                 (7,885)                 (584)                    (3,624)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 2,386,121           3,089,588           1,129,641           1,129,758           
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (389,496)             (362,763)             (136,306)             (87,748)               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,996,625           2,726,825           993,335              1,042,010           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม

(พันบาท)
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หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

249 แบบ 56-1 One Report 2565



บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 40,067                11,189                5,126                  7,261                  
เงินปันผลรับ 11 -                      -                      779,944              426,936              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (304,601)             (151,401)             (227,229)             (98,033)               
เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 2,857                  5,533                  474                     -                      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,143)                 (8,376)                 (4,885)                 (6,080)                 
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                      940                     -                      -                      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      (44,475)               (40,255)               
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว (335,412)             (333,660)             (335,412)             (333,660)             
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว 333,660              211,091              333,660              211,091              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      (4,950)                 (5,575)                 
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      1,973                  -                      
เงินสดจ่ำยสุทธิใช้ไปในกำรซ้ือธุรกิจ 4 (9,253)                 -                      -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (280,825)             (264,684)             504,226              161,685              0
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่ำย (29,854)               (27,934)               (132)                    (876)                    
เงินปันผลจ่ำย (1,405,600)          (922,942)             (1,405,544)          (922,914)             
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14 (58,101)               (53,520)               -                      -                      
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 65,200                (309,488)             -                      (97,984)               
เงินสดจ่ำยจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของ

ในบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดมี้ผลท ำใหสู้ญเสียกำรควบคุม 11 (4,910)                 -                      -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,433,265)          (1,313,884)          (1,405,676)          (1,021,774)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน 282,535 1,148,257 91,885 181,921
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (26,762) 42,984 3,606                  7,234                  
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 255,773              1,191,241           95,491                189,155              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,197,692 1,006,451 512,645 323,490
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 6 2,453,465           2,197,692           608,136              512,645              

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช ำระคืน -                      -                      34,103                -                      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(พันบาท)
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งบก้ระแสเงินสด
บรษัิัที่ เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็นซ ์จำากัด (มห็าชีน) และบรษัิัที่ยอ่ย

สำาหรับปีสิ�นส่ด้วันท่� 31 ธันัวาคม 2565

หมาย่เหต่ประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่�งข้องงบการเงินน่�

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

250 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

20 

หมายเหตุ สารบัญ 
  1 ขอ้มูลทัว่ไป 
2 เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4 การซ้ือบริษทัยอ่ย 
5 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
7 ลูกหน้ีการคา้ 
8 ลูกหน้ีอ่ืน 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 
12 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
13 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์และสินทรัพยสิ์ทธิการเช่า 
14 สัญญาเช่า 
15 ค่าความนิยม  
16 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
17 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
18 เจา้หน้ีอ่ืน 
19 ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 
20 ส ารอง 
21 ส่วนงานด าเนินงาน 
22 ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 
23 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
24 ตน้ทุนทางการเงิน 
25 
 

ภาษีเงินได ้
26 ก าไรต่อหุน้ 
27 เงินปันผล 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 
29 ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
30 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม  ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และมี  
ส านักงานตัวแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษัทย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยูเครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซัคสถาน และ
กานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภัณฑ์ ยาตามใบสั่งแพทย์ ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้า 
อุปโภคบริโภค รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของบริษัทร่วม  การร่วมค้าและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  

 
(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวน
เงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
3(ฎ) และ 14 สัญญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน       
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

7  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ขอ้สมมติท่ีส าคญั   
ท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

5 11 15 และ 16  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
19 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกัในการ      

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

3         นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

 นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ     
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจ       
การควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทน  
ท่ีจ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนอ่ืนในส่วนของ
เจา้ของ  
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน  
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวม          
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ย
ค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือ
มานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือ
กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่า       
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุ
ไดท่ี้มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยบริษทั 

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 

255 แบบ 56-1 One Report 2565
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือ  
การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ  แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงานรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลง
ค่างบการเงินในส่วนของผู ้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้ นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุมความมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคัญ ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้ นต้องถูก 
จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
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รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออก 
ตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 
การจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้    
ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการท ารายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก  
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม       
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้      
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้ งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลักประกัน 
(หากมีการวางหลกัประกนั) 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท  

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้า 
เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมี ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินคา้ค านวณ     
โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจ
ปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย  ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม   
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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เคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้เคร่ืองหมายการค้า ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 
 
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีสนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวนัท่ีรายงาน หากมีเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงอายุการให้ประโยชน์ท่ีจ ากดัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จะถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการ  
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

262 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

32 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน  จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั 
การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง             
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ         
ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเง่ือนไขการให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดขึ้นจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีให้แก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษี
เงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทั
พึงไดรั้บน้อยกว่าต้นทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่า
ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่
มูลค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และ
วดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
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หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้  ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยการค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี             
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 การซ้ือบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงได้ซ้ือหุ้นร้อยละ 51 
ในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ นจากร้อยละ 49 เป็น 
ร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแล้วทั้งหมดของบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ดังนั้นกลุ่มบริษัท 
จึงมีสิทธิหรือมีส่วนได้เสียในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี 
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ กลุ่มบริษทัได้มาซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั Mega Product (Yemen) 
Limited และงบการเงินของผูถู้กลงทุนจะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2565 

  
จากการเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่มเติม บริษทัไดจ้ดัประเภทส่วนไดเ้สียจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และวดัมูลค่าเงินลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือเป็นจ านวนเงิน 1.34 ลา้นบาท 
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รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา มีดงัน้ี 
 มูลค่ายุติธรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36,084 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,204 
สินคา้คงเหลือ 32,301 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 521 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (118,026) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทั้งหมด (7,916) 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 
ส่วนแบ่งส่วนได้เสียของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของบริษัท (7,916) 
  
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีถือไวก่้อนหนา้น้ีก่อนการรวมธุรกิจ - 
ก าไรจากการวดัมูลค่า 655 
มูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียที่ถือไว้ก่อนหน้านีก่้อนการรวมธุรกิจ 655 
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทน 682 
หัก ส่วนไดเ้สียของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั (7,916) 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 9,253 

 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาและส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
Mega Product (Yemen) Limited ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ถูกก าหนดขึ้ นจากข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไม่
แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายส่ิงตอบแทนจ านวน 0.68 ลา้นบาท 
 

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 1 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนัยส าคญักบักลุ่ม
บริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ 
 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซ่ี จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
Precious Vision Pte Ltd. สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทยและอินเดีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ
ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 

 
บริษทั Magnus Pharmaceuticals Ltd และบริษทั Al-Mayoni For Trading Services Ltd. ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั ไม่เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป หลงัจากมีการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึง 
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รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  3,157,671 , 2,657,692 
ซ้ือสินคา้หรือรับบริการ -  -  125,880  151,963 
ค่านายหนา้ -  -  -  7,484 
ดอกเบ้ียรับ -  -  2,508  3,159 
เงินปันผลรับ -  -  779,944  426,936 
รายไดอ่ื้น -  -  19  216 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  78,364  62,968 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  19,086  13,875 
        ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 344,871  304,757  149,419  116,566 
(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,292  2,083  2,148  1,939 
        กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้ -  30,366  -  30,366 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,483  5,895  2,242  3,545 
รายไดอ่ื้น 3,633  -  -  - 
เงินสนบัสนุนทางธุรกิจ -  8,370  -  8,370 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 500  -  500  - 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,724,365  1,169,599 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,135  43,603  -  43,603 
 2,135  43,603  1,724,365  1,213,202 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 2,135  43,603  1,724,365  1,213,202 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  63,977  40,918 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,947  1,460  1,680  1,204 
 1,947  1,460  65,657  42,122 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (41,627)  (40,241) 
รวม 1,947  1,460  24,030  1,881 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  228,230  183,755 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (228,230)  (182,249) 
รวม -  -  -  1,506 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  40,241 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  45,981  77,149 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  72,582  52,144 
รวม -  -  72,582  52,144 
    
เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  46,650  48,335 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 249  -  -  - 
รวม  249  -  46,650  48,335 
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 สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บริษทัได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษทัย่อยส่ีแห่งโดยมีอตัราดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบ้ีย 
มีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีสัญญา ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความยินยอม  
เป็นลายลักษณ์อักษรของทั้ งสองฝ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน 228.2 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2564: 183.8 ล้านบาท) 
 

 สัญญาจัดหาสินค้า   
 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงท่ีจะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัย่อย ซ่ึงสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาด้วย 
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

 สัญญาบริการ 
 

เ ม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 บริษัทได้ท าสัญญาบริการกับ Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย  
ทางออ้ม ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private Limited ตกลงท่ีจะใหบ้ริการช่วยเหลือและสนบัสนุน โดยไม่ผกูขาดในดา้น
การจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และประสานงาน บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุน  
การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นของบริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 13 สัญญาดงักล่าวมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า
ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 16,920  7,753  855  1,118 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,149,471  1,898,349  401,692  383,918 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 269,661  166,617  205,589  127,609 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 17,413  124,973  -  - 
รวม 2,453,465  2,197,692  608,136  512,645 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,523,370  1,954,013  1,119,837  1,013,451 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 408,361  432,970  379,952  310,043 
3 - 6 เดือน 70,131  132,712  160,149  70,216 
6 - 12 เดือน 87,678  16,269  276,191  82,498 
มากกวา่ 12  เดือน 64,268  57,001  158,113  35,186 

รวม 3,153,808  2,592,965  2,094,242  1,511,394 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (46,588)  (35,709)  (22,210)  (22,198) 
สุทธ ิ 3,107,220  2,557,256  2,072,032  1,489,196 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 35,709  32,439  22,198  21,609 
เพิ่มขึ้น 5,831  3,089  -  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน                  
     เงินตราต่างประเทศ 

 
5,048 

  
181 

  
12 

  
589 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 46,588  35,709  22,210  22,198 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28  

274 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

44 

8 ลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  1,947  1,460  24,030  1,881 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ลูกหน้ีส าหรับค่าส่งเสริมการขายและ          
   คา่โฆษณา 

   
67,029 

  
51,122 

 
5,385 

 
- 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   60,140  53,429  18,106  14,658 
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม   55,352  71,647  3,741  8,175 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   14,183  15,092  462  2,063 
เงินทดรองจ่ายส าหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
10,335 

  
9,145 

 
-  - 

เงินมดัจ า    10,140  8,979  716  675 
ลูกหน้ีเงินชดเชยภาษีอากรส่งออก 
และภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 

   
4,449 

  
5,895 

  
2,007 

  
3,067 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   1,427  1,682  1,238  1,404 
อ่ืน ๆ   49,946  32,371  2,932  5,032 
   273,001  249,362  34,587  35,074 
รวม   274,948  250,822  58,617  36,955 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  3,309,757  3,105,174  540,565  496,242 
วตัถุดิบ  417,774  387,993  317,649  227,211 
สินคา้ระหวา่งผลิต  44,045  80,567  40,212  72,144 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  108,060  114,249  80,198  89,156 
สินคา้ระหวา่งทาง  252,356  153,163  9,428  19,283 
  4,131,992  3,841,146  988,052  904,036 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(46,988) 
 

(39,258) 
 

(8,992) 
 

(13,647) 
  4,085,004  3,801,888  979,060  890,389 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  23,512  20,999  4,726  2,087 
สุทธ ิ  4,108,516  3,822,887  983,786  892,476 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,603,903  8,188,416  2,511,009  2,256,855 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

42,704 
  

36,443 
  

6,566 
  

5,036 
รวม  8,646,607  8,224,859  2,517,575  2,261,891 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,908.1 ลา้นบาท 
(2564: 1,851.3 ล้านบาท) และ 331.7 ล้านบาท (2564: 277.8 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามล าดบั 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดส่้วนเสียท่ีถือไวก่้อน
หนา้น้ี 

¤   
655 

 -  -  - 

การจดัประเภทรายการใหม่เป็นเงินลงทุนใน 
บริษทัยอ่ย 

¤   
(655) 

 -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  -  -  -  - 
         
การร่วมค้า         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  214,789  194,469  216,886  216,886 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 
ในการร่วมคา้ 

  
177 

  
(1,511) 

  
- 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนในการร่วมคา้  7,909  21,831  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  222,875  214,789  216,886  216,886 
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บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

บริษัทร่วม 
 
ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุข้อ 4 เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัได้มาซ่ึง
อ านาจควบคุมในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited 
ถูกจัดประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega 
Product (Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัได้มาซ่ึงอ านาจ
ควบคุม  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งขาดทุนสะสมของบริษทั Mega Product (Yemen) Limited  
ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั
จ านวน 4.53 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนแบ่งขาดทุนส าหรับปีของกลุ่มบริษทัมีจ านวน 0.40 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัไม่มีภาระ
หน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลขาดทุนเหล่าน้ี 
 
การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทั MEGA MSN PTE. LTD. จ านวน 8.1 ลา้น
บาท (2564: 20.3 ล้านบาท)  

 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทั 
 
 บริษทัร่วมทางออ้ม 

Mega Product (Yemen) Limited 
 กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข) -  109,589  368,493  356,167 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  521  79,269  75,547 
หน้ีสินหมุนเวียน -  (118,026)  (2,011)  (2,136) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) -  (7,916)  445,751  429,578 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน 
บริษัทร่วม/การร่วมค้า -  -  222,875  

 
214,789 
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 บริษทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
        
รายไดร้วม -  135,948  889  239 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก) -  (135,827)  (536)  (3,261) 
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน -  -  15,818  43,661 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) -  121  16,171  40,639 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น
ของกลุ่มบริษัท -  -  8,086  20,320 

 

   กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

     2565  2564 
   )พันบาท(  
หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปน้ี        
- ค่าท่ีปรึกษา     195 2,235 

 

2,235 
- ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร     341  384 
- อ่ืน ๆ     -  642 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      368,354  356,162 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,298,782  1,298,203 
เพิ่มขึ้น 4,950  5,575 
รับช าระคืนเงินลงทุน (39,467)  - 
หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (4,996) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,264,265  1,298,782 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 
ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพิ่มเติม
ร้อยละ 15.38 เป็นเงินสดจ านวน 4.91 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่มขึ้ นจากร้อยละ 84.62 เป็น 
ร้อยละ 100.00 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 20.75 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนอ่ืนเพิ่มขึ้น
เป็นจ านวน 14.12 ล้านบาท  และส ารองการแปลงค่ างบการเ งินเพิ่ มขึ้ นเป็นจ านวน  1.72 ล้านบาทไปยัง 
ส่วนของผู ้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 15.84 ล้านบาทซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 
ในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia 
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.01 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท  
Mega We Care Tanzania Ltd ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกิจ  
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.03 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท  
Mega We Care Uzbekistan ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอุซเบกิสถานเพื่อขยายธุรกิจ 

 
ในปี 2565 บริษัทได้สิทธิท่ีจะได้รับช าระเงินเป็นจ านวน  17,094.00 ล้านรูเปีย (เทียบเท่ากับ 39.47 ล้านบาท)  
จากผูถื้อหุ้นเดิม ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาซ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 1.97 
ลา้นบาท 

 

การเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุขอ้ 4 และ 10 เงินลงทุนในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited ถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและวดัมูลค่าเงินลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
เป็นจ านวนเงิน 1.34 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการเขา้ซ้ือหุน้เพิ่มเติม 
 
ในระหวา่งปี 2564 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ไดเ้พิ่มเงินลงทุนจ านวน 83.98 ลา้นบาท 
ในทุนท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์
เพื่อขยายธุรกิจ 

 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
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ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.23 - 9.18  8.5 - 11.5 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 24.8 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 21.1 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 15.3 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 61.9 ลา้นบาท และ 4.9 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมและเงินลงทุนในบริษทั 
แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากัด ตามล าดับในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  
(ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน โดยให้รับรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้
ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   36,223  34,226  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,320)  2,007 

 
- 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  34,913  36,233  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   36,233  34,226  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 187.0 ล้านบาท และ 45.1 ล้านบาท (2564 จ านวน 53.4 ล้านบาท และ 45.7 ล้านบาท)
ตามล าดับ ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน มูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

14 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั    
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 65,909  59,029  -  - 
- อุปกรณ์ 3,752  4,083  -  - 
- ยานพาหนะ 282  5,553  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,857  16,389  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,217  24,033  4,388  3,323 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจ านวน 58.1 ลา้นบาท (2564: 53.5 ล้านบาท) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

15 ค่าความนิยม 
 

 หมายเหตุ งบการเงินรวม 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  476,253  437,318 
ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 4 9,253  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (19,623)  38,935 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    465,883  476,253 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  476,253  437,318 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   465,883  476,253 

 
 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 213,262  218,269 
PT Mega Lifescience Indonesia  243,402  257,984 
Mega Product (Yeman) Limited 9,219  - 
รวม 465,883  476,253 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล 
ภายนอกและภายใน  
 
 2565  2564 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 9.2  8.5 - 9.3 

 อตัราการเติบโตสุดทา้ย              2.0              2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงินทุนของ
ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 2.9 - 29.3 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.7 - 5.9 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดท้ายก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกับอัตราการเ ติบโตของก าไรสุทธิ   
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
ดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

69 

การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์  
ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปน้ี 
ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นใน
อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 10.2  8.5 - 13.5  9.5 - 10.2  11.3 - 13.5 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 1.0 - 2.0  2.0  1.0 - 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะท้อนการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง      
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัรา      
การเติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ     
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีท่ีผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพิ่มขึ้ นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้ น  
สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญัสูงกว่ามูลค่า   
ตามบญัชี ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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17 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 

  งบการเงินรวม  
  2565  2564  
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  153,880  33,373  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั       
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   75,300  134,803  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  229,180  168,176  
      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  82,963  56,210  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  312,143  224,386  
      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    108,728  131,943  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  108,728  131,943  
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   
 2565  2564  
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 229,180  168,176  
รวม 229,180  168,176  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม  3,833 ลา้นบาท    
และ 3,196 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 3,849 ล้านบาท และ 3,210 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 

18 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 249  -  46,650  48,335 
         บุคคลหรือกิจการอ่ืน         
เจา้หน้ีส าหรับการช าระคืนค่า

ส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา
ใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีไดจ่้ายไปก่อน 

 

556,045  343,870  -  - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  156,702  316,286  149,634  143,296 
เจา้หน้ีภาษีผูน้ าเขา้  119,620  96,345  60,598  48,932 
เจา้หน้ีผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับการเก็บ         
เงินในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 

 
68,899  14,214  

 
-  

 
- 

เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
58,792  80,348  

 
17,665   

 
38,295 

เจา้หน้ีภาษี  33,822  40,601  10,763  12,459 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม  13,383  11,218  -  - 
อ่ืน ๆ  170,670  103,217  46,702  13,085 
  1,177,933  1,006,099  285,362  256,067 
รวม  1,178,182  1,006,099  332,012  304,402 
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19 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 202,642  239,703  137,986  153,289 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 20,296  21,578  -  - 
รวม 222,938  261,281  137,986  153,289 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 28,208  31,397  17,980  18,666 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 4,866  (2,017)  -  - 
 33,074  29,380  17,980  18,666 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 

 
(63,781) 

  
1,576 

  
(32,699) 

  
- 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,239) 

  
1,707 

  
- 

  
- 

(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 

 
(65,020) 

  
3,283 

  
(32,699) 

  
- 

 

โครงการบ าเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของ
ช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  261,281  236,503  153,289  138,247 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  28,929  26,224  15,084  16,545 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  4,145  3,156  2,896  2,121 
  33,074  29,380  17,980  18,666 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (25,402)  780  (15,914)  - 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (5,684)  -  (2,409)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (32,695)  796  (14,376)  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

(1,239) 
  

1,707 
  

- 
  

- 
  (65,020)  3,283  (32,699)  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (6,397)  (7,885)  (584)  (3,624) 
  (6,397)  (7,885)  (584)  (3,624) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  222,938  261,281  137,986  153,289 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 14.00  1.64 - 13.50  2.64  1.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.85 - 12.00  3.63 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 21.42 ปี (2564: 21.40 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (20,467)  (27,655)  24,406  33,040 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  24,681  37,728  (21,155)  (31,797) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (13,190)  (16,781)  15,853  20,239 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  16,040  23,325  (13,626)  (19,515) 
 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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20 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
     
คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มบริษัทบันทึกส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ใน 
ระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 0.50 ล้านบาท (2564: 7.15 ล้านบาท)ในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทับริจาคเงินจ านวน 0.50 ลา้นบาท ให้โรงเรียนมีชยัพฒันาจึงท าให้
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทับริจาคเงินจ านวน 7.11 ลา้นบาทเพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด-19 ในประเทศเมียนมาร์และประเทศเวียดนาม จึงท าให้ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
 
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซ่ึงมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซ้ื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน   
และหมดอายเุม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2562 

 
21 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่ม
บริษทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพ่ือการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น  
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้ง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ส่วนงาน 2   แอฟริกาใตส้ะฮารา 
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การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,337,673  2,749,679 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (357,731)  (308,119) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (272,015)  (274,436) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (28,734)  (28,275) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  39,818  10,033 
รายไดอ่ื้น  13,645  10,993 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (138,157)  118,517 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมและการร่วมคา้  177  (1,511) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (354,633)  (336,024) 

ก าไรรวม  2,240,043  1,940,857 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  8,509,391  7,696,775 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,137,044  5,574,925 
สินทรัพย์รวม  14,646,435  13,271,700 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  2,793,380  2,526,619 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,076,326  2,719,960 
หนีสิ้นรวม  5,869,706  5,246,579 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 7,341 ลา้นบาท 
(2564: 6,447 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษทั ซ่ึงลูกคา้เหล่าน้ีเป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ัดจ าหน่าย เพื่ออ านวย     
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืนๆในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป.14/2541 ลงวันที่   
30 ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม      
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม  
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

 กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

 
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,938,605  1,787,675  3,726,280  1,754,427  1,643,555  3,397,982 
ขายในประเทศ  687,289  518,361  1,205,650  653,392  366,725  1,020,117 
รวมรายได้  2,625,894  2,306,036  4,931,930  2,407,819  2,010,280  4,418,099 
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22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 336,417  296,303  140,965  108,112 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 883  759  739  615 
เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 1,409  1,324  1,409  1,324 
รวม 338,709  298,386  143,113  110,051 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,968,499  1,872,592  570,375  554,666 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 
เงินสงเคราะห ์ 64,880  60,445  7,652  7,105 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 31,665  28,056  16,571  17,343 
รวม 2,065,044  1,961,093  594,598  579,114 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน    
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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23 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
งานระหวา่งท า (269,292)  (175,129)  (13,642)  (78,300) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,976,301  7,483,740  1,796,653  1,631,093 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 531,775  539,347  421,782  428,879 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 157,128  160,300  89,909  89,144 
อ่ืน ๆ 250,695  216,601  222,873  191,075 
รวม 8,646,607  8,224,859  2,517,575  2,261,891 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,265,974  1,052,222  233,827  255,847 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 1,006,885  951,664  150,012  117,316 
ค่าขนส่ง 201,773  185,711  114,584  114,836 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,460  13,268  -  - 
ค่านายหนา้ 3,188  1,349  1,604  8,680 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น    
และสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 

 
202 

  
138 

  
- 

  
- 

อ่ืน ๆ 160,558  114,419  13,470  10,457 
รวม 2,647,040  2,318,771  513,497  507,136 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 865,093  768,468  165,917  142,970 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 129,055  87,321  27,502  22,534 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 106,517  94,182  51,698  32,423 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 106,427  100,868  7,552  6,355 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 44,395  40,521  41,004  35,989 
ค่าประกนั 40,569  32,484  9,533  8,528 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,015  23,895  4,388  3,323 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 5,831  3,089  -  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น

แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  
 

-  45,981  
 

117,390 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย -  -  -  4,996 
อ่ืน ๆ 389,746  299,754  175,282  134,947 
รวม 1,711,648  1,450,582  528,857  509,455 

 

24 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 11,877  11,886  132  868 
ดอกเบ้ียการเช่า 16,857  16,389  -  - 
สุทธ ิ 28,734  28,275  132  868 
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25 ภาษีเงินได้ 

 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   413,639  370,232  124,312  113,369 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกสูงไป  934  (1,286)  816  - 
  414,573  368,946  125,128  113,369 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (59,940)  (32,922)  (11,585)  (11,757) 
         
รวมภาษีเงินได้  354,633  336,024  113,543  101,612 

 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 63,781 

 
(12,279) 

 
51,502 

 
(1,576) 

 
534 

 
(1,042) 

รวม 63,781  (12,279)  51,502  (1,576)  534  (1,042) 
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สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 32,699  (6,540)  26,159  -  -  - 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,594,676    2,276,881 
        

จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  518,935  20  455,376 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับ
กิจการในต่างประเทศ 

   
24,388 

    
63,808 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการ
ส่งเสริมการลงทุน 

   
(204,811) 

    
(191,975) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   11,498    12,583 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชี 

   
17,557  

   
15,646 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (14,853)    (18,128) 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่า(สูง)ไป   934    (1,286) 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   985    - 
รวม 14  354,633  15  336,024 
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งบการเงินิ เอกสารแนิบ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,300,496    1,735,582 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  460,099  20  347,116 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จาก 
การส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(355,783) 

    
(270,774) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,411    25,270 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป   816    - 
รวม 5  113,543  6  101,612 

 

จ านวนภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจ านวน  
ภาษีเงินไดท่ี้ค านวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดก าไรสุทธิตามบญัชีส าหรับงวดเน่ืองจาก 
 

(ก) บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญติั
ส่งเสริมการลงทุน  พ.ศ .2520 ในการผลิตยาเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม  2561 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความ  
ในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัท่ี 674 พ.ศ.2561 ในฐานะท่ีเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้ไดจ้ากการประกอบกิจการ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาสิบส่ีปีหกเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 
 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เงินปันผลรับ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเร่ืองเก่ียวกบัรายไดแ้ละต้นทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 

318 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

88 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 599,181  550,540  (348,864)  (340,132) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (348,864)  (340,132)  348,864  340,132 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 250,317  210,408  -  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 121,259  115,497  (38,273)  (37,556) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (38,273)  (37,556)  38,273  37,556 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 82,986  77,941  -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่             

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 76,220  8,571  -  84,791 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 30,658  3,479  (6,540)  27,597 
อ่ืน ๆ 8,619  252  -  8,871 
รวม 115,497  12,302  (6,540)  121,259 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 37,556  717  -  38,273 
รวม 37,556  717  -  38,273 
สุทธิ 77,941  11,585  (6,540)  82,986 

        
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 62,452  13,768  -  76,220 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 27,649  3,009  -  30,658 
อ่ืน ๆ 8,382  237  -  8,619 
รวม 98,483  17,014  -  115,497 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 32,299  5,257  -  37,556 
รวม 32,299  5,257  -  37,556 
สุทธิ 66,184  11,757  -  77,941 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษี
เม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจาก
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 71,317  95,148  -  - 
ลูกหน้ีเงินกู้ยืม (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต                

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
 

- 
  

- 
  

45,646 
  

36,450 
เงินลงทุน (ค่าเผื่อการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 
รวม 71,317  95,148  47,625  38,429 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มี  
ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
26 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     
วันที่ 31 ธันวาคม 

 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 2,241,529  1,946,825  2,186,953  1,633,970 
จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.57  2.23  2.51  1.87 
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27 เงินปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
2565 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2565 เมษายน 2565 0.86  749.81 
2565 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.75  653.90 
      
2564      
2564 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.54  470.82 
2564 เงินปันผลระหวา่งกาล 16 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.52  453.37 

 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ
เส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่ างต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามี
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวน
เงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 229,180  229,180  -  -  229,180 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  2,793,380  -  -  2,793,380 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  1,178,182  -  -  1,178,182 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  96,254  80,306  140,549  317,109 

รวม 4,392,433  4,296,996  80,306  140,549  4,517,851 
 

2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 168,176  168,176  -  -  168,176 

เจา้หน้ีการคา้  2,526,618  2,526,618  -  -  2,526,618 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,006,099  1,006,099  -  -  1,006,099 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  188,153  61,378  116,505  153,185  331,068 

รวม 3,889,046  3,762,271  116,505  153,185  4,031,961 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  292,736  292,736  -  -  292,736 
เจา้หน้ีอ่ืน 332,012  332,012  -  -  332,012 

รวม 624,748  624,748  -  -  624,748 
          
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  274,929  274,929  -  -  274,929 
เจา้หน้ีอ่ืน 304,402  304,402  -  -  304,402 

รวม 579,331  579,331  -  -  579,331 
 

(ข.2)    ความเส่ียงด้านตลาด 
 
(ข.2.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั  เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื (หมายเหตุข้อ 17) 
 
ความผนัผวนของดอกเบ้ียจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ้นอยูก่บัสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายจากอตัราตลาด ท่ีอาจ
เปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่ายของ
กลุ่มบริษทัจ านวน 1.6 ลา้นบาท (2564: 2.8 ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 352,825  458,633  563,642  517,415 
 352,825  458,633  563,642  517,415 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 420,872  356,329  -  - 

 420,872  356,329  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงินและ 
เงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
555,537 

 
88,944 

 
12,470 

 
186,288 

 
134,649 

 
977,888 

ลูกหน้ีการคา้  1,038,767  59,212  564,186  144,030  443,638  2,249,833 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (27,608)  -  (95,851)  (209,263)  (56,553)  (389,275) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,383,926)  -  (40,627)  (44,070)  (194,187)  (2,662,810) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (817,230) 

 
148,156 

 
440,178 

 
76,985 

 
327,547 

 
175,636 
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  งบการเงินรวม 
  2564 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
429,902 

 
112,628 

 
26,160 

 
171,519 

 
144,897 

 
885,106 

ลูกหน้ีการคา้  1,128,994  46,922  344,904  242,729  351,713  2,115,262 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (23,522)  -  (166,568)  (87,240)  (31,002)  (308,332) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,151,203)  -  (77,628) (77 (102,632)  (39,587)  (2,371,050) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (615,829) 

 
159,550 

 
126,868 

 
224,376 

 
426,021 

 
320,986 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
157,448 

 
- 

 
831 

 
2 

 
1,934 

 
160,215 

ลูกหน้ีการคา้  1,361,454  -  -  -  34,069  1,395,523 
เจา้หน้ีการคา้  (119,925)  -  -  -  (60,388)  (180,313) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,398,977 

 
- 

 
831  2  (24,385) 

 
1,375,425 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน 
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 21 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะ
เสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูล
ของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับ
บางกรณี ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 

  

329 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงินิ เอกสารแนิบ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ ์จำำากั้ด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่็ย่

สำำ�หรัับปีีสำ้�นสำุดวัันท่ี่� 31 ธันัวั�คม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

99 

กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
29 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเคร่ืองจกัร 108,925  150,157  101,875  149,267 
โปรแกรม -  949  -  949 
รวม 108,925  151,106  101,875  150,216 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 100,871  139,984  100,871  139,984 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 89,079  78,232  75,908  65,051 
รวม 189,950  218,216  176,779  205,035 
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100 

 
สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 

 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใดๆท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,370 ลา้นบาท และ 56 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2564: 2,380 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงได้รับค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรม 
ภาษีบริการ โดยบริษทัยอ่ยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นจากคดีความไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  
ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร 
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลก าไรเป็นเงิน
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 741.09 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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เอกสัารแนบ 1
ปีระวัติค้ณะกรรมการบริษััท

นิายม่ชุัย	ว่ระไวทยะ
กรรมการอสิระ	และประธุานิกรรมการ 

(อาย	ุ82	ปี)

นิายอลันิ	แคม 
กรรมการอสิระ	ประธุานิกรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	 
และประธุานิกรรมการความยั�งย่นิ	การบริหารความเส่�ยงและ

บรรษััทภิบาล	(อายุ	66	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2551)  

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาพัาณิชุยศัาสตร์แลัะกิารตลัาดุ (2550)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศัาสตร์
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาเศัรษฐศัาสตร์กิารพััฒนา (2545)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิารพััฒนาชุุมชุน (2540)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่ิน
• Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขากิฎีหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น  

ประเทศัออสเตรเลีัย 
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาประชุากิรแลัะกิารพััฒนา (2535)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบัริหารศัาสตร์ (NIDA)
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ในกิารศึักิษาสุขภาพั (2534) 

มหาวิิทยาลััยศัรีนครินทรวิิโรฒประสานมิตร
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาแพัทยศัาสตร์ (2532) Monash University  

เมลัเบัิร์น ประเทศัออสเตรเลีัย
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาวิิทยาศัาสตร์ข้อมูลั (2532)  

มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
• ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติมศัักิดิุ� สาขาสังคมศัาสตร์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิดุลั
• ปริญญาตรี สาขาพัาณิชุยศัาสตร์ มหาวิิทยาลััยเมลัเบัิร์น  

ประเทศัออสเตรเลีัย

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		 ไม่ม่่ี

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่ม่่ี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
ประธานกิรรมกิาร แลัะกิรรมกิารอิสระ, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
ปััจจุบันั :
ประธานมูลันิธ,ิ มูลันิธมีิชุัย วีิระไวิทยะ/องค์กิรไม่แสวิงหาผลักิำาไร

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• ปริญญาตรี สาขากิารเงิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์ ประเทศัสหรัฐอเมริกิา
• ปริญญาโท สาขากิารเงิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดุนเวิอร์  ประเทศัสหรัฐอเมริกิา

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 39/2004
• CSR รุน่ที� 1/2006
• CDC รุน่ที� 2/2008
• CGI รุน่ที� 0/2014
• RCP รุน่ที� 40/2017 
• SBM รุน่ที� 3/2018
• Chairmans Forum 2021
• Director Forum 2021
• Facilitator 2007
• Fellow Member 2004
• Chartered Director 2008

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		 ไม่ม่่ี
ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่ม่่ี
ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ ประธานกิรรมกิารตรวิจำสอบั แลัะประธานควิามยั�งยนื กิารบัรหิาร
ควิามเสี�ยงแลัะบัรรษัทภิบัาลั, บัรษัิท เมก้ิา ไลัฟ์ไ์ซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท พัิพััฒนสิน จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะสินทรัพัย์
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, มูลันิธมีิชุัย วีิระไวิทยะ/สมาคมพััฒนาประชุากิร แลัะชุุมชุน
2564 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, มูลันิธิสร้างรอยยิ�ม (ประเทศัไทย)/ชุ่วิยเหลืัอเด็ุกิเล็ักิผู้ดุ้อยโอกิาสที�เป็น 
โรคปากิแหว่ิงเพัดุานโหว่ิ
2560 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท ธนากิรผลิัตภัณฑ์ินำามันพัืชุ ตรา กิุ�กิ แลัะกิากินำามันพัืชุ/ผู้ผลิัตนำามันพัืชุ 
รายแรกิในเอเชุียที�เลืัอกิใชุ้ระบับั ICS
2560 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารสรรหาแลัะพิัจำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานกิรรมกิารตรวิจำสอบั, 
บัริษัท ทาทา สตีลั (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผู้ผลิัตเหล็ักิชุั�นนำา
2559 - ปััจจุบันั :
ประธานคณะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัท ทิคเก็ิตเมล่ัอน จำำากัิดุ, ประเทศัไทย, ฟ์ิลิัปปินส์ แลัะ
สิงคโปร์/จำำาหน่ายบััตรอีเว้ินท์
2558 – ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, มูลันิธพิัระอาจำารย์มั�น ภูริทัตโต/กิิจำกิรรมปฏิิบััติธรรม
2558 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท แคลั-คอมพั์ โฮลัดิุ�ง (บัราซิลั)
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารแลัะประธานคณะกิรรมกิารกิารลังทุน, Nambawan Superannuation Fund  
Limited ปาปัวินิวิกิินี/จัำดุกิารดุูแลักิองทุนสำารองเลีั�ยงชุีพั
2543 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารอิสระแลัะประธานคณะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท แคลั-คอมพ์ั อีเล็ัคโทรนิคส์  
(ประเทศัไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตผลิัตภัณฑ์ิอีเล็ัคโทรนิคส์
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นิายว่เจย์	คาร์วาล
กรรมการอสิระ	กรรมการตรวจสอบ 

ประธุานิกรรมการสรรหา 
และประธุานิกรรมการพิื่จารณาคา่ตอบแทนิ	(อาย	ุ52	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Association for Investment Management & Research/CFA 

Institute Current holder of Chartered Financial Analyst (CFA) 
• University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 

Economics 
• University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar - 

Department of Accounting & Management Sciences 

การอบรม
• ปี 2560 - โรงเรียนธุรกิิจำฮาร์วิาร์ดุ หลัักิสูตรนวัิตกิรรมทางธุรกิิจำ 

ในกิารดุูแลัสุขภาพัระดัุบัโลักิ
• ปี 2549 - คณะวิิชุาธุรกิิจำมหาวิิทยาลััยโคลััมเบัีย  

หลัักิสูตรกิลัยุทธก์ิารเจำรจำาต่อรองแลัะกิารตัดุสินใจำ
• ปี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิวิยอร์กิ, วิิทยาลััยธุรกิิจำสเติร์น 

หลัักิสูตรกิารประเมินค่า

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		 ไม่ม่่ี

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่ม่่ี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ กิรรมกิารตรวิจำสอบัแลัะประธานกิรรมกิารสรรหา 
แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/  
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
พฤศจิกายน 2565 - ปััจจุบันั
กิรรมกิารบัริหาร บัริษัท แอฟ์ฟ์าเมดุ เทอราพัิวิทิคส์ จำำากัิดุ ฮ่องกิง/  
พััฒนาแลัะจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิยาแปรรูป
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุบันั : 
ประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน, บัริษัท แอฟ์ฟ์าเมดุ เทอราพัิวิทิคส์ จำำากัิดุ ฮ่องกิง/ 
พััฒนาแลัะจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิยาแปรรูป
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุบันั : 
หุ้นสว่ินปฏิิบััติกิาร, บัริษัท ซีบัีซี กิรุ�ป, ฮ่องกิง/(เดิุมชุื�อ C-Bridge Capital)  
บัริษัทกิารลังทุนดุ้านกิารดุูแลัสุขภาพัที�ใหญที่�สุดุ
กันยายน 2561 - พฤษภาคม 2564 : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร หัวิหน้าฝ่่ายวิาณิชุธนกิิจำดุ้านกิารดุูแลัสุขภาพั  
ภูมิภาคเอเชุียยกิเว้ินญี�ปุ่น, บัริษัท โนมูระ อินเตอร์แนชุั�นแนลั/ผู้นำาระดัุบัโลักิ
ดุ้านคลิันิกิฟ์อกิไตแลัะบัริกิารดุูแลัแบับับูัรณากิาร

(เข้าดุำารงตำาแหน่ง เมื�อ วัินที� 13 พัฤษภาคม 2564)

นิายต่อ	สันิติศิริ
กรรมการอสิระ	กรรมการตรวจสอบ	กรรมการสรรหา	และ 

กรรมการความยั�งยน่ิ	การบรหิารความเส่�ยง	และบรรษััทภบิาล 
(อาย	ุ70	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Post graduate in photography at  

London College of Communications, UK.
• Bachelor of Arts in graphic design at  

St. Martins School of Art, London, UK.

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 175/2013

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
30 ธนัวิาคม 2565 จำำานวินหุ้น 110,000 คิดุเป็นร้อยลัะ 0.013

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารอิสระ แลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหนา่ยผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสขุภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปััจจุบันั :
ประธานบัริษัท, บัริษัทเกิรย์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ดุำาเนินธุรกิิจำ 
ดุ้านงานโฆษณา ประชุาสัมพัันธอ์งค์กิร กิารสร้างภาพัลัักิษณ์ให้แก่ิองค์กิร

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

335 แบบ 56-1 One Report 2565



นิายอิษัฎิ์ชุาญ	ชุาห์
กรรมการท่�ไมเ่ป็นิผูบ้ริหาร	(อายุ	34	ปี)

นิายกิริต	ชุาห์
กรรมการท่�ไมเ่ป็นิผู้บรหิาร	และกรรมการพิื่จารณาคา่ตอบแทนิ 

(อาย	ุ69	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 145/2011

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ	 ไม่มี

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• น้องชุายของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2555 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารบัริหาร, บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ให้บัริกิารรับัเหมางานก่ิอสร้างทั�วิไป 
2554 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ (มหาชุน)/เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้า
ระหว่ิางประเทศั
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคาร
สำานักิงาน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท จีำพัี แอร์เซอร์วิิส จำำากัิดุ/ตัวิแทนจำำาหน่ายบััตร 
โดุยสารเครื�องบัิน
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แอมบัิก้ิา ทัวิร์ เอเยนซี� (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/ 
ตัวิแทนจำำาหน่ายบััตรโดุยสารเครื�องบัิน แลัะทัวิร์
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2551 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, India

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 57/2005

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		 ไม่ม่

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
• บัิดุาของนางสาวิสมิหรา ชุาห์ 
• บัิดุาของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์ 

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหา แลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซ
แอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะ
ผลิัตภัณฑ์ิยา
2554 - ปััจจุบันั : 
รองประธาน กิรรมกิารบัริหาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน,  
บัริษัท คริสเตียนีแลัะนิลัเส็น (ไทย) จำำากัิดุ (มหาชุน)/บัริกิารรับัเหมา 
งานก่ิอสร้างทั�วิไป
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารพัิจำารณาค่าตอบัแทน, บัริษัท พัรีเชุียส ชุิพัปิ� ง จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/เดิุนเรือ แลัะขนสง่สินค้าระหว่ิางประเทศั
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคาร
สำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง คัมพัานี เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทซ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศัแลัะ
ให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

336 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



นิางสาวสมิหรา	ชุาห์
กรรมการท่�ไมเ่ป็นิผูบ้รหิาร	(อาย	ุ39	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
• Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
• Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		 ไม่มี

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร
• บุัตรของนายกิิริต ชุาห์
• พัี�สาวิของนายอิษฎ์ีชุาญ ชุาห์

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2557 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัทแมสโทร คอนโทรลัส์ จำำากัิดุ/จำำาหน่ายเครื�องปรับัอากิาศัแลัะ
ให้บัริกิารบัำารุงรักิษาเครื�องปรับัอากิาศั
2557 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ลิันาเรีย เคมีภัณฑ์ิ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ/เคมีภัณฑ์ิ
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท โกิลัเบั�กิซ์ คอร์ปอเรชุั�น จำำากัิดุ/กิารลังทุน แลัะให้เชุา่อาคาร
สำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เกิรนเทรดุ จำำากัิดุ/บัริษัท โฮลัดิุ�ง เพัื�อกิารลังทุน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท ยูนิสเตรทชุ์ จำำากัิดุ/กิารลังทุนแลัะให้เชุา่อาคารสำานักิงาน
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท แมกิซ์วิิน บัิลัด์ุเดุอร์ส จำำากัิดุ/โรงแรม
2550 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิาร, บัริษัท เปรมไทย อินเตอร์เนชุั�นแนลั จำำากัิดุ/สง่ออกิอาหารกิระป๋อง

นิายชุ่ราชุ	อ่รัชุ	ปุณวาลา
กรรมการท่�ไมเ่ป็นิผูบ้ริหาร	(อายุ	57	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
• Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
• Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ	 ไม่มี

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา
2548 - ปััจจุบันั :
ผู้อำานวิยกิาร ฝ่่ายกิารลังทุน, บัริษัท จีำ พัี กิรุ�ป ออฟ์ คัมปาร์นีส์ จำำากัิดุ/ 
นำาเข้า สง่ออกิ สินค้าหลัายประเภท
2547 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิารแลัะกิรรมกิารตรวิจำสอบั, บัริษัท โพัลีัเพัล็ักิซ์ (ประเทศัไทย) จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผู้ผลิัตแลัะสง่ออกิโพัลีัเอสเตอร์ฟ์ิล์ัม

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

337 แบบ 56-1 One Report 2565



นิายวิเวก	ดำาวันิ
กรรมการบรหิาร	กรรมการพิื่จารณาคา่ตอบแทนิ	 

และประธุานิเจา้หน้ิาท่�บริหาร 
(อาย	ุ61	ปี)

นิายโธุมัส	อับบราฮััม
กรรมการบรหิาร	ประธุานิเจ้าหน้ิาท่�การเงนิิ	 

และกรรมการความยั�งยน่ิบรหิารความเส่�ยงและบรรษััทภบิาล 
(อาย	ุ59	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
• MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 159/2012

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ	
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 45,982,716 คิดุเป็นร้อยลัะ 5.274

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2556 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร กิรรมกิารสรรหาแลัะพัิจำารณาค่าตอบัแทน แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�
บัริหาร, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่าย
ผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Commerce
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 103/2008

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ	
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 6,668,200 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.764

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2541 - ปััจจุบันั :
กิรรมกิาร แลัะประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ 
(มหาชุน)/ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพัแลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ

338 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ จำำากั้ด (มหาชน) 



นิายจ่ริชุ	วาดำวา
ประธุานิประเทศเม่ยนิมาร	์(อาย	ุ52	ปี)

นิายพื่ระรามจิต	ซ์ิงค์	สาว์นิ่ย์
ประธุานิระหวา่งประเทศ	(อาย	ุ59	ปี)

นิายมาโนิชุ	กัลบัคซ์านิ่
รองประธุานิเจา้หน้ิาท่�การเงนิิ	(อายุ	48	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 182/2013

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 3,850,020 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.441

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
ประธาน แลัะ Head Coach ประเทศัเมียนมาร์, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะ 
ผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Science, Delhi University, India
• MBA, Rajasthan University, India 

การอบรม	IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 159/2012

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 13,085,395 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.501

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
ประธานระหว่ิางประเทศั แลัะ Head Coach, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ 
จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั  
แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
• Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม	IOD
• DCP รุน่ที� 196/2014

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 111 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2563 - ปััจจุบันั 
รองประธานเจ้ำาหน้าที�กิารเงิน บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา 
2553 - 2562 : 
ผู้อำานวิยกิารสายกิารเงิน, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน) 
ผลิัตแลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

ปีระวัติค้ณะกรรมการบริษััท

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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นิางสาวดำวงนิภา	ตงศิริ
ประธุานิประเทศไทย	(อาย	ุ62	ปี)

นิางสาวสุจินิตนิา	บุญวรภัทร
เลขานิกุารบรษิัทัฯ	(อายุ	50	ปี)

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• ปริญญาตรีสาขาเภสัชุศัาสตร์จุำฬาลังกิรณ์มหาวิิทยาลััย

การอบรม	IOD
• กิารอบัรม IOD DCP รุน่ที� 161/2012

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ	
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 12,883,095 คิดุเป็น ร้อยลัะ 1.478

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2539 - ปััจจุบันั : 
กิรรมกิารผู้จัำดุกิาร ประเทศัไทย, บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ จำำากัิดุ (มหาชุน)/
ธุรกิิจำดุ้านกิารตลัาดุเวิชุภัณฑ์ิแลัะผลิัตภัณฑ์ิกิลัุ่มบัำารุงสุขภาพั

คุณวุฒิทางการศึกษัา
• ปริญญาโท บัริหารธุรกิิจำมหาบััณฑิิต สาขากิารจัำดุกิาร (MBA) 

มหาวิิทยาลััยรามคำาแหง
• ปริญญาตรีสาขากิารบััญชุี มหาวิิทยาลััยกิรุงเทพั

การอบรม	IOD
• CSP รุน่ที� 50/2013
• DCP รุน่ที� 161/2012

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 180,740 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0.021

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
2543 - ปััจจุบันั : 
ผู้บัริหารฝ่่ายภาษีแลัะกิารเงิน ประเทศัไทย, บัริษัท เมก้ิาไลัฟ์์ไซแอ็นซ์  
พัีทีวิาย จำำากัิดุ/จำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

Overview การประกอบธุุรกิจและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดำแูลกิจการ
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เอกสัารแนบ 3
รายลัะเอียดุเกีิ�ยวิกัิบัหัวิหน้างานตรวิจำสอบัภายใน แลัะหัวิหน้างานกิำากัิบัดุูแลัแลัะปฏิิบััติงานของบัริษัท

ผู้ตรวจสอบภายในิ

บัริษัทฯ ไดุ้จ้ำางหน่วิยงานตรวิจำสอบัภายในจำากิภายนอกิองค์กิรที�มีชุื�อเสียงระดัุบันานาชุาติ ผู้ตรวิจำสอบัในปี 2565 รายลัะเอียดุของผู้ตรวิจำสอบั
ภายในมีดัุงนี�

ผู้อำานิวยการ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายในิ

คณุรวมพร วณิชยว์รนันต์์ หน่วยงานต์รวจสอบัภายในปัระเทศไทย
บัรษัิท มาซารส์ จำากัด ปัระเทศไทย
อาคารเอ็มไพัร์ทาวิเวิอร์ ชุั�น 12 ถนนสาทรใต้ แขวิงยานนาวิา เขตสาทร 
กิรุงเทพัฯ 10120 ประเทศัไทย

หุ้นิส่วนิบริษััทตรวจสอบ Mr. Bui Xuan Vinh บัรษัิท มาซารส์ จำากัด 
11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1, Ho Chi Minh, 
Vietnam
Tel. : +84(4) 39 36 10 31 
E-mail : Vinh.bui@mazars.vn 
E-mail : Laurent.nguyen@mazars.vn

ผู้จัดำการตรวจสอบ Mr. Laurent Nguyen

หุ้นิส่วนิ Mr. Lim Sen Siew บัรษัิท บัดีโีอ (กัมพูชา) จำากัด
Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, 
Cambodia 
Tel. : +855 23 218 128 
Fax : +855 23 993 225

กรรมการบริหาร Mr. Sanjay Sidhu

หุ้นิส่วนิบริษััท Mr. Sim Keng Chon หน่วยงานต์รวจสอบัภายในปัระเทศเมยีนมาร์
Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. ปัระเทศสงิคโปัร ์
24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 
www.fookontan.com

ฝ่า่ยกำากับดำูแลและปฎิิบัติงานิของบริษััท

นิายดำ่พัื่ค	ปันิจวานิ่
ผู้บริหารฝ่า่ยกำากับดำูแล 
และบริหารความเส่�ยง

(อายุ	49	ปี)

การอบรม
• DCP No. 175/2013

สัดำส่วนิการถ่อหุ้นิในิบริษััทฯ		
• 30 ธ.ค. 2565 จำำานวินหุ้น 21 คิดุเป็น ร้อยลัะ 0

ความสัมพัื่นิธุ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร	 ไม่มี

ประสบการณ์ทำางานิในิระยะ	5	ปีย้อนิหลัง
• ปัจำจุำบััน : ผู้บัริหารฝ่่ายกิำากัิบัดุูแลัแลัะบัริหารควิามเสี�ยง บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์

จำำากัิดุ (มหาชุน)/ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา/ 
ผลิัต แลัะจัำดุจำำาหน่ายผลิัตภัณฑ์ิบัำารุงสุขภาพั แลัะผลิัตภัณฑ์ิยา

งบการเงินิ เอกสารแนิบ
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เอกสัารแนบ 4
รายลัะเอียดุเกีิ�ยวิกัิบัรายกิารประเมินราคาทรัพัย์สิน 

ไม่มี

เอกสัารแนบ 5
ค่าตอบแทนิของผู้สอบบัญชุ่
ค่าตอบัแทนของผู้สอบับััญชุีภายนอกิองค์กิร ในระหว่ิางรอบัปีบััญชุีสิ�นสุดุวัินที�  31 ธนัวิาคม พั.ศั. 2565 บัริษัทฯ ไดุ้แต่งตั�งผู้สอบับััญชุีจำำานวิน 3 
ท่านที�มาจำากิ บัริษัท เคพัีเอ็มจีำ ภูมิไชุย สอบับััญชุี จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) ทั�งนี� ผู้สอบับััญชุีที�ไดุ้รับักิารแต่งตั�งให้เป็นผู้สอบับััญชุีของบัริษัทฯ แลัะของ
บัรษัิทยอ่ย ในประเทศัไทย ไม่มีควิามสัมพันัธห์รือผลัประโยชุน์ใดุๆ กัิบับัริษัทฯ หรือบัริษัทยอ่ย ตลัอดุจำนกัิบัผู้บัริหาร ผู้ถือหุ้นรายสำาคัญหรือบุัคคลัที�
เกีิ�ยวิข้องในลัักิษณะที�จำะทำาให้เกิิดุขอ้จำำากัิดุในกิารทำางานอยา่งเป็นอิสระ ทั�งนี� บัรษัิทยอ่ยที�ไดุ้รบัักิารตรวิจำสอบัจำากิผู้สอบับัญัชุดัีุงกิล่ัาวิ มีดัุงต่อไปนี� 

a) บัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ พัีทีวิาย จำำากัิดุ มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99 
b) บัริษัท แนทเชุอรัลั เฮลัท์ ฟ์ู�ดุส์ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99 
c) บัริษัท เมก้ิา วีิ แคร์ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) มีสัดุสว่ินกิารถือหุ้นโดุยบัริษัทฯ ร้อยลัะ 99.99
d) บัริษัท อี-เซ็นซ จำำากัิดุ (ประเทศัไทย) ซึ�งเป็นบัริษัทในเครือ ถือหุ้นโดุยบัริษัท เมก้ิา ไลัฟ์์ไซแอ็นซ์ พัีทีวิาย จำำากัิดุ ร้อยลัะ 99.96

ผู้สอบับััญชุีไดุ้รับักิารคัดุเลืัอกิ แลัะเสนอแต่งตั�ง โดุยคณะกิรรมกิารตรวิจำสอบั แลัะเสนอต่อคณะกิรรมกิารบัริษัทฯ เพัื�อขออนุมัติจำากิผู้ถือหุ้นพัร้อม
กัิบัรายลัะเอียดุทั�งหมดุ รวิมทั�งชุื�อของผู้สอบับััญชุี (อยา่งน้อย 3 รายชุื�อ) ควิามเห็นเกีิ�ยวิกัิบัควิามเหมาะสมของค่าสอบับััญชุี แลัะควิามขัดุแย้งทาง
ผลัประโยชุน์

ผู้สอบับััญชุีตามรายชุื�อที�เสนอมานี� จำะตรวิจำสอบับััญชุีบัริษัทยอ่ยทั�งหมดุของบัริษัทในประเทศัไทย

ผูู้�สอบับัญัชขีองบัรษัิทฯ และบัรษัิทยอ่ย มดัีงนี�

ลำาดำับ รายชุ่�อผู้สอบบัญชุ่
เลขทะเบ่ยนิผู้สอบบัญชุ่ 

รับอนิุญาต
จำานิวนิปีท่�ลงนิามในิงบการเงินิ/	 

จำานิวนิปีท่�เป็นิผู้สอบบัญชุ่ให้บริษััทฯ

1 นางสาวิสุรีย์รัตน์ ทองอรุณแสง 4409 -/ 7 ปี

2 นางสาวิอรพัินท์ สินถาวิรกิุลั 9441 -/ 7 ปี

3 นางสาวิวิิไลัวิรรณ ผลัประเสริฐ 8420 -/ 7 ปี
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ค่าต์อบัแทนของผูู้�สอบับัญัช ีสำาหรบััรอบัปีับัญัชสีิ�นสดุ ณ วันที� 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 และ 31 ธัันวาคม 2563 มดัีงนี�

ประเภทของค่าตอบแทนิ

เสนิอเพ่ื่�อ
อนิุมัติ 
ประจำาปี	
2565

ประจำาปี	
2564

ประจำาปี	
2563

หมายเหตุ

บัรษัิทฯ

1. ค่าสอบับัญัชี
- ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส
- เพัิ�มขึ�นร้อยลัะ (เปรียบัเทียบักัิบัปีที�ผ่านมา)
- ค่าใชุ้จ่ำายสำาหรับักิารตรวิจำสอบักิารไดุ้มาซึ�งทรัพัย์สิน
- ค่าใชุ้จ่ำายอื�นๆ

4.68
-
-
-

4.68
-
-
-

4.68
2.9

0.25
-

2. ค่าบัรกิารอ่�นที�ไม่ใช่ค่าสอบับัญัชี
(ค่าบัริกิารอื�น ในปี 2565 แลัะ ปี 2564 ค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.88 ล้ัานบัาท สำาหรับักิาร
ตรวิจำสอบักิารทำาธุรกิรรมระหว่ิางกัิน แลัะค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.10 ล้ัานบัาท สำาหรับักิาร
ตรวิจำสอบั BOI
(ค่าบัริกิารอื�น ในปี 2563 ค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 1.0 ล้ัานบัาท สำาหรับักิารตรวิจำสอบักิารทำา
ธุรกิรรมระหว่ิางกัิน แลัะค่าใชุ้จ่ำายจำำานวิน 0.10 ล้ัานบัาท สำาหรับักิารตรวิจำสอบั BOI

0.98 0.98 1.10

บัรษัิทยอ่ย

1. ค่าสอบับัญัชี
- ค่าสอบับััญชุีประจำำาปีแลัะรายไตรมาส
- ค่าใชุ้จ่ำายอื�นๆ

5.57
-

5.57
-

5.49
-

2. ค่าบัรกิารอ่�นที�ไม่ใช่ค่าสอบับัญัชี - - -

รวมทั�งสิ�น
ค่าสอบับััญชุี  (รายครั�ง 0.25 ล้ัานบัาท ในปี 2563)

11.23
10.25

11.23
10.25

11.52
10.42

ค่าบัรกิารอ่�นที�ไม่ใช่ค่าสอบับัญัชี

บััญชุีบัริษัทฯ ไดุ้ตรวิจำสอบัใบัเสนอราคาที�มีประสิทธภิาพัมากิที�สุดุ ก่ิอนที�จำะมีแต่งตั�งที�ปรึกิษาในกิารตกิลังร่วิมกัิน เว้ินแต่จำำาเป็นต้องดุำาเนินกิาร
โดุยผู้สอบับััญชุีภายนอกิตามข้อกิำาหนดุของกิฎีหมาย

งบการเงินิ เอกสารแนิบ

345 แบบ 56-1 One Report 2565



Creating 
Sustainable
Wellness
แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 

ตําบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ 
สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280

โทรศัพท์: +66 2 7694222 โทรสาร: +66 2 7694244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)
Form
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