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MEGA WAY
is to build a THINKING organization  

which will CHANGE before it is forced to 

and Live and GROW beyond each of us. 



Creating 
Sustainable
Health
Mega focus the high-quality products  
on providing and helping people stay 
healthy as long as they live.





Creating 
Sustainable
Wellness
Mega focus on the physical, mental, 
emotional, and social health of all 
for sustainable wellness.





MEGA is committed to incorporating eco-friendly  
practices and aspires to efficiently utilize 
resources, reduce pollution, and slash greenhouse  
gas emissions for a Creating a Sustainable  
Operation Inspired by Nature.

Creating 
Sustainable Business
Inspired by Nature
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วิิสััยทััศน์์
วิิสััยทััศน์์ของเมก้้า คืือการสร้้าง
องค์์กรแห่่งความคิิด ที่่�จะสามารถ
เปลี่่�ยนแปลงได้้เอง โดยไม่่ต้้องอาศััย
การถููกบัังคัับให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลง
จากปัจจััยภายนอก และเป็็นองค์์กรที่่�
จะสามารถเจริิญเติิบโตไปได้้
ในอนาคต



พัันธกิิจ

คุุณค่่าองค์์กร

TRUTH TRUST RESPECT FREEDOM

เป้า้หมายของเมก้้า คืือสร้้าง
มููลค่่าโดยการทำำ�การตลาด
และจำำ�หน่่ายยาและอาหารเสริิม 
ในประเทศกำำ�ลัังพััฒนา
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• เมก้า ได้มาซึ่งกิจการ Bio-Life
 Marketing SDN.BHD. เมื่อ
 วันที่ 30 พ.ย. 2559 ซึ่งเป็นการ
 ดำเนินธุรกิจตลาดสุขภาพรวมถึง
 ผลิตภัณฑ์ที่มีโพรไบโอติก 
 กรดไขมันที่จำเป็น ผลิตภัณฑ์
 สมุนไพร และผลิตภัณฑ์ดูแลผิว
• ศูนย์เวลเนส วีแคร์ เซ็นเตอร์
• กิจการร่วมค้ากับบริษัท เมก้า มาลี จำกัด
• ได้รับอนุมัติคลังสินค้า
 ประเทศเมียนมาร์

• ก่อตั้งบริษัทฯ

• เริ่มจำหน่ายสินค้าภายใต้
เครื่องหมายการค้าของตนเอง
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• โรงงานผลิตที่จังหวัด
 สมุทรปราการ ผ่านการรับรอง
 จากสำนักงานคณะกรรมการ
 อาหารและยา (อย.)
• รับจ้างผลิตยา Nifedipine 
 ให้กับบริษัท เบอร์ลินฟาร์มา 
 ซููติคอลอินดัสตรี จำกัด.
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• ย้ายโรงงานผลิตใหม่ใน
 ประเทศออสเตรเลีย
• ขยายกำลังการผลิตในประเทศไทย
• เสนอขายหุ้นใหม่แก่ประชาชน
 เป็นครั้งแรกและจดทะเบียนเข้า
 ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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• บริษัทฯ ได้เริ่มมุ่งเน้น
 ตลาดแอฟริกา
• บริษัทฯ ได้ประกาศ
 โครงการใบสำคัญแสดงสิทธิ
 ในการซื้อหุ้นสำหรับ
 พนักงานของบริษัท
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• ได้มาซึ่งสิทธิในธุรกิจของบริษัท Sandoz Gmbh
ในประเทศเมียนมาร์ และประเทศเอธิโอเปีย
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• ขยายธุรกิจสู่ประเทศเวียดนาม เมียนมาร์
 และกัมพูชาเพื่อจำหน่ายผลิตภัณฑ์
 ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัทฯ
 และดำเนินธุรกิจการกระจายสินค้า
• เข้าซื้อแบรนด์ เมดิคราฟท์ (Medicraft)
• สร้างโรงงานผลิต
 ในประเทศออสเตรเลีย

• ผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
 ของบริษัทฯ กลายเป็นสินค้าชั้นนำใน
 ตลาดเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
• ผู้กระจายสินค้าชั้นนำสำหรับผลิตภัณฑ์
 ด้านเภสัชกรรมและยาจำหน่ายหน้า
 เคาท์เตอร์ (OTC)
• ประกาศการเข้าซื้อแบรนด์ยูจิก้า (Eugica)

• ได้มาซึ่งสัดส่วนการถือหุ้น
 ร้อยละ 83.33 ของบริษัท 
 PT Futamed Pharmaceuticals
 ประเทศอินโดนีเซีย

เริ่มต้นจากการเป็น
ผู้รับจ้างผลิตสินค้า

(OEM)

จำหน่ายผลิตภัณฑ์
ภายใต้เครื่องหมายการค้า
ของตนเอง ตลอดจนดำเนิน
ธุรกิจ การกระจายสินค้า

และขยายธุรกิจสู่
นานาประเทศ

เติบโตจนมีแบรนด์สินค้า
ชั้นนำของตลาด และ
กลายเป็นบริษัทชั้นนำ
ด้านการกระจาย

สินค้า
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• บริษัทได้เข้าถือหุ้นใน PT Futamed 
 Pharmaceuticals ประเทศอินโดนีเซีย 
 100% และได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
 PT Mega Lifesciences Indonesia
• บริษัทได้เข้าถือหุ้นใน บริษัท เมก้า เยเมน 
 100% 

การเดิินทางของเมก้้า

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ปี 2565)

รายได้ส่วนใหญ่มาจาก
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

ประเทศ
ออสเตรเลีย

ประเทศไทย

ประเทศ
อินโดนีเซีย

13%
ประเทศอื่น

87%
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้

แบรนด์สินค้าที่กระจายใน 

35 ประเทศ
01. อาเซอร์ไบจาน
02. เบลารุส
03. กัมพูชา
04. กานา
05. ฮ่องกง
06. อินโดนีเซีย
07. คาซัคสถาน
08. เคนยา
09. บุรุนดี
10. มาเลเซีย
11. มองโกเลีย
12. เมียนมาร์
13. ไนจีเรีย
14. เปรู
15. ฟิลิปปินส์
16. รวันดา
17. สิงคโปร์

18 ศรีลังกา
19. แทนซาเนีย
20. ไทย
21. ตรินิแดดและโตเบโก
22. ยูกันดา
23. ยูเครน
24. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
25. อุซเบกิสถาน
26. เวียดนาม
27. เยเมน
28. เอธิโอเปีย
29. ซูดาน
30. เนปาล
31. แซมเบีย
32. โคลัมเบีย
33. บังกลาเทศ
34. ซิมบับเว
35. เดนมาร์ก

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

ขอบเขตครอบคลุุมทั่่�วโลก

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

14 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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08. เคนยา
09. บุรุนดี
10. มาเลเซีย
11. มองโกเลีย
12. เมียนมาร์
13. ไนจีเรีย
14. เปรู
15. ฟิลิปปินส์
16. รวันดา
17. สิงคโปร์

18 ศรีลังกา
19. แทนซาเนีย
20. ไทย
21. ตรินิแดดและโตเบโก
22. ยูกันดา
23. ยูเครน
24. สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์
25. อุซเบกิสถาน
26. เวียดนาม
27. เยเมน
28. เอธิโอเปีย
29. ซูดาน
30. เนปาล
31. แซมเบีย
32. โคลัมเบีย
33. บังกลาเทศ
34. ซิมบับเว
35. เดนมาร์ก

ประเทศที่จำหน่ายผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริษัท

ประเทศที่มีโรงงานผลิตและมีฐานการพัฒนาผลิตภัณฑ์

งบการเงิิน เอกสารแนบ

15 แบบ 56-1 One Report 2565



Maxxcare TM

7,320 ล้้านบาท

OEM

314 ล้้านบาท

รายได้้สััดส่่วนตามธุุรกิิจรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน
Mega We Care TM

8,053 ล้้านบาท

0

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

9,000

5,848
6,909

8,053

2563 2564 2565

0

3,000

4,000

5,000

6,000

7,000

8,000

6,502 6,906
7,320

2563 2564 2565

0

100

200

300

400

500

600

239
320 314

2563 2564 2565

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน
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1,997 ล้้านบาท

15,686 ล้้านบาท
ปีี 2565

การดำำ�เนิินการ หน่ว่ย : ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังปรัับปรุุง
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จุุดเด่่นทางการเงิิน
Consolidated Income Statement (หน่่วย : ล้้านบาท) 2563 2564 2565

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 12,589 14,136 15,686

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 4,986 5,911 7,040

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 3,299 3,769 4,359

(% ของรายได้้) 26.2% 26.7% 27.8%

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรับัปรุุง)1 1,462 1,882 2,290

(% ของรายได้้) 11.6% 13.3% 14.6%

กำำ�ไร/(ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปล่ี่�ยนสุุทธิิ7 18 119 2

ขาดทุุนสุุทธิิจากธุุรกิิจใหม่2่ (91) (60) (52)

กำำ�ไรสุทุธิิ 1,388 1,941 2,240

กระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 1,629 2,727 1,997

% ของกำำ�ไรสุุทธิิ 117.4% 140.5% 89.1%

วงจรเงิินสด (วััน) 126 124 119
รายได้้ตามส่่วนงาน (ล้้านบาท) 2563 2564 2565

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 5,848 6,909 8,053

ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 6,502 6,906 7,320

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 239 320 314

งบดุุลรวม (หน่่วย : ล้้านบาท) ธ.ค. 63 ธ.ค. 64 ธ.ค. 65

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด3 1,218 2,531 2,789

ลููกหนี้้�การค้้า 2,507 2,557 3,107

สิินค้้าคงเหลืือ 3,489 3,823 4,109

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์4 1,985 1,874 1,936

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน5 1,312 1,353 1,329

สิินทรััพย์์อื่่�น 1,046 1,134 1,376

รวมสินิทรัพัย์์ 11,557 13,272 14,646

หนี้้�สิิน 499 168 229

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,048 2,527 2,793

หนี้้�สิินอื่่�น 2,031 2,552 2,847

รวมหนี้้�สิิน 4,578 5,247 5,870

ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 6,979 8,025 8,777

รวมหนี้้�สินิ และส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 11,557 13,272 14,646
องค์์ประกอบหลัักของงบดุุล ธ.ค. 63 ธ.ค. 64 ธ.ค. 65

เงิินสดสุุทธิต่ิ่อหนี้้�สิิน (ล้้านบาท) 718 2,363 2,560

เงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิ6ิ (ล้้านบาท) 646 142 279

อััตราส่ว่นหนี้้�สิินสุุทธิต่ิ่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) (0.11) (0.32) (0.30)

1.	 กำำ�ไรสุุทธิ ิ(หลัังปรัับปรุุง) คืือ กำำ�ไรสุุทธิหิลัังจากปรัับปรุุงรายการพิิเศษ การปรัับให้้เป็็นปกติิของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ผลกระทบจากธุุรกิิจใหม่่ (รวมถึงธุรกิิจและโครงการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเริ่่�มต้น) เพื่่�อสะท้้อนถึึงผลประกอบ
การปกติิของบริิษััท

2.	 ขาดทุุนสุุทธิจิากธุุรกิิจใหม่่ในปีี 2563 รวมถึงผลกระทบจากผลขาดทุุนจากการยุุติิการร่ว่มค้้า จำำ�นวน 41 ล้้านบาท และจากการได้้มาซึ่่�งบริิษััทย่อ่ยแห่่งใหม่่ในประเทศอิินโดนิิเซีีย จำำ�นวน 31.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับรายละเอีียด โปรดดููใน
รายงานคำำ�อธิบิายและวิิเคราะห์์งบการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2563

3.	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รวมถึงเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร
4.	 ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ รวมถึงสิินทรััพย์์ที่่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุนในงบการเงิินของผู้้�สอบบััญชีี
5.	 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน รวมถึงค่าความนิยมจากการรวมธุรกิิจในปีี 2559 และในปีี 2563
6.	 เงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวรสุุทธิ ิรวมถึงเงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินโรงงาน และอุุปกรณ์์ การได้้มาซึ่่�งธุรกิิจ และเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มค้้า และบริิษััทย่อ่ย
7.	 การปรัับผลกระทบของสองอัตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ให้้เป็็นปกติิ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด และผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากความล่าช้้าในการโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์ ในปีี 2565

งบการเงิิน เอกสารแนบ

17 แบบ 56-1 One Report 2565



การเดินทางของเมก้า

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
การผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพ ในประเทศ
ที่กำลังพัฒนา โดยมีการแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

Mega We careTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

เราคือผู้นำในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ชั้นนำของโลก

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
MEGA WE CARETM

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM  (ล้านบาท)

2563

2564

2565

ธุรกิจรับจ้างผลิต

ปี 2565
314 ล้านบาท

Mega We CareTM OEMMaxxcareTM Mega We CareTM OEMMaxxcareTM

รายได้รวม
15,686 ล้านบาท

ปี 2565

กำไรขั้นต้นรวม
7,040 ล้านบาท

ปี 2565

สัดส่วนธุรกิจ

2528 - 2537

2537 - 2562

2562 - 2568

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ่มขึ้น 2 เท่าภายใน
ระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

จุดเด่น
การลงทุน

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีนเป็น
บริษัทผู้นำในการกระจายสินค้า
ระดับนานาชาติ ในประเทศ
เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม
และประเทศกัมพูชา

01 ก้าวสู่ผู้นำตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บำรุงสุขภาพ และยาในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาซึ่งมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

02 เราคือผู้นำในการกระจายสินค้า
ประเภทยา และสินค้าจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ 
เวียดนามและกัมพูชา

03 มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

04 เป็นผู้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
ที่ได้รับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 
4 แห่งที่ได้รับมาตรฐานระดับโลก 
ซึ่งได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทั่วโลก

05 มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมี
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
แบบมุ่งเน้น และมีประสิทธิภาพ

06 มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึง
การเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

07 ให้ความสำคัญในการลงทุน
ในทีมผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูง 
เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

2563 2564 2565 2563 2564 2565

รายได้รวม (ล้านบาท) รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ล้านบาท)
731

เอเชีย

แอฟริกา

อื่นๆ

5,848
6,909

8,053

5,848

4,528

671
649

6,909

5,333

845

731

8,053

6,364

949
739

6,502

6,906

7,320

51.3%
8,053 ล้านบาท

2%
314 ล้านบาท

46.7%
7,320 ล้านบาท

76.7%
5,397 ล้านบาท

1.7%
120 ล้านบาท

21.6%
1,523 ล้านบาท

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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การเดินทางของเมก้า

เมก้าเป็นผู้นำระดับโลกในอุตสาหกรรมเกี่ยวกับ
การผลิตยาในกลุ่มผลิตภัณฑ์บำรุงสุขภาพ ในประเทศ
ที่กำลังพัฒนา โดยมีการแบ่งธุรกิจ ออกเป็น 3 ส่วนดังนี้

Mega We careTM

branded products
business

MaxxcareTM

distribution
business

OEM
business

เราคือผู้นำในการกระจายสินค้าประเภทยาและสินค้าจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ชั้นนำของโลก

ธุรกิจผลิตภัณฑ์ภายใต้เครื่องหมายการค้า
MEGA WE CARETM

ธุรกิจการจัดจำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า MaxxcareTM  (ล้านบาท)

2563

2564

2565

ธุรกิจรับจ้างผลิต

ปี 2565
314 ล้านบาท

Mega We CareTM OEMMaxxcareTM Mega We CareTM OEMMaxxcareTM

รายได้รวม
15,686 ล้านบาท

ปี 2565

กำไรขั้นต้นรวม
7,040 ล้านบาท

ปี 2565

สัดส่วนธุรกิจ

2528 - 2537

2537 - 2562

2562 - 2568

เป็นบริษัทผู้รับจ้างผลิต
แคปซูลเจลาติน ที่ใหญ่ที่สุดใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้

เราคาดว่า ธุรกิจจะเติบโต
เพิ่มขึ้น 2 เท่าภายใน
ระยะ 5-7 ปี ข้างหน้า

จุดเด่น
การลงทุน

เป็นผู้นำในตลาดอินโดจีนเป็น
บริษัทผู้นำในการกระจายสินค้า
ระดับนานาชาติ ในประเทศ
เมียนมาร์ ประเทศเวียดนาม
และประเทศกัมพูชา

01 ก้าวสู่ผู้นำตลาดในกลุ่มผลิตภัณฑ์
บำรุงสุขภาพ และยาในตลาด
ประเทศที่กำลังพัฒนาซึ่งมีการเติบโต
ทางเศรษฐกิจรวดเร็ว

02 เราคือผู้นำในการกระจายสินค้า
ประเภทยา และสินค้าจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ชั้นนำของตลาด
ชายแดนประเทศเมียนมาร์ 
เวียดนามและกัมพูชา

03 มุ่งเน้นการเติบโตอย่างรวดเร็ว
ในตลาดประเทศที่กำลังพัฒนาที่มี

04 เป็นผู้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูง
ที่ได้รับการยอมรับและมีโรงงานผลิต 
4 แห่งที่ได้รับมาตรฐานระดับโลก 
ซึ่งได้รับการรับรองจากหน่วยงาน
ต่างๆ ทั่วโลก

05 มีสายผลิตที่แข็งแกร่ง โดยมี
กลยุทธ์ด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์
แบบมุ่งเน้น และมีประสิทธิภาพ

06 มีบันทึกที่พิสูจน์แล้วถึง
การเติบโตและ
ผลกำไรของบริษัทฯ

07 ให้ความสำคัญในการลงทุน
ในทีมผู้บริหารที่มีประสบการณ์สูง 
เพื่อสร้างธุรกิจของบริษัท

2563 2564 2565 2563 2564 2565

รายได้รวม (ล้านบาท) รายได้แบ่งตามภูมิภาค (ล้านบาท)
731

เอเชีย

แอฟริกา

อื่นๆ

5,848
6,909

8,053

5,848

4,528

671
649

6,909

5,333

845

731

8,053

6,364

949
739

6,502

6,906

7,320

51.3%
8,053 ล้านบาท

2%
314 ล้านบาท

46.7%
7,320 ล้านบาท

76.7%
5,397 ล้านบาท

1.7%
120 ล้านบาท

21.6%
1,523 ล้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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สารจากประธานกรรมการบริิษััท

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

20 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ร่่วมงาน ลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักความยั่่�งยืืน นำำ�ร่่องโดยมููลนิิธิ ิ
เวลเนส วีีแคร์์ ของบริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมกับชุุมชนและช่่วยเหลืือใน
การเสริิมสร้้างชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นทั่่�วโลก บริิษััทฯ ได้้สร้้างคุณููปการที่่�สำำ�คัญ 
ต่่อชุุมชนผ่่านศููนย์์สุุขภาพ เวลเนส วีีแคร์ที่่�มวกเหล็็ก ประเทศไทย 
บริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�ส่่งเสริิมการรัับรู้้�เกี่่�ยบกัับโรคไม่่ติิดต่่อ ซ่ึ่�งเป็็นภััยเงีียบ
และเป็็นความท้าทายที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับเศรษฐกิิจของประเทศไทยและ
ทั่่�วโลก

บริิษััทฯ มีีทีีมงานที่่�แข็ง็แกร่ง่กว่่า 5,700 คน รวมถึงกรรมการ ผู้้�บริหิาร 
และสมาชิกิผู้้�ทรงคุณุค่าทุกุคนได้้ออกเดิินทางสู่่�โลกที่่�ดีีกว่่าด้้วยการส่ง่
เสริิมการดำำ�เนิินธุุรกิิจและช่่วยสร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นจากการทำำ�ธุรกิิจที่่�เป็็น
มิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมหรืือธุุรกิิจสีีเขีียว (Green business practices) เรา
เน้้นที่่�พลัังงานแสงอาทิิตย์์ การลดของเสีีย  การมีีส่่วนร่่วมของชุมชน 
การส่่งเสริิมสิทธิิมนุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า การจััดการความเสี่่�ยง 
การมีีส่ว่นร่ว่มของผู้้�มีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนืของ
สหประชาชาติิและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

บริิษััทฯ ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นสมาชิิกของหุ้้�นยั่่�งยืืน (Thailand 
Sustainable Investing – THSI) และบริิษััทฯ ยัังคงลงทุุนทรััพยากร
เพิ่่�มเติิมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืนและส่ง่เสริิมปัจจัยที่่�ดีีของโลกใบนี้้�

บริิษััทฯ ได้้เข้้ายื่่�นประกาศเจตรมณ์์ในโครงการ CAC และอยู่่�ระหว่่าง
ขั้้�นตอนการยื่่�นขอรัับรอง

มีชีััย วีีระไวทยะ
ประธานกรรมการ

ปีี 2565 เป็็นปีีที่่�ดีีสำำ�หรัับ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
(“บริิษััท”) เราสามารถส่่งเสริิมสุุขภาพของมนุษย์์และโลกให้้ดีีขึ้้�น  
หลัังจากเหตุุการณ์์ความโกลาหลของการแพร่่ระบาดของโรคระบาด 
บริษัิัทยืนืหยัดัต่่อสู้้�กับความท้าทายและกลายเป็น็ผู้้�เล่่นสำำ�คัญในแวดวง
ของการดููแลสุุขภาพในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

บริิษััทฯ เริ่่�มต้นอีีกหนึ่่�งทศวรรษของ ‘เวลเนส วีีแคร์’์ และการเดิิน
ทางของเราที่่�ยาวนานกว่่า 3 ทศวรรษได้้นำำ�เราจากจุุดเริ่่�มต้นเล็็กๆ ที่่�
มีีเครื่่�องจักรสองเครื่่�องและคนเพีียงไม่่กี่่�คน มาสู่่�ครอบครััวบริิษััทที่่�มีี
พนัักงานมากกว่่า 5,700 คน

ปััจจุบันั เราเป็็นพัันธมิตรที่่�น่า่เชื่่�อถืือในด้้านความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของมนุษย์์ 
‘Human Wellness’ ในทุุกประเทศที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�ทั่่�วโลก

เรายัังคงน้อมนำำ�วัตถุุประสงค์อัันยิ่่�งใหญ่่มาใช้้ในการดููแลชีีวิิตมนุษย์์
และช่่วยให้้มนุษย์์มีีสุุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายัังมีชีีวิิตอยู่่� และ 
คาดหวัังมากขึ้้�นในการเสริิมพลัังด้านสุุขภาพ บริิษััทฯ ยัังคงยืนหยััด
ในปณิิธานของบริิษััทฯ ที่่�จะอยู่่�ในฐานะองค์กรที่่�จะดำำ�เนิินและเติิบโต
ต่่อไปตราบนานเท่่านาน บริิษััทมีกระแสเงิินสดที่่�แข็็งแรง และกลยุุทธ์์
ทางการเงิินและธุุรกิิจที่่�แข็็งแกร่่ง บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คัญกัับ
พนัักงานทุกุคนในจำำ�นวน 5,700 คนทั่่�วโลก และสนับัสนุุนให้้พนัักงาน
แต่่ละคนและผู้้�มีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกคนดำำ�เนิินชีีวิิตด้วยแนวทางการ
ดููแลสุุขภาพให้้ดีี (Wellness and We care)

แม้้ว่่าบริษัิัทฯ ต้้องดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความเสี่่�ยงจากสถานการณ์ต่์่างๆ 
รวมถึงสถานการณ์ค์วามขัดแย้้งในยููเครน บริิษััทฯ คาดหวัังที่่�จะเห็็นการ
อยู่่�ร่ว่มกันของมวลมนุษย์์สัังคมให้้มีีสุุขภาพที่่�ดีีและแข็็งแรง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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“

“

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร (CEO) 
และ Chief Coach

เราได้้บรรลุุ เป้้าหมายในการเข้้ าร่่วม
เป็็นหนึ่่�งในกลุ่่�มบริิษััทที่่� มีีแนวคิิดการ
ลงทุุนที่่� คำำ�นึึงถึึงการดำำ� เนิินงานด้้ าน
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคมและบรรษััทภิิบาล 
(Environmental , Socia l and 
Governance: ESG) ในประเทศไทย 
และมีีพััฒนาการไปในแนวทางที่่�ดีีและไม่่
หยุุดที่่�จะสร้้างความยั่่�งยืืนต่่อไป

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

22 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

ปีีที่่�ผ่่านไปและเราก้้าวเข้้าสู่่�ปี 2566 ก่่อนอื่่� น ผมขออวยพรให้้ 
ทุุกท่่านมีีสุุขภาพแข็็งแรงและพลัังที่่�แข็็งแกร่่งในการสานต่่อความฝัน
และสุุขสำำ�ราญกัับอีีก 365 วัันข้้างหน้้า

ปีี 2565 เป็็นปีีแห่่งความท้าทาย ตั้้�งแต่่การฟื้้� นตััวของสถานการณ์์ 
โควิด ปััญหาด้้านห่่วงโซ่อุุ่ปทานและต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น แต่่กระนั้้�น เราก็็ยััง
ทำำ�ได้้ดีี ทั้้�งๆ ที่่�พบกัับปััจจัยต่่างๆ ที่่�ก่่อให้้เกิิดอุุปสรรคดังกล่่าว ตลอด
ระยะเวลาที่่�บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษััท”) 
ต้้องเผชิิญสถานการณ์์ดัังกล่่าว บริิษััทได้้พยายามแก้้ไขปััญหา และ
มุ่่�งเน้้นไปที่่�ธุุรกิิจหลัักของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้สร้้างโรงงานแห่่งใหม่่
ที่่�บางปู ซึ่่�งจะเปิิดดำำ�เนิินการภายในไตรมาสที่่� 2 เพื่่�อทดแทนโรงงาน
เดิิมซึ่่�งมีอายุุมากกว่่า 36 ปีี บริิษััทได้้เริ่่�มออกแบบและพััฒนาโรงงาน 
ในประเทศอิินโดนีีเซียีเพื่่�อผลิตเภสััชภัณฑ์์ใหม่ ่มีีการจดทะเบียีนสำำ�หรับั
ยาชื่่�อสามััญซ่ึ่�งได้้รัับการอนุุมััติิให้้วางจัดจำำ�หน่่ายในตลาด ยารัักษา 
โรคและผลิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพสำำ�หรัับผู้้�บริิโภคมีอััตราเติิบโตขึ้้�น โดย
บริิษััทใช้้วิิธีีการขยายตลาดโดยการเข้้าถึึงผู้้�บริิโภคหรืือผ่่านโครงการ
ที่่�เน้้นผู้้�บริิโภคเป็็นศููนย์์กลางทางการตลาด

แม้้บริิษััทต้องดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้ความเสี่่�ยงและอาจเป็็นอุุปสรรค  
ไม่ว่่่าจะเป็น็ สถานการณ์ค์วามไม่ส่งบทางการเมือืงในเมียีนมาร์ ์ปััญหา
ในยููเครน แต่่บริิษััทยัังคงสามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจต่อไป โดยมุ่่�งเน้้นที่่�
ผลิตภัณฑ์์ยาและธุุรกิิจที่่�ติิดฉลากแบรนด์์ของบริิษััท และบริิษััทยััง
ปรารถนาและภาวนาให้้ประเทศหรืือพลเมืืองที่่�ประสบสถานการณ์์
เลวร้้ายเหล่่านั้้�นได้้พบเจอทางออกโดยเร็็ว

นอกจากนี้้� เรายัังบรรลุุเป้้าหมายในการเข้้าร่่วมในกลุ่่�มบริิษััทที่่�มีี
แนวคิิดการลงทุนุที่่�คำำ�นึงถึงการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคมและ
บรรษััทภิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  
ในประเทศไทย ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินการและพััฒนาการเป็็นไปในทิิศทาง
ที่่� ดีีและบริิษััทเชื่่� อมั่่�นว่่าจะดำำ�รงอยู่่�ในดััชนีด้้านความยั่่�งยืนและ 
ธรรมาภิิบาลต่่อไป และมุ่่�งสู่่�รูปแบบที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น 
ซึ่่�งปัจจุบัันพลัังงานส่่วนใหญ่่คืือพลัังงานแสงอาทิิตย์์ และมีีการริิเริ่่�ม
การออกแบบผลิตภัณฑ์์เพื่่�อลดการใช้วั้ัสดุแุละผลิตของเสียีให้น้้้อยที่่�สุดุ 
ส่่วนการดำำ�เนิินงานด้้านการผลิตก็มีีการริิเริ่่�มดำำ�เนิินการตามแนวคิิด
เพื่่�อลดการบริิโภคในทุุกด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านพลัังงาน น้ำำ�และวััสดุุ

ปีี 2566 จะนำำ�มาซึ่่�งความท้าทายและโอกาสใหม่่ๆ บริิษััทได้้เริ่่�มต้น
สร้้างผลงานด้้านการดููแลสุุขภาพในเชิิงเภสััชกรรม ผ่่านความร่วมมือ 
และการพััฒนาภายในองค์กร รายการยาและผลิตภัณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่าย
หน้้าเคาน์์เตอร์์ของบริิษััทเติิบโตขึ้้�นและจะยัังคงมีแนวโน้้มวาง 
จััดจำำ�หน่่ายในตลาดต่่างๆ ต่่อไป 

บริิษััทได้้ริิเริ่่�มโครงการด้้านสุุขภาพแบบดิิจััทััลโดยเปิิดให้้ใช้้บริิการ 
ในเมีียนมาร์์เป็็นแห่่งแรก เน้้นสำำ�หรัับผู้้�ป่วยเบาหวานและแพทย์์  
เพื่่�อช่ว่ยในการจััดการและปรัับปรุุงการดููแล ซึ่่�งบริิษััทมีความตั้้�งใจจะ
ขยายการให้้บริิการนี้้�ไปยัังตลาดอื่่�นๆ ด้้วย 

โครงการเวลเนส วีีแคร์ (Wellness we care) เพื่่�อการพััฒนาความ 
เป็็นอยู่่�ด้านชีวิีิตของพนัักงานและคู่่�ค้้าของเรา ไม่ว่่่าจะเป็็น เภสััชกร หรืือ 
ผู้้�บริิโภค ผ่่านการปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการใช้้ชีีวิิต ยัังคงสร้้างโปรแกรม
และเพิ่่�มหลัักสููตรด้้วยการดููแลตนเอง เพื่่�อป้้องกันและแก้้ไขโรคร้้ายที่่�
เกิิดจากวิิถีีชีีวิิตของคนปััจจุบััน 

เรายัังคงมั่่�นใจในสถานการณ์์ปััจจุบัันและสถานการณ์์ของโลก  
ว่่าบริิษััท จะทำำ�ตามคำำ�มั่่�นสััญญาที่่�จะช่่วยให้้ผู้้�คนมีีสุุขภาพที่่� ดีี 
ตราบเท่่าที่่�พวกเขามีีชีีวิิตอยู่่� และสร้้างธุรกิิจที่่�ยั่่�งยืนที่่�จะคงอยู่่�และ
เติิบโตตราบนานเท่่านาน

ผมขอขอบคุุณอีกครั้้�งสำำ�หรับัความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนของท่าน

วิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ Chief Coach

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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คณะกรรมการบริิษััท

นายมีชีััย วีรีะไวทยะ
•	กรรมการอิิสระ
•	ประธานกรรมการ 

นายต่่อ สัันติิศิริิิ
•	กรรมการอิิสระ 
•	กรรมการตรวจสอบ 
•	กรรมการสรรหา 
•	กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร 

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิบาล

นายอลััน แคม
•	กรรมการอิิสระ 
•	ประธานกรรมการตรวจสอบ 
•	กรรมการสรรหา 
•	ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน 

การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิบาล

นายกิิริติ ชาห์์
•	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 
•	กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายวีเีจย์์ คาร์ว์าล
•	กรรมการอิิสระ 
•	กรรมการตรวจสอบ 
•	ประธานกรรมการสรรหา
•	ประธานกรรมการพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

24 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



นางสาว สมิิหรา ชาห์์
•	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายชีรีาช อีรีัชัปุุณวาลา
•	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

นายวิิเวก ดาวััน
•	กรรมการบริิหาร 
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
•	กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	กรรมการบริิหาร 
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
•	กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิบาล

นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์
•	กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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นายพระรามจิต ซิิงค์์ สาว์์นียี์์
•	ประธานระหว่่างประเทศ

นายโธมััส อัับบราฮััม
•	กรรมการบริิหาร 
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
•	กรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร

ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิบาล

นายวิิเวก ดาวััน
•	กรรมการบริิหาร  
•	กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
•	ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

ผู้้�บริิหาร

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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นายจีรีิชิ วาดวา
•	ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 

นางสาวดวงนภา ตงศิริิ ิ
•	ประธานประเทศไทย

นายมาโนช กััลบััคซานี ี
•	รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

27 แบบ 56-1 One Report 2565



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 030

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 076

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน 099

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่า่ยจััดการ (MD&A) 150

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 184

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

28 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



งบการเงิิน เอกสารแนบ

29 แบบ 56-1 One Report 2565



โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของบริิษััท
นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ประวััติิความเป็็นมาและพััฒนาการที่่�
สำำ�คััญของบริิษััทฯ 

ประวััติิความเป็็นมาของบริิษััทฯ
บริษัิัท เมก้า  ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) เดิิมมีชื่่�อว่่า “บริษัิัท 
วิิคาส จำำ�กัด” และในเวลาต่่อมาได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริิษััท เมดิแคป  
จำำ�กัด” บริิษััทฯ ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นในปีี 2525 มีีทุุนจดทะเบีียนเริ่่�มต้น 
5,000,000 บาท โดยมีนีายกิิริติ ชาห์์เป็็นผู้้�ก่อตั้้�งบริิษััทฯ โดยเริ่่�มดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิตแคปซููลเจลาติินนิ่่�ม (“แคปซููลเจลนิ่่�ม” หรือื “soft gel 
capsule”) ที่่�โรงงานผลิตแห่่งแรกของบริษัิัทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ 
ประเทศไทย ซ่ึ่�ง ณ เวลานั้้�น ประเทศไทยยัังไม่มี่ีผู้้�ผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม และ
ต้้องอาศััยการนำำ�เข้้าผลิตภัณฑ์์เจลนิ่่�มจากประเทศเยอรมนี ออสเตรเลีีย 
และประเทศอื่่�นๆ โรงงานผลิตของบริษัิัทฯ ในขณะนั้้�นมีีสายการผลิต 2 
สายการผลิต และมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปีี 

ในปีี 2529 บริษัิัทฯ ได้้รับัจ้้างผลิตยา Nifedipine (ซึ่่�งเป็็นยาสำำ�หรับัโรค
ความดันโลหิิตสูงู และเจ็็บแน่น่หน้้าอก) ให้้กัับบริษัิัท เบอร์ลิ์ินฟาร์ม์า 
ซููติิคอลอิินดััสตรี้้� จำำ�กัด (Berlin Pharmaceutical Industry Co., Ltd.) 
โดย Nifedipine เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างสููงของ 
บริิษััทฯ และบริษัิัท เบอร์ลิ์ินฟาร์ม์าซููติิคอลอิินดััสตรี้้� จำำ�กัด ทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ  
กลายเป็็นหุ้้�นส่ว่นการผลิตแต่่เพียีงผู้้�เดีียว (exclusive manufacturing 
partnership) การเป็็นหุ้้�นส่ว่นการผลิตดังกล่่าว เป็็นจุุดเริ่่�มต้นของธุรกิิจ
รับัจ้้างผลิตผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของผู้้�อื่่�น (OEM) และยังั
สร้้างชื่่�อเสียีงการเป็็นผู้้�ผลิตผลิตภัณฑ์์ยาของบริษัิัทฯ อีีกด้้วย

ในปีี 2529 นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ปััจจุบัันดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ และถืือหุ้้�นบริิษััทฯ อยู่่�
ประมาณร้้อยละ 6.60

บริิษััทฯ เริ่่�มธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  
ภายใต้้บริิษััท เมก้า โปรดัักส์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งปัจจุบัันคืือ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ 
ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด) ในปีี 2537 บริิษััทฯ ได้้ซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า 
เมดิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ซึ่่�งถืือเป็็นจุุดเริ่่�มต้นของการเติิบโตของธุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

ในปีี 2538 บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำำ�นักงานผู้้�แทน (representative office) 
ในประเทศเวีียดนามและจััดตั้้�งบริิษััทย่่อยในประเทศเมีียนมาร์์ในปีี 
ต่่อมา บริษัิัทฯ ได้้จััดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ยในประเทศกััมพูชูา และเริ่่�มดำำ�เนินิธุุรกิิจ 
ในประเทศดัังกล่่าว เพื่่�อขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM ของบริษัิัทฯ นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้เล็็งเห็็นถึึงโอกาสทาง 
ธุุรกิิจในประเทศเหล่่านั้้�น ในการให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย  
งานด้้านการบริิการขนส่่ง และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า (โลจิิสติิกส์์) ให้้แก่่ 
บริิษััทยาต่่างชาติิและบริิษััทสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (fast moving 
consumer goods หรืือ FMCG) และจากการขยายตลาดเข้้าสู่่�ประเทศ
เวีียดนาม ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศกััมพููชา ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้ 
เล็็งเห็็นถึึงโอกาสในการทำำ�ธุรกิิจในประเทศกำำ�ลังพััฒนาอื่่�นๆ และ 
ได้้ขยายธุุรกิิจเข้้าสู่่�ตลาดดัังกล่่าว อย่า่งต่อเนื่่�องในปีีต่่อๆ มา

ในปีี 2543 บริษัิัทฯ ได้้ปรัับโครงสร้า้งการดำำ�เนิินธุุรกิิจออกเป็็น 2 ธุุรกิิจ 
คืือ ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ (ปััจจุบััน
อยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “Mega We CareTM”) และธุุรกิิจการจััด
จำำ�หน่า่ย (ปััจจุบันัอยู่่�ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “MaxxcareTM”) แผนก
การผลิตของบริิษััทฯ จะมุ่่�งเน้้นการผลิตเพื่่�อรองรัับธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ เป็็นหลััก และ
หากมีีกำำ�ลังการผลิตส่ว่นเกิิน บริษัิัทฯ จะรับัจ้้างผลิต (OEM) ผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า

ในปีี 2545 บริิษััทฯ ได้้เช่า่ที่่�ดิิน อาคาร และสิ่่�งปลููกสร้้างสำำ�หรัับโรงงานผลิต 
ในแดนเดนอง (Dandenong) เมืืองเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย 
เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นว่่า กฎเกณฑ์์กำำ�กับดููแลธุุรกิิจยา และ
ผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขภาพในประเทศออสเตรเลีีย มีีความชัดัเจน โดย
เฉพาะผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (nutraceutical products) และยา
ทางเลืือก (complementary medicines) ซึ่่�งความชััดเจนเหล่่านั้้�นจะ
ทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถลดระยะเวลาในการนำำ�ผลิตภัณฑ์์ใหม่่ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ออกสู่่�ตลาดเป้้าหมาย 
ได้้เร็็วขึ้้�น ณ ปััจจุบัันโรงงานของบริิษััทฯ ในประเทศออสเตรเลีีย  
ดำำ�เนิินการผลิตและบรรจุุ ยาเม็็ด แคปซููลแข็ง็ และยาผง อย่า่งต่อเนื่่�อง

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

30 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตทั้้�งสิ้้�น 4 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 2 แห่่ง ในประเทศออสเตรเลีียและอิินโดนีีเซีีย  
ประเทศละ 1 แห่่ง บริิษััทฯ เชื่่�อว่่ากำำ�ลังการผลิตของโรงงานสามารถผลิตได้้เพีียงพอต่่อความต้องการในอีีก 3-4 ปีี ข้้างหน้้า กำำ�ลังการผลิต 
ประจำำ�ปีในโรงงานต่่างๆ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีดัังต่อไปนี้้�:

1.	 ประเทศไทย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานแบบสามกะ) : 3.8 พัันล้้านแคปซููลเจลนิ่่�ม 117.9 ล้้านแคปซููลแข็็ง 339 ล้้านเม็็ดและ 48 ล้้านซอง

2.	 ประเทศออสเตรเลีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานแบบกะเดีียว) : 276 เมตริิกตัันผง 203 ล้้านเม็็ด 12.1ล้้านแคบซููลแข็็ง และ 2.1 ล้้านซอง

3.	 ประเทศอิินโดนีีเซีีย (บนพื้้�นฐานการทำำ�งานแบบกะเดีียว) : 99.2 ล้้านเม็็ด 18.6 ล้้านแคปซููลแข็็ง และ 5.2 ล้้านซอง

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญของบริิษััทฯ 
ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2525 : บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งภายใต้้ชื่่�อ “บริิษััท วิิคาส จำำ�กัด” โดย นายกิิริิต ชาห์์ มีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 5,000,000 บาท ประกอบด้้วย 
หุ้้�นสามััญจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท

: บริิษััทฯ ได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น “บริษัิัท เมดิแคป จำำ�กัด” และเพิ่่�มทุนจดทะเบียีนจำำ�นวน 5,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนจำำ�นวน 5,000 หุ้้�น  
มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่่งผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 5,000,000 บาท เป็็น 10,000,000 บาท เพื่่�อให้้ 
เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดเรื่่�องเงิินทุุน ในการยื่่�นขอรัับบััตรส่ง่เสริิมการลงทุุนจากคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุุน (BOI) 

: บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุนฉบัับแรก จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิิประโยชน์ทางด้านภาษีี และสิิทธิ ิ
ประโยชน์อื่่�นๆ เพื่่�อตั้้�งโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 

2528 : บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตผลิตยา จากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย ที่่�โรงงานผลิตแห่่งแรกของบริิษััทฯ (โรงงานซอย 6)  
ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรือื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากคณะกรรมการอาหารและยา ประเทศไทย

: บริิษััทฯ เริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตที่่�โรงงานซอย 6 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย โดยโรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตจำำ�นวน 2 สายการผลิต และ
มีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 230 ล้้านแคปซููลต่่อปีี บริิษััทฯ เชื่่�อว่่า ในขณะนั้้�นโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ เป็็นโรงงานผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 
แห่่งแรกในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ขยายโรงงานซอย 6 ในประเทศไทยอีีกหลายครั้้�ง ตั้้�งแต่่ปีี 2528 ซึ่่�งบริิษััทฯ  
เชื่่�อว่่า ณ ปััจจุบััน โรงงานผลิตของบริิษััทฯ เป็็นหนึ่่�งในโรงงานผลิตเจลนิ่่�มที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุดในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

2529 : บริิษััท เมดิแคป จำำ�กัด เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 15,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 15,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 
บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 10,000,000 บาท เป็็น 25,000,000 บาท เพื่่�อขยายโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ  
ตามที่่�กล่่าวไว้้ข้้างต้น และเพื่่�อเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

: นายวิิเวก ดาวััน เข้้าร่ว่มงานกัับบริิษััทฯ โดย ณ ปััจจุบััน นายวิิเวก ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ 

2531 : บริิษััทฯ ได้้รัับบััตรส่่งเสริิมการลงทุุนฉบัับที่่� 2 จากคณะกรรมการส่ง่เสริิมการลงทุน (BOI) โดยได้้รัับสิิทธิปิระโยชน์ด้้านภาษีี และสิิทธิปิระโย
ชน์อื่่�นๆ เพื่่�อดำำ�เนิินการขยายกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม โดยบริิษััทฯ ได้้ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีก 2 สาย ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ใน
จัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 

2532 : บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตของโรงงานซอย 6 ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย เพิ่่�มขึ้้�นอีีก 1 สายการผลิต ส่่งผลให้้กำำ�ลังการผลิต 
แคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 625 ล้้านแคปซููลต่่อปีี

: บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตผลิตอาหาร จากสำำ�นักงานคณะกรรมการอาหารและยาของประเทศไทย 

2533 : บริษัิัทฯ จััดตั้้�งบริษัิัท เมก้า โปรดัักส์์จำำ�กัด (ซ่ึ่�งปัจจุบันัคืือ บริิษััท เมก้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ พีทีีีวาย จำำ�กัด) เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจการตลาด และขายผลิตภัณฑ์์
กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

2536-
2537

: โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good 
Manufacturing Practice (GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดูแลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ของประเทศ
ออสเตรเลีีย โดยได้้มีีการตรวจประเมิินมาตรฐานการผลิตโรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2536

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้าเมดิคราฟท์ (MedicraftsTM) และเครื่่�องหมายการค้้าอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง สำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์ต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ  
เคยรัับจ้้างผลิตให้้แก่่เจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า MedicraftTM การซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว ถืือเป็็นปััจจัยสำำ�คัญในการผลักดัันธุุรกิิจ
ผลิตภัณฑ์์เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ให้้เติิบโต และเป็็นที่่�ยอมรัับของตลาด

งบการเงิิน เอกสารแนบ

31 แบบ 56-1 One Report 2565



ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2538-
2539

: บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีก 3 สายการผลิตเพื่่�อผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม ที่่�โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย 
ส่ง่ผลให้้โรงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งหมด 8 สายการผลิต

: บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศเวีียดนามในปีี 2538 และประเทศกััมพููชาในปีี 2539 เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ รวมถึงพััฒนาธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย สำำ�หรัับผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ของลููกค้้า

2539 : บริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนมููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1,000 บาท เป็น็หุ้้�นละ 10 บาท และเพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 22,500,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญ 
เพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 2,250,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมซึ่่�งคือผู้้�บริหิารและพนักังานของบริษัิัทฯ ส่ง่ผลให้มี้ีทุนุจดทะเบียีน
เพิ่่�มขึ้้�นจาก 25,000,000 บาทเป็็น 47,500,000 บาท

2540 : บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 625,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 62,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม  
ซึ่่�งคือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 47,500,000 บาทเป็็น 48,125,000 บาท

: ในปีีเดีียวกััน บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง ISO 9002 จาก SGS Yarsley International Certification Services และเป็็นบริิษััทยาแห่่งแรก 
ในประเทศไทย ที่่�ได้้รัับการรัับรองดังกล่่าว

: บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 1,875,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 187,500 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม  
ซึ่่�งคือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 48,125,000 บาทเป็็น 50,000,000 บาท

2543 : บริิษััทฯ เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 11,000,000 บาท โดยออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 1,100,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม ซึ่่�งคือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 50,000,000 บาทเป็็น 61,000,000บาท

: บริิษััทฯ เริ่่�มขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ ในตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโตทั่่�วโลก (developing market) ได้้แก่่ 
กลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (CIS) กลุ่่�มประเทศในทวีปแอฟริิกา และกลุ่่�มประเทศในตะวัันออกกลาง

2544 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรือื Good Manufacturing Practice (GMP) จากหน่ว่ยงาน 
ควบคุุมดูแลผลิตภัณฑ์์สุุขภาพ ของ District Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนี สำำ�หรัับการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มของบริิษััทฯ 
ในประเทศไทย ส่่งผลให้้บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทยา ที่่�จััดตั้้�งในประเทศไทยแห่่งแรกที่่�สามารถผลิต และส่่งออกผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ 
(Nutraceutical products) และผลิตภัณฑ์์ยา ไปยัังประเทศเยอรมนีได้้

: บริษัิัทฯ ได้้จดทะเบียีนเครื่่�องหมายการค้้า “Mega We Care” ซึ่่�ง ณ ปััจจุบันั Mega We CareTM เป็็นเครื่่�องหมายการค้้าหลัักของธุรกิิจผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

2545 : บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเช่า่โรงงานผลิต ในแดนเดนอง (Dandenong) เมือืงเมลเบิริ์น์ ประเทศออสเตรเลีีย และได้้รับัใบอนุญุาตจากหน่ว่ยงานควบคุมุดูแล 
ผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรือื TGA) ประเทศออสเตรเลีีย เพื่่�อให้้สามารถดำำ�เนิินการผลิต ในโรงงานผลิตดังกล่่าว

2546 : บริษัิัทฯ เพิ่่�มทุนุจดทะเบียีนจำำ�นวน 6,056,190 บาท โดยออกหุ้้�นสามัญัเพิ่่�มทุนุจำำ�นวน 605,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท ให้กั้ับผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม  
ซึ่่�งคือผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ส่ง่ผลให้้มีีทุุนจดทะเบีียนเพิ่่�มขึ้้�นจาก 61,000,000 บาทเป็็น 67,056,190 บาท

2547 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากองค์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา

2548 : บริิษััทฯ เปลี่่�ยนชื่่�อจาก “บริิษััท เมดิแคป จำำ�กัด” เป็็น “บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด”

2549 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเยเมน และยููเครน 

: บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ ในประเทศเมีียนมาร์์) เป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริิการขนส่่ง และจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า  
(โลจิิสติิกส์์) แห่่งแรกในประเทศเมีียนมาร์์ ที่่�ได้้รัับการรัับรอง ISO 9001 

2551-
2553

: บริิษััทฯ ขยายสายการผลิตเพิ่่�มอีกจำำ�นวน 2 สายการผลิต และเปลี่่�ยนเครื่่�องจักรสำำ�หรัับสายการผลิตเดิิมทั้้�ง 8 สายการผลิต ในโรงงานซอย 6  
ของบริษัิัทฯ จัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย ส่ง่ผลให้โ้รงงานซอย 6 มีีสายการผลิตรวมทั้้�งสิ้้�น 10 สายการผลิต และมีกีำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�ม 
รวมทั้้�งสิ้้�น 2.1 พัันล้้านแคปซููลต่่อปีี

2551 : บริิษััทฯ สร้้างโรงงานผลิตแห่่งที่่� 2 (โรงงานซอย 8) ในจัังหวััดสมุุทรปราการ ประเทศไทย และเริ่่�มดำำ�เนิินการผลิตยาเม็็ด แคปซููลแข็็ง และ 
ซองบรรจุุ ตั้้�งแต่่ปีี 2552

: โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย และโรงงานผลิตในประเทศออสเตรเลีีย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา 
หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรต 
จากเหตุุการณ์์ภััยพิิบััติิพายุุไซโคลนนาร์์กิิส (Cyclone Nargis) บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้ความช่ว่ยเหลืือหมู่่�บ้้านที่่�ได้้รัับผลกระทบ โดยการสร้้าง
สำำ�นักงานอนามััยใน Twantay Township ประเทศเมีียนมาร์์ รวมทั้้�งได้้บริิจาคน้ำำ�ดื่่�ม และยารัักษาโรคให้้แก่่ผู้้�ประสบภััยอีีกด้้วย

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

32 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2552 : โรงงานซอย 6 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศโอมาน 
ในปีีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย ได้้รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing 
Practice (GMP) จากหน่ว่ยงานรัฐัที่่�ควบคุมุดูแูลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ District Government of Arnsberg ประเทศเยอรมนี ีสำำ�นักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา ประเทศไทย และ หน่่วยงานควบคุุมดูแลผลิตภัณฑ์์สุขุภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

2553 : โรงงานซอย 8 ของบริษัิัทฯ ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรือื Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวง
สาธารณสุุขของประเทศยููเครน 
โรงงานผลิตในประเทศไทยทั้้�ง 2 แห่่งได้้รัับการรัับรองจากองค์การอาหารและยา (Drug and Administration Authority) ประเทศเอธิโิอเปีีย

: บริิษััทฯ จดทะเบีียน “MaxxcareTM” เป็็นเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ในปีี 2553 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องหมายการค้้าหลัักของธุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าของบริิษััทฯ 

2554 : บริิษััทฯ ได้้นำำ�ทีีมจิตอาสาร่่วมเดิินทางเพื่่�อไปบริิจาคสิ่่�งของและช่่วยกัันฟ้ื้� นฟูู โรงเรีียนวััดนาค อำำ�เภอบางปะหััน จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา  
ซึ่่�งได้้รัับผลกระทบจากวิิกฤตมหาอุุทกภััย และมอบเงิินบริิจาคเพื่่�อใช้้ในการซ่อ่มแซมโรงเรีียน
นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัได้้นำำ�ทีีมจิตอาสา ไปช่ว่ยเหลืือร้้านขายยา และร้า้นค้้าต่่างๆ ในละแวกเดีียวกัันที่่�ได้้รับัผลกระทบจากภััยพิิบัติัิดัังกล่่าวอีีกด้้วย

2555 : โรงงานซอย 6 ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรือื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากกระทรวงสาธารณสุขประเทศซููดาน และ ในปีีเดีียวกััน โรงงานซอย 8 ในประเทศไทย ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา  
หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุขประเทศเยเมน นอกจากนี้้�โรงงานผลิตทั้้�ง 2 แห่่ง ในประเทศไทย ได้้
รัับการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice (GMP) จากกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศเปรูู

: บริิษััทฯ ได้้รับับัตัรส่ง่เสริิมการลงทุนฉบัับที่่� 3 จากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุน (BOI) โดยได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์ด้้านภาษีี และสิิทธิปิระโยชน์อื่่�น 
สำำ�หรัับการผลิตผลิตภัณฑ์์ยาที่่�บรรจุุในแคปซููลเจลนิ่่�ม แคปซููลแข็็ง ยาเม็็ด และยาผง จากการลงทุนปรัับปรุุงโรงงานซอย 6 และขยาย 
สายการผลิตในโรงงานซอย 8 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการติิดตั้้�งสายการผลิตเจลนิ่่�มใหม่่จำำ�นวน 8 สายการผลิต และสายบรรจุุหีีบห่่อ
อััตโนมััติิ ในโรงงานซอย 8 ในประเทศไทย โดยบริิษััทฯ คาดว่่าการติิดตั้้�งสายการผลิตใหม่่ ในโรงงานซอย 8 จะแล้้วเสร็็จในเดืือนมกราคม 2557  
หลัังติดตั้้�งแล้้วเสร็็จ โรงงานผลิตในประเทศไทย ทั้้�ง 2 แห่่ง จะมีีกำำ�ลังการผลิตแคปซููลเจลนิ่่�มจำำ�นวน 3.8 พัันล้้านแคปซููลต่่อปีี (รายละเอีียด 
เกี่่�ยวกัับบััตรส่ง่เสริิมการลงทุุนได้้ถููกเปิิดเผยไว้้ในส่ว่นที่่� 2 หััวข้้อ 3.4 ระเบีียบข้้อบัังคับที่่�เกี่่�ยวข้้องกับการประกอบธุุรกิิจ) 

: บริิษััทฯ ได้้รัับรางวัล “รััษฎากรพิิพััฒน์์” ซ่ึ่�งเป็็นรางวัลแก่่ผู้้�เสีียภาษีีคุุณภาพ ที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�การเสีียภาษีี จากกรมสรรพากร 
ประเทศไทย แสดงให้้เห็็นถึึงแบบอย่า่งที่่�ดีีในการปฏิิบััติิ และการเสีียภาษีีของบริิษััทฯ ตามหลัักบรรษััทภิบาลและการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

: บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ทรััพย์์สิินทางปัญญา และเอกสารสิิทธต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับผลิตภัณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM จาก บริิษััท ดีีเอชจี ฟาร์์มาซููติิคอล จอยท์์ สต๊๊อก (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) ทั้้�งนี้้�ตามข้้อมููล
ของ IMS Health ปีี 2555 เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM เป็็นผลิตภัณฑ์์ที่่�มีียอดขายสููงสุุดในกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ยาอมสมุุนไพรในประเทศเวีียดนาม 
โดยบริิษััทฯ ได้้รัับโอนเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM แล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันที่่� 10 เมษายน 2556 
ทั้้�งนี้้� ตามสัญัญาซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า และสัญัญาที่่�เกี่่�ยวข้อ้งนั้้�น บริษัิัทฯ จะเริ่่�มดำำ�เนินิการซื้้�อขาย และรับัรู้้�รายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2556 (สามารถดูรายละเอีียดในส่ว่นที่่� 2 หััวข้อ้ 13.3 รายละเอีียดการซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า 
EugicaTM ทรััพย์์สิินทางปัญญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับผลิตภัณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM) 

: จากข้้อมููลของ IMS Health เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2556 ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับตามยอดขายให้้
เป็็นผลิตภัณฑ์์ชั้้�นนำำ�ของตลาดกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกัันในปีี 2555 เช่น่ Nat CTM (วิิตามิินซีี) Nat BTM (วิิตามิินบีี) และน้ำำ�มันปลา (fishoil)  
ของบริิษััทฯ ในประเทศไทย และผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า EnatTM (วิิตามิินอีี) และ EugicaTM (ผลิตภัณฑ์์ยา และยาอมสมุุนไพร) ใน
ประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการนำำ�เข้้าทางศุลกากรรายเดืือนของประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR 
สำำ�หรัับปีี 2554 พบว่่าผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า CalcivitaTM (แคลเซีียมและวิิตามิิน) EnatTM (วิิตามิินอีี) และ FerrovitTM (ธาตุุเหล็็ก
และวิิตามิิน) ของบริิษััทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับตามยอดขายให้้เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกััน นอกจากผลิตภัณฑ์์ที่่�กล่่าว 
ข้้างต้นแล้้ว จากข้้อมููลของ IMS Health เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2556 พบว่่าบริิษััทฯ ยัังมีผลิตภัณฑ์์อื่่�นๆ อีีกเป็็นจำำ�นวนมากที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับ 
ตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดัับแรกในกลุ่่�มสิินค้้าประเภทเดีียวกััน ผลิตภัณฑ์์เหล่่านี้้�รวมถึง FerrovitTM (ธาตุุเหล็็กและวิิตามิิน) และ GilobaTM  
(ใบแปะก๊๊วยสกััด) ในประเทศไทย และประเทศเวีียดนาม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การวิิเคราะห์์ข้้อมููลการนำำ�เข้้าทางศุลกากรรายเดืือนของ
ประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกรวบรวมโดย MSR สำำ�หรัับปีี 2554 พบว่่า NutrivitaTM (วิิตามิินและแร่่ธาตุุรวม) และ LivolinForteTM (ผลิตภัณฑ์์ที่่�มีี 
ส่ว่นผสมของสาร Phospholipids และวิิตามิินอื่่�นๆ) ได้้รัับการจััดอัันดัับตามยอดขายให้้อยู่่�ใน 5 อัันดัับแรกในสิินค้้าประเภทเดีียวกััน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

33 แบบ 56-1 One Report 2565



ปีี พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

2556 : โรงงานซอย 8 ของบริษัิัทฯ ในประเทศไทย ได้้รับัการรับัรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรือื Good Manufacturing Practice (GMP) 
จากองค์การยาแห่่งชาติิ (National Drug Authority) ประเทศอููกัันดา และกระทรวงสาธารณสุุข ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรต

: บริิษััทฯ ได้้สร้้างโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในประเทศออสเตรเลีีย โดยย้้ายที่่�ตั้้�งของโรงงานจากแดนเดนอง ไปยัังพาเคนแฮม (Pakenham)  
เมืืองเมลเบิิร์น์ โดยโรงงานพาเคนแฮมของบริิษััทฯ ได้้รับัการรัับรองตามหลัักเกณฑ์์วิิธีกีารที่่�ดีีในการผลิตยา หรืือ Good Manufacturing Practice 
(GMP) จากหน่่วยงานควบคุุมดููแลผลิตภัณฑ์์สุุขภาพ (Therapeutic Goods Administration หรืือ TGA) ประเทศออสเตรเลีีย

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดดำำ�เนิินการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ครั้้�งแรกในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2556

: บริิษััทฯ ได้้เปิิดโรงงานผลิตแห่่งใหม่่ในนิิคมอุตสาหกรรมบางปู ประเทศไทย มููลค่่า 450 ล้้านบาท ซึ่่�งทำำ�ให้้กำำ�ลังการผลิตเพิ่่�มขึ้้�นเกืือบสองเท่่า 
สามารถผลิตแคปซููลนิ่่�มเพิ่่�มขึ้้�นจากเดิิม 2.1 พัันล้้านแคปซููล เป็็น 3.8 พัันล้้านแคปซููลต่่อปีี

2557 : บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มมุ่่�งเน้้นตลาดแอฟริิกา (Africa Focus) กัับสำำ�นักงานภููมิิภาคแอฟริิกาตะวัันออกที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศเคนยาและมีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในประเทศเอธิโิอเปีียและซููดานบริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มการส่ง่ออกไปยัังประเทศเอธิโิอเปีียด้้วย

: บริิษััทฯ ได้้ประกาศโครงการใบสำำ�คัญแสดงสิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นสำำ�หรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผนผููกพัันระยะยาวสำำ�หรัับ
พนัักงาน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการให้้รางวัลแก่่พนัักงานด้้วยโครงการหุ้้�นอย่า่งต่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่เริ่่�มแรกบริิษััทฯ ได้้ออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิฯิ 
จำำ�นวน 8,652,400 หน่่วย ให้้กัับพนัักงานจำำ�นวน 64 ราย ภายใต้้โครงการที่่�ได้้ประกาศไว้้ก่่อนหน้้านี้้�และได้้มีีการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

2559 : บริิษััทฯ ได้้ลงนามร่่วมทุุนกัับ บริิษััทมาลีี กรุ๊๊�ป จำำ�กัด เพื่่�อจััดตั้้�งบริิษััท เมก้ามาลีี จำำ�กัดเพื่่�อการผลิตและการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์เครื่่�องดื่่�ม
สุุขภาพพร้้อมดื่่�ม

: บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�น 100% ใน BioLife Marketing Sdn. Bhd. ผ่่านบริิษััทย่อ่ยในประเทศมาเลเซีีย เพื่่�อการได้้มาซึ่่�งแบรนด์์ BioLife® และ
ธุุรกิิจของบริิษััทในประเทศมาเลเซีียและส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก

: บริิษััทฯ ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรทการส่่งเริิมการลงทุนในประเทศเมีียนมาร์์ (MIC) เพื่่�อสร้้างคลังสิินค้้าเวชภัณฑ์์ และสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภคในเมืืองย่า่งกุ้้�ง ประเทศ เมีียนมาร์์

2561 : บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมทุุนกัับ บริิษััท MSN Laboratories Pvt. Limited ประเทศอิินเดีีย เพื่่�อผลิตสารออกฤทธิ์์�ทางยาชั้้�นสููง และผลิตภัณฑ์์ยา
สำำ�เร็็จรูป สำำ�หรัับรัักษาโรคหัวใจ มะเร็็งวิทยา (มะเร็็งและเนื้้�องอก) 
การได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภัณฑ์์ การทำำ�การตลาด องค์ความรู้้� หนัังสืือ บัันทึึก ข้้อมููลทางการค้้า และข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่� 
เกี่่�ยวข้้อง และอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ์์�เครื่่�องหมายการค้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกับผลิตภัณฑ์์ยาที่่�กำำ�หนดไว้้ในประเทศเมีียนมาร์์และเอธิโิอเปีีย

2563 : บริิษััทฯ ได้้มาซึ่่�งสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นร้้อยละ 83.33 ของบริิษััท PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย

2565 :
:

บริิษััทได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน PT Futamed Pharmaceuticals ประเทศอิินโดนีีเซีีย 100% และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น PT Mega Lifesciences Indonesia

บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นใน บริิษััท เมก้า โปรดัักส์์ เยเมน 100%

บริษัิัทฯ เป็น็บริษัิัทจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ยา ผลิตภัณฑ์์เพื่่�อสุขุภาพและ
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค (Fast Moving Consumer Goods หรืือ FMCG) 
ชั้้�นนำำ�ระดัับสากล มีีสำำ�นักงานใหญ่่ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดกรุุงเทพมหานคร  
ณ ปััจจุบันั บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลังพัฒันา ได้้แก่่
ประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพูชูา ซ่ึ่�งประเทศดัังกล่่าว มีีแนวโน้้ม
การเติิบโตอย่่างรวดเร็็ว นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีการพััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด  
และขายผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) 
ผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ (prescription pharmaceutical 
products) และผลิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ผ่่านเครืือข่่าย 
การจััดจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ และผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยภายนอกในประเทศต่่างๆ  
ทั่่�วโลกโดย ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ได้้มีีการวางขายแล้้วใน 35  
ประเทศทั่่�วโลก

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจในทุุกขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญของห่วงโซ่่ทางธุรกิิจ
เภสัชักรรม (pharmaceutical value chain) ซ่ึ่�งการดำำ�เนิินธุุรกิิจดังกล่่าว 

เป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ โดยอาศััยศัักยภาพจาก
ความร่ว่มมือของทุกหน่่วยธุุรกิิจในบริิษััทฯ ในการเข้้าถึึงตลาดเป้้าหมาย 
โดยบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าการที่่�บริิษััทฯ เป็น็ผู้้�นำำ�ทางการตลาดของผลิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจ
การจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM จะทำำ�ให้้ 
บริษัิัทฯ สามารถเพิ่่�มส่ว่นแบ่่งทางการตลาดทั้้�งจากการเติิบโตจากธุุรกิิจ
หลัักของบริิษััทฯ (organic growth) และการเติิบโตจากการเข้้าซื้้�อ 
กิิจการของบริิษััทอื่่�น (acquisition) นอกจากนี้้� การเติิบโตดังกล่่าว  
จะทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีทรััพยากรที่่�เพีียงพอต่่อการพััฒนาผลิตภัณฑ์์
ใหม่่ๆ รวมทั้้�งสามารถลงทุุนในธุุรกิิจการให้้บริิการการจััดจำำ�หน่่าย ให้้
แข็็งแกร่ง่มากขึ้้�นในอนาคต

บริิษััทฯ เชื่่� อว่่าการมุ่่�งเน้้นตลาดในประเทศกำำ�ลังพััฒนาที่่� มีีการ
เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว เป็็นโอกาสในการเติิบโตของบริิษััทฯ เนื่่�องจาก 
ตลาดผลิตภัณฑ์์ยาและผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical 
products) ในประเทศกำำ�ลังพััฒนา มีีการขยายตััวอย่่างรวดเร็็ว 
สอดคล้องกับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการเปลี่่�ยนแปลงของจำำ�นวน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

34 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ประชากร โดยเฉพาะตลาดผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพนั้้�น ได้้รัับ 
ประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มการเติิบโตของผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุง 
สุุขภาพทั่่�วโลก ซึ่่�งคาดว่่าจะมีีการเติิบโตอย่า่งมากในอนาคต

บริิษััทฯ เห็็นว่่าโอกาสและแนวโน้้มการเติิบโตของรายได้้จะมาจาก 
2 ธุุรกิิจหลััก คืือธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรฐกิิจของตลาดหลัักที่่�บริิษััทฯ 
ประกอบธุุรกิิจอยู่่� รวมทั้้�งแนวโน้้มของผู้้�บริิโภคที่่�หัันมาดููแลสุุขภาพ
ของตนเองเพิ่่�มขึ้้�น 

อย่่างไรก็็ดีีแม้้ว่่าธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM เป็็นธุุรกิิจเสริิมสร้้างมูลค้้าที่่�ให้้ผลกำำ�ไรโดยรวมสููงสุุด การ
เติิบโตในธุุรกิิจนี้้�เป็็นผลมาจากโอกาสที่่�ได้้รัับแรงหนุุนจากการเจาะลึึก 
การบริิโภคผลิตภัณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพในตลาดของลููกค้้าที่่�มีีรายได้้ 
ต่่อหััวต่ำำ�ในตลาดของเราเมื่่�อเทีียบกัับตลาดที่่�พััฒนาแล้้ว ซึ่่�งได้้รัับ
การตอบรัับเป็็นอย่่างดีจากกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาด 
และมีีสายผลิตภัณฑ์์ที่่�แข็็งแกร่่งในผลิตภัณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ และ
ผลิตภัณฑ์์จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM จะได้้รับัขับัเคลื่่�อนจากการพัฒันา 
ทางเศรษฐกิิจของตลาดและศัักยภาพในการเจริญเติิบโตของลููกค้้า 
ที่่�มีีอยู่่� และลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมายของบริิษััท ในกลุ่่�มธุรกิิจยาและในกลุ่่�ม
ธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค

โครงสร้้างรายได้้
บริษัิัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM เป็็นหลัักโดยคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 98.0 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมด สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ตามลำำ�ดับ  
โดยมีีรายละเอีียดทั้้�งหมดตามตารางแสดงรายได้้ดัังต่อไปนี้้� 

 

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2564

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565

รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1

ธุุรกิิจจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 6,279.1 49.7 6,643.4 46.5 7,041.4 44.7

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์2 223.3 1.8 262.8 1.8 278.1 1.8

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

(หลัังบวกรายการระหว่่างกััน (intersegment))3

6,502.4 51.5 6,906.2 48.3 7,319.5 46.5

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 6,070.9 48.0 7,171.8 50.1 8,330.9 52.8

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ระหว่่างกลุ่่�มผลิตภัณฑ์์2  (223.3)  (1.8) (262.8) (1.8) (278.1) (1.8)

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
(หลัังหักัรายการระหว่่างกััน (intersegment))2

5,847.6 46.2 6,909.0 48.3 8,052.8 51.0

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิตสิินค้้า (OEM) 239.5 1.9 320.5 2.2 314.0 2.0

รายได้้อื่่�นๆ4 53.7 0.4 165.2 1.2 80.5 0.5

รวม 12,643.1 100.0 14,300.9 100.00 15,766.7 100.0

ที่่�มา: งบการเงิินรวมของบริิษััทฯ 

หมายเหตุุ:	 1	ร้ ้อยละของรายได้้รวม
		  2	 บริษัิัทฯ ดำำ�เนินิการจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ ผ่า่นหน่ว่ยงานจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้้าของบริษัิัทฯ โดยมีกีารคิิดค่่าธรรมเนียีมค่าจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้้า  

		  ซึ่่�งเป็็นอััตราเดีียวกัับที่่�หน่ว่ยงานดัังกล่่าวคิิดกัับบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้� ค่่าธรรมเนีียมดังกล่่าวจะถูกูรวมอยู่่�ในรายได้้จากธุุรกิิจจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

		  3	 รายได้้ของธุรกิิจการจััดจำำ�หน่า่ยสินิค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ของลูกค้้าภายนอก ซ่ึ่�งบริษัิัทฯ ได้้รับัค่่าบริกิารตามที่่�ตกลงล่วง 
		  หน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดัังกล่่าวรวมถึงรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 
		  บริิษััทฯ ด้้วย

		  4 	 รายได้้อื่่�นๆ รวมถึงกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ รายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�นๆ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

35 แบบ 56-1 One Report 2565



ตารางด้านล่่างนี้้�แสดงรายได้้จากการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในประเทศไทยและต่่างประเทศตามกลุ่่�มธุรกิิจ

 

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2563

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2564

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565

รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1 รายได้้ ร้้อยละ1

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 2

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้4 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

•	 ทวีปแอฟริิกา4 - - - - - -

	อื่่ �นๆ - - - - - -

รวม 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM 3

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2 6,364.5 79.0

•	 ทวีปแอฟริิกา 670.5 11.5 845.2 12.2 948.9 11.8

	อื่่ �นๆ 648.7 11.1 730.7 10.6 739.4 9.2

รวม 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0

ธุุรกิิจรับัจ้้างผลิต (OEM) 

•	 ภููมิิภาคเอเชีียตะวีีนออกเฉีียงใต้้ 15.2 6.4 14.6 4.6 8.9 2.8

•	 ทวีปแอฟริิกา - - - - - -

	อื่่ �นๆ 224.3 93.6 305.8 95.4 305.1 97.2

รวม 239.5 100.0 320.5 100.0 314.0 100.0

รวมรายได้้ 12,589.4 100.0 14,135.7 100.0 15,686.2 100.0

หมายเหตุุ:	 1	ร้ ้อยละของรายได้้แต่่ละกลุ่่�มธุรกิิจ	
		  2	 รายได้้ของธุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภัณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับค่่าบริิการตามที่่�ตกลง 

		ล่  วงหน้้า (pre-agreed margin) จากรายได้้ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�รายได้้ค่่าบริิการดัังกล่่าวรวมถึงรายได้้จากการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
		  ของบริิษััทฯ ด้้วย

		  3	 รายได้้จากธุุรกิิจผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ได้้ถูกูตััดทอนกัับค่่าธรรมเนีียมที่่�ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ทำำ�การ 
		จั  ดจำำ�หน่่ายผลิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  Mega We CareTM แล้้ว

	 	 4	ภู มิิภาคเอเชียีตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึงประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพูชูา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย และประเทศ 
		สิ  ิงคโปร์์ ทวีปแอฟริิกา รวมถึงกลุ่่�มประเทศในกลุ่่�ม Sub-Saharan  และไม่่รวมประเทศแอฟริิกาใต้้

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

36 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า
Mega We CareTM

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า
MaxxcareTM

ธุุรกิิจจ้้างผลิิต (OEM)

ผู้้�บริิโภค

ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย ช่่องทางจััดจำำ�หน่่าย

จุุดรัับรู้้�รายได้1้จ้้างผลิิต

ตััวแทนจำำ�หน่่าย/
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายภายนอก

(Third party distributor) •	 ร้้ายขายยาปลีีก
•	 ร้้านขายยาที่่�มีีเครืือข่่าย

สาขาครอบคลุุม 
พื้้�นที่่�ต่่างๆ

•	 โรงพยาบาลและคลิินิิก
•	 ร้้านค้้าปลีีก

บริิษััทเภสััชกรรม
และบริิษััทผลิิตสิินค้้า

อุุปโภค บริิโภค

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

โลกกำำ�ลัังเข้้าสู่่�ภาวะฟื้้� นตััวในปีี 2565 หลัังจาก 2 ปีีท่ี่�สิ่่�งรอบตััวมีี 
การเปลี่�ยนแปลงตลอดเวลาซึ่่�งสร้้างความท้าทายต่่อระบบสุุขภาพ 
ผู้้�บริิ โภคเ ร่ิ่�มกลัับมาตื่� นตััวอีีกครั้้� งหลัังจากความวุ่่�นวายจาก 
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดขึ้้�นในด้้านการจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญและ 
การเลืือกสิ่่�งต่่างๆ ในชีีวิิต นอกจากนี้้� ผู้้�บริิโภคเร่ิ่�มคาดหวัังให้้บริิษััท
ด้้านการดููแลสุุขภาพ ก้้าวไปไกลกว่่าบทบาทของผู้้�สร้้างรายได้้ และ 
รัับเอาบทบาทของผู้้�พิิทักษ์์และปกป้้องเพื่่�อสุุขภาพของผู้้�คน สัังคม  
การเปลี่�ยนแปลงบางอย่่างท่ี่�เกิิดจากโรคระบาดอาจมีีผลกระทบใน
ระยะยาว เช่่น เพิ่่�มความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับภููมิิคุ้้�มกันและการป้้องกััน
ก่่อนเกิิดโรค การผลักดัันผู้้�บริิโภคสููงวััยสู่่�วิิถีีดิิจิิทัล มีีสุขนิิสัยและ
ภููมิิคุ้้�มกัน โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งในเด็็ก การทำำ�งานจากท่ี่�บ้า้น (work from 
home) และการเพิ่่�มขึ้้�นของอีีคอมเมิิร์์ซ เป็็นต้้น 

ก่่อนเกิิดโรคระบาด ยัังมีีแนวโน้้มท่ี่�ทั่่�วโลกให้้ความสำำ�คััญกัันในเร่ื่�อง
การลดภาวะแคระแกร็็นของเด็็ก การบริิโภคเคร่ื่�องด่ื่�มแอลกอฮอล์์ 
และการใช้ย้าสููบ รวมถึึงการเข้้าถึึงน้ำำ�ด่ื่�มท่ี่�มีีการจััดการอย่่างปลอดภััย 
มากขึ้้�น สุุขอนามััยท่ี่�มีีการบริิหารจััดการอย่่างปลอดภััย สุุขอนามััย 
ขั้้�นพื้้�นฐาน ตลอดจนเชื้้�อเพลิิงและเทคโนโลยีีท่ี่�สะอาดสำำ�หรับัการปรุง
อาหาร นอกจากนี้้� อายุขััยเฉล่ี่�ยแรกเกิิดทั่่�วโลก เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 66.8 ปีี 
ในปีี 2543 เป็็น 73.3 ปีีในปีี 2562 และอายุขััยท่ี่�มีีสุุขภาพดีี (HALE) 
เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 58.3 ปีีเป็็น 63.7 ปีี ในขณะท่ี่�การทำำ�ให้้ระบบการรัักษา
พยาบาลเป็น็ดิิจิิทัลและพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�หัันมาใช้แ้พลตฟอร์ม์
ดิิจิิทัลกำำ�ลัังเป็็นเทรนด์์ใหญ่่ในอนาคตข้้างหน้้า

ความกังวลหลัักในยุุคก่่อนโควิิด ได้้แก่่ โรคอ้้วนในคนทุุกวััย ความดัน
โลหิิตสููงในผู้้�ใหญ่่ โลหิิตจางในผู้้�หญิิง มลพิิษทางอากาศภายนอกและ
ความรุนแรงต่่อผู้้�หญิิง 

ธุุรกิิจของเรา 
ในฐานะผู้้�นำำ�และผู้้�บุกเบิิกในอุุตสาหกรรมด้านสุุขภาพและความ
เป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีใน 35 ประเทศกำำ�ลัังพััฒนา พวกเราท่ี่�เมก้ามุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะ
เป็็นมากกว่่าแค่่ผู้้�จัดหาสิินค้้าและบริิการ ด้้วยความพยายามของเรา  
เรามองโอกาสให้้ผู้้�คนมีีชีีวิิตท่ี่�ดีีขึ้้�นและมีีสุุขภาพท่ี่�ดีีขึ้้�น เราพยายาม
นำำ�สุุขภาพท่ี่�ดีีกลัับคืืนสู่่�ชุุมชนผ่่านเภสััชภัณฑ์์ท่ี่�พััฒนาขึ้้�นภายใน
โรงงานผลิิตของเราท่ี่�พรั่่�งพร้้อมไปด้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่� 
ทัันสมัย นอกเหนืือจากสิินค้้าและบริิการท่ี่�เรามอบโอกาสให้ผู้้้�คนมีีชีีวิิต
ท่ี่�ดีีขึ้้�น และทั้้�งหมดนี้้�เริ่่�มต้นด้้วยการเข้า้ถึึงการดููแลสุุขภาพส่่วนบุุคคล
ในราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้

เราแบ่่งประเภทธุุรกิิจเป็็นดัังนี้้� 
•	 สิินค้้าแบรนด์์เมก้า วีีแคร์์

•	 ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

•	 ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)

ตลาดเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เช่่น ไทย เวีียดนาม เมีียนมาร์์ มาเลเซีีย 
กััมพููชา เป็็นต้้น เป็็นตลาดหลัักในธุุรกิิจแบรนด์์ของเมก้า ในขณะท่ี่�
เมีียนมาร์ เวีียดนาม และกััมพููชามีีส่่วนสำำ�คััญในธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย 
เช่่นกััน ตลาดแอฟริิกามีีศักยภาพในการเติิบโตท่ี่�สดใสด้วยการ 
ปรากฏตััวของเมก้าใน 8 ประเทศในแอฟริิกาตะวัันออกและ 2 
ประเทศหลัักในแอฟริิกาตะวัันตก เมก้ากำำ�ลัังขยายธุุรกิิจไปทั่่�ว 
ภููมิิภาคกลุ่่�มประเทศเครืือรััฐเอกราช (Commonwealth of 
Independent States : CIS) ในช่่วงไม่่กี่�ปีีท่ี่�ผ่่านมาด้วยธุุรกิิจท่ี่�มั่่�นคง 
ในตลาดไม่่กี่�แห่่ง เช่่น ยููเครนและในละติินอเมริิกา เช่่น โคลััมเบีีย 
และเปรูู

1 สำำ�หรับัธุุรกิิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM 

และธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM

งบการเงิิน เอกสารแนบ

37 แบบ 56-1 One Report 2565



เมก้าต้องเผชิิญกัับสถานการณ์์ท่ี่� ท้้าทายในตลาดหลััก ได้้แก่่  
เมีียนมาร์และยููเครน ซึ่่�งระบบการรัักษาพยาบาลในประเทศเหล่่านี้้�
อยู่่�ในภาวะกดดัันอย่่างหนัักเน่ื่�องจากความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองและ
ภาวะสงคราม 

กิิจกรรมทางธุุรกิิจของเราในทุกุขั้้�นตอนท่ี่�สำำ�คััญของห่่วงโซ่่คุณุค่่าของ
อุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการติิดตามการเติิบโต 
โดยตระหนัักถึึงการทำำ�งานร่่วมกันท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสานความ
พยายามของเราในกลุ่่�มธุุรกิิจในตลาดท่ี่�เราเลืือก เราเชื่่�อว่่าตำำ�แหน่่ง
ผู้้�นำำ�ตลาดท่ี่�ถืือครองโดยผลิิตภัณฑ์์แบรนด์์เมก้า วีีแคร์์ (Mega We 
CareTM ) และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายแมกซ์์แคร์์ (MaxxcareTM ) จะช่่วย 
ยกระดัับความสามารถของเราในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งทางการตลาด  
ทั้้�งการขยายการเติิบโตตามธรรมชาติิของธุุรกิิจและการเข้า้ซื้้�อกิิจการ 
นอกจากนี้้� การเติิบโตของธุุรกิิจของเราจะทำำ�ให้้เรามีีทรััพยากรท่ี่� 
เพีียงพอเพื่่�อพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ใหม่่ต่่อไปและช่่วยให้้เราลงทุนุในบริิการ
จััดจำำ�หน่่ายของเราเพื่่�อผลักดัันและเสริิมสร้้างการเติิบโตและความ
สามารถในการกำำ�ไรในอนาคต

แม้้ว่่าการเข้้าสู่่�สภาวะปกติิจะเป็็นไปอย่่างเช่ื่�องช้้า แต่่เราเชื่่�อว่่า
โอกาสในการเติิบโตท่ี่�สำำ�คััญจะเกิิดขึ้้�นจากการท่ี่�เรามุ่่�งเน้้นไปท่ี่�ตลาด
กำำ�ลัังพััฒนาท่ี่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ตลาดยา (Pharmaceutical) และ 
อาหารเสริิม (Nutraceutical) ในโลกท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา กำำ�ลัังขยายตััว 
อย่่างรวดเร็ว็ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�แข็ง็แกร่่งและ
การเปลี่�ยนแปลงทางประชากร โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งตลาดสุุขภาพของ 
ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รับประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มการดููแลสุุขภาพจาก
ทั่่�วโลกและในท้้องถ่ิ่�น ซึ่่�งยัังคาดหวัังว่่าจะเติิบโตอย่่างมากในอีีกไม่่กี่�
ปีีข้้างหน้้า

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของเรา

สิินค้้าแบรนด์์เมก้้า วีีแคร์์
เราพัฒันา ผลิิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายแบรนด์์ของเราท่ี่�มีีคุณุภาพ
สููงสุุด ในราคาท่ี่�เข้้าถึึงได้้สำำ�หรัับคนทั่่�วไป

เราจััดหมวดหมู่่�ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ของเรา ดัังนี้้�
.	1 ผลิิตภััณฑ์์เสริมิอาหาร : เรามีีผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารในด้้านต่่างๆ 

ท่ี่�มีีวิิตามิินและแร่่ธาตุุหลากหลายชนิิด เช่่น การดููแลสุุขภาพชาย 
การดููแลสุุขภาพสตรีี การดููแลผิิว อาการไอและหวััด ผลิิตภัณฑ์์
กลุ่่�มโปรไบโอติิก การดููแลด้้านอาการปวด ด้้านคุุณภาพชีีวิิตท่ี่�ดีี
ทั่่�วไป และด้้านอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย

.	2 ผลิิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์ ์: เมก้ากำำ�ลัังขยายธุุรกิิจไปในด้้าน
ผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการรัักษาโรค เช่่น โรคเบาหวาน โรคหััวใจ 
โรคผิิวหนััง โรคกระดููกและข้้อ มะเร็็งวิิทยา และอ่ื่�นๆ 

.	3 ผลิิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ : หลากหลายผลิิตภัณฑ์์
บรรเทาอาการปวด ยาแก้้ไอ และยาแก้้แพ้้

แม็็กซ์์แคร์์
แม็็กซ์แ์คร์ ์ (Maxxcare) เป็น็ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายของเรา ซึ่่�งเราทำำ�การตลาด  
ขาย และจััดจำำ�หน่่ายยาตามใบสั่่�งแพทย์์ท่ี่�มีีตราสิินค้้าหลากหลาย  
รวมถึึงผลิิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) และสิินค้้าอุปโภค
บริิโภค (FMCG) ในเวีียดนาม กััมพููชา และไนจีีเรีีย

การให้้บริิการของเราประกอบด้้วยการจััดการคลัังสิินค้้า การรวบรวม 
และการเพิ่่�มมููลค่่าอื่�นๆ เช่่น บริิการด้้านการตลาดสำำ�หรัับผู้้�รัับบริิการ
รายใหญ่่

ในประเทศเมีียนมาร์์ เราเชื่่�อว่่าเราเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายยาและผลิิตภัณฑ์์
ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) ชั้้�นนำำ�ระดัับสากล และยัังเป็็นหน่ึ่�ง
ในสองผู้้�จัดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์สิินค้้าท่ี่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้นทุุนต่ำำ� 
(FMCG) ชั้้�นนำำ� โดยเราจัดจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ FMCG ผ่่านร้้านค้้าปลีีก 
เช่่น ร้้านสะดวกซื้้�อและช่่องทางค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม

ในประเทศเวีียดนามและกััมพููชา เรายัังเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายยาและ
ผลิิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) ชั้้�นนำำ� เราจัดจำำ�หน่่ายยา
และผลิิตภัณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) ไปยัังตู้้�จ่่ายยา รวม
ถึึงร้้านขายยา โรงพยาบาล และร้้านจำำ�หน่่ายยาอื่�นๆ เรามีีคลัังสิินค้้า
ทั้้�งหมด 14 แห่่งทั่่�วประเทศเมียีนมาร์ ์เวีียดนาม และกััมพููชา คลัังสิินค้้า
เหล่่านี้้�ตั้้�งอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเชิิงกลยุุทธ์์และช่่วยให้้เราทำำ�การตลาด ขาย 
และกระจายไปยังัผู้้�ค้าปลีีกและผู้้�จำำ�หน่่ายยาท่ี่�หลากหลายทั่่�วประเทศ
เหล่่านี้้� รวมไปถึึงร้้านขายยาปลีีก โรงพยาบาล และร้้านจำำ�หน่่ายยา
อ่ื่�นๆ ปััจจุุบััน เครื่่�อข่่ายการจััดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์
เวีียดนาม และประเทศกััมพููชามีีร้้านค้้าจำำ�นวน 45,000 35,000 และ 
17,000 แห่่งตามลำำ�ดัับ

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM) 
นอกจากการผลิิตสิินค้้าท่ี่�มีีตราสิินค้้าของเราเองแล้้ว โรงงานผลิิตของ
เราในประเทศไทยและออสเตรเลีียยังัรับัคำำ�สั่่�งผลิิตจากลููกค้้าภายนอก
อีีกด้้วย

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM) ของเราช่่วยให้้เราสามารถกระจายแหล่่ง
รายได้้และเพิ่่�มกำำ�ลัังการผลิิตได้้สููงสุุด ซึ่่�งจะช่่วยเพิ่่�มผลผลิิต และ
ประสิิทธิิภาพของการใช้้เคร่ื่�องจัักรและลดต้้นทุุนการผลิิต ลููกค้้าส่่วนใหญ่่ 
ของธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM) ของเราเป็็นลููกค้้าท่ี่�มีีมายาวนาน 
ลููกค้้าจำำ�นวนมากของเราอยู่่�ในตลาดของประเทศกลุ่่�มพััฒนาแล้้ว 
ฝ่ั่� งตะวัันตก ซึ่่�งเป็็นการรัับรองโรงงานผลิิตระดัับโลกของเรา ท่ี่�ได้้รัับ
การอนุุมััติิจากหน่่วยงานระดัับโลก คุณุภาพและชื่่�อเสีียงของผลิิตภัณฑ์์
ของเราในฐานะพัันธมิิตรทางธุุรกิิจท่ี่�เช่ื่�อถืือได้้ ช่่วยให้้เราสร้างความ
สััมพัันธ์ท่์ี่�แน่่นแฟ้้นกัับลููกค้้าทั่่�วโลก 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

38 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ภาพรวมอุุตสาหกรรม 

ตลาดอาหารเสริิม

ตลาดอาหารเสริมทั่วโลก
ส่วนแบ่งตามผลิตภัณฑ์ 2564 (%)

ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร  อาหารเพื่อสุขภาพ  เครื่องดื่มเพื่อสุขภาพ 

ขนาดตลาดทั่วโลก

454.6
พันล้านเหรียญสหรัฐ 

•	 ขนาดของตลาดผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริิมทั่่�วโลกอยู่่�ท่ี่�ประมาณ 
454.55 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 และคาดว่่าจะสููงถึึง 
493.06 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2565

•	 ตลาดอาหารเสริิมคาดว่่าจะเติิบโตในอััตรการเติิบโตแบบทบต้้น
ต่่อปีีท่ี่� 9.0% ในปีี 2564 ถึึง 2573 ท่ี่�จะแตะยอด 991.09 พัันล้้าน
เหรีียญสหรััฐในปีี 2573

•	 อุุตสาหกรรมอาหารเสริิมกำำ�ลัังเติิบโตอย่่างรวดเร็็วเน่ื่�องจาก 
ความต้องการท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นสำำ�หรัับอาหารท่ี่�มีีประโยชน์หรืืออาหาร
เสริิมของประชากรโลก นอกจากนี้้� รัฐับาลและหน่่วยงานกำำ�กัับดููแล
ในตลาดโลกยัังคงให้้ความสำำ�คััญและบัังคัับใช้้กฎระเบีียบอย่่าง 
ต่่อเน่ื่�องสำำ�หรับัการเสริิมอาหาร ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อการเติิบโตของตลาด
อาหารเสริิมทั่่�วโลกในช่่วงเวลาตามท่ี่�คาดการณ์์ไว้้

•	 อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพครองตลาดอาหารเสริิมในปีี 2564 ด้้วย 
ส่่วนแบ่่ง 44.89% และคาดว่่าจะเติิบโตในอััตราการเติิบโตต่่อ 
ปีีแบบผสม (CAGR) ท่ี่�  9.3% จนถึึงปีี 2573

•	 ความต้องการท่ี่�เติิบโตขึ้้�นสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารและ
อาหารเพื่่� อสุุขภาพท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นคาดว่่าจะเป็็นปััจจััยขัับเคล่ื่� อน 
ท่ี่�สำำ�คััญสำำ�หรัับตลาดในช่่วงเวลาท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ในอนาคต  
แนวโน้้มท่ี่�ดีีต่่อโภชนาการทางการแพทย์ในแง่่ของการใช้้งาน
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับการรัักษาโรคหลอดเลืือดหััวใจ และภาวะ
ทุุพโภชนาการมีีแนวโน้้มจะกระตุ้้�นการเติิบโตของผลิิตภัณฑ์์
เสริิมอาหารตามรายงานจาก DATA entelco และการวิิจัยของ 
Precedence ปััจจััยขัับเคล่ื่�อนท่ี่�สำำ�คััญ คืือ

•	 การต่ื่�นตััวท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นในหมู่่�ผู้้�บริิโภคเก่ี่�ยวกัับประโยชน์ของ
อาหารเพ่ื่�อสุุขภาพด้้วยอาหารเสริิมกำำ�ลัังกระตุ้้�นการเติิบโต
ของตลาดเป็็นอย่่างสููง

•	 รายได้้ท่ี่�สููงขึ้้�นและค่่านิิยมสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์อาหารเพื่่�อ
สุขุภาพท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นในหมู่่�ผู้้�บริิโภคเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ขับัเคล่ื่�อน
การเติิบโตของตลาด

•	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของโรคเรื้้�อรัังเน่ื่�องจากวิิถีีชีีวิิตท่ี่�ไม่่ดีีต่่อ
สุุขภาพ ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคหัันมาเลืือกใช้้ผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร
ซึ่่�งช่่วยเพิ่่�มการเติิบโตของตลาด

•	 การลงทุุนจำำ�นวนมากสำำ�หรัับการวิิจัยและการทดสอบเพ่ื่�อ
การใช้ง้านท่ี่�ประสบความสำำ�เร็จ็และชีวีปริิมาณการออกฤทธิ์์�
ท่ี่�คุ้้�มค่่า กำำ�ลัังขััดขวางการเติิบโตของตลาด

•	 ในขณะนี้้� ทั่่�วโลกมีีประชากรสููงอายุเพ่ิ่�มขึ้้�น ซึ่่�งเป็็นหน่ึ่�งใน
แนวโน้้มเชิิงบวกท่ี่�จะส่่งเสริิมการเติิบโตของตลาดในช่่วง
ระยะเวลาท่ี่�เราคาดการณ์์ในอนาคต

•	 การพััฒนาสารต้้านอนุุมููลอิิสระเฉพาะหน้้าท่ี่�

•	 ความจำำ�เป็็นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นสำำ�หรัับการดููแลสุุขภาพเชิิงป้้องกััน

•	 นวััตกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง

•	 การเพิ่่�มจำำ�นวนศููนย์์ออกกำำ�ลัังกายในภููมิิภาคท่ี่�กำำ�ลัังพััฒนา

•	 การเติิบโตของอุุตสาหกรรมอีีคอมเมิิร์์ซ

ตามภููมิิภาคแล้้ว ตลาดอาหารเสริิมนำำ�โดยอเมริิกาเหนืือ เน่ื่�องจากมีี 
ผู้้�ผลิิตรายใหญ่่ มีีรายได้้สููง และเน้้นท่ี่�รููปลักษณ์ทางกายภาพมาก
ขึ้้�น ส่่วนยุุโรปได้้รัับรายงานว่่าประสบความสำำ�เร็็จในส่่วนแบ่่งสููงสุุด
เน่ื่�องจากมีีประชากรสููงอายุจำำ�นวนมากขึ้้�น และโรคเรื้้�อรัังท่ี่�เพ่ิ่�มมากขึ้้�น  
ในขณะท่ี่� เอเชีียแปซิิฟิกิ คาดว่่าจะเติิบโตในอััตราการเติิบโตสููงสุดุต่่อปีี 
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากความนิิยมท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นของเว็็บไซต์อีีคอมเมิิร์ซ 
ความตระหนัักท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับความสำำ�คััญของสุุขภาพและความ
เป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี และการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรชนชั้้�นกลาง ในขณะท่ี่�ภููมิิภาค
ตะวัันออกกลาง ละติินอเมริิกา และแอฟริิกานั้้�นถููกคาดว่่าจะเติิบโต
อย่่างมีีนัยสำำ�คััญในกรอบเวลาท่ี่�คาดการณ์์ไว้้

ส่วนแบ่งตลาดอาหารเสริม
ตามภูมิภาค 2564 (%)

31%

ยุโรป

 เอเชียแปซิฟิก

อเมริกาเหนือ

ละตินอเมริกา

ตะวันออกกลาง
และแอฟริกา

ในขณะท่ี่� ตามผลิิตภัณฑ์์ กลุ่่�มอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพมีีส่่วนแบ่่งรายได้้
ประมาณ 41% ในปีี 2564 เคร่ื่�องด่ื่�มเพ่ื่�อสุุขภาพคาดว่่าจะเติิบโต
ในอััตราการเติิบโตต่่อปีีแบบผสม (CAGR) สููงสุุดภายในระยะเวลาท่ี่� 
คาดการณ์์ ในกลุ่่�มของอาหารเพ่ื่�อสุุขภาพ กลุ่่�มพรีีไบโอติิกและ 
โปรไบโอติิก คาดว่่าจะมีีอัตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR) สููงสุุดท่ี่� 11.5% 
ในช่่วงปีี 2564 ถึึง 2573

งบการเงิิน เอกสารแนบ

39 แบบ 56-1 One Report 2565



ส่วนแบ่งตลาดอาหารเสริม
ตามผลิตภัณฑ์ 2564 (%)

41.00%

เครื่องดื่ม
เพื่อสุขภาพ

ผลิตภัณฑ์
เสริมอาหาร

อาหาร
เพื่อสุขภาพ

ตลาดการแพทย์์เสริิมและการแพทย์์ทางเลืือก 
ตลาดการแพทย์เสริมและการแพทย์ทางเลือกทั่วโลก

ส่วนแบ่ง ตามวิธีการจัดจำหน่าย 2563 (%)

การขายตรง  การขายแบบออนไลน์  การขายผ่านการโต้ตอบทางไกล 

ขนาดตลาดทั่วโลก

82.3
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ในปี 2563

ขนาดตลาดการแพทย์เสริิมและการแพทย์์ทางเลืือกมีีมููลค่่า 82.27 
พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2563 และคาดว่่าจะขยายตััวท่ี่�อััตราการ
เติิบโตต่่อปีี (CAGR) ท่ี่�  22.03% เป็็น 404.66 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐใน 
ปีี 2571 นัับตั้้�งแต่่ปีี 2564 ถึึง 2571 ภาพรวมของตลาดคาดว่่าจะได้้รับั 
แรงผลักดัันในเชิิงบวกในอีีกไม่่กี่�ปีีข้้างหน้้าเนื่่�องจากสถานการณ์์
ด้้านกฎระเบีียบท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ควบคู่่�ไปกับการริิเร่ิ่�มของรััฐบาล
ท่ี่�แข็็งแกร่่ง ส่่งผลให้้มีีการสร้างความสัมพันธ์์ข้้ามชาติิท่ี่�แข็็งแกร่่งใน 
เส้้นทางการรัักษาท่ี่�เชื่่�อมโยงการเคล่ื่�อนไหวระดัับโลก ระดัับชาติิ และ
ระดัับท้้องถ่ิ่�นเก่ี่�ยวกัับการแพทย์์ทางเลืือก หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลยััง
ให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงการแพทย์์ เน่ื่�องจาก
ดึึงดููดผู้้�คนจากท่ี่�ต่่างๆ และช่่วยให้้พวกเขาแสวงหาการรัักษาทางการ
แพทย์์ทางเลืือกระดัับโลก ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ผลักดัันการเติิบโตของตลาด 
การแพทย์์เสริิมและการแพทย์์ทางเลืือก ได้้แก่่ การยอมรัับอย่่าง 
กว้้างขวางของการรัักษาทางเลืือกในหมู่่�ประชากรทั่่�วไป ทำำ�ให้้จำำ�นวน 
สตููดิิโอโยคะ ศููนย์์ฝึึกสมาธิิ สปา และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
เพื่่�อสุุขภาพเสริิมเพิ่่�มขึ้้�น

ตามภููมิิภาค ยุุโรปถืือหุ้้�นใหญ่่ท่ี่�สุดุท่ี่� 33.35% ในปีี 2563 ตะวัันออกกลาง
และแอฟริิกาคาดว่่าจะขยายตััวในอััตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR)  
เร็็วท่ี่�สุุดท่ี่� 24.78% ในช่่วงปีี 2564 ถึึง 2571

ตามกลุ่่�มธุุรกิิจ การขายตรงแบบ direct sales ครองตลาดการแพทย์์
เสริิมและการแพทย์ทางเลืือกด้้วยส่่วนแย่่ง 73.86% ในปีี 2563 
เน่ื่�องจากการบำำ�บััดเสริิมและทางเลืือกท่ี่�ทำำ�บ่่อยท่ี่�สุุดจำำ�เป็็นต้้องมีี
ปฏิิสััมพัันธ์โ์ดยตรงกัับผู้้�ป่วย

Evidence based solution วิิธีีแก้้ปััญหาโดยอิิงหลัักฐานเชิิงประจัักษ์์
ทั่่�วโลก ขนาดของตลาดมีีมููลค่่า 39.7 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 
และคาดว่่าจะขยายตััวในอััตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR) ท่ี่� 8.1% ในช่่วง
ปีี 2565 ถึึงปีี 2573 การสนับสนุนจากหน่่วยงานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�กำำ�กัับดููแล
สำำ�หรัับการใช้้ real world evidence (RWE) solutions และการใช้้จ่่าย
ด้้านการวิิจัยและพััฒนา (R&D) ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น คาดว่่าจะกระตุ้้�นการเติิบโต
ของตลาด นอกจากนี้้� การเปลี่�ยนจากการดููแลตามปริิมาณเป็็นการดููแล
ตามมููลค่่า (value-based care) คาดว่่าจะช่่วยกระตุ้้�นการเติิบโตของ
ตลาด ทั้้�งนี้้� การระบาดครั้้�งใหญ่่ของโรคโควิิด-19 ส่่งผลกระทบทาง
ลบต่่ออุุตสาหกรรมนี้้� 

ตลาดของ Real World Evidence
Solutions ทั่วโลก

ส่วนแบ่งจากผู้ใช้ในปี 2564 (%)

บริษัทยาและอุปกรณ์การแพทย์
ผู้ชำระเงินด้านการดูแลสุขภาพ
ผู้ให้บริการด้านสุขภาพ   
อื่นๆ

ขนาดตลาดทั่วโลก

39.7
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ในปี 2564

ตามรายงานด้้านวิิจัยการตลาดของ Allied Market research ขนาด 
ของตลาดการแพทย์เ์สริิมและการแพทย์ท์างเลืือกทั่่�วโลกมีีมููลค่่า 102 
พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 และคาดว่่าสููงถึึง 437.9 พัันล้้าน
เหรีียญสหรััฐภายในปีี 2574 และเติิบโตท่ี่�อััตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR) 
15.6% จากปีี 2565 ถึึงปีี 2574 จากการบ่่งชี้้�โรค โดยแบ่่งออกเป็็นโรค
เบาหวาน ประสาทวิิทยาหัวใจและหลอดเลืือด มะเร็็ง โรคข้้ออัักเสบ 
และโรคอ่ื่�นๆ โดยกลุ่่�มโรคเบาหวานมีีการเติิบโตสููงสุุดในปีี 2564 และ
คาดว่่าจะมีีจำำ�นวนมากท่ี่�สุุดในช่่วงท่ี่�มีีการคาดการณ์์ เนื่่�องจากความ
ชุุกของโรคเบาหวานท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และการเพิ่่�มขึ้้�นของประชากรสููงอายุ
ทั่่�วโลกเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตของตลาดในปีีต่่อๆ ไป  

กลุ่่�มโรคหััวใจและหลอดเลืือด คาดว่่าจะเติิบโตในอััตราท่ี่�มีีนัยสำำ�คััญ
ในช่่วงระยะเวลาคาดการณ์์ จากการเพ่ิ่�มขึ้้�นของความชุกของโรคหััวใจ
และหลอดเลืือด และจำำ�นวนประชากรสููงอายุท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ
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ตลาดการแพทย์เสริมและการแพทย์ทางเลือก
ตามข้อบ่งชี้ของโรค

2064 2074

กลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวานยังคงมีจำนวนสูงในปี 2563 และจะยังคงมีจำนวนมากขึ้นต่อไปในช่วงที่คาดการณ์ไว้

โรคเบาหวาน  โรคหัวใจและ
หลอดเลือด

โรคทาง
ประสาทวิทยา

โรคมะเร็ง โรคข้ออักเสบ โรคอื่นๆ

กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์อาหารเพื่่� อสุุขภาพครองตลาดอาหารเสริิมและ 
ครองส่่วนแบ่่งรายได้้สููงสุุด 56.1% ในปีี 2564 จากการคำำ�นวณ  
กลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ในรููปแบบผงมีีการครองตลาดผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหาร
และครองส่่วนแบ่่งรายได้้สููงสุุดท่ี่� 39.1% ในปีี 2564 กลุ่่�มดังกล่่าว 
ครองตลาดอาหารเสริิมและคิิดเป็็นส่่วนแบ่่งรายได้้สููงสุุด 69.5%  
ในปีี 2564 จากข้้อมููลของ NBJ อาหารเสริิมบางยี่่�ห้้อถููกมองว่่าใช้้เป็็น
ทางเลืือกอ่ื่�นผ่่านผู้้�ค้าปลีีกท่ี่�คาดไม่่ถึึง

28.11%

25.25% 22.88%

28.14%

20.70%

14.57%

6.86%

6.84%

20.18%

14.44%

8.57%

3.45%

•  วิตามิน  •  อาหารเสริมและอาหารเฉพาะทางอื่นๆ  
•  อาหารหรือผลิตภัณฑ์ทดแทนมื้ออาหาร  •  สมุนไพรและพฤกศาสตร์
•  อาหารเสริมโภชนาการการกีฬา  •  แร่ธาตุ

ยอดขายช่องทางการค้าปลีกในตลาดที่มีกลุ่มลูกค้าจำนวนมาก
แยกตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ในปี 2564 

•  การค้าปลีกประเภทธรรมชาติและเฉพาะทาง  
•  การค้าปลีกในตลาดที่มีกลุ่มลูกค้าจำนวนมาก  •  อีคอมเมิร์ซ  
•  การตลาดแบบเครือข่าย  •  แพทย์หรือผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
•  การสั่งซื้อทางไปรษณีย์ โทรทัศน์ และวิทยุ 

ขนาดของตลาดวิิตามิินรวมอยู่่�ท่ี่� 46.63 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐภายในปีี 2564 และคาดว่่าจะบัันทึึกรายได้้ท่ี่�อััตราการเติิบโตต่่อปีี (CAGR) ท่ี่� 6.1% 
ในช่่วงท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ การขาดวิิตามิินและแร่่ธาตุุท่ี่�จำำ�เป็็นท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นของผู้้�คนกำำ�ลัังผลักดัันการเติิบโตของรายได้้ในตลาดฟิิตเนส การเพาะกายและ
โภชนาการเฉพาะทางเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของการเติิบโต ตามรายงานและข้้อมููล กลุ่่�มผู้้�บริิโภคจำำ�นวนมากอายุระหว่่าง 20 ถึึง 40 ปีี บริิโภคผลิิตภัณฑ์์
เสริิมอาหารวิิตามิินรวมเพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายด้้านความงามและเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการทำำ�งานในแต่่ละวััน ในขณะท่ี่�ประชากรสููงอายุท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นและ 
การตระหนัักรู้้�ของผู้้�บริิโภคในเรื่่�องสุุขภาพและการพััฒนาภููมิิคุ้้�มกันเป็็นตััวขัับเคล่ื่�อนการเติิบโต

ด้้านล่่างนี้้�คืือการประมาณการตลาดตามภููมิิภาคตามการวิิจัยของ Polaris Market research 

ขนาดของผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร แบ่งตามภูมิภาค ปี 2559-2561
(พันล้านเหรียญสหรัฐ)

•  อเมริกาเหนือ  •  ยุโรป  •  เอเชียแปซิฟิก  •  ละตินอเมริกา  •  ตะวันออกกลางและแอฟริกา

2559 2560 2561 2562 2563

139.42

2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571

ที่มา : บทวิเคราะห์การวิจัยการตลาดของ Polaris Market Research

งบการเงิิน เอกสารแนบ

41 แบบ 56-1 One Report 2565



ความต้องการท่ี่� เพ่ิ่�มขึ้้�นสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารท่ี่�กระตุ้้�น
ภููมิิคุ้้�มกันและผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารได้้สร้้างความต้องการขนาด
ใหญ่่ทั่่�วโลก รััฐบาลของประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก โดยเฉพาะอย่่างย่ิ่�งใน
ประเทศกำำ�ลัังพััฒนาซึ่่�งภาวะทุุพโภชนาการมีีความแพร่่หลายมาก ได้้
ดำำ�เนิินการริิเร่ิ่�มเพื่่�อปรัับปรุงสภาวะสุุขภาพของประชาชน การเสริิม
โภชนาการเป็็นกุุญแจสำำ�คััญในการปรับปรุงสถานะของการขาดสาร
อาหารในประเทศเหล่่านี้้�

โภชนาการการกีีฬายัังได้้รัับความนิิยมเน่ื่�องจากการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มุ่่�ง
เน้้นไปท่ี่�สุขุภาพและการออกกำำ�ลัังกายของประชากร เนื่่�องจากจำำ�นวน
ประชากรทั่่�วโลกท่ี่�ป่่วยด้้วยโรคต่่างๆ เช่่น โรคเบาหวาน โรคอ้้วน  
โรคหััวใจและหลอดเลืือดเพิ่่�มมากขึ้้�นทุุกวััน ผู้้�คนจึึงได้้รัับการกระตุ้้�น
ให้้หัันมาใช้้ชีีวิิตท่ี่�มีีสุุขภาพดีีเพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการเป็็นโรคดัังกล่่าว

ตลาดร้้านขายยาออนไลน์์ 
การเข้้าถึึงผลิิตภัณฑ์์อาหารเสริิมทำำ�ได้้ง่่ายขึ้้�นผ่่านแพลตฟอร์์ม
ออนไลน์์และช่่องทางการขายปลีีก ความพร้้อมใช้้งานท่ี่�สะดวก
เป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนตลาด แพลตฟอร์์มแบบอีีคอมเมิิร์ซ  
ยัังขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตของตลาดเน่ื่�องจากการมองเห็็นผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�
ดีีขึ้้�น การเข้้าถึึงท่ี่�กว้้างขึ้้�นในทุุกกลุ่่�มอายุและกลุ่่�มทางเศรษฐกิิจและ
สัังคม การยอมรัับแพลตฟอร์์มอีีคอมเมิิร์์ซท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น เน่ื่�องจากการ 
แพร่่ระบาดของโรคและได้้ขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตของตลาดต่่อไป

ช่องทางอีคอมเมิร์ซช่วยเสริมยอดขายและการเติบโต
ระหว่างปี 2560-2568 

2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568

•  ยอดขายในอดีต  •  ยอดขายที่คาดการณ์  •  การเติบโต 
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ช่องทางการขายแบบอีคอมเมิร์ซ
แบ่งตามประเภทผลิตภัณฑ์ ปี 2564

31.50%

21.57%
21.45%

20.61%

3.63% 1.24%

 •  วิตามิน  •  อาหารเสริมโภชนาการการกีฬา
•  สมุนไพรและพฤกศาสตร์ •  อาหารเสริมและอาหารเฉพาะทางอื่นๆ
•  แร่ธาตุ  •  อาหารหรือผลิตภัณฑ์ทดแทนมื้ออาหาร

มููลค่่าทางการตลาดของอีีคอมเมิิร์์ซในภููมิิภาคเอเชีีย 

ตะวัันออกเฉีียงใต้้ภายในปี 2568 
ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้แสดงให้้เห็็นถึึงยอดขายบนช่่องทาง
ดิิจิิทัลท่ี่�เติิบโตเร็็วท่ี่�สุุดในโลก ยอดขายทางช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซใน
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้มีีมููลค่่ารวม 89.67 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี  
2565 เพ่ิ่�มขึ้้�นจาก 15.31 พันัล้้านเหรีียญสหรััฐในปีีท่ี่�ผ่่านมา ภููมิิภาคนี้้� 
คาดว่่าจะทะลุุ 100 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ ในไม่่ช้้า ซึ่่�งก้้าวกระโดดจาก 
37.22 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2562

สำำ�หรัับปีี 2568 ตลาดอีีคอมเมิิร์ซในอิินโดนีีเซีียคาดว่่าจะสร้างราย
ได้้ 95 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐจากการขายปลีีกออนไลน์์ เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
25 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2562 และภายในปีี 2568 อิินโดนีีเซีีย 
คาดว่่าจะมีีสัดส่่วนมากกว่่า 45% ของตลาดอีีคอมเมิิร์์ซในภููมิิภาค
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งน่่าจะเกิิดจากการเติิบโตของชนชั้้�นกลาง
และการเข้้าถึึงอิินเทอร์์เน็็ตท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังมีีตลาดเกิิดใหม่่
อ่ื่�นๆ ได้้แก่่ มาเลเซีีย ฟิิลิิปปินส์์ ไทย และเวีียดนาม ดัังท่ี่�ตีีพิิมพ์โดย  
S. Ganbold วัันท่ี่� 20 ธันัวาคม 2565

95
59

48
25

32
14

11
5

32
22

21
5

22
14

12
3

18
14

13
3

11
8.2
8

2

ยอดการใช้จ่ายเป็นพันล้านเหรียญสหรัฐ

ประเทศ
อินโดนีเซีย

ประเทศ
เวียดนาม

ประเทศไทย

ประเทศ
ฟิลิปปินส์ 

ประเทศ
มาเลเซีย

ประเทศ
สิงคโปร์

•  2562   •  2564   •  2565   •  2568*

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

42 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

https://www.statista.com/aboutus/our-research-commitment


เว็็บไซต์์อีีคอมเมิิร์์ซที่่�มีีผู้้�เข้้าชมสููงสุุด 10 อัันดัับแรกในเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ได้้แก่่

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

281,385,626

137,154,967

88,889,000

35,728,425

28,650,650

22,491,175

19,253,900

14,348,450

8,828,825

7,282,700

ยอดการขายของร้้านขายยาแบบออนไลน์์ (E-Pharmacy) มีีสััดส่่วน
ประมาณ 5-10% ของตลาดสุุขภาพของผู้้�บริิโภคทั่่�วโลก โดยขนาด
ทั้้�งหมดทั่่�วโลกของร้้านขายยาแบบออนไลน์์ (E-Pharmacy) อยู่่�ท่ี่�
ประมาณ 52.0 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐในปีี 2564 และคาดว่่าจะสููงถึึง 
60.0 พัันล้้านเหรีียญสหรัฐัในปีี 2565 โดยคาดว่่าจะเติิบโตท่ี่�อััตราการ
เติิบโตต่่อปีี (CAGR) 19.5% จากปีี 2565 ถึึง 2573 เป็็น 249.9 พัันล้้าน
เหรีียญสหรััฐภายในปีี 2573 โดยอเมริิกาเหนืือครองตลาดร้้านขายยา
แบบออนไลน์์ (E-Pharmacy) ด้้วยส่่วนแบ่่ง 40.3%ในปีี 2564

ตลาดร้านขายยาแบบออนไลน์ (E-Pharmacy) ทั่วโลก
ส่วนแบ่ง ตามภูมิภาค ปี 2564 (%)

52.0 
พันล้านเหรียญสหรัฐ

ขนาดของตลาดทั่วโลก
ในปี 2564 

•  อเมริกาเหนือ  •  ยุโรป  •  เอเชียแปซิฟิก  
•  ละตินอเมริกา  •  ตะวันออกกลางและแอฟริกา 

ที่มา : www.grandviewresearch.com

สิ่่�งนี้้�เป็็นผลอัันเน่ื่�องมาจากการใช้ง้านท่ี่�สููงขึ้้�นของร้้านขายยาออนไลน์์/
บนแอปพลิิเคชัันสำำ�หรัับยาตามใบสั่่�งแพทย์รายเดืือน และการมีีอยู่่�
ของร้้านขายรายย่่อยขนาดใหญ่่บนแพลตฟอร์์มออนไลน์์ ผู้้�เล่่นหลััก 
บางรายท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจในตลาด (E-Pharmacy) ได้้แก่่ เดอะ โครเกอร์์  
(The Kroger Co.), วอลกรีีน (Walgreen Co.), วอลมาร์์ต (Wal-Mart 

Stores, Inc.), ซีีวีีเอส เฮลท์์ (CVS Health), เอ็็กซเพรส สคริิปท์  
โฮลดิ้้�ง คอมพานีี (Express Scripts Holding Company), ไจแอ้้นท์์ อีีเกิิล 
(Giant Eagle, Inc.), ด็็อกมอร์์ริิส (DocMorris) (Zur Rose Group AG), 
ร้้านขายยาโรแลนด์์ (Rowlands Pharmacy), และ OptumRx, Inc. b.

ตลาดของร้านขายยาแบบออนไลน์ทั่วโลก
ตามประเภทของแพลตฟอร์ม ตามมูลค่า (ปี 2564)

40 พันล้านเหรียญสหรัฐ

ร้านขายยาออนไลน์
บนแอปพลิเคชัน

(App-Based)

ร้านขายยาออนไลน์
บนเว็บไซต์

(Web-Based) 

ที่มา : www.psmarketresearch.com

ตลาดร้านขายยาแบบออนไลน์แบบ (E-pharmacy) ทั่วโลก
ตามประเภทของผลิตภัณฑ์ ปี 2564 และ 2571

(ล้านเหรียญสหรัฐ)

ที่มา : www.psmarketresearch.com

ผลิตภัณฑ์ยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์

(OTC Products)

ผลิตภัณฑ์ยาตามใบสั่งแพทย์
(Prescription Medicine)

 •  2564  •  2571

งบการเงิิน เอกสารแนบ

43 แบบ 56-1 One Report 2565



ปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�ขับัเคล่ื่�อนการเติิบโตของตลาดร้า้นขายยาแบบออนไลน์์ 
(E-Pharmacy) ได้้แก่่ การเพิ่่�มขึ้้�นของการเข้้าถึึงระบบอิินเทอร์์เน็็ต 
ท่ี่�มากขึ้้�นทั่่�วโลก การปรัับปรุงโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการดููแลสุุขภาพ 
ท่ี่�ดีีขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างรวดเร็็วของประชากรสููงวััย และการตระหนัักรู้้�
ท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเก่ี่�ยวกัับอีีคอมเมิิร์ซในหมู่่�ผู้้�ใช้ทุุ้กกลุ่่�มอายุ 

อุุตสาหกรรมด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภค
อุุตสาหกรรมด้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคมีีความแข็็งแกร่่งเป็็นอย่่างมาก
ในช่่วงสามปีีของโรคโควิิด-19 ท่ี่�ผ่่านมา การเติิบโตไม่่เคยชะลอตััวแม้้
ในช่่วงท่ี่�มีีการแพร่่ระบาดสููงสุุด เน่ื่�องจากผลิิตภัณฑ์์ต่่างๆ เช่่น วิิตามิิน 
แร่่ธาตุุ และอาหารเสริิม (Vitamins, minerals and supplements - 
VMS) ได้้ก้้าวมามีีบทบาทเพื่่�อรองรัับการลดถอยลงของกลุ่่�มไข้้หวััด/
ไข้้หวััดใหญ่่ และโรคท่ี่�เก่ี่�ยวกัับความเจ็็บปวดในช่่วงเวลาของการ 
ล็็อกดาวน์์และการเว้้นระยะห่่างทางสัังคม สำำ�หรัับช่่วงเวลา 1 ปีี ถึึง 
ไตรมาสท่ี่� 2 ของปีี 2565 อุุตสาหกรรมมีีมููลค่่าการเติิบโตท่ี่� +11.3% 
และอาจยัังคงทรงตััวท่ี่�จะเติิบโตท่ี่� +6% ต่่อไปในช่่วง 5 ปีีข้้างหน้้า

ขนาดตลาดยาจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ทั่วโลก
(พันล้านเหรียญสหรัฐ) และการเติบโต – MAT 

ไตรมาสที่ 2 ของปี 2565
• อัตรการเติบโต
•  ขนาดตลาดยา
 จำหน่าย
 หน้าเคาน์เตอร์
 (OTC market
 size)

MAT
ไตรมาสที่ 2
ของปี 2561

MAT
ไตรมาสที่ 2
ของปี 2562

MAT
ไตรมาสที่ 2
ของปี 2563

MAT
ไตรมาสที่ 2
ของปี 2564

MAT
ไตรมาสที่ 2
ของปี 2565

143 148 155 157

175

5.9%

3.5% 4.3%
1.9%

11.3%

ความท้าทายท่ี่�รออยู่่�ข้้างหน้้าสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมด้านสุุขภาพ 
ของผู้้�บริิโภคคืือการรัักษาความต่่อเน่ื่�องด้้านนวััตกรรมการวิิจัยและ
การพััฒนา (R & D innovation pipeline) การป้้องกัันจากบริิษััทยัักษ์์
ใหญ่่ด้านเทคโนโลยีีขั้้�นสููงและบริิษััทสตาร์์ทอัพ  ตลอดจนการยอมรัับ
การเปลี่�ยนแปลงในด้้านการขนส่่งของการค้้าปลีีกและอีีคอมเมิิร์์ซท่ี่� 
เกิิดจากการระบาดใหญ่่ของโรคระบาด ตามการคาดการณ์์ของ IQVIA 
ส่่วนแบ่่ง 12% ในปััจจุุบัันของตลาดยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) 
ท่ี่�เป็็นของช่่องทางอีีคอมเมิิร์์ซจะเติิบโตเป็็น 16-18% ภายในปีี 2568

ยอดขายทางตลาดแบบขายยาหน้าเคาน์เตอร์
(OTC Market Sales) ปี 2564-2568 (LCD mn)

•  อีคอมเมิร์ซ (eCommerce)   •  อื่นๆ

2564 (F) 2565 (F) 2566 (F) 2567 (F) 2568 (F)

9.4%
6.1%

141 153 162 169 177

161
19 (12%) 23 (13%) 26 (14%) 30 (15%) 33 (16%)176 188 199 210

การเติิบโตของตลาดยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ (OTC) ทั่่�วโลกในปีี 
2564 นำำ�โดยหมวดโภชนาการและระบบทางเดิินอาหาร ตามข้้อมููล
ของ IQVIA ในหััวข้้อสุุขภาพของผู้้�บริิโภคท่ี่�เก่ี่�ยวกัับข้้อมููลเชิิงลึึกของ
ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์เตอร์์ทั่่�วโลก (Consumer Health’s Global OTC 
Insights data) ด้้านล่่างนี้้�คืือประสิิทธิิภาพตามหมวดหมู่่�ของตลาดยา
จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ยาแก้้ปวดก็็เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากเช่่นกััน 
 ในขณะท่ี่�กลุ่่�มยาแก้้ไอท่ี่�ได้้รับัผลกระทบหนักัท่ี่�สุดุในช่่วงท่ี่�มีีการระบาด
ใหญ่่นั้้�นมีีมููลค่่าอยู่่�ท่ี่� -4% 

มูลค่าการเติบโต (%)ส่วนแบ่งมูลค่า (%)

ยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์อื่นๆ

18.2%
โภชนาการ
22.1%

ระบบทางเดินอาหาร
15.7%

กลุ่ม CCSF
14.7%

ยาแก้ปวด
14.6%

โรคผิวหนัง
9.9%

ภูมิแพ้
4.2%

โรคหัวใจ
(Cardio) 0.6%

โภชนาการ 

ระบบทางเดินอาหาร 

กลุ่ม CCSF 

ยาแก้ปวด 

โรคผิวหนัง 

ภูมิแพ้ 

โรคหัวใจ (Cardio) 

ยาจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์อื่นๆ 

มูลค่าการเติบโตของยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ทั่วโลกเติบโต 6.7%

8.0%

11.1%

–4.0%

9.8%

2.8%

7.4%

7.5%

10.0%

มูลค่าการเติบโต (%)ส่วนแบ่งมูลค่า (%)

ยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์อื่นๆ

18.2%
โภชนาการ
22.1%

ระบบทางเดินอาหาร
15.7%

กลุ่ม CCSF
14.7%

ยาแก้ปวด
14.6%

โรคผิวหนัง
9.9%

ภูมิแพ้
4.2%

โรคหัวใจ
(Cardio) 0.6%

โภชนาการ 

ระบบทางเดินอาหาร 

กลุ่ม CCSF 

ยาแก้ปวด 

โรคผิวหนัง 

ภูมิแพ้ 

โรคหัวใจ (Cardio) 

ยาจำหน่ายหน้าเคาน์เตอร์อื่นๆ 

มูลค่าการเติบโตของยาจำหน่าย
หน้าเคาน์เตอร์ทั่วโลกเติบโต 6.7%

8.0%

11.1%

–4.0%

9.8%

2.8%

7.4%

7.5%

10.0%

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

44 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



แอปพลิเคชันข้อมูลสุขภาพแบบดิจิทัล (Digital Health App) แบ่งตามหมวดหมู่

2558 2560 2563

40%

19% 12%

19%

30%
25%

18%

11%

22%

9%

9%

7%4%
11%

9%

16%
13%

10%

8%

7%
3%

การจัดการ
สภาวะสุขภาพ

การจัดการ
ด้านสุขภาพ

สุขภาพสตรีและ
การตั้งครรภ์ 

การออกกำลังกาย
และฟิตเนส

ข้อมูลและการแจ้งเตือน
สำหรับการใช้ยา

วิถีชีวิตและ
ความเครียด

ผู้ให้บริการด้านการรักษาพยาบาล/
ประกันสุขภาพ

อาหารและ
โภชนาการ

ผลกระทบจากโควิิด-19 
ด้้วยผลกระทบอย่่างรวดเร็็วของโควิิด-19 ตลาดได้้เห็็นความต้องการ
ท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นสำำ�หรัับผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�ให้้ภููมิิคุ้้�มกันและระบบย่่อยอาหาร ซึ่่�งส่่ง
ผลดีีต่่อตลาดและเป็็นผลให้้ยอดขายของอาหารเสริิม เช่่น วิิตามิิน กรด
ไขมันโอเมก้า 3 และอ่ื่�นๆ มีีการเติิบโตขึ้้�นอย่่างมาก ทำำ�ให้้มีีการเปิิดตััว
ผลิิตภัณฑ์์มากมายเพ่ื่�อตอบสนองความต้องการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น 
เพื่่�อตอบสนองความต้องการท่ี่�เพ่ิ่�มขึ้้�นและรัักษาบรรทััดฐานด้้านความ
ปลอดภััย ผู้้�ผลิิตจึึงมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�การเพิ่่�มยอดขายโดยการสนับสนุนให้้
ลููกค้้าซื้้�อสิินค้้าทางออนไลน์์แทน  

ตลาดผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารได้้รัับแรงผลักดัันในเบื้้�องต้้นจากการ 
ปรัับเปลี่�ยนกระบวนทััศน์์สู่่�แนวปฏิิบััติิด้านการจััดการสุุขภาพ 
เชิิงป้้องกััน ท่่ามกลางค่่าใช้้จ่่ายด้้านการรัักษาพยาบาลท่ี่�สููงขึ้้�นและ 
ภาระโรคท่ี่�เกิิดจากวิิถีีชีีวิิตท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป นอกจากนี้้� การปรับัเปลี่�ยน
เป็็นรููปแบบดิิจิิทัลในภาคการค้้าปลีีกคาดว่่าจะช่่วยกระตุ้้�นการเติิบโต
ของผลิิตภัณฑ์์เสริิมอาหารในอนาคต ในทำำ�นองเดีียวกัันความนิิยมท่ี่�
เพิ่่�มขึ้้�นของอาหารเสริิมสมุนไพรก็็คาดว่่าจะผลักดัันการเติิบโตของ
ตลาดในช่่วงเวลาท่ี่�คาดการณ์์ได้้

รายงานของ IQUVIA กล่่าวว่่า เม่ื่�อห่่วงโซ่่อุปทานเข้้าสู่่�ภาวะปกติิและ
พฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคก็็กลัับสู่่�ภาวะปกติิเช่่นกััน คาดว่่าอัตราการ
เติิบโตจะกลัับไปสู่่�การประมาณการท่ี่�ทำำ�ไว้้ในช่่วงก่่อนเกิิดโควิิดภายใน
ปีี 2567 การบำำ�บััดรัักษาในสาขาต่่างๆ เช่่น มะเร็็งวิิทยา ภููมิิคุ้้�มกัน

วิิทยา และประสาทวิิทยา แสดงให้เ้ห็็นศัักยภาพการเติิบโต มะเร็ง็วิิทยา
คาดว่่าจะเติิบโต 15% เน่ื่�องจากการแนะนำำ�การรัักษาใหม่่ จากข้้อมููล
ของ IQUIVA ตััวขัับเคล่ื่�อนการเติิบโตในปีี 2566 จะเป็็นการฉีีดวััคซีีน
ป้้องกัันโควิิด-19 การพััฒนาสููตรท่ี่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ ต้้นทุุนทางยา 
ชื่่�อสามัญท่ี่�ลดลง การสููญเสีียความพิิเศษเฉพาะตััวและการลดต้้นทุุน
ของยาชื่�อสามัญ การกลัับมาของความกังวลด้้านสุุขภาพอ่ื่�นๆ ท่ี่� 
ชะลอตััวลงเน่ื่�องจากมาตรการป้้องกัันการระบาดของโรค การเข้้าถึึง
การรักัษามะเร็็งท่ี่�ดีีขึ้้�น ในขณะท่ี่�ความกังวล เช่่น ความขัดแย้ง้ในยููเครน 
ไวรััสสายพัันธุ์์�ใหม่่ และความไม่่แน่่นอนจะยัังคงอยู่่�ไปอีีกสองสามปีี

ด้้วยมุุมมองจากทั่่�วโลก การฟื้้� นตััวของตลาดจะยัังคงเชื่่�อมโยงกัับ 
อััตราเงิินเฟ้้อและโควิิด-19 ความเต็็มใจของผู้้�บริิโภคท่ี่�จะยอมรัับ
ผลิิตภัณฑ์์เพ่ื่�อสุขุภาพใหม่่  มีีสููงซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�โอกาสท่ี่�มากขึ้้�น จากข้อ้มููล
ของ IQUIVA เป็็นท่ี่�สัังเกตได้้ว่่าภาวะปััจจุุบัันมีีการเร่่งความเร็็วไปสู่่�
ช่่องทางดิิจิิทัล ดัังจะเห็็นได้้จาก ข้้อมููลว่่า ประมาณหน่ึ่�งในห้้าของ
ยอดขายสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพของผู้้�บริิโภคในสหรััฐฯ เยอรมนีีและจีีน  
ในปััจจุุบันัขายผ่่านร้า้นขายยาแบบออนไลน์์ (E-Pharmacy) และช่่องทาง 
อีีคอมเมิิร์์ซอื่�นๆ ในปีี 2563 แอปลิิเคชัันท่ี่�เก่ี่�ยวกัับโรคเฉพาะทางคิิด
เป็็น 22% ของแอปพลิิเคชัันทั้้�งหมดในตลาด โดยในจำำ�นวนนี้้� หััวข้้อท่ี่�
คนให้้ความสนใจเป็็นหลััก ได้้แก่่ สุุขภาพจิิต ระบบย่่อยอาหาร ระบบ
ทางเดิินหายใจ การปวดกล้้ามเนื้้�อและกระดููก ตา และ หูู ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับหมวดผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพของผู้้�บริิโภค

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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1. สิินทรััพย์์ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 สิินทรััพย์์ถาวรหลัักท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีมููลค่่าสุุทธิิหลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา รวมทั้้�งหมดเท่่ากับ 
1,935.9 ล้้านบาท โดยมีีรายละเอีียดดัังตารางต่่อไปนี้้�

รายการ มููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิ 
หลัังหัักค่่าเสื่่�อมราคา (ล้้านบาท) ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ท่ี่�ดิิน1 331.1 เป็็นเจ้้าของ

อาคารและส่่วนปรัับปรุงอาคาร 815.9 เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 324.6 เป็็นเจ้้าของ

เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน 105.5 เป็็นเจ้้าของ

สิินทรััพย์์อ่ื่�น  

- ส่่วนปรัับปรุงอาคารเช่่า 6.7 เป็็นเจ้้าของ

- สิินทรััพย์์ระหว่่างการก่่อสร้้าง 305.1 เป็็นเจ้้าของ

- ยานพาหนะ 47.0 เป็็นเจ้้าของ

รวม 1,935.9

หมายเหตุุ : 1 รวมสิินทรััพย์์ประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน

1.1 ที่่�ดิิน

โฉนดที่่�ดิินอ้้างอิิง สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า 

ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน 
จำำ�นอง 
(ล้้านบาท) 

ประเทศไทย

โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
90180 
(โรงงานซอย 8) 

ตำำ�บลแพรกษา  
อำำ�เภอเมืือง
สมุทรปราการ  
จัังหวััดสมุทรปราการ 

บริิษััท เมก้าไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด 

(มหาชน) 

1.5 ใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
46618
(โรงงานซอย 6) 

ตำำ�บลแพรกษา 
อำำ�เภอเมืือง
สมุทรปราการ  
จัังหวััดสมุทรปราการ 

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) 

23.5 ใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
31588
(มวกเหล็็ก สระบุุรีี) 

ตำำ�บล มิิตรภาพ  
อำำ�เภอมวกเหล็็ก  
จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) 

26.8 สนับสนุนศููนย์์เวลเนสเซ็็นเตอร์์ ไม่่มีี ไม่่มีี

โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
334902
(เมืืองสมุทรปราการ) 

ตำำ�บลแพรกษา 
อำำ�เภอเมืือง
สมุทรปราการ  
จัังหวััดสมุทรปราการ 

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด (มหาชน)

168.3 คลัังสิินค้้าการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์
และการควบคุุมคุุณภาพ 

โรงงานผลิิตแห่่งใหม่่สำำ�หรัับ
ธุุรกิิจภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 220.1

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

46 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



โฉนดที่่�ดิินอ้้างอิิง สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า 

ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน 
จำำ�นอง 
(ล้้านบาท) 

ประเทศออสเตรเลียี

หนัังสืือแสดง
กรรมสิิทธิ์์� 
เล่่มท่ี่� 11241 
เลขท่ี่� 618

ล็็อต 40 เนชั่่�นแนล  
อเวนิิว พาเคนแฮม 
3810 วิิคตอเรีีย
ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย)  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

33.8 ใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

หนัังสืือแสดง
กรรมสิิทธิ์์� 
เล่่มท่ี่� 11554
เลขท่ี่� 386

ล็็อต 901 เนชั่่�นแนล 
อเวนิิว พาเคนแฮม 
3810 วิิคตอเรีีย
ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) 
 พีีทีีวาย จำำ�กััด

34.9 ใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 68.7

ประเทศอิินโดนีเีซียี

หนัังสืือแสดง
กรรมสิิทธิ์์�เลขท่ี่� 
SHGB เลขท่ี่� 11  
และเลขท่ี่� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava, 
Indonesia

บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศ
อิินโดนีีเซีีย

42.3 ใช้้เป็็นท่ี่�ตั้้�งโรงงานผลิิต 
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

ไม่่มีี ไม่่มีี

รวม 42.3

รวมทั้้�งสิ้้�น 331.1

1.2 อาคาร และส่่วนปรัับปรุุงอาคาร

สิินทรััพย์์ สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า 

ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน 

จำำ�นอง (ล้้าน
บาท) 

อาคารปลููกสร้้าง
ภายในบริิเวณพื้้�นท่ี่�
โรงงานซอย 8  
โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
90180 และเลขท่ี่� 
334902

ตำำ�บลแพรกษา 
อำำ�เภอเมืือง
สมุทรปราการ  
จัังหวััดสมุทรปราการ

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) 

467.9 โรงงานผลิิตผลิิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  

Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ และ 

การรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง
ภายในบริิเวณพื้้�นท่ี่�
โรงงานซอย 6  
โฉนดท่ี่�ดิินเลขท่ี่� 
46618

ตำำ�บลแพรกษา 
อำำ�เภอเมืือง
สมุทรปราการ  
จัังหวััดสมุทรปราการ

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

จำำ�กััด (มหาชน) 

โรงงานผลิิตผลิิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  

Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ และ 

การรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง 
ภายใน โฉนดท่ี่�ดิิน 
เลขท่ี่� 324 325 
326 และ 327

เขตพื้้�นท่ี่� Mingaladon  
เขตอุตสาหกรรมย่่างกุ้้�ง 
ประเทศเมีียนมาร์์

บริิษััท แม็็กซ์์
แคร์์ จำำ�กััด 
ประเทศ 

เมีียนมาร์์1

231.3 ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

MaxxcareTM

ไม่่มีี ไม่่มีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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สิินทรััพย์์ สถานที่่�ตั้้�ง ผู้้�ถืือกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่า 

ตามบััญชีี 
(ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ภาระผููกพััน
วงเงิิน 

จำำ�นอง (ล้้าน
บาท) 

อาคารปลููกสร้้าง
บนหนัังสืือแสดง
กรรมสิิทธิ์์�เล่่มท่ี่� 
11241 เลขท่ี่� 618

ล็็อต 40 เนชั่่�นแนล  
อเวนิิว พาเคนแฮม 
3810 วิิคตอเรีีย 
ออสเตรเลีีย

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย)  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

85.3 โรงงานผลิิตผลิิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ  
และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อาคารปลููกสร้้าง
บนหนัังสืือแสดง
กรรมสิิทธิ์์�เลขท่ี่� 
SHGB เลขท่ี่� 11  
และเลขท่ี่� 14

No. 23, Dessa Pasir 
Muncang District, 
Caringin Subdistrict, 
Bogorcity, WestJava,  
ประเทศอิินโดนีีเซีีย

บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

ประเทศ
อิินโดนีีเซีีย

31.3 โรงงานผลิิตผลิิตภัณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ 

ไม่่มีี ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 0.1 ไม่่มีี ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 815.9
1 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด ประเทศเมีียนมาร์์ถืือเป็็นเจ้้าของอาคารท่ี่�สร้้างบนท่ี่�ดิินให้้เช่่าเน่ื่�องจากอายุการใช้้งานของอาคารน้้อยกว่่าระยะเวลาของสััญญาเช่่า

1.3 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายละเอีียดเครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์ห์ลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เคร่ื่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และ
การรัับจ้้างผลิิต (OEM) ของโรงงานผลิิตท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทย 2 โรงงาน ได้้แก่่ โรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8 และโรงงานท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศ
ออสเตรเลีีย และประเทศอิินโดนีีเซีีย โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์หลัักท่ี่�ใช้้ในการผลิิตในโรงงานผลิิตในประเทศไทย 
และประเทศออสเตรเลีีย มีีมููลค่่าทางบััญชีีสุทุธิิรวมคิิดเป็็นอััตราร้อ้ยละ 94.3 57.5 และ 67.5 ของมููลค่่าเคร่ื่�องจัักรและอุุปกรณ์ร์วมในประเทศไทย 
และมููลค่่าเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์รวมในประเทศไทย ประเทศออสเตรเลีีย และประเทศอิินโดนีีเซีียตามลำำ�ดัับ

สิินทรััพย์์
มููลค่่าทางบััญชีี
สุุทธิิ หลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ประเทศไทย1

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุุ
หีีบห่่อ

62.0 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

แผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 20.6 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ในห้้อง 
ปฏิิบััติิการ (Lab Equipment) 

42.4 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุุ
ผลิิตภัณฑ์์ชนิิดแคปซููล

8.9 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์สำำ�หรัับระบบ 
ปรัับอากาศ

9.0 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องลดความชื้้�น 7.6 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ระบบไฟฟ้้า 4.4 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อุุปกรณ์์ในคลัังสิินค้้า 7.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

48 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับผลิิตเม็็ดยา 10.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องอบแห้้ง 8.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ความเย็็น 15.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบำำ�บััดน้ำำ�เสีีย 15.6 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องผสมวัตถุุดิิบ 7.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ความร้้อน 2.8 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อะไหล่่และเครื่่�องมืือ 28.4 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 14.9 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 265.4

ประเทศออสเตรเลียี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการขึ้้�นรููป
ผลิิตภัณฑ์์ชนิิดเม็็ด (Tablet) 

1.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องตอกเม็็ดยาแบบโรตารี่่� 1.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุุผง 0.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

แผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับเคลืือบ
ผลิิตภัณฑ์์

0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องปรัับอากาศ 0.6 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุุ
ผลิิตภัณฑ์์ ชนิิดแผง

0.9 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับปิิดกระป๋๋อง 0.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการขึ้้�นรููป
ผลิิตภัณฑ์์ชนิิดเม็็ดยี่่�ห้้อ
Manesty D Express

0.9 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับบรรจุุ
ผลิิตภัณฑ์์

0.8 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ

49 แบบ 56-1 One Report 2565
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แท่่นสำำ�หรัับผสมวัตถุุดิิบ 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องปิิดผลิิตภัณฑ์์ 0.5 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุุผลิิตภัณฑ์์
ชนิิดแคปซููลแข็็ง

4.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

วััสดุุอุุปกรณ์์สำำ�หรัับ
เครื่่�องจัักร

0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับตรวจสอบ
เม็็ดยา

0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับการผสม
วััตถุุดิิบ

2.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องจัักรสำำ�หรัับตรวจจัับ
โลหะ

0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รถยก 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 11.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM) 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 27.5

ประเทศอิินโดนีเีซียี

ระบบ Serialization 2.0 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องวิิเคราะห์์สาร
Agilent HPLC

1.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ถัังสะสมพลัังงาน 0.9 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องชั่่�งความละเอีียดสููง 0.7 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบการละลาย
ของยา

0.5 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ตู้้�ควบคุุมอุณหภููมิิและ
ความชื้้�น

0.5 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Portable 450 TOC 0.5 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Precision Balance 0.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

AHT integrated 0.3 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

50 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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FT IR 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

LC 20A Prominance 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทำำ�ลมแห้้ง 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบความแข็็ง 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องพิิมพ์์อิิงค์์เจ็็ท 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องนัับอััตโนมััติิ 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ระบบผลิิตน้ำำ�บริิสุุทธิ์์� 0.2 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ถ่่านกััมมันต์์ 
ฟิิลเตอร์์มััลติิมีีเดีีย

0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุุซองแนวนอน 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องบรรจุุแคปซููล 
ก่ึ่�งอััตโนมััติิ

0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

บรรจุุภััณฑ์์ HCPL 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องตรวจจัับโลหะ CEIA 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ซุุปเปอร์์มิิกเซอร์์ (สเกลแล็็บ) 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องทดสอบการสลายตััว 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องเก็็บตััวอย่่างอััตโนมััติิ 0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

เครื่่�องลำำ�เลีียง Kunglong
+ เครื่่�องปิิดผนึึก

0.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

อ่ื่�นๆ 4.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวม 12.6

ประเทศกััมพููชา

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์
สำำ�หรัับคลัังสิินค้้า

10.9 สนับสนุนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ

51 แบบ 56-1 One Report 2565



สิินทรััพย์์
มููลค่่าทางบััญชีี
สุุทธิิ หลัังหััก 

ค่่าเสื่่�อม (ล้้านบาท) 
วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กััด (ประเทศเมียีนมาร์)์ 

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 7.9 สนับสนุนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega 
We CareTM ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

บริษัิัท เมก้้า วีแีคร์ ์แทนซาเนียี

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 0.24 สนับสนุนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

รวมทั้้�งสิ้้�น 324.6

หมายเหตุุ : 1 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ถููกใช้้สำำ�หรัับโรงงานทั้้�ง 2 แห่่งคืือโรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8

1.4 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ 
 (ล้้านบาท) 

วััตถุุประสงค์์ 
การถืือครอง ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และ
เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน

105.5 สนับสนุน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

1.5 สิินทรััพย์์อื่่�น

สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีีสุุทธิิ 
 (ล้้านบาท) วััตถุุประสงค์์การถืือครอง ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน

ส่่วนปรัับปรุงอาคารเช่่า 6.7 สนับสนุนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

สิินทรััพย์์ระหว่่างการก่่อสร้้าง 305.1 การผลิิตผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และการรัับจ้้างผลิิต (OEM)

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

ยานพาหนะ 47.0 สนับสนุนธุุรกิิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  

ของบริิษััทฯ และธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

เป็็นเจ้้าของ ไม่่มีี

1.6 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน
สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ในการครอบครอง

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สิิทธิิการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจทั่่�วไปของบริิษััท รวมถึึงโปรแกรมบััญชีี และระบบ
ข้้อมููลการบริิหารจััดการเพ่ื่�อการสนับสนุนทางธุุรกิิจ ซึ่่�งรวมถึึงการสนับสนุนด้้านการผลิิต โลจิิสติิกส์์ และ 
การบริิหารจััดการด้้านการขายและอ่ื่�นๆ

มููลค่่าตามบััญชีีของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 อยู่่�ท่ี่� 22.9 ล้้านบาท

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

52 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



สิินทรััพย์์ วััตถุุประสงค์์ในการครอบครอง

ผลิิตภัณฑ์์ EugicaTM ในเดืือนธันัวาคม 2555 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อผลิิตภัณฑ์์ Eugica (รวมถึึงเครื่่�องหมายการค้้า และสิิทธิิในทรััพย์์สิิน
ทางปััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมด) บริิษััทฯ ได้้เป็็นเจ้้าของผลิิตภัณฑ์์ตามกฎหมายในเดืือนกรกฎาคม 2556 
เครื่่�องหมายการค้้านี้้�มีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้า ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากับ 185.4 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้า 
และค่่าความนิิยม 
จากการเข้้าซื้้�อกิิจการ  
Bio-Life® 

ในวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2559 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 100 ของกิิจการ Bio-Life Marketing SDN. BHD. 
เม่ื่�อสิ้้�นสุุดการรายงานการประเมิินราคาอิิสระโดยพิิจารณามููลค่่ายุติิธรรมของธุุรกิิจ การกำำ�หนดราคาซื้้�อได้้ 
เสร็จสิ้้�นลงในเดืือนสิิงหาคม 2560 มีีผลให้้เกิิดการปรัับมููลค่่าของเคร่ื่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยมใน 
งบการเงิินท่ี่�ได้้รัับการประเมิินเบื้้�องต้้น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2559 เครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยมนี้้�มีีอายุ
ไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 274.1 ล้้านบาท 
และ 213.2 ล้้านบาท

การได้้มาซึ่่�งองค์์ความรู้้� และ
สิิทธิ์์�ในเครื่่�องหมายการค้้าจาก 
Sandoz®

ในเดืือนธัันวาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิ์์�การเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภัณฑ์์/การอนุุญาต 
ด้้านการตลาด องค์์ความรู้้� ใบอนุุญาตเครื่่�องหมายการค้้า การค้้าและสิิทธิ์์�อ่ื่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง (ทั้้�งหมดนี้้�เรีียกรวม
กัันว่่า “สิิทธิิ”) ในส่่วนของผลิิตภัณฑ์์ยาท่ี่�กำำ�หนดจาก Sandoz GmbH สำำ�หรัับประเทศเมีียนมาร์์ และเอธิิโอเปีีย 
สิิทธิ์์�นี้้�มีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของสิิทธิ์์� ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 มีีจำำ�นวน 294.9 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้าและ 
ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ บริิษััท PT. Futamed 
Pharamcuticals  (เปลี่�ยนชื่่�อ
เป็็นพีีทีี เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ประเทศอิินโดนีีเซีีย) 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สััญญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเง่ื่�อนไข (CSPA) สำำ�หรัับการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็น
ร้้อยละ 83.33 ของการถืือสิิทธิ์์�เป็็นเจ้้าของ) บนพื้้�นฐานกระแสเงิินสดอิิสระจากหนี้้�ของบริิษััท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปลี่�ยนช่ื่�อเป็็นพีีทีี เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทท่ี่�จดทะเบีียน 
ในประเทศอิินโดนีีเซีียโดยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านการผลิิตและการตลาดผลิิตภัณฑ์์ยาและผลิิตภัณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพ 
บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุนในหุ้้�น ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 84.62 การซื้้�อกิิจการได้้เสร็็จสิ้้�นใน 
เดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2563 ในเดืือนมิิถุุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มร้้อยละ 15.38 ในบริิษััทฯ พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 100 มููลค่่าตามบััญชีีของ
เครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากับ 65.5 ล้้านบาทและ 243.4 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนอ่ื่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ดัังนี้้�

1.	 เครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�ต้้องตััดจำำ�หน่่าย จำำ�นวน 5.8 ล้้านบาท คาดว่่ามีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะ
สร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

2.	 สััญญาและความสัมพันธ์์ของลููกค้้า จำำ�นวน 2.0 ล้้านบาท คาดว่่ามีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะ 
สร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง

3.	 ซอฟท์แวร์์ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนา จำำ�นวน 12.6  ล้้านบาท ประกอบด้้วยหลายโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การบััญชีี การผลิิต การขาย และอ่ื่�นๆ 

4.	 ในเดืือนมกราคม 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าถืือหุ้้�นร้้อยละ 100 ในบริิษััท เมก้า โปรดัักส์์ ประเทศเยเมน  
ซึ่่�งแสดงอยู่่�ในค่่าความนิิยมในงบการเงิิน ค่่าความนิิยมมีีอายุไม่่จำำ�กััด เน่ื่�องจากสามารถท่ี่�จะสร้างรายได้้
ให้้ธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง  มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากับ 9.2 ล้้านบาท

1.7 เครื่องหมายการค้า
บริษทฯ ตระหนักถึงความสำ�ำคัญของเครื่องหมายการค้าที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง ทางด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ่งเป็นจุดแข็งที่สำ�ำคัญ 
ในการประกอบธุุรกิิจ ด้้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงเชื่่�อว่่าการคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้้าจากสิินค้้าลอกเลีียนแบบเป็็นส่ิ่�งสำำ�คััญ ท่ี่�จะทำำ�ให้้บริิษััทสามารถ
รัักษาเครื่่�องหมายการค้้าให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับในทุุกประเทศท่ี่�บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด และขายผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของหรืือเป็็นผู้้�มีีสิิทธิิในเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�สำำ�คััญ เช่่น เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  MaxxcareTM  BioLifeTM  และ 
เครื่่�องหมายการค้้าอื่�นๆ ในประเทศต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทฯ ขายผลิิตภัณฑ์์เหล่่านั้้�น เช่่น NAT CTM  GofenTM  LivolinTM  AcnotinTM และ EugicaTM

งบการเงิิน เอกสารแนบ

53 แบบ 56-1 One Report 2565



1.8 ประกัันภััยธุุรกิิจและทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยซึ่่�งคุ้้�มครองครอบคลุุมทั้้�ง 3 ลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกประเทศท่ี่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มีีนโยบาย 
การทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยท่ี่�มีีคุ้้�มครองทรัพัย์ส์ิิน และการดำำ�เนิินธุุรกิิจในระดัับสููงสุุดเท่่าท่ี่�บริิษััทฯ สามารถทำำ�ได้้ในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งระดัับการคุ้้�มครอง 
ของกรมธรรม์์ดัังกล่่าว สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบัติิในอุุตสาหกรรมในแต่่ละลัักษณะธุุรกิิจ โดยบริิษััทฯ มีีจำำ�นวนเงิินท่ี่�เอาประกัันภััยตามกรมธรรม์์ 
ในประเทศท่ี่�สำำ�คััญ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 อย่่างน้้อยจำำ�นวน 17,293.5 ล้้านบาท  

บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยประเภทประกัันภััยความเสี่่�ยงทุุกชนิิด (all-risks) (รวมถึึงการประกัันการธุุรกิิจหยุุดชะงััก) กรรมการและเจ้้าหน้้าท่ี่�
รับัผิิดชอบการขนส่่งสิินค้้าทางทะเลการรับัประกัันความถููกต้้องซึ่่�งครอบคลุมุความเสี่่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับ : (1) การจััดหาแหล่่งวััตถุดุิิบ และก่ึ่�งวััตถุดุิิบ 
(2) ระหว่่างการผลิิต และ (3) สต๊อกสิินค้้า ทั้้�งท่ี่�จััดเก็็บภายในคลัังสิินค้้า และอยู่่�ในระหว่่างขนส่่ง (4) สิินทรััพย์์ถาวร ยานยนต์์ และอ่ื่�นๆ (5) เงิินสด
ในสำำ�นัักงาน เงิินสดระหว่่างทาง และอ่ื่�นๆ

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ทำำ�กรมธรรม์์ประกัันภััยประเภทความรับผิิดต่่อผลิิตภัณฑ์์สิินค้้า (product liability) ท่ี่�เกิิดจากความบกพร่่องของผลิิตภัณฑ์์
สิินค้้า รวมทั้้�งประกัันภััยความรับผิิดชอบต่่อบุุคคลภายนอก เช่่น การเสีียชีีวิิต การบาดเจ็็บทางร่่างกายหรืือการเจ็็บป่่วยของบุุคคลภายนอกอัันเน่ื่�อง
มาจากธุุรกิิจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งการประกัันภััยความรับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก ยัังให้้ความคุ้้�มครองถึึงการเรีียกร้้องค่่าเสีียหายโดยบุุคคลภายนอก
เก่ี่�ยวกัับการได้้รัับบาดเจ็็บ ความเสีียหายต่่อทรััพย์์สิิน หรืือความเสีียหายต่่อสภาพแวดล้้อมอันเกิิดจากอุุบััติิเหตุุท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

อย่่างไรก็็ดีี กรมธรรม์์ประกัันภััยของบริิษััทฯ ไม่่ครอบคลุุมความเสีียหายท่ี่�เกิิดจากเหตุุสุดุวิิสัย สงคราม และการก่่อการร้้าย ความเส่ี่�ยงทางการเมืือง 
การเคล่ื่�อนไหวทางการเมืือง ทรััพย์์สิินทางไซเบอร์์และข้้อมููล และโรคติิดต่่อในประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�วงเงิินสำำ�หรัับคุ้้�มครองกรณีีน้ำำ�ท่่วมในประเทศไทย จำำ�นวน 650,000,000 บาท

รายละเอีียดกรมธรรม์์ประกัันภััยของกลุ่่�มบริิษััทฯ สามารถสรุปได้้ดัังนี้้� 

บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 

ไทย •	 อาคาร โรงงานและคลัังสิินค้้า ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายใน
โรงงานซอย 6 และโรงงานซอย 8

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

1,183.0

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์,เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ภายในโรงงานซอย 6 และโรงงาน
ซอย 8

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

1,374.5

•	 สต๊อกสิินค้้ารวมถึึงวััตถุุดิิบ วััสดุุท่ี่�ใช้้ในการ
บรรจุุหีีบห่่อ ท่ี่�เก็็บอยู่่�ภายในคลัังสิินค้้า

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

721.0

•	 สิินค้้าท่ี่�อยู่่�ในระหว่่างขนส่่ง
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

1,500.0

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์และรถจักรยานยนต์์
•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภัย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายต่่อตััวรถยนต์์ 

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

0.6

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

3,020.0

•	 ประกัันความรัับผิิดในผลิิตภัณฑ์์3 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทร่่วม

345.6

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก3 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทร่่วม

345.6

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

54 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด 
(มหาชน) 

ไทย •	 ประกัันความรัับผิิดของกรรมการและพนัักงาน บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) และ 

บริิษััทร่่วม 

200.0

•	 ประกัันความรัับผิิดทั่่�วไป บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

15.0

•	 ประกัันเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์และโปรเจคเตอร์์ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) และ 

บริิษััทร่่วม

3.9

•	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน) 

1.9

บริิษััท แนทเชอรััล 
เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด 
(ประเทศไทย) 

ไทย •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง คอมพิิวเตอร์์และ
ทรััพย์์สิินอ่ื่�นท่ี่�อยู่่�ภายใน 
อาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด
•	 ประกัันภััยเงิินสด

บริิษััท แนทเชอรััล  
เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด 
(ประเทศไทย) 

0.9

0.9

•	 สต๊อกสิินค้้า รวมถึึง วััตถุุดิิบ และบรรจุุภััณฑ์์ บริิษััท แนทเชอรััล  
เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด 
(ประเทศไทย) 

6.0

บริิษััท เมก้า วีี แคร์์ 
จำำ�กััด (ประเทศไทย) 

ไทย •	 อาคารท่ี่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก จัังหวััดสระบุุรีี
•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งคอมพิิวเตอร์์ 

และทรััพย์์สิินอ่ื่�น
•	 ประกัันภััยเงิินสด

บริิษััท เมก้า วีี แคร์์ จำำ�กััด 
(ประเทศไทย) 

29.0
7.5

0.9

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

ไทย •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�งคอมพิิวเตอร์์และทรััพย์์สิิน
อ่ื่�นท่ี่�อยู่่�ภายในอาคารแอมเพิิล ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

92.0

•	 สต๊อกสิินค้้าท่ี่�เก็็บอยู่่�ภายในอาคารแอมเพิิล 
ทาวเวอร์์

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

36.0

•	 สต๊อกสิินค้้าท่ี่�เก็็บอยู่่�ภายในคลัังสิินค้้า 
ของซิิลลิิค

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

200.0

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์
•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภัย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายต่่อตััวรถยนต์์

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

0.07

•	 ประกัันภััยเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้า  ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด และบริิษััทร่่วม

2.0

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด

2,440.0

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) 
พีีทีีวาย จำำ�กััด

ออสเตรเลีีย1 •	 อาคาร รวมถึึงโรงงานและคลัังสิินค้้า
•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
•	 ประกัันการโจรกรรมและความเสีียหาย 

ประเภทกระจก

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กััด

257.1

งบการเงิิน เอกสารแนบ

55 แบบ 56-1 One Report 2565



บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

•	 เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง
•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น
•	 ประกัันการโจรกรรมและความเสีียหาย 

ประเภทกระจก

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กััด

162.4

•	 สต๊อกสิินค้้า
•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กััด

140.2

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กััด

281.7

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

เวีียดนาม2 •	 อาคารทั้้�งหมด
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

10.3

•	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง คอมพิิวเตอร์์และ
ทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

9.2

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

32.9

•	 อุุปกรณ์์และเคร่ื่�องยนต์์ท่ี่�สามารถเคล่ื่�อนย้า้ยได้้
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

5.3

•	 การขนส่่งทางทะเล บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
(เวีียดนาม) จำำ�กััด

55.6

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์์(เวีียดนาม) จำำ�กััด

161.6

บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ 
จำำ�กััด (เวีียดนาม)

เวีียดนาม2 •	 อุุปกรณ์์และเครื่่�องยนต์์ท่ี่�สามารถ 
เคล่ื่�อนย้้ายได้้

บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 
(เวีียดนาม)

0.92

•	 ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 
(เวีียดนาม)

73.9

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (เมีียนมาร์์) 
และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์)

เมีียนมาร์์3 •	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองลาชิิโอ

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองลาชิิโอ

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

0.0

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองมััณฑะเลย์์

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองมััณฑะเลย์์

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

295.6

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองเมาะลำำ�เลิิง

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองเมาะลำำ�เลิิง

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

21.1

•	 สิินค้้าเครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองเนปิิดอว์์

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองเนปิิดอว์์

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

18.3

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

56 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองตองยีี

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองตองยีี

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

41.8

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงาน 
ท่ี่�เมืืองย่่างกุ้้�ง

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองย่่างกุ้้�ง

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

136.5

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานท่ี่� 
เลขท่ี่� 21 เมืืองลาชิิโอ

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองลาชิิโอ

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

0.0

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์สำำ�นัักงานท่ี่�  
เลขท่ี่� 3 Expressway เมืือง Hlegu

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 
ท่ี่�เมืืองลาชิิโอ

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

9.6

•	 สิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง และอุุปกรณ์์
•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ท่ี่�เมืืองลาชิิโอ

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

0.0

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์ บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด  (เมีียนมาร์์)

27.9

•	 อาคาร ชั้้�นวางสิินค้้า รถยก
•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น 

ท่ี่�เมืืองย่่างกุ้้�ง

บริิษััท เมก้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จำำ�กััด 
(เมีียนมาร์์) และ/หรืือ บริิษััท 
แม๊๊กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (เมีียนมาร์์)

1,904.2

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์พีีทีีวาย 
เปรูู เอส.เอ.ซีี.

เปรูู3 •	 กรมธรรม์์รถยนต์์ และรถจักรยานยนต์์
•	 ประกัันการโจรกรรม อััคคีีภัย อุุบััติิเหตุุ  

ความเสีียหายท่ี่�เกิิดกัับตััวรถยนต์์

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
พีีทีีวาย เปรูู เอส.เอ.ซีี. (เปรูู) 

1.6

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กาน่่า 

กาน่่า6 •	 สต๊อกสิินค้้า
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
กาน่่า จำำ�กััด

24.1

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์ 
•	 กรมธรรม์์รถยนต์์แบบครอบคลุุม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
กาน่่า จำำ�กััด

6.7

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
ไพรเวท จำำ�กััด

อิินเดีีย4 •	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 
คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันการโจรกรรม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร
เวท จำำ�กััด

12.3

•	 เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 
คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยเก่ี่�ยวกัับอุุปกรณ์์ 
ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร
เวท จำำ�กััด

3.0

•	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ๊๊�ค
•	 ประกัันอััคคีีภัยและโจรกรรม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพร
เวท จำำ�กััด

2.0

บริิษััท เมก้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไนจีีเรีีย 
จำำ�กััด

ไนจีีเรีีย5 •	 เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์โน้้ตบุ้้�ค และโทรศััพท์์
•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

1.4

•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร 
คอมพิิวเตอร์์ และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันอััคคีีภัยและความเสีียหายอ่ื่�น

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

3.0
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บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

•	 สต๊อกสิินค้้า
•	 ประกัันอััคคีีภัยและโจรกรรม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

89.9

•	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

39.0

•	 ประกัันความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก
•	 ประกัันความเสีียหายส่่วนบุุคคลและ 

ความเสีียหายทรััพย์์สิิน

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

0.2

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์และรถขนส่่ง
•	 อุุบััติิเหตุุ ความเสีียหายโดยตนเองและผู้้�อื่�น

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ไนจีีเรีีย จำำ�กััด

11.0

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย 
จำำ�กััด (กััมพููชา) 

กััมพููชา3 •	 สต๊อกสิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์
เครื่่�องจัักร คอมพิิวเตอร์์และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันอััคคีีภัย

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

69.1

•	 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้
สำำ�นัักงานและทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันการโจรกรรม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

34.6

•	 กรมธรรม์์รถยนต์์ 
•	 ประกัันความเสี่่�ยงแบบครอบคลุุม

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

4.7

•	 สิินค้้าระหว่่างขนส่่ง
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

138.2

•	 ประกัันเงิินสดและการฉ้้อโกง
•	 ความปลอดภััยในระหว่่างทาง การฉ้้อโกง 

เป็็นต้้น

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

24.4

•	 ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดในอุุตสาหกรรม บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

276.5

•	 ประกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด (กััมพููชา) 

138.2

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. 
(มาเลเซีีย) 

มาเลเซีีย7 •	 สต๊อกสิินค้้า เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง อุุปกรณ์์
เครื่่�องจัักรคอมพิิวเตอร์์และทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

123.1

•	 ประกัันการขนส่่งสิินค้้าทางทะเล
•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

20.0

•	 กรมธรรมรถยนต์์
•	 ประกัันความเสี่่�ยงภััยแบบครอบคลุุม

Bio-Life Marketing  
Sdn. Bhd. (มาเลเซีีย) 

0.9

บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
ประเทศอิินโดนีีเซีีย
(ชื่่�อเดิิม PT 
Futamed 
Pharmaceutical)  

อิินโดนีีเซีีย8 •	 ทรััพย์์สิิน
•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

246.2

•	 ประกัันธุุรกิิจหยุุดชะงััก บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

132.9

•	 อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

1.7

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

58 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััท ประเทศ รายละเอีียดสิินทรััพย์์ ผู้้�รัับประโยชน์์
จำำ�นวนเงิิน 

ที่่�เอาประกัันภััย 
(ล้้านบาท) 

•	 รถยนต์์ บริิษััท พีีทีี เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

1.0

บริิษััท เมก้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กััด 
สำำ�นัักงานตััวแทน 
ประเทศอิินโดนีีเซีีย

อิินโดนีีเซีีย8 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีี
วาย จำำ�กััด สำำ�นัักงานตััวแทน 

ประเทศอิินโดนีีเซีีย

0.6

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์์ แอลแอลซีี 
ประเทศยููเครนและ
สำำ�นัักงานตััวแทน

ยููเครน9 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอล
แอลซีี ประเทศยููเครนและ

สำำ�นัักงานตััวแทน

22.0

•	 สต๊อกสิินค้้า บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอล
แอลซีี ประเทศยููเครน

207.4

•	 ประกัันภััยขนส่่งสิินค้้า บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอล
แอลซีี ประเทศยููเครน

378.1

•	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน คอมพิิวเตอร์์ 
อุุปกรณ์์ในครััวเรืือน

บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ แอล
แอลซีี ประเทศยููเครน

1.5

บรืืษััท เมก้า วีีแคร์์ 
ประเทศแทนซาเนีีย

แทนซาเนีีย10 •	 รถยนต์์ บริิษััท เมก้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย 
จำำ�กััด

1.6

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด บริิษััท เมก้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย 
จำำ�กััด

26.0

•	 ประกัันภััยขนส่่งสิินค้้า บริิษััท เมก้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย 
จำำ�กััด

10.4

•	 การประกัันความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอก บริิษััท เมก้า วีีแคร์์ แทนซาเนีีย 
จำำ�กััด

6.9

บริิษััท เมก้า  
อุุซเบกิิสถาน

อุุซเบกิิสถาน11 •	 เฟอร์์นิิเจอร์์ เครื่่�องใช้้สำำ�นัักงาน คอมพิิวเตอร์์ 
อุุปกรณ์์ในครััวเรืือน

บริิษััท เมก้า อุุซเบกิิสถาน 0.2

•	 สิินค้้าในคลัังสิินค้้า ยา และอาหารเสริิม บริิษััท เมก้า อุุซเบกิิสถาน 12.3

บริิษััท เมก้า เยเมน เยเมน12 •	 เครื่่�องตกแต่่ง อุุปกรณ์์ เครื่่�องจัักร และ
ทรััพย์์สิินอ่ื่�น

•	 ประกัันภััยความเสี่่�ยงภััยทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า เยเมน 1.8

•	 เงิินสด บริิษััท เมก้า เยเมน 0.8

•	 สต๊อกสิินค้้า 
•	 ประกัันความเสี่่�ยงทุุกชนิิด

บริิษััท เมก้า เยเมน 41.5

•	 ประกัันรถยนต์์ บริิษััท เมก้า เยเมน 4.2

รวมทั้้�งสิ้้�น 17,293.5
หมายเหตุุ : 	1	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 ดอลลาร์์ออสเตรเลีีย เท่่ากับ 23.3791 บาท
		  2	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1000 ดองเวีียดนาม เท่่ากับ 0.0015 บาท
		  3	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 ดอลลาร์์สหรััฐ เท่่ากับ 34.5624 บาท
		  4	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 รููปีีอิินเดีีย เท่่ากับ 0.4199 บาท
		  5	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 ไนราไนจีีเรีีย เท่่ากับ 0.0748 บาท
		  6	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 กาเนีียนเซดี้้� เท่่ากับ 4.0301 บาท
		  7	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 ริิงกิิต มาเลเซีีย เท่่ากับ 7.8304 บาท
		  8	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565	 1 รููเปีียห์์ อิินโดนีีเซีีย เท่่ากับ 0.0022 บาท
		  9	อั ตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 	 1 ฮริิฟเนีียยููเครน เท่่ากับ 0.945 บาท
		  10	อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565  	 1 ชิิลล่ิ่�ง แทนซาเนีีย เท่่ากับ 0.015 บาท
		  11	อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565  	 1 ซอม อุุซเบกิิสถาน เท่่ากับ 0.003 บาท
		  12	อัตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565  	 1 เรีียล เยเมน เท่่ากับ 0.1382 บาท
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1.9 นโยบายการลงทุุนในบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม
บริิษััทฯ มีีนโยบายท่ี่�จะลงทุุนในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมท่ี่�สนับสนุนการขยายธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะพิิจารณาสััดส่่วนการลงทุุน กำำ�ไร 
ท่ี่�คาดว่่าจะได้้รับั ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และสถานะทางการเงิินของบริิษััทฯ ก่่อนการตััดสิินใจลงทุุนในโครงการต่่างๆ โดยการตััดสิินใจในการลงทุุน 
ดัังกล่่าวนั้้�น จะต้้องได้้รับัการพิิจารณาเห็็นชอบจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�งตััวแทน 
ของบริิษััทฯ ท่ี่�มีีคุณุสมบัติิ และประสบการณ์์ เพ่ื่�อเข้า้ร่่วมเป็็นคณะกรรมการในบริิษััทนั้้�นๆ เพ่ื่�อกำำ�หนดนโยบายท่ี่�สำำ�คััญ และกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมดังกล่่าว

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุน1 ในบริิษััทย่่อย (โดยตรง และผ่่านบริิษััทย่่อย) ตามตารางดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััทย่่อย (ประเทศ) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)2

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564

1.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (ประเทศเมีียนมาร์์) 99.99 174,628,184 174,628,184

2.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (เวีียดนาม) จำำ�กััด 
(ประเทศเวีียดนาม) 

99.99 112,827,483 112,827,483

3.	 บริิษััท เมก้า วีี แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย)3 99.99 0 0

4.	 บริิษััท แนทเชอรััล เฮลท์์ฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (ประเทศไทย)3 99.99 0 0

5.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด (ประเทศไทย) 99.99 99,626,964 99,626,964

6.	 บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กััด (ประเทศไทย) 99.96 499,300 499,300

7.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กััด 
(ประเทศกััมพููชา) 

99.99 18,860,452 18,860,452

8.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (ออสเตรเลีีย) พีีทีีวาย จำำ�กััด 
(ประเทศออสเตรเลีีย) 

99.99 541,363,882 541,363,882

9.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไนจีีเรีีย จำำ�กััด 
(ประเทศไนจีีเรีีย) 

99.99 17,891,906 17,891,906

10.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เอสดีีเอ็็น. บีีเอชดีี.  
(ประเทศมาเลเซีีย) 

100.00 644,293,991 644,293,991

11.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวายเปรูู เอส.เอ.ซีี.  
(ประเทศเปรูู) 

99.99 1,530,285 1,530,285

12.	 บริิษััท พีีทีี เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ (ประเทศอิินโดนีีเซีีย) 98.99 15,011,646 15,011,646

13.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กาน่่า จำำ�กััด (ประเทศกาน่่า) 99.99 10,185,051 10,185,051

14.	 บริิษััท เมก้า โพรดัักส์์ (มอริิเชีียส) จำำ�กััด (ประเทศ
มอริิเชีียส) 

99.99 4,991,811 4,991,811 

15.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไพรเวท จำำ�กััด  
(ประเทศอิินเดีีย) 

99.99 7,640,828 7,640,828 

16.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีอีี จำำ�กััด 
(ประเทศสิิงคโปร์์) 

99.99 156,500 156,500 

17.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (ประเทศยููเครน) 100.00 2,049,140 2,049,140 

18.	 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศเมีียนมาร์์) 100.00 649,889,263 649,889,263

19.	 Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. (ประเทศมาเลเซีีย) 100.00 617,655,789 617,655,789

20.	 บริิษััท แม็็กซ์์แคร์์ จำำ�กััด (ประเทศเวีียดนาม) 100.00 12,730,000 12,730,000

21.	 บริิษััท เมก้า วีี แคร์์ แทนซาเนีีย จำำ�กััด  
(ประเทศแทนซาเนีีย) 

100.00 6,674,007 6,663,376

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิจการ

60 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััทย่่อย (ประเทศ) สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)2

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2564

22.	 บริิษััท เฮลท์์ แอท โฮม พีีทีีอีี จำำ�กััด (ประเทศสิิงคโปร์์) 100.00 32 32

23.	 บริิษััท พีีทีี เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย  
(ชื่่�อเดิิม PT Futamed Pharmaceuticals) 

100.00 504,176,455 538,730,009

24.	 บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (ประเทศฟิิลิิปปินส์์) 100.00 6,229,300 6,229,300

25.	 บริิษััท เมก้า วีี แคร์์ ประเทศ อุุซเบกิิสถาน 100.00 1,223,780 1,189,510

26.	 บริิษััท เมก้า โปรดัักส์์ ประเทศเยเมน 100.00 1,336,796 0
1	 รวมถึึงการให้้สิิทธิิซื้้�อหุ้้�นสามัญแก่่พนัักงานผ่่านบริิษััทย่่อย (2557-2562) 
2 	 ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565
3	มูู ลค่่าเงิินลงทุุน ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 เป็็นศููนย์์ เน่ื่�องจากการตั้้�งสำำ�รองสำำ�หรัับการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในระหว่่างปีี 2565

ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 83.98 ล้้านบาท 
ในทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด 
(ประเทศเมีียนมาร์์) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยทางอ้้อมในประเทศเมีียนมาร์์ 
เพื่่�อขยายธุุรกิิจ

ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�ง บริิษััท เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
โคลอมเบีีย เอส.เอ.เอส. ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในประเทศ
โคลอมเบีีย เพื่่�อขยายธุุรกิิจ

ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 4.39 ล้้านบาท  
ในทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ บริิษััท เมก้า วีีแคร์ ์จำำ�กััด ประเทศ
แทนซาเนีีย ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในประเทศแทนซาเนีีย เพื่่�อ
ขยายธุุรกิิจ

ในระหว่่างปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนใหม่่จำำ�นวน 1.19 ล้้านบาท ใน
ทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เมก้า วีีแคร์์ จำำ�กััด ประเทศ 
อุุซเบกิิสถาน ซ่ึ่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในอุุซเบกิิสถาน เพ่ื่�อขยายธุุรกิิจ

ในเดืือนมิิถุุนายน 2565 กลุ่่�มบริิษััทฯ ได้้รัับเข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มร้้อยละ 
15.38 ในบริิษััท พีีทีี เมก้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย ซึ่่�งเป็็น 
บริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ เป็็นเงิินสดจำำ�นวน 4.91 ล้้านบาท และเพิ่่�ม 
สัดัส่่วนความเป็็นเจ้้าของจากเดิิมร้้อยละ 84.62 เป็็นร้้อยละ 100 

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.01 ล้้านบาท 
ในทุุนจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของ ของบริิษััท เมก้า วีีแคร์์ จำำ�กััด 
ประเทศแทนซาเนีีย ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในประเทศแทนซาเนีีย 
เพื่่�อขยายธุุรกิิจ

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำำ�นวน 0.03 ล้้านบาท 
ในทุนุจดทะเบีียนและชำำ�ระแล้้วของบริิษััท เมก้า วีีแคร์ ์จำำ�กััด ประเทศ 
อุุซเบกิิสถาน ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยโดยตรงในอุุซเบกิิสถาน เพ่ื่�อขยายธุุรกิิจ

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีสิิทธิิท่ี่�จะได้้รัับเงิินจำำ�นวน 17,094 ล้้านรููเปีียห์์ 
อิินโดนีีเซีีย (เทีียบเท่่ากับ 39.47 ล้้านบาท) จากผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมภายใต้้
เง่ื่�อนไขสัญัญาการซื้้�อหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ ได้้รับัเงิิน 
แล้้วเป็็นจำำ�นวน 1.97 ล้้านบาท

ในปีี 2565 จากการท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าซื้้�อกิิจการเงิินลงทุุนใน บริิษััท เมก้า 
โปรดัักส์์ ประเทศเยเมน ได้้ถููกจััดประเภทใหม่่ จากเงิินลงทุุนในบริิษััท
ร่่วมเป็น็เงิินลงทุนุในบริิษััทย่่อย และได้้วััดมููลค่่าใหม่่ด้วยมููลค่่ายุติิธรรม 
ณ วัันท่ี่�ซื้้�อเท่่ากับ 1.34 ล้้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบ

61 แบบ 56-1 One Report 2565



โครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจใน 23 ประเทศ ผ่่านบริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มจำำ�นวน 28 บริิษััท และผ่่านสำำ�นักงานสาขาหรืือสำำ�นักงานผู้้�แทนของบริิษััทฯ 
จำำ�นวน 18 แห่่ง ทั้้�งน้ี้� ณ ปััจจุุบััน ข้้อมููลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ยและบริิษััทร่ว่มของบริิษััทฯ สามารถสรุปได้้ดังน้ี้�

บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

1.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
(ประเทศไทย) 
ทุนุจดทะเบียีน : 436,950,941 บาท  

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM และ 
ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) 

•	 ผลิตทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์  
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 
และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้าภายนอก

-

2.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (ประเทศเมียี
นมาร์)์ 
ทุนุจดทะเบียีน : 8,267,100,300 
จ๊๊าดเมีียนมาร์์ จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ตุุลาคม  
พ.ศ. 2539 โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์ : +951 701817 
โทรสาร : + 951 580125
อีเีมล : Info.mm@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Universal Building, No.1A/7, 
Shwe Pin Lon Housing Estate, Bayint Naung 
Road, Ward 27, North Dagon Township, 
Yangon, Myanmar

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย และ  
จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
ของบริิษััทฯ และผลิตภััณฑ์์ลููกค้้า  
ภายนอกของบริิษััท

•	 นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการ 
จััดจำำ�หน่่าย สิินค้้าที่่�ผลิต หรืือจััดหา 
ในประเทศ เมีียนมาร์์อีีกด้้วย

99.99

3.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์(เวียีดนาม) จำำ�กัด 
(ประเทศเวียีดนาม) 
ทุนุจดทะเบียีน : 55,432,500,000 ดองเวีียดนาม 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2544  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : +848 38123174 
โทรสาร : +848 38123168 
อีเีมล : Info.vn@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : No. 6.12A, 6th Floor, E-Town 
1 Building, 364 Cong Hoa Street, Ward 13, 
Tan Binh District, Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้ เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM และ 
ธุุรกิจ ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย และ  
การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า 
ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์  
(prescription pharmaceutical 
products) และ ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่าย
หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และ
ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอกจาก  
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย และ  
การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารภายใต้้  
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และ 
ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก แก่่ผู้้�บริิโภค  
ในประเทศเวีียดนาม นอกจากนั้้�น 
ยัังให้้ บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหาร
ที่่�ผลิต หรืือจััดหาในประเทศเวีียดนาม
ด้้วย

99.99

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

62 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

4.	 บริษัิัท เมก้้า วี ีแคร์ ์จำำ�กัด (ประเทศไทย) 
ทุนุจดทะเบียีน : 4,900,000 บาท  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
โทรศัพัท์์ : + 662 7694222
โทรสาร : + 662 7694244
อีเีมล : info@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

99.99

5.	 บริษัิัท แนทเชอรัลัเฮลท์์ฟู้้�ดส์ ์จำำ�กัด 
(ประเทศไทย) 
ทุนุจดทะเบียีน : 8,000,000 บาท  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กัันยายน พ.ศ. 2537  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
โทรศัพัท์์ : + 662 7694222
โทรสาร : + 662 7694244
อีเีมล : info@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดแบบตรง (direct 
marketing) โดยดำำ�เนิินการขาย 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ ในประเทศไทยผ่่านการ
ส่ง่ ไปรษณีีย์์ให้้ผู้�บริิโภคโดยตรง (direct 
mail) 

99.99

6.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย จำำ�กัด 
(ประเทศไทย) 
ทุนุจดทะเบียีน : 50,000,000 บาท  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ตุุลาคม พ.ศ. 2539  
โดย บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) 
โทรศัพัท์์ : + 662 7694222 
โทรสาร : + 662 7694244 
อีเีมล : info@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด  
แขวงบางนา เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 
ประเทศไทย

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega WeCareTM  
ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภาย ใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  
และ ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก  
แก่่ผู้้�บริิโภค ที่่�ขายทั้้�งในประเทศไทยและ
ต่่างประเทศ

99.99

7.	 บริษัิัท อี-ีเซ็น็ซ จำำ�กัด (ประเทศไทย) 
ทุนุจดทะเบียีน : 500,000 บาท  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2543  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 662 7694222
โทรสาร : + 662 7694244 
อีเีมล : info@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : เลขที่่� 909 อาคารแอมเพิิล  
ทาวเวอร์์ ชั้้�น 9 ถนนบางนา-ตราด แขวงบางนา 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย

ให้้บริิการสนับสนุน  
กลุ่่�มธุุรกิจทั้้�งหมดของ 
กลุ่่�มบริิษััทฯ 

•	 ให้้บริิการด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
(Information technology หรืือ IT)  
แก่่กลุ่่�มบริิษััทฯ และเป็็นเจ้้าของลิิขสิิทธิ์์� 
ซอฟต์แวร์์บางชุุดที่่�ใช้้ในการดำำ�เนิิน  
ธุุรกิจของกลุ่่�มบริิษััทฯ  
ณ ปััจจุุบััน บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กัด  
ไม่่มีีการดำำ�เนิินธุุรกิจแต่่อย่า่งใด

99.96

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

8.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย จำำ�กัด 
(ประเทศกััมพููชา) 
ทุนุจดทะเบียีน: 1,400,000,000 เรีียล  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2539 โดย 
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 855 23 987359
โทรสาร : + 855 23 727325 
อีเีมล : info@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : The iCon Building,  
#216, 2nd Floor, 58-E2, Norodom Blvd, 
Sangkat Tonle Bassac, Khan Chamkarmorn, 
Phnom Penh, Cambodia

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิจ ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย และ
การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และ 
ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก

99.99

9.	 บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์(ออสเตรเลียี)  
พีทีีวีาย จำำ�กัด (ประเทศออสเตรเลียี) 
ทุนุจดทะเบียีน : 20,000,000 ดอลลาร์์
ออสเตรเลีีย จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพัันธ์ ์ 
พ.ศ. 2540 โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 61359418599 
โทรสาร : + 61359403089
อีเีมล : info.au@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 60 National Avenue, South 
East Business park, Pakenham, Victoria, 
Australia 3810

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM และ 
ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต

•	 ผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์  
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า 
ภายนอก

99.99

10.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ไนจีเีรียี จำำ�กัด4 
(ประเทศไนจีเีรียี) 
ทุนุจดทะเบียีน : 50,000,000 ไนรา  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 234 1 7916444 
โทรสาร : + 234 8053596201
อีเีมล : info.ng@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Metal House, Plot No.6, 
Cocoa Industrial Road, Ogba Industrial 
Layout, Ogba, Ikeja, Lagos, Nigeria

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM และ 
ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด การขาย  
และ บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ  
และ ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก

99.99

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

11.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์เอสดีเีอ็็น.  
บีเีอชดี.ี (ประเทศมาเลเซียี) 
ทุนุจดทะเบียีน : 1,678,714 ริิงกิิต  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มิิถุุนายน พ.ศ. 2547  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 603 62033754 
โทรสาร : + 603 62039201
อีเีมล : info@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : D-10-P1, Block D, Plaza 
Mont’ Kiara, No.2, Jalan Kiara, 50480 
Kuala Lumpur, Malaysia

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 เป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศมาเลเซีีย และ 
ให้้บริิการการสนับสนุนด้้านการตลาด 
แก่่ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งขายผ่่านผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 
รายอื่่�น

100.00

12.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีทีีวีาย เปรูู  
เอส.เอ.ซี.ี (ประเทศเปรูู) 
ทุนุจดทะเบียีน : 8,000 โซล  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2553  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 511 4365611
อีเีมล : info@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Av. Encalada 1010, Oficina 
402, Centro Empresarial Altavista, Urb. 
Centro Comercial de Monterrico, Surco, 
Lima, Peru

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด และการขาย  
แก่่ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย  
การค้้าของบริิษััทฯ 

99.99

13.	บริษัิัท พีทีี ีเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์
(ประเทศอิินโดนีเีซียี) 
ทุนุจดทะเบียีน : 3,441,000,000 รููปี 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2546 
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 6221 3500487
โทรสาร : + 6221 3500514
อีเีมล : info.id@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 7th Floor, Suite 701 - C-D, 
Cowell Tower (Graha Atrium) Jl Senen 
Raya 135, Senen, Jakarta - Pusat Jakarta, 
Indonesia, Postal Code : 10410

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 เป็็นเจ้้าของทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�ขึ้้�นทะเบีียนในประเทศอิินโดนีีเซีีย

98.99

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

14.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์กาน่่า จำำ�กัด 
(ประเทศกาน่่า) 
ทุนุจดทะเบียีน : 457,343 เซดีี จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ
เดืือน เมษายน พ.ศ. 2553 โดย บริิษััท เมก้้า 
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 233 200418233
โทรสาร : + 233 302224898
อีเีมล : info.gh@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : H. No. D 623/3, 1st Brewery 
Road, Near St. Joseph Convent, School, 
Adabraka Official Town, Adabraka, Accra, 
Ghana

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการนำำ�เข้้า การตลาด การขาย และ 
บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

99.99

15.	บริษัิัท เมก้้า โพรดักส์ ์(มอริเิชียีส) จำำ�กัด 
(ประเทศมอริเิชียีส) 
ทุนุจดทะเบียีน : 10,000 ดอลลาร์์สหรััฐ  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤษภาคม พ.ศ. 2541  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 230 403 6000 
โทรสาร : + 230 403 6060
อีเีมล : info@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 6th Floor, Tower A, -1, 
Cyber City, Ebene 230, Mauritius

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการสนับสนุนต่่างๆ แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า
สิินค้้า บางรายของบริิษััทฯ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ ่
อยู่่�ใน 
ประเทศเมีียนมาร์์ และลููกค้้า บาง
รายจากธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

99.99

16.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ไพรเวท จำำ�กัด 
(ประเทศอิินเดียี) 
ทุนุจดทะเบียีน : 10,000,000 รููปี 
โทรศัพัท์์ : + 91 22 41417900 
โทรสาร : + 91 22 41417942
อีเีมล : info.in@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : A-1301, Thane One, DIL 
Complex, Majiwada, Ghodbundar Road, 
Thane (W)-400610

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้  
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการสนับสนุนต่่างๆ (เช่น่ บริิการ  
ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญาและกฎหมาย)  
แก่่ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้าของบริิษััทฯ และให้้บริิการจัดซื้้�อ 
เอกสารรัับรองทางเทคนิิค (technical 
dossier) จากบริิษััทภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
กัับธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย  
การค้้า จากบุุคคลภายนอกในประเทศ 
ต่่างๆ ทั่่�วโลก

99.99

17.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์พีทีีอีี ีจำำ�กัด 
(ประเทศสิงิคโปร์)์ 
ทุนุจดทะเบียีน : 5,000 ดอลลาร์์สหรััฐ  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2554  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด 
โทรศัพัท์์ : + 65 6236 3333 
โทรสาร : + 65 6236 4399
อีเีมล : info@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการธุุรกิจการค้้า (Trading)  
แก่่ผลิตภััณฑ์์ของลููกค้้าภายนอก

99.99

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

18.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด  
(ประเทศยููเครน) 
ทุนุจดทะเบียีน : 1,174,809.4 ฮริิฟเนีียยููเครน 
(เทีียบเท่่า 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ)  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน ธันัวาคม พ.ศ. 2557
โทรศัพัท์์ : +380 44 2488025 
โทรสาร : +380 44 5370160
อีเีมล : info.ukr.megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 2, Solemnskaya Square 1st 
Floor, Office No. 100, Kiev 03035, Ukraine

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหารและยา 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

100.00

19.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กัด (ประเทศเมียีนมาร์)์ 
ทุนุจดทะเบียีน : 19,500,000,000  
จ๊๊าดเมีียนมาร์์ จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน กรกฎาคม 
พ.ศ. 2559 โดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กัด
โทรศัพัท์์ : +951 701817 
โทรสาร : + 951 580125
อีเีมล : Info.mm@megawecare.com 
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Universal Building, 
No.1A/7, Shwe Pin Lon Housing Estate, 
Bayint Naung Road, Ward 27, North Dagon 
Township, Yangon, Myanmar

ธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้  
เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การขาย  
และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ 

100.00

20.	บริษัิัท ไบโอ-ไลฟ์์ มาร์เ์ก็็ตติ้้�ง จำำ�กัด
ทุนุจดทะเบียีน : 1,500,000 ริิงกิิต 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน พฤศจิิกายน พ.ศ. 2559  
โดย บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เอสดีีเอ็็น.  
บีีเอชดีี. (ประเทศมาเลเซีีย) 
โทรศัพัท์์ : +60 3 7882 8888
โทรสาร : +60 3 7882 6389
อีเีมล : info@megawecare.com 
เว็็บไซต์์ : www.biolife.com.my
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : B-09-01, The Ascent, 
Paradigm, No. 1, Jalan SS 7/26A, Kelana 
Jaya, 47301 Petaling Jaya, Selangor Darul 
Ehsan, Malaysia

ธุุรกิจภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Bio-LifeTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ และรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์  
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของลููกค้้า
ภายนอก

100.00

21.	บริษัิัท เมก้้า เอ็็มเอสเอ็็น พีทีีอีี ีจำำ�กัด
ทุนุจดทะเบียีน : 15,7 ล้้านดอลล่่าร์์สหรััฐ 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน มีีนาคม พ.ศ. 2561 
โทรศัพัท์์ : +65 6236-3333
โทรสาร : +65 6236-4399
อีเีมล : info@megawecare.com 
เว็็บไซต์์ : www.megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 80 Robinson Road  
# 02-00 Singapore 068898

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา 50.00

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

22.	บริษัิัท เมก้้า วีแีคร์ ์แทนซาเนียี จำำ�กัด
โทรศัพัท์์ : +255652421061
อีเีมล : info@megawecare.com
เว็็บไซต์์ : www.megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 3rd floor,10 West, 10 
Vingunguti, P.O. Box 1899 Dar es Salaam, 
Tanzania

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 การตลาด การขายและการจัดจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We care รวมถึึงผลิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหารและผลิตภััณฑ์์ยา

100.00

23.	บริษัิัท แม็็กซ์แ์คร์ ์จำำ�กัด (ประเทศเวียีดนาม) 
ทุนุจดทะเบียีน : 100,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน สิิงหาคม พ.ศ. 2561 
โทรศัพัท์์ : +842828159892
โทรสาร : +84832838159871
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Lo B4, Duong K1,  
Khu Cong Ngiep Cat Lai, Phuong, Thanh My 
Loi, Quan 2, Ho Chi Minh City, Vietnam

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 การนำำ�เข้้าสิินค้้าอุุปโภค บริิโภค  
อาหารเสริิม ยาและเวชภััณฑ์์

100.00

24.	บริษัิัท เฮลท์์ แอท โฮม จำำ�กัด
ทุนุจดทะเบียีน : 1.0 ดอลล่่าร์์สหรััฐ  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อเดืือน เมษายน พ.ศ. 2562 
โทรศัพัท์์ : +65 6236 3333
โทรสาร : +65 6236 4399
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 80 Robinson Road  
#02-00, Singapore 068898

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM

•	 ดิิจิิทััลแอพพลิิเคชั่่�นเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ 100.00

25.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด  
(ประเทศฟิิลิิปปิินส์)์ 
ทุนุจดทะเบียีน : 200,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ)  
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 28 ตุุลาคม พ.ศ. 2563 
โทรศัพัท์์ : +632 8942830
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 3rd Floor, ACE Building, 
101-103 Rada St., Legaspi Village, 
Makati City, Metro Manila, Philippines 1229

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหารและยา  
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ 

100.00

26.	บริษัิัท พีทีี ีเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ 
ประเทศอิินโดนีเีซียี (PT Futamed 
Pharmaceutical) 
ทุนุจดทะเบียีน : 65,000,000,000 รููปี 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 6 กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2563 
โทรศัพัท์์ : +622 13 500487
โทรสาร : +622 13 500514
อีเีมล : info.id@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 7th Floor,  
Suite 701 - C-D, Cowell Tower  
(Graha Atrium) Jl Senen Raya 135, Senen, 
Jakarta - Pusat Jakarta, Indonesia 10410

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ผลิตและทำำ�การตลาดผลิตภััณฑ์์ยา  
และผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหาร

100.00

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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บริิษััท/ประเทศ กลุ่่�มธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  
ทางตรงและ 
ทางอ้้อม 
ของบริิษััทฯ 
(ร้้อยละ) 

27.	บริษัิัท เมก้้า วีแีคร์ ์อุุซเบกิิสถาน
ทุนุจดทะเบียีน : โซม 211,940,800
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ เดืือนกัันยายน  พ.ศ. 2564
โทร: +998 (71) 256 6815
โทรสาร : -
อีเีมล : info.id@megawecare.com
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : 68-A, Langar st.,  
Almazar dist, Tashkent, Uzbekistan

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ทำำ�การตลาดและขายผลิตภััณฑ์์ 
เสริิมอาหารและยา ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ

100.00

28.	บริษัิัท เมก้้า โปรดักส์ ์(เยเมน) จำำ�กัด
ทุุนจดทะเบีียน : 1,336,796 บาท
จััดต้ั้�งขึ้้�นเมื่่�อ : 1 พฤศจิิกายน 2545
โทรศัพัท์์ : +967-12-72213
โทรสาร: +967-12-75276
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Building No.112, 2nd 
floor,opposite Yemen office, A1 –Zubairy 
street, Sana A , Republic of Yemen

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ

100.00

29.	บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์โคลััมเบียี  
เอส.เอ.เอส 
ทุนุจดทะเบียีน : 800,000 ดอลล่่าร์์สหรััฐ
จััดต้ั้�งขึ้้�นเมื่่�อ : พ.ศ. 2562
โทรศัพัท์์ : +57 19261854
โทรสาร: +57 3113744714
ที่่�ต้ั้�งสำำ�นักงาน : Calle 100# 8a-55 of 805, 
Torre C World Trade Centre, Bogota, 
Colombia

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM

•	 ให้้บริิการด้้านการตลาด การจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
ของบริิษััทฯ

100.00
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�น
บริษัิัทฯ มีีทุนุจดทะเบีียน จำำ�นวน 436,950,941 ล้้านบาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�น มีีมููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท และทุุนชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 435, 934,754 ล้้านบาท  
แบ่ง่ออกเป็็น 871,869,508 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 0.50 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่10 อัันดัับแรกของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ. วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2565 เป็็นดัังน้ี้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. ครอบครััว ชาห์์ (1) 437,098,156 50.133

2. นายวิเวก ดาวััน และ ครอบครััว (2) 57,722,716 6.621

3. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กัด 36,759,988 4.216

4. STATE STREET EUROPE LIMITED (3) 34,416,750 3.947

5. N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 30 (4) 23,919,900 2.744

6. SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED (5) 23,606,900 2.708

7. THE BANK OF NEW YORK MELLON (6) 20,125,414 2.308

8. MR. PARAMJIT SINGH SAWHNEY 13,085,395 1.501

9. นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ 12,883,095 1.478

10. BNP PARIBAS, LONDON BRANCH 12,426,500 1.425

TOTAL 672,044,814 77.081

ข้้อมููล : บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (TSD)
1) 	 หุ้นที่ครอบครัวชาห์ ถืออยูป่ระกอบด้วย 
	 1.1 	 บริษัท ยูนิสเตรทช์ จำ�กัด ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 434,311,400 หุ้น บริษัท ยูนิสเตรทช์ จำ�กัด ถือหุ้นโดยมี นางสาวสมิหรา ชาห์ ถือหุ้น 

30.76 % นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้น 29.23% และ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด ถือหุ้น 40%
	 1.2	 นางสาวนิชิต้า ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท โกลเบ็กซ์ คอร์ปอเรชั่น จำ�กัด 99.99 % และเป็นบุตรของ นายกิริต ชาห์ เป็นพี่สาวของ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ และ นางสาวสมิหรา ชาห์
	 1.3	 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์ ถือหุ้นของ บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำ�กัด (มหาชน) จำ�นวน 2,786,756 หุ้น
2)	 นายวิเวก ดาวัน ถือหุ้น 45,982,716 หุ้น ภรรยา นางราชิ ดาวัน ถือหุ้น 2,440,000 หุ้น บุตร นายทารูน ดาวัน ถือหุ้น 3,000,000 หุ้น  นายอุดิท ดาวัน ถือหุ้น 3,050,000 หุ้น และ นา

ยอาร์นุช ดาวัน ถือหุ้น 3,250,000 หุ้น. 
3)	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท STATE STREET EUROPE LIMITED รวมถึงหุ้นที่อยูใ่น NVDR ด้วย
4) 	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท N.C.B. TRUST LIMITED-NORGES BANK 30 รวมถึงหุ้นท่ีอยูใ่น NVDR ด้วย
5) 	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED รวมถึงหุ้นท่ีอยูใ่น NVDR ด้วย 
6) 	 จำ�นวนหุ้นของบริษัท THE BANK OF NEW YORK MELLON รวมถึงหุ้นท่ีอยูใ่น NVDR ด้วย

งบการเงิิน เอกสารแนบ

71 แบบ 56-1 One Report 2565



รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร 
การถือหุ้้�นของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2565 ดัังน้ี้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง 30 ธัันวาคม 
2564 เปลี่่�ยนแปลง +/(-) 30 ธัันวาคม 

2565

นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ - - -

นายอลััน แคม กรรมการอิสระ และ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายวีีเจย์์ พอล คาร์์วาล กรรมการอิสระ และประธานกรรมการ 
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

- - -

นายต่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ และสมาชิิก  
คณะกรรมการตรวจสอบ

20,000 90,000 110,000

นายกิริิต ชาห์์ (1) กรรมการอิสระ และสมาชิิก  
คณะกรรมการตรวจสอบ

- - -

นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ (1) กรรมการ - 2,786,756 2,786,756

นางสาวสมิหรา ชาห์์ (1) กรรมการ - - -

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการ - - -

นายวิเวก ดาวััน (2) กรรมการ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
และ สมาชิิกกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

57,422,716 300,000 57,722,716

นายโธมัส อัับบราฮััม กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 6,668,200 - 6,668,200

นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย 12,883,095 - 12,883,095

นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาว์์นีีย ประธานระหว่่างประเทศ 13,085,395 - 13,085,395

นายกีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์ 3,850,020 - 3,850,020

นายมาโนช กััลบััคซานีี ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน 111 - 111

* หมายเหตุ	ุ 1)	 นายกิริิต ชาห์์ นางสาวสมิหรา ชาห์์ นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ และนางสาวนิิชิิต้้า ชาห์์ มาจากตระกููลชาห์์ ถืือครองหุ้้�นร้้อยละ 50.133 ของทุุนชำำ�ระแล้้ว (paid-up capital)  
	ทั้้ �งทางตรงหรืือผ่่านบริิษััทถืือหุ้้�นใหญ่ ่(holding companies) ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2565 (อ้้างอิิงหมายเหตุุในหมวดโครงสร้้างเงิินลงทุุน) 

	 2)	 นอกเหนืือจากการถือหุ้้�นของนายวิเวก ดาวััน ที่่�กล่่าวไปแล้้วข้้างต้้น ครอบครััวของนายวิเวก ดาวััน มีีรายละเอีียดการถือครองหุ้้�นดัังน้ี้� 
	 	ชื่ ่�อ	 ความสัมัพัันธ์์	 จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือครอง 
		  นายวิเวก ดาวััน	ส ามีี		  45,982,716
		  นางราชิิ ดาวััน 	ภรรย า		   2,440,000
		  นายทารููน ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี)		   3,000,000 
		  นายอุดิิท ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 		   3,050,000 
		  นายอาร์์นุุช ดาวััน 	บุ ตร (อายุุเกิิน 18 ปีี) 		   3,250,000

	ดั งนั้้�น ครอบครััวของนายวิเวก ดาวััน ถืือครองหุ้้�นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�นจำำ�นวน 57,722,716 หุ้้�น ณ วัันที่่� 30 ธันัวาคม 2565
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จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ทุุนจดทะเบีียนและทุุนที่่�ออก 
และเรีียกชำำ�ระแล้้ว
ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชน จำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�นในครั้้�งน้ี้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุนุจััดสรรเพื่่�อรองรัับใบ
สำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น  
บริษัิัทฯ จะมีีทุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญเพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น

ก่่อนการเสนอขายหลัักทรััพย์์และใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�น
สามััญให้้แก่่ประชาชนในครั้้�งน้ี้� บริษัิัทมีีทุนุจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น  
67,056,179 บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญ 6,705,619 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 10 บาท ต่่อมาที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 
2/2556 เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2556 (“ที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ”) ได้้
มีีมติิดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 ออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 30,067,480 หุ้้�น มููลค่่า
ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท โดยมีีรายละเอีียดการจัดสรรดังน้ี้�

•	 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 30,000,000 หุ้้�น เพื่่�อรองรัับการ
จ่่ายหุ้้�นปัันผล

•	 หุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 67,840 หุ้้�น เพื่่�อเสนอขายหุ้้�น
สามััญให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่ว่นการถือหุ้้�น

ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญดังกล่่าว
รวมทั้้�งจดทะเบีียนกัับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า กระทรวง
พาณิิชย์์แล้้ว เมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยภายหลััง
จากการจ่ายหุ้้�นปัันผล และการเสนอขายหุ้้�นต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิม
ดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะมีีทุุนจดทะเบีียนทั้้�งสิ้้�น 367,730,990 
บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามััญ 36,773,099 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ  
10 บาท

2.	 เปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จากเดิิม 
หุ้้�นละ 10 บาทเป็็นหุ้้�นละ 0.50 บาท ส่ง่ผลให้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญของ 
บริษัิัทฯ เพิ่่�มจากเดิิมจาก 36,773,099 หุ้้�น เป็็น 735,461,980 หุ้้�น 

3.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 129,787,408 หุ้้�น มีีมููลค่่าที่่�ตราไว้้
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ประชาชน (Initial Public 
Offering) ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิที่่�ประชุุม 
วิิสามััญฯ เกี่่�ยวกัับหุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกรมพััฒนาธุุรกิจการค้้า
กระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

4.	 ออกหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจำำ�นวน 8,652,494 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้ 
หุ้้�นละ 0.50 บาท เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งบริษัิัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจดทะเบีียนมติิที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ เกี่่�ยวกัับ 
หุ้้�นเพิ่่�มทุุนดัังกล่่าวกัับกรมพัฒันาธุุรกิจการค้้ากระทรวงพาณิชิย์์
แล้้วเมื่่�อวัันที่่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2556

ดัังนั้้�น ภายหลัังจากการเสนอขายหลัักทรััพย์์ให้้แก่่ประชาชนจำำ�นวน 
129,787,408 หุ้้�น ในครั้้�งน้ี้� และหุ้้�นสามััญเพิ่่�มทุุนจััดสรรเพื่่�อรองรัับ 
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิจะซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น  
จะมีีทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 436,950,551 บาท มููลค่่าที่่�
ตราไว้้หุ้้�นละ 0.50 บาท แบ่่งออกเป็็นหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้วจำำ�นวน 
865,248,608 หุ้้�น และหุ้้�นสามััญ เพื่่�อรองรัับใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�จะ
ซื้้�อหุ้้�นสามััญของบริิษััทฯ จำำ�นวน 8,625,494 หุ้้�น

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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หลัักทรััพย์์อื่่�น - ใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญ 
ของบริิษััทฯ ที่่�ออกและเสนอขายให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ 
(ESOP warrant)
นอกเหนืือจากการออกหุ้้�นสามััญตามที่่�กล่่าวไว้้ในข้้อ 8.1.1 ที่่�ประชุุมวิิสามััญฯ ได้้มีีมติิอนุุมััติิการออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญของ 
บริิษััทฯ จำำ�นวน 8,652,494 หน่่วย ให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย และ/หรืือบริิษััทร่ว่ม ซึ่่�งสามารถสรุปได้้ดังน้ี้�

จำำ�นวน : ไม่่เกิิน 8,652,494 หน่่วย

อายุุ : ไม่่เกิิน 5 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

ราคาเสนอขายต่่อหน่่วย : 0 บาท (ศููนย์์บาท)

ราคาใช้้สิทิธิิ : เท่่ากัับราคาเสนอขายหุ้้�นสามััญต่อประชาชนเป็็นครั้้�งแรก (IPO)

อััตราการใช้้สิทิธิิ : ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิ1 หน่่วย มีีสิิทธิซิื้้�อหุ้้�นสามััญได้้ 1 หุ้้�น เว้้นแต่่กรณีีมีีการปรัับอััตราการใช้้สิิทธิติามเงื่่�อนไข 
การปรัับสิิทธิติามที่่�จะกำำ�หนดในข้้อกำำ�หนดสิิทธิ ิและเงื่่�อนไขสำำ�คัญของใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญที่่�จััดสรรไว้้ 
เพื่่�อรองรับัการใช้้สิทิธิิ

: ไม่่เกิิน 8,652,494 หุ้้�น (มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่อหุ้้�น 0.5 บาท)

วัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิทิธิิ : วัันที่่�กำำ�หนดโดยคณะกรรมการบริิษััท หรืือประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และได้้รับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว

ระยะเวลาการเสนอขาย : บริษัิัทฯ จะเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิภิายในระยะเวลา 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 2/2556 
ของบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 7 มิิถุุนายน พ.ศ. 2556 อนุุมััติิให้้บริิษััทฯ ออก และเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิใิห้้แก่่
พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย และ/หรือืบริษัิัทร่ว่ม โดยจะเป็็นการเสนอขายเพีียงครั้้�งเดีียวภายหลัังบริษัิัทฯ 
เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

ระยะเวลาการใช้้สิทิธิิ : บริิษััทฯ จะไม่่จััดสรรใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิดัังกล่่าวให้้แก่่พนัักงานรายใดรายหนึ่่�งเกิินร้้อยละ 5 ของจำำ�นวน 
หลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดที่่�เสนอขายในครั้้�งน้ี้� ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือนเมื่่�อครบระยะเวลา 4 ปีี 6 เดืือน นัับแต่่
วัันออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิ ิทั้้�งน้ี้�วัันกำำ�หนดการใช้้สิิทธิคิรั้้�งสุุดท้้ายจะตรงกัับระยะเวลา 5 วัันทำำ�การก่อนวัันที่่�
ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิมิีีอายุุครบ 5 ปีี นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้ออกและเสนอขายใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�ออกให้้แก่่
พนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทย่อ่ย และ/หรืือบริิษััทร่ว่ม ในครั้้�งน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจายเงิินปัันผลไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 25 ของกํําไร 
สุทุธิปิระจํําปีี (หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและการจัดสรรเงิินกํําไร เพื่่�อ
สํํารองตามกฎหมาย) อย่า่งไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแตละปีีอาจ
แตกต่่างกัันขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ สถานะทางการเงิิน 

แผนการลงทุนุ และความจํําเป็น็ในด้้านเงิินทุนุสำำ�หรับัการดํําเนินิธุุรกิจ
และขยายกิจการ รวมทั้้�งปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�ทางคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือห้้นของบริิษััทฯเห็็นสมควร

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีสภาพแวดล้้อมการจััดการความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม การบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ นำำ�โดยนายโธมััส  
อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการบริิหาร ในฐานะ
สมาชิิกของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และ
บรรษััทภิิบาล บริิษััทฯ มีีเจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโสที่่�ได้้รัับมอบหมายงาน
ด้้านบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
(บริิษััท) ระบุุความเสี่่�ยงและจััดการโดยสร้้างกระบวนการบรรเทา
ผลกระทบซึ่่�งเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจและการกำำ�กับดููแล 
โดยคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุดย่่อย บริิษััทฯ  
ยัังคงเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการระบุุและจััดการความเสี่่�ยง
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพในด้้านการแข่่งขัันและภููมิิทััศน์์ทางการเมืือง 
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้ระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ ในหลายสถานที่่� 
ที่่�ดำำ�เนิินการ และสถานที่่�หลัักแต่่ละแห่่งที่่�พิิจารณาโดยเจ้้าของ 
ความเสี่่�ยงและรายงานต่่อประธาน/หััวหน้้างาน

บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์มีีคำำ�ชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและมีีแนวทาง
ปฏิิบััติิในการระบุุตััวบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญ และเตรีียมแผนการ
บรรเทาผลกระทบโดยละเอีียด จากนั้้�นจึึงติิดตามแผนการลด 
ความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่ามีีการจัดการความเสี่่�ยงและบรรลุคุวามเสี่่�ยง
ที่่�เหลืือตามที่่�วางไว้้ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ รัับความเสี่่�ยงและใช้้ประโยชน์์ 
จากโอกาสที่่�มีีอยู่่�สำำ�หรัับ

บริิษััทฯ ได้้รวมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งใน KPI ที่่�สำำ�คัญสำำ�หรัับ 
ผู้้�บริหิาร ผู้้�บริหิารระดัับสููง และระดัับกลาง บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิวััฒนธรรม
ความเสี่่�ยงเพื่่� อใช้้ประโยชน์์จากโอกาสใหม่่ๆ และลดภััยคุุกคาม 
ให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ หัวหน้าธุรกิจ – ประสานงาน
โดยฝ่ายเจ้าหน้าที่บริหาร
ความเสี่ยงและการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ
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1. ความเสี่่�ยง
เชิงิกลยุุทธ์์

1.1  ธุุรกิจ ฐานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ อาจได้้รับัผลกระทบในทางลบหากบริษัิัทฯ 
ไม่่สามารถแข่่งขัันในตลาดได้้อย่า่งมีปีระสิทิธิิภาพ

อุุตสาหกรรมยา (pharmaceutical industry) เป็็นกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมที่่�มีีการแข่่งขัันสููง โดยคู่่�แข่่งที่่�สำำ�คัญของ 
บริิษััทฯ ได้้แก่่ผู้้�ผลิต และผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา 
และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพรายใหญ่ท่ั้้�งในประเทศ 
และต่่างประเทศ นอกจากน้ี้� เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ประกอบ
ธุุรกิจในหลายประเทศ บริิษััทฯ จึึงยัังต้้องแข่่งขัันกัับ
ผู้้�ผลิต และผู้้�จััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา และผลิตภััณฑ์์
กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ ในประเทศที่่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจ
อีีกด้้วย

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ อาจได้้รับผลกระทบจากการแข่่งขััน
กัับผลิตภััณฑ์์ของคู่่�แข่่งทางการค้้าของบริิษััทฯ และ 
ไม่ส่ามารถรัับรองได้้ว่า บริิษััทฯ จะยัังคงมีีความสามารถ
ในการแข่่งขัันโดยการสร้้างความแตกต่่างและโดดเด่่น 
สำำ�หรัับ ผลิตภััณฑ์์ และบริิการของบริิษััทฯ จาก
ผลิตภััณฑ์์ และบริิการของคู่่�แข่่งได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง หรืือ
ยังัคงรักัษาความสัมัพัันธ์ท์างธุุรกิจกัับผู้้�จััดหาผลิตภััณฑ์์ 
และลููกค้้าที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัันได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า บริิษััทฯ จะสามารถขยายหรืือ
รัักษาส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาดในขณะน้ี้�ไว้้ได้้ 

•	 ลดอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
•	 ลดอัตราการเติิบโต

ของผลประกอบการ
•	 ลดอันดัับแบรนด์์

และบริิษััท

•	 ผลิตภััณฑ์์เฉพาะ/
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่

•	 เข้้าใจตลาด
•	 ผลิตภััณฑ์์นวััตกรรม

ผ่่านการมีีส่ว่นร่ว่ม
อย่า่งแข็็งขัันกัับ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ติิดตามอััตราส่ว่น
ทางการเงิินที่่�สำำ�คัญ

สููง กลาง

1.2 บริิษััทฯ อาจไม่่ประสบความสำำ�เร็็จในการนำำ�
ผลิิตภัณฑ์์ใหม่่เข้้าสู่่�ตลาด

บริษัิัทฯ เชื่่�อว่่า ปััจจััยสำำ�คัญที่่�มีีผลต่่อความสำำ�เร็จ็อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง และการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืนืของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 
บริิษััทฯ คืือ ความสามารถในการพัฒนา และนำำ�เสนอ
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ของบริิษััทฯ เข้้าสู่่�ตลาด โดยเฉพาะ 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดย
ผ่่านการพััฒนาโดยหน่่วยงานภายในของบริิษััทฯ และ
การจัดซื้้�อเอกสารรับรองทางเทคนิิค (technical dossier) 
จากบริิษััทภายนอก เพื่่�อยื่่�นขออนุุมััติิกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 มีีการแนะนำำ� 
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 
น้้อยลงหรืือไม่่มีีเลย

•	 การเติิบโตของ 
รายได้้ลดน้้อยลง

•	 PBT ที่่�สููงขึ้้�น 
ในระยะสั้้�นเนื่่�องจาก
การลงทุุนใน 
การแนะนำำ�
ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ 
ที่่�ลดลง

•	 การเรีียกคืืน
ผลิตภััณฑ์์/ความ 
ผิิดพลาดของ
ผลิตภััณฑ์์

•	 พันัธมิตรที่่�น่า่เชื่่�อถืือ 
พร้้อมมาตรฐาน
อ้้างอิิงที่่�สููงขึ้้�น

•	 การเลืือก 
ซัพัพลายเออร์์ 
ตามความเสี่่�ยง

•	 ใช้้มาตรฐานการ
กำำ�กับดููแลที่่�สููงขึ้้�น

•	 เสริิมสร้้างแนวทาง
การพััฒนาธุุรกิจ

สููง ต่ำำ�

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ทั้้� งน้ี้�  ความสำำ�เร็็จของผลิตภััณฑ์์ใหม่่ของบริิษััทฯ  
ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของบริิษััทฯ ในคััดเลืือกผลิต
ภััณฑ์์ใหม่่ๆ ที่่�เหมาะสมในการพััฒนาสููตรยา โดยใช้้
ต้้นทุุนของบริิษััทฯ อย่่างคุ้้�มค่่า และประหยััดเวลา
มากที่่�สุุด รวมทั้้�งสามารถพััฒนาให้้เป็็นผลิตภััณฑ์์ภาย
ใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ และนำำ�ผลิตภััณฑ์์ 
ดัังกล่่าวเข้้าสู่่�ตลาดได้้อย่่างประสบความสำำ�เร็็จ 
ผลิตภััณฑ์์ต้้องได้้รับการทดสอบและพิิสููจน์์ ว่่ามีี
ประสิิทธิิภาพเท่่าเทีียมกััน นอกจากน้ี้� กระบวนการ
พััฒนา และการขายต้้องใช้้ทั้้�งเวลา และค่่าใช้้จ่ายใน 
การดำำ�เนิินงาน อีีกทั้้�งยัังมีีความเสี่่�ยงสููง 

นอกจากนี้้� ความล่่าช้้าในขั้้�นตอนของการขึ้้�นทะเบีียน 
และการขออนุุมััติิ หรืือการที่่�ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
ไม่่ได้้รัับการอนุุมััติิจากหน่่วยงานกำำ�กับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 

ประสิิทธิภิาพของผลิตภััณฑ์์ และความเข้้าใจต่่อลููกค้้า/
ผู้้�บริิโภค มีีความสำำ�คัญต่อการอยู่่�รอดและการเติิบโต 
ของบริิษััทฯ และการลดลงของดััชนีีเหล่่าน้ี้�อาจส่ง่ผลเสีีย
ต่่อรายได้้และผลกำำ�ไรของบริิษััทฯ ด้้วย

1.3 ความเสี่่�ยงในการประกอบธุุรกิจในประเทศ 
เมียีนมาร์์

ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 2563 2564 และปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 
31 ธัันวาคม 2565 รายได้้จากการขายจากประเทศ
เมีียนมาร์์ ของบริิษััทฯ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 46.5, 
44.6 และ 39.9 ของรายได้้จากการขายทั้้�งหมดของ 
บริิษััทฯ ตามลำำ�ดับ

ตั้้�งแต่่เดืือนพฤศจิิกายนปีี 2540 เป็็นต้้นมา ประเทศ 
เมีียนมาร์์ตกอยู่่�ภายใต้้การปกครองของสภาสัันติิภาพ 
และการพัฒนาแห่่งรัฐั (State Peace and Development 
Council) ซึ่่� งเดิิมคืือสภาการฟื้� นฟููกฎหมายและ
ความสงบเรีียบร้้อยแห่่งรััฐ (State Law and Order 
Restoration Council) โดยเป็็นระบอบการปกครอง
โดยทหารที่่�ปกครองประเทศเมีียนมาร์์มาตั้้�งแต่่ ปีี 2531  
ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน ปีี 2540 อย่า่งไรก็ดีี ในช่ว่งเวลาที่่�
ผ่่านมามีีการคัดค้้าน และการประท้้วงในประเทศเมีีย
นมาร์โ์ดยกลุ่่�มสนับสนุนประชาธิปิไตย กลุ่่�มศาสนา และ
กลุ่่�มชนเผ่่าต่่างๆ การประท้้วงคััดค้้านดัังกล่่าวรวมถึึง
การปะทะกัันโดยใช้้อาวุุธ

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย
ท้้องถิ่่�นและ
กฎหมายระดัับโลก

•	 เน้้นยาและสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค 
ซึ่่�งอยู่่�ในกลุ่่�ม
ผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็น
และส่ว่นใหญ่ ่
ไม่่อยู่่�ภายใต้้ 
การคว่ำำ�บาตร

•	 การปฏิิบััติิตาม
นโยบายอย่า่ง
เคร่ง่ครััด

สููง สููง-
กลาง
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แม้้ว่าในช่่วงที่่�ผ่่านมา รััฐบาลของประเทศเมีียนมาร์์ 
ได้้มีีการปฏิิรููปเศรษฐกิิจ และระบบการเงิินบางส่่วนให้้
พึ่่�งพากลไกตลาดมากขึ้้�นกว่่าเดิิม อาทิิ การขายทรัพัย์ส์ินิ
ที่่�รััฐมีีกรรมสิิทธิ์์� อย่่างไรก็ดีี เศรษฐกิิจส่่วนใหญ่่ยัังคง
อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของรััฐ เนื่่�องจากเป็็นแนวทาง
เศรษฐกิิจแบบสัังคมนิิยม ต่่อมาเมื่่�อเดืือนพฤษภาคมปีี 
2551 ประเทศเมีียนมาร์ไ์ด้้มีีการให้้สัตัยาบันัรัฐัธรรมนููญ
ฉบัับใหม่่โดยการลงประชามติิทั่่�วประเทศ และได้้จัด
ให้้มีีการเลืือกตั้้�งขึ้้�นเป็็นครั้้�งแรกในช่่วงสองทศวรรษที่่� 
ผ่า่นมาในเดืือนพฤศจิิกายนปีี 2553 แม้้ว่าผู้้�นำำ�ฝ่ายค้้าน
จะได้้คว่ำำ�บาตรการเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวก็็ตาม อย่่างไรก็ดีี 
ตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคมปีี 2554 เป็็นต้้นมา ประธานาธิิบดีี
คนใหม่่ได้้แสดงให้้เห็็นว่่า รััฐบาลได้้ให้้ความสำำ�คัญต่อ
หลัักประชาธิิปไตยโดยดำำ�เนิินการปล่่อยตัวนัักโทษ
ทางการเมืืองหลายราย รวมทั้้�งดำำ�เนิินมาตรการ และ 
ขั้้�นตอนต่่างๆ เพื่่�อทำำ�ให้้เศรษฐกิิจที่่�เคยถููกรััฐครอบงำ��
อยู่่� ให้้ เ ป็็นอิิสระ และอนุุญาตให้้มีีการเ ลืือกตั้้� ง 
สภานิิติิบััญญัติิ ซึ่่�งพรรคฝ่่ายค้้านได้้รับชััยชนะอย่่าง
ท่่วมท้้น 

อย่่างไรก็ดีี  บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่าการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ หรืือการเมืืองในประเทศ
เมีียนมาร์์จะเปลี่่�ยนแปลงไปในทางที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งหากการปฏิิรููปประเทศของรัฐับาลเมีียนมาร์ล์้้มเหลว 
ปััจจััยดังกล่่าวอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
ธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

1.4  การเติิบโตอย่างต่่อเน่ื่�องของบริษัิัทฯ ส่่วนหนึ่่�ง 
ขึ้้�นอยู่่�กับการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้สุทุธิิส่ว่นบุุคคลที่่�แท้้
จริงิ (real disposable income) และค่่าใช้้จ่่ายเฉลี่่�ย
ต่่อหััว (per capitaspending) ในประเทศต่่างๆ  
ที่่�บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจอยู่่� ซึ่่�งอาจไม่่เติิบโตได้้
รวดเร็็วเท่่ากัับในอดีีตที่่�ผ่่านมา หรืืออาจไม่่มีีการ
เติิบโตเลยก็็เป็็นได้้

รายได้้สุุทธิิส่่วนบุุคคล และค่่าใช้้จ่ายต่อหััวในส่่วนของ
ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ในประเทศต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ 
ประกอบธุุรกิจอยู่่� ได้้เพิ่่�มขึ้้�นในช่ว่งปีีที่่�ผ่า่นมา อย่า่งไรก็ดีี  
หากรายได้้สุทธิิส่่วนบุุคคล และค่่าใช้้จ่ายต่อหััว 
ในส่่วนของผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว ไม่่สามารถเติิบโตได้้
รวดเร็็วเท่่ากัับในอดีีตที่่�ผ่่านมา หรืือไม่่มีีการเติิบโตเลย 
อาจส่่งผลในทางลบกัับธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะ
ทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่างมีี
นััยสำำ�คัญ

•	 ความโน้้มเอีียงของ
ผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่อ 
ยาสามััญที่่�ถููกกว่่า

•	 การลดลงในด้้าน
สาธารณสุุข

•	 เพิ่่�มการแทรกแซง
ของรััฐบาลในการ
กำำ�หนดราคาและ
การซื้้�อผลิตภััณฑ์์
ดููแลสุุขภาพ

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้
•	 การตลาดผลิตภััณฑ์์

เฉพาะกลุ่่�มเพื่่�อ
รัักษาอััตรากำำ�ไร

•	 การสร้้างแบรนด์์
เชิิงรุุก

•	 ฝึึกฝนและสร้้าง 
ภาพลัักษณ์์ที่่�มีี
คุุณภาพ

•	 ยกระดัับชุุมชน
ด้้วยความตระหนััก
ด้้านสุุขภาพและ
เศรษฐกิิจ

สููง ปาน
กลาง- 

ต่ำำ�

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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1.5 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินการหาโอกาส
ในการได้้มาซึ่่�งโครงการในอนาคต หรืือไม่่สามารถ
ดำำ�เนิินการให้โ้ครงการในอนาคตประสบผลสำำ�เร็จ็

กลยุุทธ์์ประการหนึ่่�งของบริิษััทฯ คืือการแสวงหา
ป ร ะ โ ย ช น์์ จ า ก แ น ว โ น้้ ม ก า ร ค ว บ ร ว ม ธุุ รกิ  จ ใ น
อุุตสาหกรรมยา และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ 
ที่่�มีีการกระจายตัวอยู่่�ในตลาดประเทศกำำ�ลังพััฒนา 
จำำ�นวนมาก โดยการเข้้าซื้้�อกิิจการ หรือืเครื่่�องหมายการค้้า 
เช่น่ การเข้้าซื้้�อเครื่่�องหมายการค้้า EugicaTM ทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา และเอกสารสิิทธิ์์�ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ผลิตภััณฑ์์ที่่�ผลิต และจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
EugicaTM จาก บริษัิัท ดีีเอชจีี ฟาร์ม์าซููติคอลจอยท์สต๊อก 
จำำ�กัด (DHG Pharmaceutical Joint Stock Company) 
เมื่่�อวัันที่่� 12 ธัันวาคม 2555 และได้้ซื้้�อกิิจการภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Bio-Life (Biolife Marketing Sdn. 
Bhd.) ประเทศมาเลเซีีย เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2559 
และการได้้มาซึ่่�งสิทิธิ์์� ในผลิตภััณฑ์์ยาสร้้างของ Sandoz® 
ในเมีียนมาร์์และเอธิโิอเปีีย นอกจากน้ี้� เพื่่�อขยายธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ อาจหา ดำำ�เนิินการ และจััดตั้้�ง 
โครงการร่่วมทุุนเป็็นครั้้�งคราว อย่่างไรก็ดีี กลยุุทธ์์การ
เข้้าซื้้�อกิิจการ หรือืเครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ นำำ�มา 
ซึ่่�งความเสี่่�ยงดัังต่่อไปน้ี้�

•	 บริิษััทฯ อาจประเมิินมููลค่่าของกิิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้้าเป้้าหมายที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าซื้้�อ 
ไม่่ถููกต้้อง

•	 บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับผลประโยชน์์ทางธุุรกิจ
ตามที่่�คาดหวัังไว้้จากการเข้้าซื้้�อกิิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้้าที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จ

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับปััญหาและอุุปสรรคจาก
การรวมการดำำ�เนิินงาน และ/หรืือเทคโนโลยีี หรืือ
ผลิตภััณฑ์์ของกิิจการที่่�เข้้าซื้้�อเข้้ากัับการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ 

•	 บริิษััทฯ อาจประสบกัับการแข่ง่ขัันที่่�รุุนแรง
จากบริิษััทคู่่�แข่ง่ในการเข้้าซื้้�อกิิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

•	 บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถเข้้าถึึงแหล่่งเงิินทุุน
ที่่�เพีียงพอสำำ�หรัับการเข้้าซื้้�อกิิจการ หรืือ
เครื่่�องหมายการค้้าที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ

•	 บริิษััทฯ อาจไม่ส่ามารถรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสำำ�คัญ 
ต่่อธุุรกิจที่่�บริิษััทฯ เข้้าไปซื้้�อกิิจการ หรืือไม่่สามารถ
รัักษาพนัักงานที่่�มีีความสำำ�คัญ ในการใช้้เทคโนโลยีี 
หรืือมีีความสามารถในการนำำ�ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าซื้้�อมาออกขายได้้เป็็นผลสำำ�เร็็จ

•	 ลดตัวแปรที่่�มีี
ประสิิทธิภิาพ

•	 การด้้อยค่า 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นหรืือ 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงของ 
เงิินลงทุุนที่่�แสดง 
อยู่่�ในงบการเงิิน

•	 แนวดิ่่�งที่่�ลดลงเมื่่�อ
รวมธุุรกิจที่่�ได้้มาใหม่่ 
เข้้าด้้วยกัน

•	 ส่ว่นแบ่ง่การตลาด
ลดลง/สถานะ
ทางการตลาด

•	 ลดมาร์์จิ้้�น

•	 การบููรณาการที่่� 
ปรัับแล้้ว

•	 ตระหนัักถึึง 
การทำำ�งานร่ว่มกััน
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

•	 ติิดตามการ 
ดำำ�เนิินงานดัังกล่่าว
ข้้างต้้นในระดัับ
สููงสุุดในบริิษััท

สููง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง- 

ต่ำำ�
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นอกจากนี้้� กิิจการที่่�บริิษััทฯ จะเข้้าซื้้�ออาจไม่่มีีระบบ
ควบคุุมภายในที่่�ดีี (โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งกระบวนการ
ควบคุุมด้้านบััญชีี และการควบคุุมภายในทั่่�วไปของ
กิิจการ) ซึ่่�งบริิษััทฯ อาจต้้องมีีค่าใช้้จ่ายเพิ่่�มขึ้้�นในการ
รวมกิิจการอีีกด้้วย

1.6 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
สามารถควบคุมุเสียีงของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ภายหลัังจากการเสนอขายหุ้้�นสามััญในครั้้�งน้ี้�แล้้วเสร็จ 
กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริษัิัทฯ ได้้แก่่ บริษัิัท 
ยููนิสเตรทช์ ์จำำ�กัด และครอบครัวัชาห์ ์จะถืือหุ้้�นโดยตรง
และโดยอ้้อมในบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวนรวมมากกว่่าร้้อยละ 
50.0 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและจำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด
ของบริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ดัังกล่่าวมีีอำำ�นาจในการควบคุมุการบริิหารจัดการบริษัิัทฯ  
และมีีอำำ�นาจในการตัดสินิใจในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่
กรณีี ที่่�ต้้องใช้้เสีียงข้้างมาก จำำ�นวน 3 ใน 4

•	 มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ลดลง

•	 ประสิิทธิภิาพลดลง
•	 ข้้อเสนอแนะของ  

ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ความโปร่ง่ใส 
ในข้้อมููล 
และการจัดการ

•	 รัักษามาตรฐาน 
ธรรมาภิิบาล

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

ปาน
กลาง

 ต่ำำ�

1.7 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการถืือหุ้้�นสามััญของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจ่่าย หรืืออาจเลืือกที่่�จะไม่่จ่่าย
เงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ไม่่ต่ำำ�กว่่าร้้อยละ 25.0 ของกำำ�ไรสุทธิิรายปี (หลัังหััก
ภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลและสำำ�รองตามกฎหมาย) นัับแต่่ 
วัันที่่�บริิษััทฯ เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ฯ์  
อย่่างไรก็ตาม การจ่ายเงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจ 
แตกต่่างกััน ขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจ สถานะการเงิิน 
แผนการลงทุุน ความจำำ�เป็็นในการใช้้เงิินทุุนหมุุนเวีียน
เพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจ ขยายกิจการของบริิษััทฯ และปััจจััย
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง คณะกรรมการบริิษััทอาจตััดสินใจ
ใช้้เงิินทุุนเพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการเติิบโตและการขยาย
ตััวแทนการจ่ายเงิินปัันผลที่่�สููงข้ึ้�น และคณะกรรมการ
อาจ พิิจารณาการจ่ายเงิินปัันผลต่ำำ�กว่่าอััตราที่่�กำำ�หนด
ไว้้หรืือไม่่จ่่าย และอาจส่ง่ผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นสามััญ
ของบริิษััทฯ ภายหลัังการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลััก
ทรััพย์์ฯ 

•	 ลดประสิิทธิภิาพ
ทางการเงิิน

•	 อััตราส่ว่นทาง 
การเงิินต่ำำ�กว่่าที่่�
ต้้องการ

•	 การตลาดถููกท้้าทาย

•	 การเปิิดเผยข้้อมููล
และความโปร่ง่ใส

•	 จุุดเน้้นเชิิงกลยุุทธ์์
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ

ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
และการจัดการกับ
ข้้อกัังวลของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 นวััตกรรมและ
เทคโนโลยีี

สููง สููง-
ปาน
กลาง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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1.8 บริษัิัทฯ อาศัยัความรู้้�ความสามารถของผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญในการบริิหารจัดการธุรกิจ  
หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาไว้้ซึ่่�งผู้้�บริิหารของ 
บริษัิัทฯ บริษัิัทฯ อาจได้้รับัผลกระทบในทางลบต่่อ 
ธุุรกิจ กระแสเงิินสด ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน  
และโอกาสทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็็จในอนาคตของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับการ 
ปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่� องของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 
เป็็นสำำ�คัญ

ดัังนั้้�น ความสามารถของบริิษััทฯ ที่่�จะรัักษาบุุคลากรที่่�
สำำ�คัญไว้้ โดยเฉพาะผู้้�บริิหารระดัับสููง บุุคลากรสำำ�คัญ
ด้้านการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ และบุุคลากรสำำ�คัญด้้าน
การขายและการตลาด ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญต่อความ
สามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ การแข่่งขัันให้้ได้้
มาซึ่่�งบุุคลากรเหล่่าน้ี้�อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องเสนอ 
ค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์อื่่� นๆ ที่่�สููงกว่่าบริิษััท 
คู่่�แข่่งเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งบุุคลากรเหล่่าน้ี้� และอาจทำำ�ให้้ 
ค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น และ
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

อย่่างไรก็ดีี บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถจููงใจ หรืือรัักษา
บุุคลากรที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุเป้้าหมายทางธุุรกิจของ 
บริษัิัทฯ ได้้ ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้การดำำ�เนิินธุุรกิจ และโอกาสทาง
ธุุรกิจของบริิษััทฯ หยุุดชะงัักลงได้้ 

นอกจากน้ี้� หากบุุคลากรที่่�สำำ�คัญคนใดของบริิษััทฯ  
ไปร่ว่มงานกัับคู่่�แข่ง่ หรืือจััดตั้้�งบริิษััทคู่่�แข่ง่ขึ้้�น บริิษััทฯ 
อาจสููญเสีียลููกค้้าของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบใน
ทางลบต่่อธุุรกิจ กระแสเงิินสด ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะ
ทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่่างมีี
นััยสำำ�คัญ

•	 อััตราการ 
หมุุนเวีียนสููงใน
ระดัับผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง - กลาง

•	 ความเฉื่่�อยที่่�
พนัักงานระดัับ 
จููเนีียร์์ - กลาง

•	 โอกาสการฝึกอบรม/ 
การพััฒนา 
ไม่่เพีียงพอ

•	 ติิดตามและรายงาน
ผลประกอบการ 
ทุุกระดัับ

•	 เน้้นการพััฒนา 
ทุุนมนุุษย์์

•	 การเก็็บรัักษา 
ผู้้�บริิหารระดัับ
กลาง-อาวุุโสเพื่่�อ
ความต่่อเนื่่�อง

•	 แผนการสืืบทอด
ตำำ�แหน่่ง

สููง-
ปาน
กลาง

ต่ำำ�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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2. ความเสี่่�ยง 
ด้้าน 
กฎเกณฑ์์

2.1 หากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินทาง
ปััญญา เครื่่�องหมายการค้า และความลัับทางการค้า 
ของบริษัิัทฯ อาจส่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ผล
การดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทาง
ธุุรกิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

ความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของ 
บริิษััทฯ ที่่�จะคุ้้�มครอง และรักัษาไว้้ซึ่่�งเครื่่�องหมายการค้้า
ที่่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็นเจ้้าของ บริิษััทฯ ได้้ขอรัับความ
คุ้้�มครองในเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ ภายใต้้
กฎหมายว่าด้้วยการคุ้้�มครองเครื่่�องหมายการค้้าใน
ประเทศไทย และประเทศอื่่�นๆ ตลอดจนการจัดทำำ�
สัญัญาการเก็็บรัักษาความลัับของพนัักงานของบริษัิัทฯ 
และบุุคคลภายนอกที่่�ทำำ�การค้้ากัับบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ มีีการจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้า 3,108 รายการ นอกเหนืือจาก
กระบวนการขออนุุมััติิเครื่่� องหมายการค้้าที่่�อาจใช้้ 
เวลานาน และยุ่่�งยาก อาจได้้รับัอนุมัุัติิเครื่่�องหมายการค้้า
เพีียงหนึ่่�งรายการ หรือืมีีความเสี่่�ยงที่่�จะถููกปฏิิเสธคำำ�ขอ
ด้้วย บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า คำำ�ขอจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ หรืือคำำ�ขอ
จดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าใดๆ ที่่�บริษัิัทฯ จะดำำ�เนิิน
การในอนาคตเกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์อื่่�นๆ จะได้้รับอนุุมััติิ
หรืือไม่่ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า 
บริิษััทฯ จะได้้รัับความคุ้้�มครอง หรืือได้้รัับผลประโยชน์์
เชิิงพาณิิชย์์สำำ�หรัับการจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า
ที่่�จะออกในอนาคต นอกจากนี้้�  คำำ�ขอจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้า และเครื่่�องหมายการค้้าจดทะเบีียน
อาจถููกคััดค้้าน ไม่ม่ีีผลสมบููรณ์ต์ามกฎหมาย หรือืตกอยู่่�
ภายใต้้ข้้อจำำ�กัดใดๆ ได้้ในอนาคต

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัมีีความลัับทางการค้้าซึ่่�งมัักพบได้้ 
ในกรณีีของบริิษััทฯ มากกว่่าสิิทธิบิััตรและ บริิษััทฯ ยััง
ขอรัับความคุ้้�มครองความลัับทางการค้้าโดยเข้้าทำำ�
สัญัญาการไม่่เปิิดเผยข้้อมููล และการเก็็บรัักษาความลัับ 
กัับผู้้�ที่่�เข้้าถึึงความลัับดัังกล่่าว เช่น่ (1) พนัักงาน (2) บริษัิัท 
ที่่�เข้้าร่่วมโครงการทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ (3) ผู้้�ผลิต
ประเภทสััญญาจ้้าง (4) ที่่�ปรึึกษา และ (5) บุุคคลอื่่�นๆ 

•	 ระดัับการฟ้้องร้้อง 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นและต้้นทุุน
ทางกฎหมาย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามมา

•	 การย้้อนกลัับหรืือ
การเปลี่่�ยนแปลง
ผลิตภััณฑ์์ราคาแพง
ในแคมเปญ 
การสร้้างแบรนด์์

•	 การปรากฏตัว 
ของตลาดถููกท้้าทาย

•	 การวิเคราะห์์
ความเสี่่�ยง
เครื่่�องหมายการค้้า

•	 กระบวนการ 
สร้้างแบรนด์์ที่่� 
เข้้มงวดก่อนเปิิดตัว
ผลิตภััณฑ์์

•	 ข่า่วกรองตลาด
และการบัังคัับใช้้
เครื่่�องหมายการค้้า

•	 กระบวนการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการรวมถึึง
จรรยาบรรณ

สููง-
ปาน
กลาง

ต่ำำ�
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อย่่างไรก็ดีี คู่่�สััญญาดัังกล่่าว อาจไม่่ปฏิิบััติิตามสััญญา 
และอาจมีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�บริิษััทฯ ถืือสิิทธิิเป็็น
เจ้้าของ รวมถึึงความลัับทางการค้้าของบริิษััทฯ โดย
บริิษััทฯ อาจไม่่ได้้รัับการแก้้ไขเยีียวยาอย่่างเพีียงพอ
สำำ�หรัับการผิดสััญญาดัังกล่่าว ทั้้�งน้ี้� การบัังคัับตาม
ข้้อเรีียกร้้องให้้คู่่�สััญญาที่่�เปิิดเผยความลัับทางการค้้า 
โดยมิชอบด้้วยกฎหมาย หรืือใช้้ความลัับทางการค้้า 
ในทางที่่�ผิิดนั้้�น เป็็นเรื่่�องที่่�ดำำ�เนิินการได้้ยาก อีีกทั้้�งมีี 
ค่่าใช้้จ่ายสููงและใช้้ระยะเวลานานในการดำำ�เนิินคดีี  
รวมทั้้�งผลการพิิจารณาคดีีนั้้�นไม่่สามารถคาดเดาได้้ 

หากความลัับทางการค้้าใดของบริษัิัทฯ ถููกเปิิดเผย หรือื
พััฒนาข้ึ้�นเองโดยคู่่�แข่่งทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ย่่อมจะ 
ส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อตำำ�แหน่ง่การแข่ง่ขันัทางธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และ
โอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

2.2  ในประเทศเวียีดนาม ความสามารถในการกำำ�หนด
ราคาขายของผลิิตภัณฑ์์ ของบริิษััทฯ ตามกลไก 
ตลาดนั้้�น ได้้ถููกควบคุมุโดยการจำำ�กัดราคาของรัฐับาล 
ซึ่่�งส่่งผลเสีียต่่อรายได้้และผลกำำ�ไรของธุุรกิจของ 
บริษัิัทฯ 

ราคาผลิตภััณฑ์์ยาในประเทศเวีียดนามเป็็นไปตาม 
ข้้อกำำ�หนด และต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากรััฐบาลก่่อน  
โดยบริิษััทฯ ต้้องประกาศราคาผลิตภััณฑ์์ยาของบริษัิัทฯ  
แก่่ประชาชนโดยทั่่�วไป (ราคานำำ�เข้้า ราคาขายส่่งและ
ราคาขายปลีีก) ก่่อนการจัดจำำ�หน่่าย และยื่่�นเสนอ
เอกสารตำำ�รัับยาที่่�มีีราคาเดีียว (one price dossier) 1 
ฉบับัเพื่่�อขออนุุมััติิจากองค์์การอาหารและยาเวีียดนาม 
(Drug Administration of Vietnam หรืือ “DAV”) 
และอีีก 1 ฉบัับเพื่่�อขอขึ้้�นทะเบีียน หากมีีการเสนอให้้
เปลี่่�ยนแปลงราคา บริิษััทฯ ต้้องเริ่่�มกระบวนการ และ
ยื่่�นขออนุุมััติิใหม่่อีีกครั้้�ง หากราคาที่่�บริิษััทฯ เสนอเป็็น
ราคาที่่�ยอมรัับได้้ DAV จะออกหนัังสืือรัับทราบการแถลง
ราคาของบริิษััทฯ และอีีกกรณีีหนึ่่�งคืือทาง DAV จะขอ
ให้้บริิษััทฯ พิิจารณาราคาที่่�เสนอใหม่่และยื่่�นขออีีกครั้้�ง

ดัังนั้้�น กฎเกณฑ์์ ดัังกล่่าวอาจจำำ�กัดความสามารถของ 
บริิษััทฯ ในการกำำ�หนดราคาผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
และ บริิษััทฯ ไม่่สามารถคาดการณ์์ถึึงมาตรการใดๆ ที่่�
รััฐบาลประเทศเวีียดนามจะนำำ�มาใช้้เพื่่�อควบคุุมราคา
ในอนาคต 

•	 อััตรากำำ�ไรลดลง
•	 ลดวงจรของ

ผลิตภััณฑ์์
•	 การยึึดครองตลาด

โดยยาสามััญ 
ราคาถููก

•	 ตลาดอาจยอมรัับ
มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลที่่�ต่ำำ�กว่่า

•	 แนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์
ใหม่่ที่่�มีีมาตรฐาน
สููงขึ้้�น

•	 การรีีแบรนด์์ด้้วย
ผลิตภััณฑ์์ที่่� 
น่่าเชื่่�อถืือ

•	 สร้้างภาพลัักษณ์์
ให้้เป็็นบริิษััทสิินค้้า
คุุณภาพสููง

•	 มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแลการชนะที่่�สููงขึ้้�น

•	 การจัดหาที่่�แข่ง่ขััน
ได้้

สููง ปาน
กลาง
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2.3 บริษัิัทฯ อาจไม่่สามารถต่่ออายุุใบรับัรอง และใบ
อนุญาตอื่�นๆ ในการประกอบธุุรกิจของบริษัิัทฯ ได้้  
นอกจากนี้้�  บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนดทางกฎหมายและมาตรฐานบััญชีทีี่่�มีกีาร
บัังคัับใช้้ ซึ่่�งอาจมีกีารเปลี่่�ยนแปลง หรืือมีกีารแก้้ไข 
ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ฐานะทาง 
การเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ 

ในการผลิต และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ต้้องได้้รัับใบอนุุญาตและใบอนุุญาตบางอย่่าง
ซึ่่�งมีีเงื่่�อนไขบางประการที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม และเงื่่�อนไข
เหล่่าน้ี้�อาจเปลี่่�ยนแปลงหรืือเข้้มงวดมากขึ้้�น หรืือมีี 
รายละเอีียดมากขึ้้�นในอนาคต โดยรัฐบาลและหน่ว่ยงาน 
กำำ�กั  บ ดูู แ ล ที่่� เ กี่่� ย ว ข้้ อ ง ใ น ก า ร อ อ ก ใ บ อ นุุ ญ า ต / 
การอนุุญาตดัังกล่่าว และมาตรการกีีดกันทางการค้้า
บางอย่่างอาจถููกนำำ�มาใช้้เพื่่�อผลประโยชน์์ของตลาด
เจ้้าภาพ นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ อาจต้้องยื่่�นขอใบอนุุญาต 
หรืือใบรัับรองเพิ่่�มเติิม หากการตีีความหรืือการนำำ� 
ข้้อบัังคัับปััจจุุบัันที่่�เกี่่�ยวข้้องไปใช้้เปลี่่�ยนแปลง หรืือ 
หากกฎระเบีียบใหม่่กำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ต้้องได้้รับใบ
อนุุญาต หรืือใบรัับรองเพิ่่�มเติิม

การเปลี่่�ยนแปลง หรืือการตีีความ มาตรฐานทาง 
การบัญชีีดังกล่่าว อาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ ต้้องจััดทำำ� หรืือ
จำำ�แนกประเภทรายการทางบััญชีีใหม่่ และอาจต้้อง 
ปรัับแก้้ เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขงบการเงิินของบริิษััทฯ 
รวมถึึงรายการที่่�อยู่่�ในเอกสารฉบัับน้ี้�อีีกด้้วย

•	 ค่่าปรัับ/บทลงโทษ
•	 รายงานการไม่่

ปฏิิบััติิตามข้้อ
กำำ�หนด

•	 การแทรกแซงด้้าน
กฎระเบีียบในการ
ดำำ�เนิินงาน

•	 ลดอัตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
•	 การตัดจำำ�หน่่าย

สิินทรััพย์์/ 
การด้้อยค่า

•	 การตรวจสอบ 
การปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด

•	 การตรวจสอบ
ภายใน

•	 การต่ออายุุ 
ใบอนุุญาต

•	 มาตรฐานการกำำ�กับ
ดููแล

สููง-
ปาน
กลาง

ต่ำำ�

2.4 สภาพเศรษฐกิิจ การเมืืองสัังคม และนโยบายของ
รัฐับาลในตลาดที่่�สำำ�คัญบางแห่ง่อาจส่ง่ผลกระทบต่่อ
ธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินและโอกาส
ทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 รายได้้รวมของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ม่าจากประเทศ
กำำ�ลังพััฒนาเช่่น ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม 
ประเทศกััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศเยเมน ประเทศ
ยููเครน และประเทศเปรูู (“ตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง”)  
ซึ่่�งคิิดเป็น็ประมาณ ร้้อยละ 69.2 และ 67.1ของรายได้้รวม
ของบริษัิัทฯ ดัังนั้้�น ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิิน
งาน ตลอดจนการเติิบโตของธุุรกิจของบริษัิัทฯ จะได้้รับั 
ผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คัญจากการพััฒนาด้้าน
เศรษฐกิิจ การเมืือง และกฎหมายในตลาดดังกล่่าว 
ความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิจในตลาดดังกล่่าว ที่่�อาจ
มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่อผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ สามารถสรุปได้้ดังน้ี้�

•	 การตัดจำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์/ 
การด้้อยค่า

•	 ค่่าธรรมเนีียมที่่� 
ไม่่สามารถรัับรู้้�ได้้

•	 ความผัันผวนของ
อััตราสกุุลเงิินสููง

•	 การเปลี่่�ยนแปลง 
กฎระเบีียบบ่อ่ยครั้้�ง

•	 ประสิิทธิภิาพลดลง

•	 เจ้้าของแบรนด์์
ลดการถือครอง
สิินทรััพย์์ตนเอง 
(Asset Light) 
เช่น่ การรัักษาฐาน
สิินทรััพย์์ให้้ต่ำำ�

•	 เงิินลงทุุนปานกลาง
ถึึงต่ำำ�

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้
•	 มุุมมองระยะยาว

ของธุุรกิจ
•	 ความยืืดหยุ่่�น
•	 การปฏิิบััติิตาม 

กฎระเบีียบ

ค่่อน
ข้้าง 
สููง

สููง-
ปาน
กลาง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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•	 สภาพความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองซึ่่�งยัังไม่่มีีข้้อยุุติิ  
สงคราม การก่อความไม่่สงบ และการเป็็นปรปักษ์์ 
ในบางประเทศและภููมิภาคซึ่่�งบริษัิัทฯ ประกอบธุุรกิจ
อยู่่� หรืือกำำ�ลังจะประกอบธุุรกิจในอนาคต

•	 ระบบกฎหมายที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการพััฒนา
•	 ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจในตลาดต่างประเทศ
•	 ผลกระทบของภาวะเงิินเฟ้้อ
•	 ภััยธรรมชาติิ
•	 การไม่่สามารถเข้้าถึึงทรััพยากรบุคคลในประเทศ

ดัังกล่่าว
•	 การดำำ�เนิินการทางราชการ เช่่น การเวนคืืนทรััพย์์สินิ 

การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและข้้อบัังคัับทั่่� วไป  
การควบคุุมอััตราแลกเปลี่่�ยน ความยุ่่�งยากในการ
บัังคัับสิิทธิติามสััญญา

•	 ข้้อจำำ�กัดในการลงทุุนในบางประเทศ และ
•	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการค้้าทั่่� วโลก เช่่น  

การคว่ำำ�บาตร และการสั่่�งห้้ามค้้าขายที่่�กำำ�หนดโดย
ประเทศสหรััฐอเมริิกา และประเทศอื่่�นๆ 

แม้้เศรษฐกิิจของตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง ได้้เปลี่่�ยนจาก
เศรษฐกิิจที่่�รััฐบาลมีีการควบคุุมอย่่างเข้้มงวด เป็็น
เศรษฐกิิจแบบเปิิด (market-oriented economy) 
ตลาดมากขึ้้�น ทรััพย์์สิินในการประกอบธุุรกิจโดยทั่่�วไป 
ส่่วนใหญ่่ในตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููงยัังคงเป็็นของ 
รััฐบาลอยู่่� และรััฐบาลของตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
ยัังควบคุุมการเติิบโตของเศรษฐกิิจโดยการจัดสรร
ทรััพยากร การควบคุุมการชำำ�ระหน้ี้�ที่่�เป็็นสกุุลเงิินตรา
ต่่างประเทศ การกำำ�หนดนโยบายการเงิิน และการให้้
สิิทธิพิิิเศษแก่่ธุุรกิจ หรืือบริิษััทบางประเภท

โดยทั่่�วไป ระบบกฎหมายของตลาดที่่�มีีความเสี่่�ยงสููง
บางแห่่งมีีความไม่่แน่่นอน ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้ความคุ้้�มครอง
ทางกฎหมายต่อบริษัิัทฯ มีีจำำ�กัด โดยเฉพาะการคุ้้�มครอง
เครื่่�องหมายการค้้า และธุุรกิจของบริิษััทฯ (รวมถึึง
ผลิตภััณฑ์์ปลอม) บริิษััทฯ อาจประสบอุุปสรรคในการ
ดำำ�เนิินการทางกฎหมาย และบังัคัับตามคำำ�พิพิากษากัับ
ผู้้�ที่่�ปฏิิบัติัิผิิดสัญัญา หรือืหน้้าที่่�ตามกฎหมายต่อบริษัิัทฯ 
หรืือผู้้�ที่่�ละเมิิดเครื่่�องหมายการค้้า และใบอนุุญาตของ 
บริิษััทฯ 
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2.5 บริิษััทฯ มีีการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับวััตถุุ
อัันตรายและต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งอาจทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีข้้อจำำ�กัด  
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และมีค่ี่าใช้้จ่่ายสููงขึ้้�นได้้

การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ เกี่่�ยวข้้องกัับการจัดเก็็บ  
การใช้้ และการกำำ�จัด วััตถุุอัันตราย รวมถึึงสารเคมีีที่่�มีีฤทธิ์์�
กััดกร่อ่น ระเบิิดได้้ และติิดไฟง่าย และของเสีียชีีวภาพ 
บริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้บังคัับของกฎหมายและข้้อบัังคัับของ
รััฐบาลกลาง รััฐ และท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับการใช้้ การผลิต  
การจัดเก็็บ การจัดการ และการกำำ�จัดวัตถุอัุันตรายเหล่่าน้ี้�  
แม้้บริษัิัทฯ จะเชื่่�อว่่าขั้้�นตอนความปลอดภััยของบริษัิัทฯ  
ในการจัดการและกำำ�จัดวัตถุุเหล่่าน้ี้�จะเป็็นไปตาม
มาตรฐานที่่�กำำ�หนดโดยกฎหมายและข้้อบังัคัับ บริษัิัทฯ  
ไม่ส่ามารถรัับรองได้้ว่า บริษัิัทฯ จะสามารถขจััดความเสี่่�ยง 
ในการปนเป้ื้� อน หรือือัันตรายจากวััตถุเุหล่่าน้ี้�ได้้

•	 การละเมิิด 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การละเมิิดการ
ปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

•	 ความไร้้
ประสิิทธิภิาพของ
ของเสีีย

•	 ต้้นทุนุการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การปฏิิบััติิตามและ
การรายงาน ESG

•	 ความโปร่ง่ใสในการ
ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด

สููง-
ปาน
กลาง

ต่ำำ�

2.6 ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega 
We CareTM ของบริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การกำำ�กับดููแล
อย่่างเข้้มงวด และข้้อบัังคัับของทางราชการ ใน
อนาคตอาจสร้้างภาระเพิ่่�มให้้แก่่ธุุรกิจของบริิษััทฯ  
และส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ 
อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

โดยทั่่�วไป ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ อยู่่�ภายใต้้ข้้อบังัคัับและการ
กำำ�กับดููแลที่่�เข้้มงวดของหน่่วยงานราชการ โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�ง กรอบการกำำ�กับดููแลที่่�ครอบคลุุมทุุกด้้าน 
ของการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงข้้อกำำ�หนดอื่่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ขั้้�นตอนการอนุมัุัติิ การผลิต การอนุญุาต 
และการรับรอง ขั้้�นตอนการต่ออายุุ และการประเมิิน
ตามรอบระยะเวลา การขึ้้�นทะเบีียนยาใหม่ ่การควบคุมุ
คุุณภาพ การกำำ�หนดราคาผลิตภััณฑ์์ยา และการดููแล
รัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

การไม่ป่ฏิิบัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบังัคัับเหล่่าน้ี้� 
อาจถืือเป็็นความผิิดทางแพ่ง่ หรืือทางอาญา และอาจมีี
ผลในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ทั้้�งในปััจจุุบััน
และหรืืออนาคต

หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องอาจนำำ�เสนอนโยบายที่่� 
ไม่เ่ป็็นประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรมดัังกล่่าว โดยการยกเลิิก 
หรืือการแก้้ไขซึ่่�งนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ หรืือการนำำ�
นโยบายที่่�ไม่่เป็็นประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรมดัังกล่่าวมา
บัังคัับใช้้ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของ 
บริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 การเปลี่่�ยนแปลง
บ่อ่ยครั้้�งในกรอบ
การกำำ�กับดููแล

•	 ห้้าม/ข้้อห้้ามในการ
ทำำ�ธุุรกิจ

•	 ตรวจสอบเป็็น
ประจำำ�

•	 ปฏิิสััมพัันธ์ข์องผู้้�มีี
ส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้
•	 เน้้นเทคโนโลยีี
•	 กลยุุทธ์ข์องบริิษััท

ในการผลิตสิินค้้า
คุุณภาพสููงในราคา
ที่่�แข่ง่ขัันได้้

สููง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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2.7 บริษัิัทฯ อาจต้องรับัผิิดชอบต่่อความเสียีหายที่่�
เกิิดขึ้้�นจากสินิค้้าที่่�ไม่่ปลอดภััย (product liability) 
การบาดเจ็็บของบุุคคล หรืือข้อเรียีกร้้องกรณีีการ
ทำำ�ให้้ผู้้�อื่� นเสีียชีีวิิต หรืือการเรีียกคืืนผลิิตภัณฑ์์ 
สำำ�หรับัผลิิตภัณฑ์์และบริกิารของบริษัิัทฯ 

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงในการผลิต การบรรจุหีีบห่่อ  
การตลาด และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา และ
ผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุขุภาพ (nutraceutical products)
ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวอาจเกิิดมาจาก (1) ผลิตภััณฑ์์ที่่�
ไม่่ปลอดภััย (2) ผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่มีีประสิิทธิิภาพ (3) 
ผลิตภััณฑ์์ที่่�ชำำ�รุดบกพร่่อง (4) ผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีการ 
ปนเป้ื้� อน (5) การติดฉลากผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่เพีียงพอ และ
ไม่่ถููกต้้อง (6) คำำ�เตืือนที่่�ไม่่เพีียงพอ หรืือการเปิิดเผย
ข้้อมููลผลข้้างเคีียงที่่�ไม่่เพีียงพอ หรืือการทำำ�ให้้เข้้าใจผิิด 
และ (7) การจัดจำำ�หน่่ายยาปลอมโดยไม่่เจตนา

ในกรณีีที่่�ผู้้�บริิโภคใช้้ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือใช้้
ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวโดยไม่ถูู่กวิิธีี เป็็นผลให้้มีีการบาดเจ็็บ 
หรือืเสีียชีีวิต อาจส่ง่ผลให้้ผู้�เสีียหาย เรีียกร้้องให้้บริิษััทฯ 
รัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากผลิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ โดยให้้บริิษััทฯ ชดใช้้ค่าเสีียหาย หรืืออาจ
มีีการเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ จากตลาด รวมทั้้�ง
หน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาจสั่่�งให้้บริิษััทฯ ระงัับ
หรืือ หยุุดการประกอบกิิจการได้้

•	 การเรีียกคืืนสิินค้้า
•	 ข้้อบกพร่อ่งด้้าน

คุุณภาพ
•	 การอ้้างสิิทธิ์์�นอก

ฉลากมากเกิินไป
•	 ความกัังวลหลัังการ

ขายรวบรวมโดย
ทีีมขาย

•	 ขาดการตรวจสอบ
ภายในเชิิงกำำ�กับ
ดููแลเชิิงรุุก

•	 การประกัันภััยความ
รัับผิิดต่อสิินค้้า

•	 เอกสารคู่่�มือ
มาตรฐานการปฏิิบััติิ
งาน (SOP) และ
การดำำ�เนิินการด้้าน
เภสััชกำำ�กับยา

•	 ตารางการตรวจ
สอบกฎระเบีียบที่่�
แข็็งแกร่ง่

•	 การปฏิิบััติิตาม
มาตรฐานคุุณภาพ

•	 การควบคุุมการอ้้าง
สิิทธิ์์�ฉลาก

•	 จรรยาบรรณการ
ตลาดเชิิงปฏิิบััติิ

ค่่อน
ข้้าง

สููง-สููง

ปาน
กลาง

3. ความเสี่่�ยง
ด้้านการ
เงิิน

3.1 การเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา
ต่่างประเทศอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิินหรืือโอกาสทาง
ธุุรกิจของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

บริษัิัทฯ มีีการทำำ�ธุุรกรรมที่่�เป็็นสกุลเงิินตราต่่างประเทศ 
อื่่�นๆ นอกจากสกุุลเงิินบาท (ซึ่่�งเป็็นสกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการ
รายงานผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินในงบ
การเงิินของบริิษััทฯ) ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยง
จากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตรา 
ต่่างประเทศ เนื่่�องจากบริษัิัทฯ อาจไม่ส่ามารถผลักภาระ
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเปลี่่�ยนแปลงของอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ไปที่่� ราคาสิินค้้าที่่�บริิ ษััทฯ ขายให้้แก่่ผู้้�บริิโภคได้้ 
อย่า่งทัันท่่วงทีี

•	 การสููญเสีีย/กำำ�ไร
จากอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนใน 
ระดัับสููง

•	 สกุุลเงิินที่่� 
หลากหลายพร้้อม
กัับช่อ่งว่่างที่่�สำำ�คัญ
ในสิินทรััพย์์และหน้ี้�
สิินที่่�เป็็นสกุุลเงิิน 
ต่่างประเทศ

•	 สร้้างสมดุุลของ
สิินทรััพย์์และหน้ี้�สิิน
ที่่�เป็็นสกุุลเงิินต่่าง
ประเทศ

•	 การจัดการเวลา 
การทำำ�ธุุรกรรม

•	 การป้องกััน 
ความเสี่่�ยงจาก 
สกุุลเงิินต่่างประเทศ 
– ธรรมชาติิและอื่่�นๆ

•	 การรายงานและ
ความโปร่ง่ใส

•	 จำำ�กัดตะกร้้า 
สกุุลเงิิน

สููง-
ปาน
กลาง

ปาน
กลาง- 

ต่ำำ�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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3.2 ประกัันภััยของบริิษััทฯ อาจมีีความคุ้้�มครอง 
ไม่่เพียีงพอ

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยที่่�มีีความคุ้้�มครองตามหลััก
ปฏิิบััติิที่่�เป็็นปกติิในอุุตสาหกรรมน้ี้� อย่า่งไรก็ดีี บริิษััทฯ 
มิิได้้ทำำ�ประกัันภััยเต็็มจำำ�นวนสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััย 
บางประการ เนื่่�องจากความเสี่่�ยงภััยบางประการดังกล่่าว  
ไม่่มีีประกัันภััยที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง หรืือไม่่เป็็นไปตาม
เงื่่� อนไขที่่�สมเหตุุสมผลในเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากน้ี้� 
บริษัิัทฯ มิิได้้ทำำ�ประกัันคุ้้�มครองความล่่าช้้าของโครงการ
ที่่�อยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินงาน การสููญเสีียค่าเช่า่หรือืกำำ�ไร หรือื
การบกพร่่องในคุุณภาพของวััสดุุที่่�ใช้้ ดัังนั้้�น หากเกิิด 
การสููญเสีียใดๆ ในส่ว่นที่่�บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้้ทำำ�ประกัันภััย หรือื
การสููญเสีียที่่�เกิินกว่่าวงเงิินที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำำ�ประกัันภััยไว้้  
บริิษััทฯ อาจต้้องสููญเสีียเงิินทุุน และรายได้้ที่่�คาดว่า
จะได้้รับจากทรััพย์์สิินที่่�ได้้รับผลกระทบ นอกจากน้ี้� 
เงิินที่่�บริิษััทฯ ต้้องชำำ�ระในส่่วนความสููญเสีียที่่�ไม่่ได้้ 
ทำำ�ประกัันภััยไว้้ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ 

•	 การตัดจำำ�หน่่าย
สิินทรััพย์์  
การด้้อยค่า ฯลฯ 

•	 ลดกำำ�ไร
•	 เพิ่่�มความเสี่่�ยงของ

การด้้อยค่า
•	 ข้้อกำำ�หนดทางบััญชีี

•	 การตรวจสอบ
ประกัันเป็็นระยะ

•	 การรัักษาความ
ปลอดภััยทรััพย์์สิิน
ทั้้�งหมด

•	 KPI ของพนัักงาน/ 
ผู้้�บริิหารที่่� 
รัับผิิดชอบ

สููง ต่ำำ�

3.3 การดำำ�เนิินงานทางการเงิินของบริษัิัทฯ อาจได้้
รับัผลกระทบจากความผันัผวนของอััตราดอกเบี้้�ย

ตามที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2564 และ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทฯ  
มีียอดหน้ี้�เงิินกู้้�จากสถาบัันการเงิิน เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น  
168.2 และ 229.2 ล้้านบาทซึ่่�งหนี้้� เงิินกู้้� ดัังกล่่าว 
ส่่วนใหญ่่คิิดอัตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตัว ซึ่่�งนำำ�ไปสู่่� 
ความเป็็นไปได้้ของความผัันผวนของต้้นทุุนดอกเบ้ี้�ย 
และส่่งผลเสีียต่อธุุรกิจและผลกำำ�ไรของเราและอาจมีี
นััยสำำ�คัญมากเกิินไป

•	 ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ความสััมพัันธ์ ์
ด้้านการธนาคาร

•	 เครื่่�องมืือ 
ทางการเงิินที่่� 
หลากหลาย

ปาน
กลาง

ต่ำำ�

4. ความเสี่่�ยง
ด้้าน 
ปฏิิบัติัิการ

4.1 หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถรัักษาฐานลููกค้า 
สำำ�หรัับธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้าMaxxcareTM ของบริษัิัทฯ อาจส่่งผลกระทบ 
ในทางลบต่่อธุรกิจของบริษัิัทฯ ได้้

ในการประกอบธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ นั้้�น บริิษััทฯ จะ
ดำำ�เนิินการจัดส่่งผลิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดให้้แก่่ผู้้�บริิโภคผ่่าน
เครืือข่่ายการจัดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ โดย ณ ปััจจุุบััน 
บริิษััทฯ มีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานการจัดจำำ�หน่า่ยสินิค้้า
ในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และประเทศ
กััมพููชาและประเทศเวีียดนาม

•	 รายได้้จากธุุรกิจ 
ลดลงอย่า่งกะทัันหััน/ 
ฉัับพลััน

•	 ไม่่สามารถดึึงดููด 
ผู้้�ลงทุุนคนใหม่่ได้้

•	 ลดอัตรากำำ�ไรจาก
การแข่ง่ขััน

•	 มาตรฐาน 
การบริิการ

•	 สร้้างต้้นทุุนที่่�
แข่ง่ขััน/ธุุรกิจที่่�
ละเอีียดอ่อน

•	 การลงทุุนด้้าน
เทคโนโลยีีและ 
การพััฒนาทัักษะ

•	 การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

ค่่อน
ข้้าง

สููง-สููง

สููง-
ปาน
กลาง

งบการเงิิน เอกสารแนบ

89 แบบ 56-1 One Report 2565
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นอกจากการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในประเทศ
เหล่่าน้ี้�แล้้ว การประกอบธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ยังัให้้บริกิาร 
จััดส่ง่ผลิตภััณฑ์์ยา และสิินค้้าอุุปโภคบริโิภคให้้แก่่บริษัิัท
ภายนอกที่่�ประกอบธุุรกิจยา และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค
ในประเทศกััมพููชา ประเทศเมีียนมาร์์ และประเทศ
เวีียดนาม โดยรายได้้จากธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายดังกล่่าว 
คิิดเป็็นร้้อยละ 48.7 และ 46.4 ของรายได้้จากการขาย 
ทั้้�งหมดของกลุ่่�มบริิษััทฯ ในรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2564 และรอบปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 โดยปกติิ บริษัิัทฯ จะจััดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว
ตามสััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยตรงระหว่่าง 
บริษัิัทฯ และลููกค้้าเป็็นรายปี โดยภายใต้้สัญัญาดัังกล่่าว 
ลููกค้้าของบริษัิัทฯ จะให้้ผลตอบแทนและความช่ว่ยเหลืือ 
อื่่�นๆ ในการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ของตนแก่่บริิษััทฯ 

ทั้้� งน้ี้�  ข้้อตกลงซึ่่� งสนับสนุนธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย 
MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ปกติิมีีลักษณะเป็็นข้้อตกลง
ระยะสั้้�น และโดยทั่่�วไปจะมีีการต่ออายุุสััญญาทุุก 3 
ปีี และคู่่�สััญญาฝ่่ายใดฝ่ายหนึ่่�งมีีสิทธิิบอกเลิิกสััญญา
ได้้โดยการส่่งคำำ�บอกกล่่าวล่่วงหน้้าไปยัังคู่่�สัญญาอีีก 
ฝ่่ายหนึ่่�งอย่า่งน้้อย 6 เดืือน

ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า ลููกค้้าธุุรกิจการ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ จะยัังคงขายผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่บริิษััทฯ  
ตามเงื่่�อนไขที่่�ยอมรัับได้้เชิิงพาณิิชย์์ หรืือจะยัังคงใช้้
บริกิารการจัดจำำ�หน่า่ยของบริิษััทฯ ต่่อไปในอนาคตหรืือ
ไม่ ่นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังัไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่า บริษัิัทฯ 
จะสามารถสร้้างความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับลููกค้้า 
รายใหม่ไ่ด้้ อีีกทั้้�ง ความสัมัพัันธ์ร์ะหว่่างบริษัิัทฯ กัับลููกค้้า
ในปััจจุุบััน อาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ 
เนื่่� องจากสาเหตุุที่่�อยู่่�นอกเหนืือการควบคุุมของ 
บริิษััทฯ 

ซึ่่�งอาจมีีการยกเลิิก หรืือไม่่ต่่ออายุุสััญญา ซึ่่�งอาจ 
ส่่งผลต่่อรายได้้และส่่วนสนับสนุนของเราจากธุุรกิจ 
การจัดจำำ�หน่่าย MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

90 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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4.2 หากบริษัิัทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจจัดจำำ�หน่่าย
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM ได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ
ของบริษัิัทฯ ได้้

ความสามารถของบริิษััทฯ ที่่�จะตอบสนองความต้้อง 
ของลููกค้้าในธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ อาจถููกจำำ�กัดลงหาก 
บริิษััทฯ ไม่่สามารถดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งมีี 
ประสิิทธิิภาพ หรืือหากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย 
หรืือคลัังสิินค้้าแห่่งใดแห่่งหนึ่่�งของบริิษััทฯ หยุุดชะงััก 
หรืือปิิดดำำ�เนิินการชั่่�วคราว ไม่่ว่่าด้้วยสาเหตุุจากภััย
ธรรมชาติิ หรืือสาเหตุุอื่่�นใด การหยุุดชะงัักดัังกล่่าว
อาจนำำ�มาซึ่่�งต้้นทุุนที่่�สููงขึ้้�น หรืือระยะเวลาในการจัดส่ง่
สิินค้้าที่่�ยาวนานขึ้้�น 

ในธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย การประมาณการจำำ�นวนสิินค้้า
ที่่�จะถููกจััดจำำ�หน่่ายในแต่่ละปีีนั้้�นทำำ�ได้้ยาก ดัังนั้้�น  
บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถดำำ�เนิินงานการจัดจำำ�หน่่ายให้้
มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดได้้ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้ (1) บริิษััทฯ 
มีีสิินค้้าคงคลัังมากเกิินความต้้องการ หรืือไม่่เพีียงพอ  
(2) บริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดการคลัังสิินค้้าได้้อย่่างมีี 
ประสิิทธิภิาพ และ (3) ความสามารถในการจัดจำำ�หน่่าย 
สิินค้้ าลดลง  การที่่� บ ริิ ษััทฯ  ไม่่สามารถดำำ� เ นิิน 
กระบวนการจัดจำำ�หน่่ายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
อาจทำำ�ให้้กำำ�ไรจากการดำำ�เนินิงาน และความสามารถใน
การทำำ�กำำ�ไรของบริิษััทฯ ลดลงอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 อััตราการหมุุนเวีียน
สููงของต้้นทุุน

•	 ระดัับสิินค้้าคงคลััง
มากเกิินไป

•	 ค้้างชำำ�ระในเจ้้าหน้ี้�
เงิินต้้น

•	 ความล่่าช้้าในการ
ปฏิิบัติัิตามคำำ�สั่่�งขาย

•	 ต้้นทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 ตรวจสอบสิินค้้า
คงคลัังและ 
การลงทุุนในธุุรกิจ
จััดจำำ�หน่่าย

•	 คลัังสิินค้้าแบบ 
แยกส่ว่นและ
โครงสร้้างพื้้�นฐาน
การจัดจำำ�หน่่ายอื่่�นๆ 

•	 การดำำ�เนิินงานที่่�มีี
ความอ่่อนไหวต่่อ
ต้้นทุุน

•	 ต้้นทุุน 
การดำำ�เนิินงาน

สููง ต่ำำ�

4.3 บริษัิัทฯ อาศัยัผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในการขายผลิิตภัณฑ์์
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้าMaga We CareTM ของ 
บริษัิัทฯ 

นอกจากประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนามประเทศ
กััมพููชา ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศเยเมนและประเทศ 
กาน่่า ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานการจัด
จำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศเหล่่านั้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ยัังต้้อง 
ใช้้ผู้�จััดจำำ�หน่า่ยซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกในการจัดจำำ�หน่า่ย 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ ในแต่่ละประเทศที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ

ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�สััญญาระยะยาวกัับผู้้�จััด
จำำ�หน่่ายที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก แม้้ว่าบริิษััทฯ จะมีีความ
สััมพัันธ์์ทางธุุรกิจที่่�ยาวนานกัับผู้้�จััดจำำ�หน่่ายเหล่่านั้้�น
ก็็ตาม ลัักษณะการทำำ�สััญญาดัังกล่่าว ถืือเป็็นหลัักปกติิ
ทั่่�วไปของอุุตสาหกรรมที่่�บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจอยู่่� 

•	 เปลี่่�ยนผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
บ่อ่ยครั้้�ง

•	 รายได้้ลดลง
•	 ต้้นทุุน 

การจัดจำำ�หน่่าย 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 ปรัับปรุุงการมีี 
ส่ว่นร่ว่มกัับ 
ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย

•	 อััพเดทตลาด
•	 การต่ออายุุสััญญา

ทัันเวลา

ปาน
กลาง

ต่ำำ�

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ดัังนั้้�น บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า ผู้้�จััดจำำ�หน่่าย
ทุุกรายของบริิษััทฯ จะต่่ออายุุสััญญาที่่�มีีอยู่่�กับบริิษััทฯ 
หรืือจะยัังคงความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ ต่่อไป
ในอนาคต นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัไม่ส่ามารถรับัรองได้้ว่า  
ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายของบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจัดจำำ�หน่่าย
สิินค้้าได้้ตรงตามเป้้าที่่�บริิษััทฯ ตั้้�งไว้้ได้้หรืือไม่่ 

4.4 ทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงานด้้านการขาย 
ขอ  ง บ ริิ ษัั ท ฯ  อ า จต้  อ ง เ ผ ชิิ ญ กัั บ ค ว า ม เ สี่่�ย ง ที่่� 
หลากหลาย

การดำำ�เนิินงานของทีีมงานด้้านการตลาดและทีีมงาน
ด้้านการขายของบริิษััทฯ ต้้องเผชิิญกับความเสี่่�ยง 
บางประการ ซึ่่�งรวมถึึง

•	 ไม่่สามารถทำำ�โฆษณา การตลาด และการส่่งเสริิม 
การขายซึ่่�งจำำ�เป็็นต่่อการรักัษาส่ว่นแบ่ง่ทางการตลาด 
และเพิ่่�มการรับรู้้�เครื่่�องหมายการค้้า ผลิตภััณฑ์์และ
บริิการของบริิษััทฯ ได้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ไม่ส่ามารถดำำ�เนิินกลยุุทธ์ด์้้านราคา และกลยุุทธ์อ์ื่่�นๆ 
เพื่่�อแข่่งขัันกัับบริิษััทอื่่�นในอุุตสาหกรรมได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ

•	 ไม่่สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าที่่�
เปลี่่�ยนแปลงไปได้้ทันเวลา

•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนด หรืือ 
ข้้อบัังคัับใดๆ ในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ

•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่� อนไขที่่�กำำ�หนดไว้้ในใบ
อนุุญาต และการตรวจสอบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เหตุุการณ์์ข้้างต้้นอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ 
ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน ชื่่�อเสีียง และโอกาส
ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 รายรัับลดลง
•	 กำำ�ไรขั้้�นต้้นลดลง
•	 การกร่อ่นใน 

ส่ว่นแบ่ง่การตลาด
•	 บทลงโทษตาม 

กฎข้้อบัังคัับ

•	 การตรวจสอบ
ประสิิทธิภิาพ

•	 รัักษากำำ�ไรขั้้�นต้้น/
ส่ว่นแบ่ง่การตลาด

•	 การประเมิิน 
ความเสี่่�ยงด้้าน 
การปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ

สููง ปาน
กลาง

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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4.5 หากต้นทุุนวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น หรืือ
บริษัิัทฯ อาจไม่ส่ามารถจััดหาวััตถุดิุิบได้้ในราคา และ
คุุณภาพที่่�ต้้องการ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อ
ธุุรกิจของบริษัิัทฯ ได้้

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We 
CareTM ของบริิษััทฯ และธุุรกิจการรัับจ้้างผลิต (OEM) 
ของบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องใช้้วัตถุุดิิบหลััก 4 ชนิิด ได้้แก่่ (1) 
ตััวยาสำำ�คัญ หรืือ active ingredients (2) สารปรุุงแต่่ง
ยาหรืือ excipient (3) บรรจุภััณฑ์์ยา และ (4) เจลาติิน 

หากวััตถุุดิิบที่่�มีีอยู่่�ในตลาดมีีปริิมาณลดลง อัันเกิิด
จากเหตุุการณ์์ต่่างๆ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพ 
ภููมิอากาศ ภััยธรรมชาติิ ความต้้องการซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่ง
กะทัันหััน หรืือการที่่�ต้้นทุุนในการผลิตวััตถุุดิิบดัังกล่่าว
เพิ่่�มสููงข้ึ้�น (โดยเฉพาะตััวยาสำำ�คัญ และเจลาติิน) อาจ
ทำำ�ให้้ต้้นทุุนในการจัดหาวััตถุุดิิบของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น 
นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ไม่่สามารถรัับรองได้้ว่า บริิษััทฯ 
จะสามารถผลักภาระต้้นทุุนวััตถุุดิิบที่่�เพิ่่�มขึ้้�นไปให้้ 
ผู้้�บริิโภคได้้ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ  
ผลการดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

ในการผลิตผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้้องใช้้
วััตถุุดิิบที่่�มีีคุณภาพสููงในปริิมาณที่่�เพีียงพอ ในราคาที่่�
ยอมรัับได้้ และต้้องสามารถจััดหาวััตถุุดิิบดัังกล่่าวได้้
ทัันเวลา ทั้้�งน้ี้� โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ จะไม่่เข้้าทำำ�สัญญา
จััดหาวััตถุุดิิบระยะยาวกัับผู้้�ขายวัตถุุดิิบ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
อาจมีีความเสี่่�ยงจากภาวะขาดแคลนวััตถุุดิิบ และ
ราคาตลาดของวััตถุุดิิบที่่�ผัันผวน นอกจากน้ี้� ในกรณีีที่่� 
ผู้้�ขายวัตถุุดิิบของบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดหาวััตถุุดิิบที่่�มีี
คุณุภาพได้้ในปริมิาณที่่�เพีียงพอ บริิษััทฯ อาจไม่่สามารถ
จััดหาวััตถุุดิิบทดแทนจากแหล่่งอื่่�นได้้ทันต่่อเวลา และใน
ราคาที่่�เหมาะสมได้้ บริษัิัทฯ อาจต้้องยอมซื้้�อวััตถุุดิิบจาก 
ผู้้�ขายวัตถุุดิิบรายอื่่�นซึ่่�งอาจมีีราคาที่่�แพง หรืืออาจจััดหา
วััตถุุดิิบที่่�ไม่่ได้้คุณภาพในระดัับที่่�บริิษััทฯ ต้้องการ ซึ่่�งอาจ
ทำำ�ให้้กระบวนการผลิตของบริิษััทฯ ต้้องหยุุดชะงััก และ
อาจส่ง่ผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน  
และฐานะทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 ต้้นทุุนการผลิตที่่�
สููงขึ้้�น

•	 มีีแหล่่งวััตถุุดิิบเดีียว
•	 ความผัันผวนของ

ราคาอุุปทาน

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 ข่า่วกรองตลาด
•	 จััดหาแหล่่งสำำ�รอง

และการมีีส่ว่นร่ว่ม

สููง ปาน
กลาง
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4.6 บริิษััทฯ ใช้้โรงงาน และคลัังสิินค้้าของตนเอง 
เป็็นหลัักในการผลิิต และจััดเก็็บผลิิตภัณฑ์์ของ 
บริษัิัทฯ การหยุุดชะงัักของโรงงานผลิิตในปััจจุบันั อาจ
ทำำ�ให้้รายได้้จากการขายของบริษัิัทฯ ลดลง และส่่ง 
ผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน และ
ฐานะทางการเงิินของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ใช้้โรงงานผลิตและคลัังสิินค้้าของบริิษััทฯ  
เ ป็็ น ห ลัั ก ใ น ก า ร ดำำ� เ นิิ น ธุุ รกิ  จ ผลิ  ต ภัั ณ ฑ์์ ภ า ย ใ ต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ และ
ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ดัังนั้้�น การเกิิดภััยธรรมชาติิ 
เช่น่ พายุุ อััคคีีภััย และแผ่น่ดิินไหว หรือืเหตุกุารณ์ร้้ายแรง 
ที่่�บริิษััทฯ คาดไม่่ถึึง เช่่น การขัดข้้องของระบบไฟฟ้า  
การขาดแคลนน้ำำ�ประปา การโจมตีีของผู้้�ก่่อการร้้าย 
และสงคราม ตลอดจนการเปลี่่�ยนแปลงข้้อกำำ�หนด
ต่่างๆ ของหน่่วยงานรััฐเกี่่�ยวกัับที่่�ดิินของโรงงานผลิต
ของบริิษััทฯ อาจส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญต่อความ
สามารถในการผลิตผลิตภััณฑ์์ และการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ 

เนื่่�องจากมาตรฐานการผลิตที่่�สููงขึ้้�นในปััจจุุบััน ดัังนั้้�น  
หากบริิษััทฯ จำำ�เป็็นต้้องย้้ายโรงงานผลิตเนื่่� องจาก
ประสบภััยพิิบััติิต่่างๆ ข้้างต้้น บริิษััทฯ อาจต้้องใช้้ 
ค่่าใช้้จ่ายจำำ�นวนมากในการย้้ายเครื่่�องมืือ และอุุปกรณ์์
ต่่างๆ ไปที่่�โรงงานผลิตแห่่งใหม่่ รวมทั้้�งต้้องใช้้เวลาใน
การขอการรับัรองมาตรฐานระหว่่างประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ใหม่่อีีกด้้วย 

•	 ให้้ความสนใจใน
แหล่่งผลิตเดีียว

•	 ขาดการติดต่อกัับ
ซััพพลายเออร์์ที่่� 
เป็็นบุุคคลภายนอก

•	 ค่่าบำำ�รุงรัักษา/
ปรัับปรุุงที่่� 
มากเกิินไป

•	 ซััพพลายเออร์์
บุุคคลที่่�สามสำำ�หรัับ
สููตรสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

•	 สััญญาสำำ�รองเพื่่�อ
ความต่่อเนื่่�อง

•	 สถานที่่�ผลิตสำำ�รอง

ค่่อน
ข้้าง

สููง-สููง

ปาน
กลาง

4.7 การที่่�มีีผลิิตภัณฑ์์ปลอมในตลาดค้้าปลีีกของ
ผลิิตภัณฑ์์ยาอาจทำำ�ให้้เครื่่�องหมายการค้าและ 
ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ได้้รัับความเสีียหาย และส่่ง 
ผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน 
ฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ 

ผลิตภััณฑ์์ยา และผลิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพบางชนิิด  
ที่่�ขายในตลาดค้้าปลีีกบางแห่่ง อาจได้้รัับการผลิต
โดยไม่่มีีใบอนุุญาต หรืือไม่่ได้้รัับการอนุุญาตโดยถููก
ต้้อง และ/หรืือมีีการติดฉลากผิิดโดยเจตนา และฉ้้อฉล 
เกี่่�ยวกัับตััวยาที่่�บรรจุภายใน และ/หรือืแอบอ้้างชื่่�อผู้้�ผลิต 
โดยมิิชอบ โดยทั่่�วไปผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว คืือผลิตภััณฑ์์
ปลอม โดยจะถููกจำำ�หน่า่ยในราคาต่ำำ�กว่่าผลิตภััณฑ์์ของ
แท้้ เนื่่�องจากมีีต้้นทุนุการผลิตที่่�ต่ำำ�กว่่า และในบางกรณีี 
มีีลักษณะคล้้ายคลึึงกัับผลิตภััณฑ์์ของแท้้ นอกจากน้ี้� 
ผลิตภััณฑ์์ปลอมอาจมีี หรืืออาจไม่่มีีส่่วนประกอบทาง
เคมีีเหมืือนกัับผลิตภััณฑ์์ของแท้้อีีกด้้วย

•	 ลดกำำ�ไรขั้้�นต้้น
•	 ภาพลัักษณ์์ของ

แบรนด์์
•	 คำำ�เตืือนด้้าน 

กฎระเบีียบ

•	 ข่า่วกรองตลาด
•	 การบัังคัับใช้้ IP 

เชิิงรุุก
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 

ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
•	 ความระมััดระวััง

สููง ปาน
กลาง
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การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวนผลิตภััณฑ์์ปลอมอย่่างต่่อเนื่่�อง
อาจทำำ�ให้้ภาพลัักษณ์ของผู้้�จััดจำำ�หน่่าย และผู้้�ค้้าปลีีก
ในสายตาของผู้้�บริิโภคเป็็นไปในทางลบ และอาจทำำ�ให้้
ชื่่�อเสีียง และเครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทอื่่�นๆ เสีียหาย 
เช่่นเดีียวกัับบริิษััทฯ ดัังนั้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของจำำ�นวน
ผลิตภััณฑ์์ปลอมอย่า่งต่่อเนื่่�องในตลาดที่่�บริษัิัทฯ ดำำ�เนิิน
ธุุรกิจ อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุุรกิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ 

4.8 สินิค้้าคงเหลืืออาจอยู่่�ในระดัับที่่�ไม่่เพียีงพอ หรืือ
มากเกิินไป ส่ง่ผลให้ค่้่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานของ 
บริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น หรืือทำำ�ให้บ้ริษัิัทฯ สููญเสียียอดขาย 
ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อธุรกิจ ผลการ
ดำำ�เนิินงานฐานะทางการเงิิน และโอกาสทางธุุรกิจ 
ของบริษัิัทฯ อย่า่งมีนัีัยสำำ�คัญ

บริิษััทฯ ต้้องรัักษาสิินค้้าคงเหลืือให้้อยู่่�ในระดัับที่่� 
เพีียงพอต่่อการดำำ� เ นิิน ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และธุุรกิจการ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM  
ของบริิษััทฯ ให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ ตลอดจนตอบ
สนองความต้้องการของตลาดได้้ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
มีีความเสี่่�ยงที่่�จะมีีการสะสมของสินิค้้าคงเหลืือเกิินกว่่า
ที่่�บริิษััทฯ ต้้องการได้้ โดยเฉพาะสิินค้้าคงเหลืือในธุุรกิจ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
ของบริิษััทฯ เอง

บริษัิัทฯ ไม่ส่ามารถรับัประกัันได้้ว่า บริษัิัทฯ จะสามารถ
คาดการณ์ได้้อย่่างถููกต้้องเกี่่�ยวกัับแนวโน้้ม และ
เหตุุการณ์ทางการตลาดข้้างต้้น รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการ
เก็็บสะสมสินิค้้าในปริมิาณที่่�เกิินกว่่าความต้้องการ หรือื
การเก็็บสินิค้้าไม่เ่พีียงพอต่่อความต้้องการของตลาดได้้  
เนื่่�องจาก

•	 ความต้้องการผลิตภััณฑ์์อาจเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่าง
มีีนัยสำำ�คัญ ระหว่่างช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ ได้้รับคำำ�สั่่�ง
ให้้ผลิตผลิตภััณฑ์์ และช่่วงเวลาที่่�บริิษััทฯ จััดส่่ง
ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวเพื่่�อขาย

•	 เมื่่� อบริิ ษััทฯ เริ่่�มนำำ�ผลิตภััณฑ์์ใหม่่ เข้้าสู่่�ตลาด  
การคาดการณ์์ความต้้องการของผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว
อย่า่งถููกต้้องนั้้�น ทำำ�ได้้ยาก และ

•	 การซื้้�อสิินค้้าคงเหลืือบางประเภท บริิษััทฯ อาจต้้อง
ใช้้ระยะเวลานานในการรอสิินค้้า

•	 สิินค้้าหมด
•	 การสููญเสีียส่ว่นแบ่ง่

การตลาด
•	 อััตรากำำ�ไรและ 

รายได้้ลดลง

•	 การตรวจสอบและ
ควบคุุม

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับ
ซััพพลายเออร์์

•	 ข่า่วกรองตลาด
•	 การควบคุุม 

งบประมาณ

สููง ปาน
กลาง- 

ต่ำำ�

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การที่่�บริษัิัทฯ มีีระดัับสินิค้้าคงเหลืือที่่�เกิินความต้้องการ
ของลููกค้้าอาจส่่งผลให้้ (1) บริิษััทฯ อาจต้้องมีีการตั้้�ง
สำำ�รอง หรือืตััดรายการสินิค้้าคงเหลืือส่ว่นเกิิน (2) สินิค้้า
คงเหลืือดัังกล่่าวหมดอายุุ หรืือ (3) ค่่าใช้้จ่ายในการรักษา
สิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มข้ึ้�น ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในทางลบ 
ต่่อธุุรกิจ ผลการดำำ�เนิินงาน ฐานะทางการเงิิน และ
โอกาสทางธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

5. ความเสี่่�ยง
ที่่�เกิิดขึ้้�น

ใหม่่

5.1 บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงเพิ่่�มขึ้้�นเน่ื่� องจากการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ  
ปริิมาณข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น การรัับข้้อมููลจากบุคคล
ภายนอก และภััยคุุกคามความปลอดภััยทางไซเบอร์ ์
ซึ่่�งมีคีวามซับัซ้อ้นมากยิ่่�งขึ้้�น 

เทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่และการยอมรัับรููปแบบธุุุ�รกิจ
ใหม่่ๆ อาจเพิ่่�มความเสี่่�ยงน้ี้�ได้้เช่น่กััน ความล้้มเหลวใน
การรัักษาข้้อมููลของลููกค้้า ผลิตภััณฑ์์และ/หรืือข้้อมููล
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อชื่่� อเสีียง การเงิินและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็ตามเพื่่�อลดความเสี่่�ยง
เหล่่าน้ี้� บริษัิัทฯ ได้้ใช้้การควบคุุมที่่�ชาญฉลาดของบริษัิัทฯ  
การตระหนัักรู้้�ถึึงความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์ และ
โปรแกรมการฝึึกอบรม นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีี
การตรวจสอบการควบคุุมความปลอดภััยของบริิษััทฯ 
อย่่างต่่อเนื่่�องเมื่่�อรัับทราบถึึงภััยคุุกคาม และรู้้�เท่่าทััน 
ความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามใหม่่ๆ ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น

•	 ภััยคุุกคามต่่อความ
ต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจ

•	 เหตุุการณ์์การเจาะ
ข้้อมููล

•	 การละเมิิดข้้อมููล

•	 การฝึกอบรมความ
ปลอดภััยของข้้อมููล

•	 การควบคุุมการ
เข้้าถึึง

•	 ไฟร์์วอลล์์และ 
การป้องกัันไวรััส

•	 สร้้างความ 
น่่าเชื่่�อถืือของ 
แหล่่งที่่�มาบรรจบ
กัับระบบรัักษา 
ความปลอดภััย
ข้้อมููลของบริิษััท

สููง ต่ำำ�
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5.2 ความยั่่�งยืืน

เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีมาตรฐานด้้านคุุณภาพและความ
ยั่่�งยืนืที่่�สููง แต่่วััตถุดิุิบ/ส่ว่นผสมสำำ�หรับัผลิตภััณฑ์์วััตถุดิุิบ 
เป็็นของหายากตามธรรมชาติิ จึึงมีีความเสี่่�ยงที่่�จะ
ขาดแคลนวััสดุ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งเมื่่�อบริษัิัทฯ มีีกลยุุทธ์์
ที่่�จะส่่งสิินค้้าให้้แก่่ตลาดที่่�เติิบโตเร็็วของทั้้�งประเทศ
ด้้อยพัฒนาและประเทศกำำ�ลังพััฒนา นอกจากน้ี้�แล้้ว 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�เป็็นผลสืืบเนื่่�องจาก 
อุุปสงค์์ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น อาจส่่งผลกระทบต่่อการจัดหา
วััตถุุดิิบด้้วยเช่น่กััน 

อย่า่งไรก็ตาม บริิษััทฯ มีีแนวทางที่่�เน้้นใช้้กระบวนการ
คััดเลืือกคู่่�ค้้าที่่�มิิเพีียงปฏิิบััติิตามแนวทางวิิธีีการที่่�ดีี 
ในการผลิตหากแต่่ยัังมีีมาตรฐานอื่่�นๆ สููงด้้วย โดย
บริิษััทฯ ดำำ�เนิินการตามที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อความยั่่�งยืืนของ
วััสดุุ อาทิิ การรัักษาความสััมพัันธ์อั์ันดีีกับคู่่�ค้้าที่่�น่่าเชื่่�อ
ถืือการใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงในการประมาณวััสดุุที่่�ต้้อง
ใช้้การลงทุุนในการรัักษาความสััมพัันธ์์ในระยะยาว 
และการผสมผสานองค์์ประกอบต่่างๆ เหล่่าน้ี้�เข้้ากัับ 
แต้้มต่่อด้้านโรงงานผลิตในแหล่่งที่่�ต้้นทุุนผลิตต่ำำ�กว่่า
และมีีความยืืดหยุ่่�น

•	 การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ข้้อกำำ�หนด 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ไม่่มีีการรายงาน
•	 ขาดการมีีส่ว่นร่ว่ม

ของผู้้�นำำ�

•	 การรายงาน ESG
•	 ความโปร่ง่ใส 

ในการรายงาน 
การไม่่ปฏิิบััติิตาม 
ค่่าปรัับ ฯลฯ 

•	 การตั้้�งเป้้าหมาย

ค่่อน
ข้้าง

สููง-สููง

สููง-
ปาน
กลาง

5.3 การคุ้้�มครองข้้อมููลและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ ลงทุุนสร้้างสภาพแวดล้้อมด้้านเทคโนโลยีี 
สารสนเทศที่่�ครอบคลุุมด้้านการจัดเก็็บและประมวล
ข้้อมููลโดยถือว่่าข้้อมููลรวมถึึงข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็น
ส่่วนสำำ�คัญของทรััพย์์สิินทางปััญญา หลายประเทศ
มีีการประกาศใช้้กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ที่่�เน้้นความเป็็นส่่วนตััวและการใช้้ข้้อมููลตามที่่�ได้้รัับ
อนุุญาตจากเจ้้าของข้้อมููล ทั้้�งน้ี้�บริษัิัทฯ ได้้รวบรวมและ 
จััดเก็็บข้้อมููลในเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ที่่�มีีผู้้�ให้้บริิการคลา
วด์์ คอมพิิวเตอร์์ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�สามเป็็นผู้้�ดููแลอย่่าง 
มืืออาชีีพ

บริิษััทฯ มีีนโยบายและกรอบการดำำ�เนิินงานด้้านการ
คุ้้�มครองข้้อมููล พร้้อมทั้้�งมีีระบบรัักษาความปลอดภััย
คอมพิวิเตอร์ท์ี่่�ทัันสมัย รวมถึึงนโยบายการจำำ�กัดการใช้้
ด้้านข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความครอบครองของบริษัิัทฯ นอกจาก
น้ี้�แล้้ว บริษัิัทฯ ยังักำำ�หนดข้้อจำำ�กัดในสััญญาที่่�จััดทำำ�กับคู่่�
ค้้า เพื่่�อคุ้้�มครองข้้อมููลที่่�เป็็นลิิขสิทิธิ์์�ของบริษัิัทฯ รวมถึึง 
จััดทดสอบการทำำ�งานของระบบในภาวะตึึงเครีียด 
ตลอดจนจััดให้้บุคคลที่่�สามตรวจสอบโครงสร้้างพื้้�นฐาน
ของระบบด้้วย

•	 การละเมิิดข้้อมููล
•	 ค่่าปรัับ/การรายงาน
•	 การร้้องเรีียน/ 

การแจ้้งข้้อมููล

•	 การมีีส่ว่นร่ว่มของ 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย

•	 การรายงาน
•	 มาตรการรัักษา

ความปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ รวมถึึง
การฝึกอบรม

•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
คำำ�ขอข้้อมููล

สููง ปาน
กลาง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ลำำ�ดัับที่่� ประเภท คำ�ำอธิบาย ตัวชี้วัดความเสี่ยง การจัดการ ระดัับความเสี่่�ยง
ก่่อนมีี
มาตรา
การ

หลัังมีี
มาตรา
การ

5.4 การฟื้้� นตััวหลัังเกิิดโรคระบาด

สังัคมมีีการบริิโภคอาหารเสริมิเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมาก ยาต้้าน
อัักเสบชนิิดไม่่ใช่ส่เตีียรอยด์ (NSAIDS) และผลิตภััณฑ์์
สร้้างภููมิคุ้้�มกัันในช่่วงโรคระบาด สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ดึึงดููดคู่่�แข่่ง
รายใหม่ท่ั้้�งในและต่่างประเทศเข้้ามาในตลาด หน่ว่ยงาน 
กำำ�กับดููแลได้้เปิิดประตููสำำ�หรัับการผลิตและจำำ�หน่่าย
ผลิตภััณฑ์์ยาและอาหารเสริิม องค์์กรกำำ�กับดููแลได้้เปิิด
ประตููสำำ�หรัับการผลิตและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยาและ
อาหารเสริิม ความต้้องการใหม่่และผู้้�แข่ง่ใหม่่จะเข้้ามา 
เพื่่�อรัักษาส่่วนแบ่่งการตลาด และรายได้้ในตลาดรวม
ถึึงสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการอยู่่� บริิษััทยาได้้ขยาย
กำำ�ลังการผลิตเพื่่�อรองรัับความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ
ผลิตภััณฑ์์บางประเภท และขณะน้ี้�จะใช้้กำำ�ลังการผลิต
สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อื่่�นๆ ตลาดจะเห็็นการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�รุุนแรงรวมถึึงการลดความต้้องการอาหารเสริิมและ
กลัับสู่่�ระดัับก่่อนเกิิดโรคระบาดเล็็กน้้อยและจำำ�นวน 
คู่่�แข่ง่ที่่�สููงขึ้้�น

•	 คู่่�แข่ง่เพิ่่�มขึ้้�น
•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น

ลดลง
•	 แบรนด์์ใหม่่ 

•	 เน้้นคุุณภาพ
•	 การสร้้างแบรนด์์

เชิิงรุุก
•	 ราคาที่่�แข่ง่ขัันได้้
•	 การสร้้าง 

ภาพลัักษณ์์ของ
แบรนด์์ในฐานะ 
ผู้้�แข่ง่ขัันระยะยาวที่่�
น่่าเชื่่�อถืือ

•	 มุ่่�งเน้้นไปที่่�สุุขภาพ
ของมนุุษย์์

ค่่อน
ข้้าง

สููง-สููง

สููง

6. ความเสี่่�ยง
ในการติด

สินิบน

บริษัิัทฯ มีกีารติดต่่อกับรัฐับาลและโรงพยาบาลของ
รััฐ หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานกำำ�กับดููแล หน่่วย
รับัรอง และการตรวจสอบและการรับัรองอ่ื่�นๆ ซึ่่�งเป็็น
เง่ื่�อนไขเบื้้�องต้้นในการได้้รับัใบอนุญาตและดำำ�เนิิน
ธุุรกิจตามปกติ

ผู้้�บริหิารและพนักังานอยู่่�ภายใต้้แรงกดดันอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
ในการรักษา สร้้าง และขยายธุุรกิจ และธุุรกิจของ
เราดำำ�เนิินการในตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาและตลาดที่่�ยััง 
ไม่่พััฒนา Mega Lifesciences แต่่งตั้้�งบุุคคลภายนอก
หลายรายเพื่่�อดำำ�เนิินธุุรกิจในนามของบริิษััท โดยเฉพาะ 
อย่า่งยิ่่�งในการจัดจำำ�หน่า่ย นำำ�เข้้า จดทะเบีียนเครื่่�องหมาย 
การค้้า บริิการด้้านกฎระเบีียบ โลจิิสติกส์์ และบริิการ
อื่่�นๆ เมกะ ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ย์ังัดำำ�เนินิธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ย
สำำ�หรัับบุุคคลภายนอก และอยู่่�ภายใต้้แรงกดดันที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�นเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบัติัิตามข้้อตกลงในการติดต่อ
กัับลููกค้้า ซึ่่�งรวมถึึงโรงพยาบาลของรััฐ หน่ว่ยงานของรััฐ
โดยตรงหรืือผ่่านการประมููล

•	 ใบอนุุญาตหลายใบ
ในหลายประเทศ

•	 ธรรมาภิิบาลที่่�ไม่่ดีี 
ในตลาดที่่� 
ด้้อยพััฒนา/ 
กำำ�ลังพััฒนา

•	 ความคาดหวัังที่่�
สููงขึ้้�นจากบุุคคล
ภายนอกภายใต้้
สััญญา 
การจัดจำำ�หน่่าย

•	 การลดอัตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้น

•	 บริิการเอาท์์ซอร์์ส

•	 ค่่านิิยมองค์์กร
•	 การฝึกอบรมและ

ติิดตามการต่อต้้าน
การทุุจริิต

•	 การเงิินและ 
การตรวจสอบ
ภายใน

•	 ข้้อตกลงกัับผู้้� 
ให้้บริิการ รวมถึึง 
ข้้อกำำ�หนด 
ด้้านความยั่่�งยืืน  
การต่อต้้าน 
การทุุจริิต การ
คุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่ว่นบุุคคล ฯลฯ 

สููง ปาน
กลาง-

ต่ำำ�
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

สารจากผู้้�บริิหาร

การสร้้างมููลค่่าร่่วมกััน
•	 รายได้้ที่่�ได้้รัับ 15.69 พัันล้้านบาท
•	 จดทะเบีียนผลิิตภััณฑ์์จำำ�นวน 4,405 รายการ

 (234 รายการ ในปี 2565) 

การปกป้อ้งสิ่่�งแวดล้้อม
•	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์ที่่�สร้้างขึ้้�น 10% พลัังงานจากแหล่่ง

พลัังงานหมุุนเวีียน : (5.8% ในปีก่่อนหน้้า)
•	 ลงทุุนสำำ�หรัับแผลพลัังงานแสงอาทิิตย์์ 20 ล้้านบาท ในปี 2566

การส่่งเสริิมสัังคม
•	 การฝึึกอบรม 70,826 ชั่่�วโมง
•	 การอบรมด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 100 ชั่่�วโมง
•	 ลงทุุนในชุุมชนและโครงการอื่่�น 30 ล้้านบาท
•	 การฝึึกอบรมด้้านความยั่่�งยืืน 100 ชั่่�วโมง

ในปี 2565
•	 ใช้้งบอบรมพนัักงานใน ปีี 2565  

จำำ�นวน 15 ล้้านบาท
•	 มีีการจััดตั้้�งคณะกรรมการชุุดใหม่่
•	 มีีนโยบายใหม่่มากกว่่า 10 นโยบาย

เรีียนผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

ผมมีีความภููมิใจในการนำำ�เสนอรายงานความยั่่�งยืืนฉบัับที่่�สองของเรา 
ที่่�ทำำ�ภายใต้้กรอบการทำำ�งาน GRI และเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของ
สหประชาชาติิ (UN SDG) รายงานครอบคลุุมถึึงปรััชญา กลยุุทธ์แ์ละ
แนวปฏิิบััติิของบริิษััทฯ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนให้้บริิการเป็็นสถานที่่�ทำำ�งาน
ที่่�มีีความยั่่�งยืืน รายงานซึ่่�งครอบคลุุมประเด็็นด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม 
และสิ่่�งแวดล้้อม ตามแนวทางของเมก้้า ศููนย์์กลางของเมก้้าในทั้้�ง 35 
ประเทศอยู่่�ภายใต้้แนวคิิดของการสร้้างมููลค่่าร่ว่มกััน นั่่�นหมายถึึงการ
ก้้าวไปไกลกว่่าตััวแปรดั้้�งเดิิมของความรัับผิิดชอบขององค์์กรที่่�มีีต่อ
สัังคม ซึ่่�งหมายถึึงการยอมรัับปรััชญาทั้้�งหมดในการสร้้างมููลค่่าทาง
เศรษฐกิิจในขณะที่่�บรรลุุคุุณค่่าทางสัังคม ในขณะเดีียวกัันเป็็นการ
เชื่่�อมต่่อความสำำ�เร็จ็ของเรากัับความสำำ�เร็จ็ของชุุมชนที่่�เราดำำ�เนิินการ
อยู่่� การฝึกฝนในวิิถีีตามแนวคิิดที่่�เรายึึดถือมาตลอดในแง่่ของการดููแล
สุขุภาพความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีี ของมนุุษย์ท์ั้้�งในด้้านของความเป็น็อยู่่�ที่่�ดีีทาง
เศรษฐกิิจร่า่งกาย และสัังคมโลกได้้เผชิญกับการแพร่่ระบาดอย่า่งที่่�ไม่่
เคยปรากฏมาก่่อน และธุุรกิจต่่างๆ ต้้องเผชิญกับความเสี่่�ยงที่่�รุุนแรง
และต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ได้้เลืือกที่่�จะยกระดัับการมีีส่ว่นร่ว่มเพื่่�อพััฒนา
ชุุมชนและธุุรกิจ บริษัิัทฯ ได้้ใช้้ประโยชน์์จากแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ที่่�ยั่่�งยืืนเพื่่�อสร้้างบริิษััทที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นปรัับตััวง่่ายขึ้้�นด้้วยพนัักงาน
ที่่�พร้้อมด้้วยทักษณะและคุุณภาพ เพื่่�อสร้้างโลกที่่�ดีีขึ้้�นผ่่านแนวทาง
ปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืืน

เราเริ่่�มต้้นด้้วยการสร้้างคนเก่่ง และสร้้างงานในตลาดไปจนถึึงการ
เผยแผ่ภูู่มิปััญญาในการดููแลตนเองจนไปถึึงได้้รับัการรับัรองมาตรฐาน 
ISO การสร้้างคุุณค่่าร่ว่มกััน นั้้�นไม่่ได้้จำำ�กัดเพีียงสิ่่�งที่่�เราทำำ� แต่่เริ่่�มตั้้�งแต่่
จุุดศููนย์์กลางแล้้วแผ่่ขยายออกไป

เมก้้าเราใส่่ใจทุุกคน
เราแนะนำำ�และจััดหลัักสููตรฝึกอบรมภายใต้้สถาบัันเมก้้าอะคาเดมีี® 
สำำ�หรัับพนัักงานของเราตั้้�งแต่่การมีีส่่วนร่่วมในการทำำ�งาน และการ
สร้้างศัักยภาพไปจนถึึงการจัดการสุขภาพของตนเองรวมถึึงการ
บรรยายเกี่่�ยวกัับโควิิดโดยหััวหน้้าศููนย์์สุุขภาพเวลเนสฯ ของเรา
โดยมีีผมเป็็นผู้้�ดููแลและเป็็นพิิธีีกรในการเสวนาดัังกล่่าวที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันที่่� 21 สิิงหาคม พ.ศ. 2564 โดยมีีผู้�เข้้าร่่วมงาน 600 ท่่านซึ่่�งการ
เสวนาครอบคลุุมประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโควิิด รวมไปถึึงสิ่่�งที่่�ควรทำำ�
และไม่่ควรทำำ� นอกจากนี้้�เรายัังจััดให้้มีีการพููดคุุยติดตามผลในวัันที่่�  
18 กัันยายน พ.ศ. 2564 เพื่่�อให้้ครอบคลุุมถึึงคำำ�ถามข้้อกัังวลใจซึ่่�งมีี 
ผู้้�เข้้าร่ว่มงาน 400 ท่่าน

บริิษััทฯ สนับสนุนระบบการจัดการผลลััพธ์์โดยพััฒนาจากจุุดแข็็ง
หรืือ Strengths Based Outcome Management system (SBOMS)  
ซึ่่�งเป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพแบบ 360 องศาและมุ่่�งเน้้นไปที่่� 
จุุดแข็็งในด้้านต่่างๆ บริิษััทฯ ยัังเปิิดตัวโปรแกรมสุุขภาพดีีด้้วยตนเอง 
(Good Health BY Yourself GHBY®) เพื่่�อให้้พนัักงานและคู่่�ค้้าทาง
ธุุรกิจของเราตระหนัักเกี่่�ยวกัับปััญหาด้้านสุุขภาพของตนเองรวมถึึง
โรคไม่ติ่ิดต่อ ซึ่่�งเป็็นเพชฌฆาตเงีียบที่่�คร่า่ชีีวิตในยุุคปััจจุุบันัเรามีีหน้้าที่่� 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

99 แบบ 56-1 One Report 2565



ความรัับผิิดชอบในการใช้้ชีีวิตบนโลกด้้วยการสร้้างสัังคมที่่�ยั่่�งยืืน  
และมีีชีีวิตคงอยู่่�และเติิบโตตราบนานเท่่านาน โดยเริ่่�มต้้นที่่�บ้้านด้้วย
การสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�ดีีให้้กับทีีมของเรา ดัังนั้้�นพวกเขาจึึงมีีสุขุภาพ
ที่่�ดีี สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี สามารถยอมรัับช่่วงเวลาแห่่งความล้้มเหลว 
และพร้้อมสนับสนุนในทุุกความคิิดเห็็น ผลลััพธ์ท์ี่่�เราต้้องการ คืือการ
ได้้มีีสถานที่่�ที่่�ผู้้�คนมีีความเบิิกบาน มีีสุขภาพจิิตที่่�ดีี สภาพแวดล้้อม
ที่่�พนัักงานเรีียนรู้้�ที่่�จะรัักษาสุุขภาพ ด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิตใน
ฐานะบริิษััท เรามีีบทบาทในการช่่วยโลกที่่�เราอาศััยอยู่่�เพื่่�อให้้ทุุกคน
มีีสุขุภาพดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขามีีชีีวิตอยู่่� ศููนย์ด์ููแลสุุขภาพเวลเนสวีีแคร์์
ของเราเป็น็ศููนย์์เผยแผ่ค่วามรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงพฤติิกรรม สำำ�หรับั
ทุุกคนในประเทศของเรา เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันจากโรคเรื้้�อรัังได้้  
จึึงช่ว่ยลดภาระทางการเงิินทั้้�งต่่อประเทศต่่อครอบครัวัและต่่อตนเอง 
และเป็็นอิิสระที่่�จะคงความกระฉัับกระเฉงและสนุกกัับช่่วงเวลาต่่างๆ 
ของชีีวิต เรามีีความพยายามทางสัังคมที่่�จะเผยแผ่่ข้้อความนี้้�ไปทั่่�ว
โลกที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�เราให้้ความคุ้้�มครองทางการแพทย์ท์ี่่�ครอบคลุมุ
แก่่พนัักงานด้้วยการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี และให้้คำำ�แนะนำำ�เป็็นราย
บุุคคลเกี่่�ยวกัับการใช้้ชีีวิตอย่่างมีีสุขภาพที่่�ดีี พร้้อมกัับสิ่่�งจููงใจหรืือ
รางวััลจููงใจสำำ�หรัับการใช้้ชีีวิตที่่�มีีสุุขภาพที่่�ดีี

เมก้้าเราใส่่ใจชุุมชน
เรามีีโครงการที่่�เน้้นไปที่่�ชุุมชนและสถานที่่�ใดที่่�หนึ่่�งซึ่่�งรวมไปถึึง
สถานที่่�จััดการตรวจคััดกรองสุุขภาพ การให้้ทุุนการศึึกษา การบริิจาค 
การอุปถััมภ์์สถาบัันต่่างๆ เราจััดกิจกรรมมาราธอนในเวีียดนามและ
เมีียนมาร์์ เราบริิจาคข้้าวในกััมพููชา และสนับสนุนการศึึกษาด้้าน
เภสัชกรรมสำำ�หรัับผู้้�ด้้อยโอกาส บริิษััทฯ ได้้จัดเตรีียมชุุดดููแลผู้้�ป่่วย
โควิิดและเข้้าถึึงส่ว่นต่่างๆ ของสัังคมความเข้้าใจร่ว่มกััน คืือการสร้้าง
สัังคมที่่�มีีความยืืดหยุ่่�นและความตั้้�งใจสำำ�หรัับการเข้้าถึึงพื้้�นที่่�ต่่างๆ  
คืือ การเพิ่่�มความสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ กัับผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่่วมใน
หลายภาคส่่วน ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมหรืือการเข้้าถึึงชุุมชนเป็็น
วััตถุุประสงค์์หลัักของมููลนิิธิิเมก้้า เวลเนส กิิจกรรมต่่างๆ สอดคล้้อง
กัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิเพื่่�อโลกอนาคต 
(UNDGs) การสร้้างคุุณค่่าร่่วมหรืือความยั่่�งยืืนไม่่ใช่่แค่่การกุุศลหรืือ
เป็็นเพีียงแค่่รายงานเท่่านั้้�น สิ่่�งเหล่่าน้ี้� เป็็นความภาคภููมิใจของบริษัิัทฯ 
ที่่�บริษัิัทฯ สามารถนำำ�ผลกำำ�ไรส่ว่นสำำ�คัญกลัับคืืนสู่่�ชุมชนที่่�เราร่ว่มงาน
ด้้วย เพื่่�อให้้เกิิดการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนซึ่่�งเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกคน

นวััตกรรมสำำ�หรับัชุุมชน : บริษัิัทฯ ใช้้แอปพลิิเคชันับนโทรศัพท์์มืือถืือ
เพื่่�อติิดต่อกัับผู้้�ป่่วย บุุคลากรทางการแพทย์์ และร้้านขายยา และ
ได้้เปิิดตัวโครงการนำำ�ร่่องในเมีียนมาร์์และให้้บริิการผู้้�ป่่วยมากกว่่า 
1,000 รายเพื่่�อเชื่่�อมต่่อกัับระบบนิิเวศด้้านการดููแลสุุขภาพ เมก้้าจะ
ลงทุุนประมาณ 10 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ ในอีีก 8-10 ปีีข้้างหน้้าสำำ�หรัับ
โครงการนี้�ด้้วย

เมก้้าเราใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
เราใส่่ใจในการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมและพยายามทำำ�ทุุกอย่่างที่่�ทำำ�ได้้ 
ตั้้�งแต่่การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์์ไปจนถึึงการใช้้หลอด LED เพื่่�อลด
ของเสีียจากการดำำ�เนินิงานของเรา เราใช้้พลาสติกแบบใช้้ครั้้�งเดีียวทิ้้�ง

ที่่�สามารถนำำ�ไปรีีไซเคิิลได้้ รวมไปถึึงความคิิดริเิริ่่�มใหม่่ๆ  และการไม่่ใช้้ 
กระดาษในหลายพื้้�นที่่� เราได้้ติดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ใน
โรงงานการผลิตในประเทศไทย ศููนย์ก์ระจายสินิค้้าในประเทศเมีียนมาร์์  
และโรงงานการผลิตในประเทศออสเตรเลีีย โรงไฟฟ้้าพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ช่่วยลดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์โดยรวมได้้ 
863 ตััน (2564 : 716 ตััน) เราได้้ลงทุุน 1.50 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ 
ในการติดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ข้้างต้้นและประหยััดค่า
ไฟฟ้าได้้ 200,000 ดอลลาร์์สหรััฐ นอกจากน้ี้�โรงงานการผลิตทั้้�งใน
ประเทศออสเตรเลีีย และประเทศไทยยังมีีการติดตั้้�งหลอดไฟ LED ด้้วย

นวััตกรรมได้้นำำ�พาให้้โลกใบน้ี้�สะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น บริิษััทฯ ได้้
ลงทุุน 1.5 ล้้านบาทเพื่่�อเพิิมประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของระบบ
ทำำ�ความเย็็น (Chiller) ในโรงงานที่่�ประเทศไทย ส่่งผลให้้บริิษััทลด
อััตราการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ลง 337 ตััน และสามารถลด
ต้้นทุุนถุึึ�ง 2.5 ล้้านบาทต่่อปีี

นอกจากน้ี้�ยัังมีีการติดตั้้�งสวิตซ์์เซ็็นเซอร์์ตรวจจัับความเคลื่่�อนไหว
และเวลาที่่�โรงงานผลิตในไทย ส่่งผลให้้บริิษััทฯลดการปล่่อยก๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์ 29 คััน ด้้วยเงิินลงทุุนเพีียง 100,000 บาท

เมก้้าเราใส่่ใจในคุุณค่่า
คุุณค่่าหลัักของบริิษััทฯ คืือ ความจริิง ความเชื่่�อใจ ความไว้้วางใจ 
ความเคารพและอิิสรภาพ สิ่่�งเหล่่าน้ี้�ได้้กลายเป็็นแนวทางของเรา
ในการกำำ�กับดููแล มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
ในทุุกภาคส่่วนของธุุรกิจรวมไปถึึงรายได้้ ภาษีีแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 
ในการผลิต หรืือมาตรฐาน GMP คุุณภาพของผลิตภััณฑ์์และการสร้้าง
วััฒนธรรมที่่�เป็็นวิิถีีชีีวิตในการทำำ�งานอย่า่งซื่่�อสััตย์์ โดยที่่�เราไม่่ส่ง่เสริิม
ให้้พนัักงานฉ้้อโกงพููดเท็็จและแสวงหาทางลััดใดๆ การแสวงหาผลกำำ�ไร
ไม่่สามารถอยู่่�เหนืือค่่านิิยมหรืือวััตถุุประสงค์์ของเราได้้

รางวััล/ความสำำ�เร็็จ ปี 2565
1.	 THSI – บริษัิัทฯ ได้้รับการจัดอันดัับ

อยูใ่นกลุ่ม Thailand Sustainable 
Investing ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย สำ�ำหรับโครงการ
ริเริ่มด้านความยั่งยืน

2.	 บริิษััทฯ ได้้ลงนามแสดงเจตจำำ�นงเพื่่� อเข้้าร่่วมในแนวร่่วม 
ต่่อต้้านการทุุจริิตโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังส่่งรายการตรวจสอบการประเมิิน
ตนเองซึ่่�งรัับรองโดยประธานกรรมการบริิษััท ประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และแบบ
ประเมิินน้ี้�ได้้มีีการตรวจสอบโดยผู้�ตรวจสอบบุุคคลที่่�สามที่่�มีี 
ชื่่�อเสีียงในประเทศไทย

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร (CEO & Chief Coach) 
วิิเวก ดาวััน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

100 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



เกี่่�ยวกัับ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์
วิิถีีเมก้้า - ภารกิิจ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ องค์์กรที่่�ขัับเคลื่่�อน
ด้้วยความคิิด
เมก้้าเป็็นองค์์กรที่่�มีีความคิิดลึึกซ้ึ้�ง ซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเปิิดโอกาสให้้ผู้�คน
ได้้เรีียนรู้้�จากสิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุด เราต้้องการส่่งเสริิมการคิดเกี่่�ยวกัับทุุกสิ่่�งที่่�
เราทำำ� รวมถึึงเหตุุผลและวิิธีีในการทำำ�สิ่่�งต่่างๆ ด้้วย เราใช้้เสรีีภาพ 
ในการตั้้�งคำำ�ถามที่่�ท้้าทายต่อวิิธีีการและขนบแบบเดิิมๆ เพื่่�อสร้้าง
แนวคิิดใหม่ ่แสวงหาวิิธีีแก้้ปัญหาใหม่ ่หาแนวทางใหม่แ่ละใช้้ประโยชน์์
จากโอกาสใหม่่ๆ เพื่่�อทำำ�งานร่ว่มกัับเรา เพื่่�อสร้้างเมก้้าที่่�ดีีขึ้้�น

คุุณค่่าของเมก้้า 
(Mega Values) 

ความจริิง
ความจริงิในสิ่่�งที่่�เราทำำ�ทุกุวัันคืือวิิถีีชีีวิตที่่�เมก้้าเรายืืนหยััดในความจริงิ 
ด้้วยการปฏิิบััติิทุุกวัันเราจะไม่่ผลิต ทำำ�การตลาด ขายหรืือแจกจ่่าย 
ผลิตภััณฑ์์ใดๆ ที่่�ไม่่ปลอดภััยสำำ�หรัับมนุุษย์์เราจะทำำ�ทุุกอย่่างเพื่่�อ
รายงานและแจ้้งให้้สาธารณชนทราบตามความเป็็นจริิงเกี่่�ยวกัับ 
ผลงานความสำำ�เร็็จและความล้้มเหลวของเราและยอมรัับความ 
ผิิดพลาดที่่�เราทำำ�

ความเชื่่�อมั่่�น
เราไว้้วางใจในบุุคลากรของเรา ว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีวุฒิิภาวะและมีีความ 
รัับผิิดชอบในการกระทำำ�ของตน เราแสดงความไว้้วางใจ 100 
เปอร์์เซ็็นต์์ในบุุคลากรของเราที่่�เมก้้า จนกว่่าความไว้้วางใจน้ี้�จะสููญสิ้้�น 
ไปเราเชื่่�อว่่าทุุกคนมีีความซื่่�อสััตย์์และพร้้อมที่่�จะทุ่่�มเทอย่่างเต็็มที่่�  
พวกเขามาทำำ�งานตรงเวลา มีีส่่วนร่่วมและได้้รัับความเคารพในงาน
ที่่�พวกเขาทำำ� ความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจของเราแผ่่ขยายไปไกลกว่่า
บุุคลากรของเรา ไปจนถึึงซัพัพลายเออร์์และพันัธมิตรที่่�ทำำ�งานร่ว่มกััน
เพื่่�อช่ว่ยเราสร้้างมููลค่่าให้้กับลููกค้้าของพวกเขา

ความเคารพ
เราต่่างมีีความแตกต่่างและนำำ�ความสามารถเฉพาะตััวมาสู่่�ทีีม  
การสร้้างทีีมที่่�ประกอบด้้วยผู้�คนที่่�กระตืือรืือร้้น มุ่่�งมั่่�นและเอาใจใส่่แม้้มีี
มุุมมองที่่�แตกต่่างกััน เราสนับสนุนให้้สมาชิิกในทีีมเคารพซึ่่�งกัันและกััน  
ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการเรีียนรู้้�และการเปลี่่�ยนแปลงร่่วมกััน เมก้้าเป็็น
นายจ้้างที่่�ให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันและไม่่เลืือกปฏิิบััติิตามเชื้้�อชาติิ
สััญชาติิ ศาสนา สถานภาพ พลเมืือง เพศ หรืือรสนิยมทางเพศ เมก้้า
เคารพและให้้ความสำำ�คัญกับสมดุุลในการทำำ�งานและชีีวิตที่่�ดีี

ความเป็็นอิิสระ
เมก้้ายืืนยัันที่่�จะเป็็นอิิสระ เป็็นตััวของตััวเอง สนับสนุนให้้คุุณทำำ�ใน 
สิ่่�งที่่�คุุณทำำ�ได้้ดีีที่่�สุุด เราเชื่่�อในการจ้้างบุุคลากรที่่�มีีวุฒิิภาวะในการ
ทำำ�งานและไว้้วางใจให้้พวกเขาตััดสินใจอย่า่งรัับผิิดชอบเมื่่�อได้้รับอิิสระ 
เราเชื่่�อในการให้้อิสระแก่่พวกเขาในการเลืือกใช้้ชีีวิตในแบบที่่�พวกเขา
ต้้องการโดยไม่่ต้้องถููกตััดสิิน ในฐานะของผู้้�ใหญ่่ คุุณถููกคาดหวัังให้้
เห็็นคุุณค่่าของความรัับผิิดชอบและเพิ่่�มเสรีีภาพของคุุณให้้สููงสุุดโดย
ใช้้แนวทางที่่�มีีอยู่่�

ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้า – 
วิิสััยทััศน์์
ความมุ่่�งมั่่�นของเมก้้าคืือ การจัดหาผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�มีีคุุณภาพ
ผ่่านการปรัับปรุุงและนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่� องนอกจากน้ี้�เรายััง 
มุ่่�งมั่่�นที่่�จะพััฒนาความไว้้วางใจและความเคารพซึ่่�งกัันและกัันใน
ซัพัพลายเออร์ ์ผู้้�จััดจำำ�หน่า่ย และลููกค้้าในทุกุประเทศที่่�เราดำำ�เนิินการ  
เรานำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภค ซึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�ตรงกัับ 
ความต้้องการโดยมุ่่�งเน้้นที่่�คุณุภาพและปริมิาณส่ว่นผสมซึ่่�งนอกเหนือื
จากข้้อมููลที่่�ถููกต้้องแล้้ว เรายัังเชื่่�อในวิิจารณญาณที่่�ดีีของเรา

ส่่วนงานธุุรกิิจ
เราเป็็นผู้้�ผลิตและจััดจำำ�หน่า่ยเภสัชภััณฑ์์ ผลิตภััณฑ์์เสริิมอาหารชั้้�นนำำ�  
รวมไปถึึงสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� 
(FMCG) เรามีีสำำ�นักงานใหญ่่อยู่่�ในกรุุงเทพฯ ประเทศไทย ปััจจุุบััน
เราเป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในประเทศกำำ�ลังพััฒนาที่่�มีีแนวโน้้มการ
เติิบโตสููง เช่่นประเทศเมีียนมาร์์ เวีียดนามและกััมพููชา นอกจากน้ี้�
เรายัังพััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิม 
ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ทั่่�วไป และผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้า
เคาน์์เตอร์์ ภายใต้้แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ของเรา ผ่่าน
เครืือข่่ายการจัดจำำ�หน่่ายและผู้้�จััดจำำ�หน่่ายบุคคลที่่�สามในประเทศ
ต่่างๆ ทั่่�วโลก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ 
(Mega We Care®) ของเรามีีจำำ�หน่่ายใน 35 ประเทศทั่่�วโลก

กิิจกรรมทางธุุรกิจของเราในทุกุขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญของห่ว่งโซ่คุ่ณุค่่าของ
อุุตสาหกรรมยา ทำำ�ให้้เรามีีโอกาสเพิ่่�มขึ้้�นในการเติิบโต โดยตระหนักัถึึง
การทำำ�งานร่่วมกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการประสานงาน ความพยายาม
ของเราในกลุ่่�มธุุรกิจในตลาดที่่�เราเลืือก เราเชื่่�อว่่าตำำ�แหน่่งผู้้�นำำ�ตลาด
ที่่�ถืือครองโดยผลิตภััณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We CareTM) 
และธุุรกิจจััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์แ์คร์ ์(MaxxcareTM) ของเรา  
จะช่่วยเพิ่่�มความสามารถของเราในการเพิ่่�มส่่วนแบ่่งการตลาด  

งบการเงิิน เอกสารแนบ

101 แบบ 56-1 One Report 2565



ผ่่านการเติิบโตของธุุรกิจของเรา ทั้้�งจากการเติิบโตจากยอดขายและ
การเข้้าซื้้�อกิิจการ นอกจากน้ี้�การเติิบโตของธุุรกิจของเราจะช่่วยให้้
เรามีีทรััพยากรเพีียงพอที่่�จะพััฒนาผลิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ ต่่อไปและช่่วย
ให้้เราสามารถลงทุุนในบริิการจัดจำำ�หน่่ายของเรา เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและ 
เสริิมสร้้างการเติิบโตและผลกำำ�ไรในอนาคต

เราเชื่่�อว่่าโอกาสในการเติิบโตที่่�สำำ�คัญจะเกิิดขึ้้�นจากการมุ่่�งเน้้นที่่� 
ตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนาที่่�เติิบโตอย่่างรวดเร็็ว ตลาดยาและอาหารเสริิม 
ในประเทศกำำ�ลังพััฒนากำำ�ลังขยายตัวอย่่างรวดเร็็ว สอดคล้้องกัับ 
การเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�แข็็งแกร่่งและการเปลี่่�ยนแปลงทาง
ประชากรศาสตร์์โดยเฉพาะตลาดสุขภาพที่่� ผู้้�บริิโภคเป็็นผู้้�รัับ 
ผลประโยชน์์โดยตรงจากแนวโน้้มด้้านการดููแลสุุขภาพที่่�กำำ�ลังได้้รับ
ความนิิยมทั้้�งในระดัับทั่่�วโลกและระดัับท้้องถิ่่�น และคาดว่าจะเติิบโต 
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญในอีีกไม่่กี่่�ปีีข้้างหน้้า

เนื่่�องจากการเติิบโตทางเศรษฐกิิจของตลาดหลัักที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่� 
ร่่วมกัับการรัับรู้้�ด้้านสุุขภาพของผู้้�บริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในตลาดเหล่่านั้้�น 
เราคาดการณ์ถึึงโอกาสและแนวโน้้มของการเติิบโตของรายได้้จาก
กลุ่่�มธุุรกิจหลัักของเรากล่่าวคืือ ส่่วนธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ 
(Maxxcare®) และกลุ่่�มธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We Care®) 

กลุ่่�มธุุรกิจผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We Care®) มีีอัตรา
กำำ�ไรที่่�สููงกว่่ากลุ่่�มธุุรกิจอื่่�นๆ การเติิบโตดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากผลิตภััณฑ์์แบรนด์์ เมก้้า วีี แคร์์ (Mega We Care®)  
(ส่่วนใหญ่่มาจากการขายผลิตภััณฑ์์ยาที่่�ต้้องสั่่�งโดยแพทย์์ผลิตภััณฑ์์
เสริิมอาหารและผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์์) รายได้้จากธุุรกิจ 
จััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเรา ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มธุุรกิจสำำ�คัญ 
ที่่�มีีศักยภาพในการเติิบโตสููงโดยพิจารณาจากศัักยภาพในการเติิบโต
ของฐานลููกค้้าของเรา (หลััก) ในด้้านเภสััชภััณฑ์์และสิินค้้าอุุปโภค
บริิโภคประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) 

เราดำำ�เนิินธุุรกิิจในสามส่่วนธุุรกิิจดัังต่่อไปนี้้�
1.	 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ของเรา : เราทำำ� 

การตลาดขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 
ที่่�มีีฉลากยี่่�ห้้อผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่ต่้้องใช้้ใบสั่่�งแพทย์แ์ละสินิค้้าอุุปโภค
บริิโภคประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและมีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) บริิการ 
ของเรารวมไปถึึงการจัดการคลัังสิินค้้าการเรีียกเก็็บเงิิน (รวมถึึง
การรัับผิิดสำำ�หรัับหน้ี้�เสีีย) และบริิการที่่�มีีมููลค่่าเพิ่่�มเช่่นบริิการ
ด้้านการตลาดสำำ�หรับักลุ่่�มลููกค้้าหลัักบางกลุ่่�มเราดำำ�เนิินธุุรกิจการ 
จััดจำำ�หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) ใน 3 ประเทศได้้แก่่ เมีียนมาร์์  
เวีียดนามและกััมพููชา ลููกค้้าของเราสำำ�หรัับส่่วนธุุรกิจน้ี้�
ประกอบด้้วยบริิษััทชั้้�นนำำ�ทั้้�งประเภทเภสััชกรรมและบริิษััท 
เกี่่�ยวกัับสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคประเภทที่่�จำำ�หน่่ายเร็็วและ 
มีีต้้นทุุนต่ำำ� (FMCG) ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

นอกจากน้ี้� เ รายัั งจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้ าวีี แคร์์  
(Mega We Care®) ของเราในตลาดที่่�เราดำำ�เนิินการอยู่่�

2.	 ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์แบรนด์์เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ของเรา : 
เราพััฒนาผลิตทำำ�การตลาดและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิม

ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์และผลิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ต้้องใช้้ใบสั่่�ง
แพทย์์ที่่�เป็็นแบรนด์์ของเรา

3.	 ธุุรกิจรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ตามสููตรการผลิตของลููกค้้าของเรา : 
นอกเหนืือจากการผลิตผลิตภััณฑ์์แบรนด์์ของเราเองแล้้วโรงงาน
ผลิตของเราในประเทศไทยและออสเตรเลีียยัังรัับคำำ�สั่่�งการผลิต
ต่่างๆ จากลููกค้้าบุุคคลที่่�สาม

รายได้้ของเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ส่่วนใหญ่่มาจากผลิตภััณฑ์์แบรนด์์ 
เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care) ซึ่่�งประกอบด้้วยผลิตภััณฑ์์เสริิม
อาหารและผลิตภััณฑ์์ด้้านเภสััชภััณฑ์์เฉพาะและธุุรกิจจััดจำำ�
หน่่ายแม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare) ธุุรกิจทั้้�งสองน้ี้� คิิดเป็็น 95% ของ
รายได้้ธุุรกิจ

เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ยัังผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้สััญญาธุุรกิจ 
รัับจ้้างผลิต ผลิตภััณฑ์์ตามสููตรการผลิตของลููกค้้าในโรงงาน 
ที่่�ตั้้�งอยู่่�ในประเทศไทยและออสเตรเลีีย

กลยุุทธ์์การเติิบโตของเรา
•	 ลงทุุนเสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่่อไป

•	 เราจะมีีส่ว่นร่ว่มกัับผู้้�ได้้รับผลประโยชน์์ร่ว่มและสร้้างแพลตฟอร์์ม 
เพื่่�อการเติิบโตร่ว่มกััน

•	 รัักษาและขยายกระแสรายได้้ด้้วยการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ยาและ
อาหารเสริิมพิิเศษในตลาดที่่�มีีอยู่่�และตลาดใหม่่ๆ เรามุ่่�งหวัังที่่�
จะเป็็นแชมป์์ของตลาดกำำ�ลังพััฒนาและตลาดที่่�กำำ�ลังเติิบโตโดย
แนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์ที่่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง/ผลิตภััณฑ์์เฉพาะกลุ่่�ม
ในราคาที่่�เหมาะสม

•	 เราจะปรัับปรุุงมาตรฐานการนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ภายใต้้แบรนด์์ 
เมก้้าวีีแคร์์ (Mega We Care®) ผ่่านการปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่� 
สููงข้ึ้�นของหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตสิินค้้า (GMP) 
และในบริิการภายใต้้แบรนด์์แม็็กซ์์แคร์์ (Maxxcare®) โดยนำำ�
เทคโนโลยีีและมาตรฐานการบริิการที่่�สููงขึ้้�นมาใช้้

•	 เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จะปรัับต้้นทุุนให้้เหมาะสมเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการ
ดำำ�รงอยู่่�และการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนในตลาดที่่�ดำำ�เนิินการอยู่่�

ทรััพยากรของเรา
•	 การใช้้ 3 เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ในกระบวนการผลิต

•	 สัญัญาจ้้างการผลิตภายนอกที่่�มีีมููลค่่าสููงเชิงิลึึกสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์
ยาเฉพาะกลุ่่�ม

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเชิิงลึึกเพื่่�อเชื่่�อมโยงผู้้�ป่่วย ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านการดููแลสุุขภาพ และร้้านขายยาเพื่่�อปรัับปรุุงระบบนิิเวศ
ด้้านการดููแลสุุขภาพ

•	 พนัักงานกว่่า 5,700 คนทั่่�วโลก

•	 การดำำ�เนิินการใน 35 ประเทศ

•	 เครื่่�องหมายการค้้า 3,508 รายการ (210 รายการ ในปีี 2565) 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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การมีีอยู่่�ของเรา (Our presence) 

ประเทศ
ออสเตรเรีย

ประเทศไทย

ประเทศ
อินโดนีเซีย

ความสำำ�คััญ – สิ่่�งที่่�เมก้้าให้้ความสนใจเป็็นพิเศษ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์มีีปฏิิสัมัพัันธ์กั์ับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในหลากหลายรููปแบบ ทั้้�งในส่ว่นของรายงานของนัักวิิเคราะห์์ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรายปีและรายไตรมาส  
บริษัิัทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุนุ (Opportunity Day interaction) การเปลี่่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบ การรับัฟังัความคิิดเห็น็ของพนักังานในด้้านนโยบาย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน การรัับฟัังความคิิดเห็็นจากทางซััพพลายเออร์์ของทีีมซััพพลายเชนและจากฝั่่� งของลููกค้้าจากทีีมฝ่่ายขาย

เมื่่�อพิจิารณาถึึงสิ่่�งที่่�ผู้้�มีีผลประโยชน์ร์่ว่มหยิบิยกขึ้้�นมาและให้้ความสนใจเป็น็พิเิศษ เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้ระบุุข้้อกัังวลหลัักหรือืสิ่่�งที่่�ให้้ความสนใจ
เป็็นพิิเศษเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเมก้้าจะยัังคงเป็็นบริิษััทที่่�ยั่่�งยืืนและยัังคงอยู่่�เติิบโตยาวนานกว่่าชีีวิตของเรา เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ได้้ รายงานข้้อกัังวลใจ
หรือืสิ่่�งที่่�เราให้้ความสนใจเป็็นพิิเศษแก่่คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นประจำำ� รวมไปถึึงกลยุุทธ์ข์องบริษัิัทที่่�ได้้รับอิิทธิพิลสำำ�คัญจากผู้้�มีีผลประโยชน์์ร่ว่ม

ตารางวิิเคราะห์์ความสำำ�คััญ
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Importance to business

V2

S1

S4

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1 การกำำ�กับดููแลกิิจการ (H, H) 
C2 การบริิหารความเสี่่�ยง
C3 การจัดหาอย่า่งยั่่�งยืืน
C4 การดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ
C5 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6 ยาที่่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวััตกรรมใหม่่ 
C7 การต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน
C8 การต่อต้้านยาปลอม/การบัังคัับใช้้

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1 การจัดการของเสีีย
V2 การจัดการน้ำำ�
V3 การจัดการพลัังงาน
V4 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อม
V5 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชน

มิิติิทางสังัคม
S1 การดึึงดููดและรัักษาพนัักงานที่่�มีีความสามารถและมีีพรสวรรค์
S2 การฝึกอบรมและการพััฒนา
S3 ความหลากหลาย
S4 สิิทธิมินุุษยชน
S5 ไม่่เลืือกปฏิิบััติิและต่่อต้้านการล่วงละเมิิด
S6 การพััฒนาชุุมชน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

103 แบบ 56-1 One Report 2565



มิิติิ รายงานขอบเขต ตัวชี้วัดประสิทธิภาพหลัก เปา้หมายการพัฒนาที่ยัง่ยืน
ของสหประชาชาติ

มิิติิทางเศรษฐกิิจ
C1	 การกำำ�กับดูแูลกิิจการ (H, H) 
C2	 การบริหิารความเสี่่�ยง
C3	 การจััดหาอย่า่งยั่่�งยืนื
C4	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีี 

ความรับัผิดิชอบ
C5	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ
C6	 ยาท่ี่�ราคาซื้้�อหาได้้และมีีนวัตกรรมใหม่ ่
C7	 การต่่อต้้านการทุจุริติคอร์ร์ัปัชััน
C8	 การต่่อต้้านยาปลอมและการบังัคัับใช้้

ประเทศไทยและ 
ส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก

•	 ปรัับความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมและใช้้
ประโยชน์์จากโอกาสต่างๆ 

•	 ค่่าปรัับหากไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมาย/
มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความต่่อเนื่่�องของวััสดุุ
•	 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพของราคาอุุปทาน
•	 ความเป็็นส่ว่นตััวของข้้อมููล
•	 หลีีกเลี่่�ยงการหยุุดชะงัักของธุุรกิจ 

อัันเนื่่�องมาจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

มิิติิทางสิ่่�งแวดล้้อม
V1	 การจััดการของเสีีย
V2	 การจััดการน้ำำ�
V3	 การจััดการพลัังงาน
V4	 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้อม
V5	 การมีีส่่วนร่ว่มกัับชุุมชน

การผลิตใน
ประเทศไทย

•	 ของเสีียอันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย
•	 การรีีไซเคิิลน้ำำ�และการใช้้น้ำำ�บาดาล 

ของในเขตเทศบาล
•	 พลัังงานจากแหล่่งหมุุนเวีียนและ 

ไม่่หมุุนเวีียน
•	 การใช้้พลัังงานทั้้�งหมด
•	 การมีีส่ว่นร่ว่มกัับชุุมชนภายในและ 

รอบๆ โรงงานการผลิต

มิิติิทางสัังคม
S1	 การดึึงดูดูและรักัษาพนัักงานที่�มีี 

ความสามารถและมีีพรสวรรค์์
S2	 การฝึึกอบรมและการพัฒันา
S3	 ความหลากหลาย
S4	 สิิทธิิมนุุษยชน
S5	 ไม่เ่ลืือกปฏิิบัติัิและต่่อต้้าน 

การล่่วงละเมิดิ
S6	 การพัฒันาชุุมชน

ประเทศไทยและ 
ส่ว่นอื่่�นๆ ของโลก

•	 การสร้้างทีีมที่่�มีีความสามารถและ 
มีีพรสวรรค์

•	 การพััฒนาศัักยภาพการฝึกอบรม
•	 เสีียชีีวิตและขาดงานอัันเนื่่�องมาจาก 

การบาดเจ็็บในสถานที่่�ทำำ�งาน
•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
•	 ทำำ�ให้้เป็็นสถานที่่�ทำำ�งานที่่�เสรีีและยุุติิธรรม

ไฮไลท์์ของสภาพแวดล้้อมเทคโนโลยีีของเรา

•	 การจัดการรหััสผ่่านที่่�เสริิมด้้วยระบบการตรวจสอบสิิทธิ์์�แบบ
หลายปัจจััยหรืือ Password management complimented by 
Multi FactorAuthentication (MFA) 

•	 การเข้้ารหัสข้้อมููล
•	 การควบคุุมภายใน
•	 การฝึึกอบรมและการตระหนัักรู้้� เกี่่�ยวกัับความปลอดภััย 

ทางไซเบอร์์
•	 ระบบไฟร์์วอลล์์ (Firewalls) และการป้องกัันไวรััส
•	 เครืือข่า่ยแบบกระจาย (Distributed Network) 
•	 การจัดการอุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�หรืืออุุปกรณ์์มืือถืือ (Mobile Device 

Management (MDM)
•	 เครืือข่า่ยส่ว่นตััวเสมือนหรืือVirtual Private Network (VPN) 

เทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการลงทุุนและนำำ�เทคโนโลยีีสารสนเทศ
ร่่วมสมัยมาใช้้ในการดำำ�เนิินงาน บริิษััทใช้้แนวพื้้�นฐาน/ปััจจััย ความ
เสี่่�ยงในการพิิจารณาตััดสิินใจเลืือกและใช้้งานระบบรัักษาความ
ปลอดภััย การฝึกอบรมและเวลาที่่�ตอบสนองสำำ�หรัับเหตุุการณ์์ไม่่
พึึงประสงค์์ใดๆ เรามีีมาตรการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีี
สารสนเทศแบบหลายชั้้�นและระบบที่่�ดีีควบคุุมภายในการประมวลผล
ที่่�สำำ�คัญของเราอยู่่�ในแบบปิิดที่่�ไม่่มีีการเข้้าถึึงแบบสาธารณะ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มองว่่าความเสี่่�ยงทางไซเบอร์์เป็็นเหตุุการณ์ที่่�มีี
ความเสี่่�ยงสููงแต่่สามารถจััดการ/ควบคุุมให้้อยู่่�ระดัับต่ำำ�ถึึงปานกลางได้้ 
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ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
•	 เหตุุการณ์์โดนแฮกทางไซเบอร์์ (Cyber hacking event) 

•	 ความเสี่่�ยงด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลรวมถึึงการละเมิดิข้้อมููล
ส่ว่นบุุคคลและการโจรกรรมข้้อมููลทางธุุรกิจ

ตััวช่่วยในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายด้้านไอทีีโดยเน้้นที่่�ทรััพย์์สิินทางปััญญาซอฟต์แวร์์ที่่�ได้้รับ
อนุุญาตการควบคุุมการเข้้าถึึงและการปกป้้องข้้อมููล

2,100 ชั่่�วโมง
ของการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับความตระหนัักรู้้� 
เรื่่�องความปลอดภััยในโลกไซเบอร์์
ในปี 2564 และ 2565 
ประมาณ 500 ชั่่�วโมง ที่่�วางแผนไว้้ในปี 2566

ตััวช่่วยในการบริิหารจััดการ

  
คณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ

บริหาร (CEO)
ผู้อำนวยการ

สายการเงิน (CFO)
ประธานเจ้าหน้าที่
ฝ่ายสารสนเทศ

(Chief Information
Officer) 

เป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
ของสหประชาชาติิ

การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
การดำำ�เนิินงานกัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของนโยบาย กระบวนการ และการรายงานของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ กระบวนน้ี้�เป็็นส่ว่นสำำ�คัญ
ของจริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ซึ่่�งการดำำ�เนิินงานส่ว่นน้ี้�สามารถกระทำำ�ได้้ในหลายรููปแบบ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

ผู้้�ถืือหุ้้�นนัักวิเคราะห์์
และสถาบันัการเงิิน

•	 การจัดการผลิตภััณฑ์์และ
ความรัับผิิดชอบ

•	 มาตรฐาน ESG
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมาย
•	 ความต่่อเนื่่�อง
•	 การจัดการห่่วงโซ่อุุ่ปทาน

•	 การประชุุมสามััญประจำำ�ปี
•	 รายการการเงิินประจำำ�ไตรมาส
•	 รายงานประจำำ�ปี
•	 การประชุุมทางโทรศัพท์์
•	 การร่ว่มงานแสดงสิินค้้า
•	 การถามและตอบ
•	 การร้้องเรีียน
•	 การเยี่่�ยมชมโรงงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ยั่่�งยืืน 
จากการลงทุุน

•	 มีีกลยุุทธ์ร์ะยะยาวที่่�ยั่่�งยืืน 
•	 มีีการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี

ลููกค้า •	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ

•	 การทำำ�งานร่ว่มกััน/ 
การร่ว่มงานกััน

•	 จััดการเยี่่�ยมชมโรงงานเป็็นประจำำ�
•	 จััดโครงการเสริิมสร้้างความรู้้�ผ่่าน

วิิทยากรที่่�มีีความชำำ�นาญ  
และจััดกิจกรรมต่่างๆ 

•	 จััดการฝึกอมรมและกิิจกรรม 
เพื่่�อการพััฒนา

•	 ได้้รัับผลิตภััณฑ์์และการบริิการ 
ที่่�มีีคุุณภาพสููง

•	 ให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์์แก่่ 
ผู้้�บริิโภค

•	 มีีการรายงานและการตอบกลัับ 
จากผู้้�บริิโภคเกี่่�ยวกัับการฝึกอบรม

งบการเงิิน เอกสารแนบ

105 แบบ 56-1 One Report 2565



ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง การดำำ�เนิินงาน ผลที่่�คาดหวััง

คู่่�ค้า •	 ห่่วงโซ่อุุ่ปทานที่่�มีี 
ความรัับผิิดชอบ

•	 ความร่ว่มมืือทางธุุรกิจ 
ที่่�เป็็นธรรม

•	 การทำำ�งานร่ว่มกััน/ 
การร่ว่มงานกััน

•	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
ที่่�ยุุติิธรรม

•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เหมาะสม
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดการประชุุมเป็็นประจำำ�
•	 หลัักปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า
•	 กระบวนการตรวจสอบคู่่�ค้้า

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจที่่�เท่่าเทีียม
เป็็นธรรม

•	 มีีความสััมพัันธ์ท์างธุุรกิจระยะยาว

พนัักงาน •	 สภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน 
ที่่�ยุุติิธรรม

•	 สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เหมาะสม
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความ

รัับผิิดชอบ

•	 จััดทำำ�วารสารข่า่วสารเกี่่�ยวกัับบริิษััท 
(Mega Views News) 

•	 จััดการประชุุม Minds we Share 
•	 จััดกิจกรรมพัักผ่่อนประจำำ�ปี 

ของบริิษััท
•	 การประชุุมเพื่่�อการประเมิินผลงาน

•	 ได้้รัับผลตอบแทนที่่�ดีี
•	 มีีสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�ดีี
•	 มีีทิศทางในการเจริิญเติิบโตใน 

สายงาน มีีความมั่่�นคง ได้้รัับ 
สิิทธิปิระโยชน์์ และการฝึกอบรม

สังัคม •	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 
ความรัับผิิดชอบ

•	 การปฏิิบััติิตาม ESG
•	 การจัดการผลิตภััณฑ์์ 

อย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ

•	 จััดกิจกรรมร่ว่มกัับชุุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�อง •	 ได้้รัับการพััฒนาด้้านชุุมชนและสัังคม
ในระยะยาว

รัฐับาล •	 การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
•	 การชำำ�ระภาษีี
•	 การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย 

ความรัับผิิดชอบ

•	 จััดส่ง่รายงานต่่างๆ 
•	 ปฏิิบััติิตามคำำ�สั่่�งกฎเกณฑ์์  

นโยบายรััฐและตอบคำำ�ถามของรััฐบาล

•	 มีีการชำำ�ระภาษีีที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดทางกฎหมาย

การสร้้างคุุณค่่าร่่วม
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง และแบ่ง่ปัันความมั่่�งคั่่�งนั้้�นให้้กับผู้้�รับัผลประโยชน์ร์่ว่ม เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการให้้รางวััล 
แก่่พนัักงานอย่า่งเพีียงพอ ในรููปแบบของสิ่่�งจููงใจ เงิินจููงใจ สิทิธิทิี่่�บริิษััทให้้แก่่พนัักงานในการเลืือกที่่�จะซื้้�อหรืือไม่่ซื้้�อหุ้้�นของบริษัิัท (Stock Options) 
สถานที่่�ทำำ�งานที่่�เป็็นมิิตรและการดููแลสุุขภาพสำำ�หรัับทุุกคน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เชื่่�อในการจ่ายภาษีีให้้กับสัังคมและมีีนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล 
ขั้้�นต่ำำ�ร้้อยละ 25 ให้้กับผู้้�ถืือหุ้้�น เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังลงทุุนเพื่่�อความพััฒนาของสัังคมผ่่านมููลนิิธิิเวลเนสวีีแคร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์จ่่ายเงิินให้้
ซััพพลายเออร์์ตรงเวลาและรัับประกัันการชำำ�ระคืืนตามวัันครบกำำ�หนดกับธนาคารและสถาบัันการเงิินทุุกแห่่ง

มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ
การสร้้างมููลค่่าทางเศรษฐกิิจโดยตรง

ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

รายได้้จากการขาย ล้้านบาท 15,686 14,136 12,589

รายได้้จากการขายสิินค้้าและบริิการ ล้้านบาท 15,686 14,136 12,589

ยอดขายสุุทธิบิวกรายได้้จากการลงทุุนทางการเงิิน
และการขายสิินทรััพย์์ 

ล้้านบาท 15,728 14,149 12,602

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

106 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



มููลค่่าการกระจายตััวทางเศรษฐกิิจ ปีี 2565 ปีี 2564 ปีี 2563

ค่่าจ้้างและสวัสดิการพนัักงาน ล้้านบาท  2,404  2,259  2,058 

ต้้นทุุนการดำำ�เนิินการ ล้้านบาท  5,298  4,686  4,154 

การชำำ�ระเงิินให้้กับรััฐบาลภาษีีรวม ล้้านบาท  389  363  227 

การชำำ�ระเงิินให้้กับผู้้�ให้้เงิินทุุน : 

การจ่ายเงิินปัันผล ล้้านบาท  1,404  924  671 

การลงทุุนในชุุมชน ล้้านบาท  1  7  - 

มููลค่่าทางคงอยู่่�ทางเศรษฐกิิจ ล้้านบาท  8,316  7,542  6,497 

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการจ่ายส่่วนแบ่่งภาษีีให้้กับสัังคมและรััฐบาลและในอดีีตเราได้้รับรางวััลจากนายกรััฐมนตรีีไทยในด้้านแนวปฏิิบััติิ
ด้้านภาษีีอากร

บริิษััทในเครืือของเราที่่�ดำำ�เนิินการในสถานที่่�ดิินแดนภาษีีต่ำำ�หรืือ Tax Havens นั้้�นเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการอำำ�นวยความสะดวกในการดำำ�เนิินการ
เท่่านั้้�นไม่่ใช่เ่พื่่�อการหลีีกเลี่่�ยงภาษีี

การกระทบยอดของอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินรวม

รายละเอีียด (ล้้านบาท) 
2565 2564

อััตรา (%) จำำ�นวน (พัันบาท) อััตรา (%) จำำ�นวน (พัันบาท)

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนหัักค่่าใช้้จ่ายภาษีี  2,594,676   2,276,880

ภาษีีเงิินได้้โดยใช้้อัตราภาษีีเฉลี่่�ย คาดหวััง* 20.9%  543,323 22.8%  519,184 

ผลกระทบทางภาษีีของรายได้้และค่่าใช้้จ่ายที่่�  
ไม่่ต้้องเสีียภาษีีหรืือไม่่ สามารถนำำ�ไปหัักลดหย่อ่นได้้

  (193,312)   (179,392) 

อื่่�นๆ   4,622   (3,768) 

รวม 13.7%  354,633 14.8%  336,024

* อััตราภาษีีเฉลี่่�ยที่่�คาดไว้้สอดคล้้องกัับอััตราภาษีีถเฉลี่่�ยถ่วงน้ำำ�หนััก โดยพิิจารณาจากกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงานก่่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีในประเทศที่่�เมก้้าดำำ�เนิินธุุรกิจ

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ - 
เรื่่�องราวการเติิบโตของเรา
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการเติิบโตเป็็นก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืน บริิษััท
ดำำ�เนิินกลยุุทธ์ก์ารเติิบโตอย่า่งแข็ง็ขัันผสมผสานกัับคำำ�กล่่าว วีีแคร์ ์หรือื
เราใส่่ใจ บริิษััทมุ่่�งเน้้นที่่�การปรัับปรุุงอััตราส่่วนที่่�สำำ�คัญและควบคุุม
กระแสเงิินสดและค่่าใช้้จ่ายต้้นทุุน ให้้สามารถจััดการกับข้้อกัังวล 
ที่่�สำำ�คัญของบริิษััท รวมถึึงการจัดหายา/อาหารเสริิมคุุณภาพดีีใน 
ราคาที่่�เหมาะสม

บริิษััทได้้ขยายธุุรกิจจาก 4 ประเทศในอิินโดจีีน ไปยัังกว่่า 35 ประเทศ
ในเอเชีียและแอฟริิกา ซึ่่�งครอบคลุุมประเทศที่่�กำำ�ลังพััฒนา ส่ว่นใหญ่ ่
เนื่่� องจากกลยุุทธ์์ในการพัฒนาปรัับปรุุงสุุขภาพของมนุุษย์์และ 
การทำำ�ให้้ชีีวิตของผู้้�คนมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น

รายได้้เป็็นส่่วนผลักดัันเส้้นทาง การเติิบโตของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
เกี่่�ยวข้้องกัับการพัฒนากระแสรายได้้ผ่่านการแนะนำำ�ผลิตภััณฑ์์  
การขยายไปสู่่�ตลาดใหม่่ การอัพเกรดเทคโนโลยีีในระบบผลิตภััณฑ์์
และข้้อมููลและผ่่านการเพิ่่�มศัักยภาพของมนุุษย์์และการเสริิมสร้้าง
พลัังอำำ�นาจ

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาว่่าจะจำำ�หน่่ายยาราคาไม่่แพงใน
ประเทศกำำ�ลังพััฒนาและประเทศที่่�พััฒนาแล้้วเพื่่�อพััฒนาปรัับปรุุง
ชีีวิตมนุุษย์์และเป็็นต้้นทุุนที่่�เป็็นส่่วนสำำ�คัญของกลยุุทธ์์ ที่่�มุ่่�งสู่่�ความ
เป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของมนุุษย์์ เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้� เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
ร่ว่มมืือกัับคู่่�ค้้า เพื่่�อลดต้้นทุุนและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพแก่่ห่่วงโซ่อุุ่ปทาน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจในประสิิทธิิภาพด้้านต้้นทุุนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทาน โดยไม่่
กระทบต่่อจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ในการดำำ�เนิินงานของเรา
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เราเชื่่�อมั่่�นในการบริิหารความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ 
บริิษััทเชื่่�อมั่่�นในการลดความเสี่่�ยงในรููปแบบต่่างๆ และการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบและมาตรฐานคุณุภาพเป็็นหลััก เป็็นแกนนำำ� 
ของกลยุุทธ์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ปฏิิบััติิตามมาตรฐานการผลิตและ
การจัดจำำ�หน่่ายชั้้�นนำำ�ในการดำำ�เนิินงานโรงงานผลิตในประเทศไทย 
ไ ด้้รับัการรับัรองมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตสินิค้้า
ของสหภาพยุุโรป (EU GMP) และหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการที่่�ดีีในการผลิต
สิินค้้าของออสเตรเลีีย (Australia GMP) การดำำ�เนิินการผลิตของคู่่�ค้้า
ส่ว่นใหญ่ ่เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดของEU GMP/PICS เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีี
อุุปทานคงอยู่่�ในตลาดอาเซีียนและแอฟริิกา

การกำำ�หนดราคาสิินค้้าอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ ผ่่านการจัดหา
ทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืนและห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�เหมาะสม เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
เชื่่�อมั่่�นในการแบ่่งปัันผลกำำ�ไรกับมีีผลประโยชน์์ร่่วมและกำำ�หนดตาม
ราคาผลิตภััณฑ์์ในตลาดอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึงถึึงราคา
ที่่�ผู้้�บริิโภคสามารถจัับต้้องได้้ ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�ละเอีียดอ่อนในการ 
ตััดสิินใจเลืือก สิ่่�งน้ี้�เกิิดขึ้้�นได้้โดยการปรัับห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เหมาะสม 
ที่่�สุดุ ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ค้้าปลีีก/ผู้้�ดููแลและโดยการสร้้างสมดุุลระหว่่างผลกำำ�ไร
และความเป็็นพลเมืืองของสัังคม

เป้า้หมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

เรื่่�องราวการเติิบโตของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์นั้้�นมุ่่�งเน้้นอยู่่�ในชุุมชนที่่�เรา
ใส่ใ่จและเฝ้้าติิดตามอย่า่งใกล้้ชิดิ เพื่่�อที่่�จะได้้บรรลุเุป้้าหมายการพัฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ

ความยืืดหยุ่่�นของเมก้้า
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และบริิษััทอื่่� นๆ ได้้เห็็นวิิกฤตที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
สถานการณ์์โควิิด-19 อย่า่งที่่�ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นมาก่่อน ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อ
ทางธุุรกิจ ด้้วยเหตุุผลหลายประการอุตสาหกรรมยาและธุุรกิจต่่างๆ 
อยู่่�ในแนวหน้้าของการต่อสู้้�กัับการระบาดใหญ่ข่องโควิิด-19 เราจึึงใช้้
วิิกฤติิน้ี้�เป็็นโอกาสในการพัฒนากลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้ทันกัับความท้้าทาย 
ปรัับกลยุุทธ์ด์้้วยช่่วงเวลาที่่�แตกต่่างกัันและตามวิิวััฒนาการของไวรััส 
เรายัังคงก้้าวไปข้้างหน้้าอย่า่งต่่อเนื่่�องและพบกัับข้้อกัังวลด้้านวััสดุขุอง
เราในการจัดหายาคุุณภาพดีีในราคาไม่่แพงทั้้�งในประเทศกำำ�ลังพัฒันา
และประเทศด้้อยพััฒนา

เมก้้าได้้เห็็นความท้้าทายทั้้�งในห่่วงโซ่่อุุปทานสุุขภาพและความ
ปลอดภััยของพนัักงานในระดัับที่่�ไม่่เคยมีีมาก่่อน เราตััดสิินใจทำำ�ตาม
ขั้้�นตอนดัังต่่อไปน้ี้�เพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง : 

1.	 มีีการจัดหาวััตถุุดิิบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ามีีสิินค้้าคงคลัังสำำ�รองหรืือ 
สิินค้้ากัันชน (Buffer stocks) 

2.	 การผลิตผลิตภััณฑ์์ที่่�จำำ�เป็็นบางอย่า่งเช่น่วิิตามิินยาบรรเทาอาการ
อัักเสบที่่�ไม่่ใช่ส่เตีียรอยด์ (NSAIDS) ฯลฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งทวีีคููณ

3.	 พนัักงานที่่�ต้้องทำำ�งานในสำำ�นักงานได้้รับคำำ�สั่่�งให้้ทำำ�งานจากที่่�บ้้าน

4.	 มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการการเฝ้้าระวัังและประสานงานด้้าน 
โควิิด-19 

5.	 เริ่่�มใช้้แนวทางด้้านความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจสำำ�หรับัการระบาดใหญ่่
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6.	 แนวทางการตอบสนองต่่อสถานการณ์์ถููกจััดเรีียงประเภทแบบ 
A-B-C ขึ้้�นอยู่่�กับความรุุนแรงของการระบาดใหญ่่

7.	 พนัักงานที่่�ปฏิิบััติิงานในโรงงานได้้รับสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก 
ที่่�ดีีที่่�สุุดและแผนป้้องกัันความเข้้าใจผิิดใดๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้

8.	 จััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพและฉีีดวัคซีีนให้้กับพนัักงาน

9.	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คุุณวิิเวก ดาวััน จััดโปรแกรมการ
ตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับโควิิด-19 ร่ว่มกัับหััวหน้้าศููนย์์เวลเนสฯ 

10.	 มีีการประกาศให้้หยุุดงานเป็็นกรณีีพิเศษและการหยุุดงานเพื่่�อ
กัักตััวอยู่่�บ้้าน

11.	 มีีการตรวจสอบประกัันสุุขภาพสำำ�หรัับพนัักงาน

12.	 ข้้อกัังวลหลัักของเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบ
ต่่อผลิตภััณฑ์์การจัดหายาในราคาไม่่แพงความปลอดภััยของ
พนัักงาน ฯลฯ เกิิดขึ้้�นตามที่่�เคยคาดการณ์์

13.	 มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการประสานงานด้้านโควิิด

14.	 มีี ก า ร แ จ ก จ่่ า ยผลิ   ต ภัั ณ ฑ์์ เ ส ริิ ม อ า ห า ร สำำ� ห รัั บ ก า รดูู  แ ล 
ผู้้�ป่่วยโควิิด-19 ให้้กับพนัักงานและคู่่�ค้้าทางธุุรกิจซึ่่�งรวมถึึง
ซััพพลายเออร์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุุขภาพและลููกค้้า

การแจกอาหารเสริมเพื่อสุขภาพฟรีในช่วงโควิด-19 คิดเป็นเงินไทยประมาณ 3.3 ล้านบาท

เวลาที่ใช้ไปประมาณ 1,000 ชัว่โมงในสำ�ำนักงานทัง้หมดของเรา
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ในช่่วงกัักตััวอย่่างเข้้มงวด พนัักงานทุุกคนที่่�ได้้รัับเชื้้�อโควิิด-19 จะถููกแยกตััวและได้้รัับการช่่วยเหลืือด้้วยสิ่่�งของที่่�จำำ�เป็็น พร้้อมได้้รับความรู้้� 
ในการป้อ้งกัันและรักัษาโรค การดำำ�เนินิงานของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ประเทศเวีียดนาม ยังัคงดำำ�เนินิตปกติิ แม้้ว่าจะเผชิญิกับความท้้าทายบางประการ

ภาพบัันทึึกตััวแทนของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศเวีียดนาม ที่่�ได้้รัับติิดเชื้้�อโควิิด-19

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้รัับการยกย่อ่งจากนิิตยสารฟอร์์สบ Forbes ว่่าเป็็นบริิษััทผู้้�ดำำ�เนิินการที่่�มีีความยืืดหยุ่่�น และติิดอันดัับ 1 ใน 200 บริิษััทที่่�ดีี
ที่่�สุุดในเอเชีีย ที่่�มีีรายได้้ไม่่เกิิน 1 พัันล้้านบาท ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�คัญ

เราใส่่ใจสุุขภาพของมนุุษย์์ความรัับผิิดชอบต่่อผลิิตภััณฑ์์และการดููแล
ความรัับผิิดชอบต่่อผลิตภััณฑ์์และการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบ คืือกระดููกสัันหลัังของการดำำ�รงอยู่่�ของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และเป็็นหนึ่่�ง
ในข้้อกัังวลที่่�สำำ�คัญของบริิษััท คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััท

เป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

พนัักงาน ผู้้�บริิโภค ผู้้�ป่่วย หน่ว่ยงานกำำ�กับดููแลและผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ คืือผู้้�ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�สำำ�คัญ

 
ผลลัพธ์และ

ข้อกังวลสำคัญ
วิสัยทัศน์

ด้านคุณภาพ
ทีมงานกำกับดูแล

ทีีมกำำ�กับดููแลกิิจการประกอบด้้วยหัวหน้้าฝ่่าย – ฝ่่ายกำำ�กับดููแลและทีีมงานกว่่า150 คนทั่่�วโลกพร้้อมคุุณสมบััติิเชิิงเทคนิิคเฉพาะทางรวมไปถึึง
ระดัับปริิญญาเอก

ทีีมงานดำำ�เนิินการเตรีียมเอกสาร (กำำ�หนด/ผลิตเอง) และตรวจเอกสาร (การจัดหาจากบุุคคลที่่�สาม) และยื่่�นคำำ�ขอจดทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ในกว่่า 35 
ประเทศทั่่�วโลก
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ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เรามีีจำำ�นวนการจดทะเบีียนดัังต่่อไปน้ี้�

การจดทะเบียีนทั่่�วโลก (ยกเว้้นประเทศไทย)
จำ�ำนวนการจดทะเบียน

หมวดหมู่ ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

โภชนเภสััช 727 842 219 1788

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 61 72 37 170

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 392 280 372 1044

รวม 1180 1194 628 3002

การจดทะเบียีนในประเทศไทยเท่่านั้้�น
จำ�ำนวนการจดทะเบียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 131 1106 18 1255

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 12 21 2 35

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 38 53 22 113

รวม 181 1180 42 1403

การจดทะเบียีนทั่่�วโลก (รวมประเทศไทย)
จำำ�นวนการจดทะเบีียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริิม 858 1948 237 3043

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 73 93 39 205

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 430 333 394 1157

รวม 1361 2374 670 4405

รายละเอียีดของผลิิตภัณฑ์์เฉพาะ
จำ�ำนวนการจดทะเบียน

หมวดหมู่่� ปกติิ พััก ใช้้งาน รวม

อาหารเสริมิ (รวมไบโอไลฟ์)์ 243 746 5 994

ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ 21 17 1 39

ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ 179 98 128 405

รวม 443 861 134 1438

ความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คัญคือ การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎข้้อบัังคัับ/การผลิต/
มาตรฐานคุณุภาพ ซึ่่�ง เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์มีีกลไกการป้อ้งกัันผลกระทบ 
ดัังกล่่าว โดยการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการกำำ�กับดููแลอย่่างเข้้มงวด 
รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิต (GMP) ในปััจจุุบัันของตลาดที่่�
เกี่่�ยวข้้องมาตรฐานแนวทางปฏิิบัติัิที่่�ดีีในการผลิตของสหภาพยุุโรป (EU 
GMP standards) ประเทศออสเตรเลีีย (Australian GMP standards) 
และข้้อกำำ�หนดเฉพาะบางประการของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลต่่างๆ ทั่่�ว
โลก

การไม่่ปฏิิบััติิตามมาตรฐานแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีในการผลิต (GMP) จะ 
ส่่งผลให้้มีีการเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์ ซึ่่�งจะส่่งผลทำำ�ให้้ต้้นทุุนราคา
ผลิตภััณฑ์์สููงและอาจมีีค่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินการ รวมถึึงผลที่่�ตามมา
ที่่�ร้้ายแรงอื่่�นๆ บริษัิัทปฏิิบัติัิตามแนวทางบนพื้้�นฐานความเสี่่�ยงสำำ�หรัับ
การประกัันคุณุภาพและกระบวนการควบคุุมคุุณภาพที่่�เข้้มงวด ซึ่่�งตาม
ปกติิจะปฏิิบัติัิตามเมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการผลิตกัับตััวอย่า่งทดสอบรวมถึึงการ
จััดเก็็บตััวอย่า่ง

กระบวนการควบคุุมตามกฎข้้อบัังคัับตามความเสี่่�ยงช่่วยให้้มั่่�นใจ
ว่่าเป็็นไปตามกฎหมายความปลอดภััยในการใช้้งานป้้องกัันการ 
ปนเป้ื้� อน/การปนเป้ื้� อนข้้าม (การปนเป้ื้� อนของสิ่่�งแปลกปลอมโดย
สัมัผัสักันจากพื้้�นที่่�หนึ่่�งไปยังัอีีกพื้้�นที่่�หนึ่่�ง) ลดความผันัแปรในศักัยภาพ
ของผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููปและป้้องกัันการติดฉลากผิิด/การปลอมปน

เราปฏิบิัตัิติามศตวรรษที่่� 21 : แนวทางบนพื้้�นฐานความเส่ี่�ยง
•	 การประเมิินตามความเสี่่�ยง

•	 นโยบายและมาตรฐานตามหลัักวิิทยาศาสตร์์ที่่�ทัันสมัย

•	 แนวทางระบบบููรณาการ

•	 คุุณภาพ/สิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกและอุุปกรณ์์/วััสดุุ/การผลิต/
การบรรจุภััณฑ์์และการติดฉลาก/การควบคุุมด้้านห้้องปฏิิบัติัิการ

ความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ
•	 ICH : การประชุุมระหว่่างประเทศเกี่่�ยวกัับการประสานกััน 

(International Conference on Harmonisation) 

•	 แนวทางGMP ของWHO (รัับรองโดยกว่่า 100 ประเทศ) 

•	 PICS : โครงการความร่่วมมืือระหว่่างประเทศด้้านเภสัชกรรม 
(Pharmaceutical International Cooperation Scheme) 

รากฐานของ cGMP 
•	 ระบบการประกัันคุุณภาพตามความเสี่่�ยงเพื่่�อรัับรองเอกสารและ

การดำำ�เนิินการควบคุุมกระบวนการและความสอดคล้้องและ 
การตรวจสอบในแต่่ละขั้้�นตอน

•	 การควบคุมุที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับวััตถุุดิิบรวมถึึงการเลืือกซัพัพลายเออร์์ 
และการติดตามการตรวจสอบการกำำ�หนดสููตรที่่�เข้้มงวดและ 
การทดสอบวััสดุุที่่�เข้้ามา

•	 น้ำำ�บริิสุุทธิ์์�

•	 อาคารและสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกเช่่นเครื่่�องดููดฝุ่่�นระบบกรอง
อากาศ (HVAC) ความสะอาดและสุุขอนามััยส่ว่นบุุคคล/สิ่่�งแวดล้้อม

•	 การควบคุุมการผลิตและกระบวนการตามมาตรฐานการประกััน
คุุณภาพและกระบวนการผลิตตามสููตร

•	 การรายงาน การเบี่่�ยงเบนและวัันหมดอายุุการบรรจุ/การติดฉลาก

•	 การทดสอบและการเปิิดตัวผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป รวมไปถึึงการ
ควบคุุมทั้้�งแบทช์์และใบรัับรองจากห้้องปฏิิบััติิการ
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•	 รายงานและการบัันทึึก

•	 การรัับรองมาตรฐานต่่างๆ รวมไปถึึงมาตรฐาน ISO ฯลฯ และ 
การติดตามการตรวจสอบ

•	 โรงงานผลิตของเมก้้าทั้้�งหมดในประเทศไทย (โรงงานทั้้�ง 2 แห่่ง)  
ในประเทศออสเตรเลีียและประเทศอิินโดนีีเซีียปฏิิบััติิตาม
แนวทาง PIC/S 

•	 มีีการตรวจสอบเป็็นระยะๆ โดยองค์์การอาหารและยาของ
ประเทศต่่างๆ ทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศเยอรมนีี (สำำ�หรัับสหภาพ
ยุุโรป) ประเทศออสเตรเลีีย ประเทศไทย ประเทศอิินโดนีีเซีีย 
ประเทศยููเครน ประเทศยููกันดา ประเทศแทนซาเนีีย ประเทศ
เอธิิโอเปีีย ประเทศซิิมบัับเว ประเทศไนจีีเรีีย ประเทศกานา 
ประเทศสหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ ประเทศเยเมน ประเทศโอมาน 
ประเทศเปรูู สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามมาตรฐานหลัักเกณฑ์์และ 

วิิธีีการที่่�ดีีในการผลิตสิินค้้าหรืือ GMP – มีีกำำ�หนดการตรวจสอบ 
ทุุกๆ 3 ปีียัังตรวจสอบโดยลููกค้้าของเราจากยุุโรป

•	 เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีโปรแกรมการควบคุุมดููแลตััวแทนของ
บริิษััทในการติดต่อสื่่�อสารเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยของยา
ที่่�มีีประสิิทธิภิาพ พร้้อมด้้วยขั้้�นตอนการปฏิิบัติัิงานมาตรฐานและ
สายด่วนและอีีเมล์์สำำ�หรัับผู้้�บริิโภคและบุุคลากรทางการแพทย์์

•	 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายของเราในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศ
เวีียดนามและประเทศกััมพููชาได้้รัับการรับรองมาตรฐานระบบ
บริิหารงานคุณุภาพ (ISO 9001) การรับัรองระบบการจัดจำำ�หน่า่ย

มาตรฐานคุุณภาพและคุุณค่่าของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังได้้รับ 
การสนัับสนุนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่อุุปทานเพื่่�อส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนที่่� เมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์และเพื่่�อขับัเคลื่่�อนความยั่่�งยืนืในหมู่่�คู่่�ค้้าของเราในฐานะ
ผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียหลัักของเรา

คุุณภาพ สิิทธิมินุุษยชน จรรยาบรรณคู่่�ค้้า และการตรวจสอบความปลอดภััยที่่�ดำำ�เนิินการกับคู่่�ค้้ามากกว่่า 50 รายในปีี 2565

      

	 ประเทศเมีียนมาร์์ ISO 9001	 ประเทศเมีียนมาร์์ GSDP 9001	 เมก้้าประเทศกััมพููชา ISO 9001

เป้า้หมาย : เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์กำำ�ลัังเตรีียมพร้้อมสำำ�หรัับ ISO 17025 สำำ�หรัับความสามารถใน 
ห้้องปฏิิบััติิการและกระบวนการทดสอบในปี 2566

เมก้้าเราใส่่ใจในสิ่่�งแวดล้้อม
ศููนย์์กลางของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ตามแนวทาง“วีีแคร์์” คืือการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อมของเรา

ความกัังวลสำำ�คััญ
•	 เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและอนุุรัักษ์์การจัดการพลัังงาน

•	 การจัดการน้ำำ�

•	 การจัดการของเสีีย

เป้า้หมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

112 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



พลัังงาน

GRI 302-1 (2016) การใช้้พลัังงานภายในองค์์กร

การใช้้พลัังงานทั้้�งหมดภายในองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 22,832.18

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งที่่�ไม่่หมุุนเวียีน

เชื้้�อเพลิิงที่่�ไม่่หมุุนเวียีนทั้้�งหมดที่่�ซื้้�อและบริโิภค เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 9,115.94

ก๊๊าซธรรมชาติิ เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง 9,115.94

ดีีเซล เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง -

แก๊๊สโซฮอล์์ เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง -

การซื้้�อไฟฟ้้าที่่�ไม่่หมุุนเวียีนทั้้�งหมด เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 12,342.01

ไฟฟ้้าที่่�ซื้้�อ เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง 12,342.01

ปริมิาณการใช้้เชื้้�อเพลิิงทั้้�งหมดภายในองค์์กรจากแหล่่งพลัังงานหมุุนเวียีน

การใช้้พลัังงานหมุุนเวียีนทั้้�งหมดภายในองค์์กร MWh 1,374.23

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง 1,374.23

การใช้้พลัังงานภายนอกองค์์กร

การใช้้พลัังงานโดยรวมภายนอกองค์์กร เมกะวััตต์ชั่่�วโมง 803.31

การสููญเสีียการส่ง่และการกระจายทั้้�งหมด (T&D) เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง 803.31

การขนส่ง่และกระจายสิินค้้าขั้้�นต้้น เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง -

การขนส่ง่และกระจายสิินค้้าขั้้�นปลาย เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง -

ความเข้้มของพลัังงาน

อััตราส่ว่นความเข้้มของพลัังงานภายในองค์์กรล้้านแคปซููล เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง/
ล้้านแคปซููล

-

อััตราส่ว่นความเข้้มของพลัังงานภายนอกองค์์กร เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง/
ล้้านแคปซููล

-

การลดการใช้้พลัังงาน

จำำ�นวนการลดการใช้้พลัังงานทำำ�ได้้โดยโครงการอนุุรักัษ์์พลัังงานและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ เมกะวััตต์์ชั่่�วโมง -

นํ้้�า

GRI 303-3 (2018) การใช้้น้ำำ�ภายนอก

การใช้้น้ำำ�ภายนอกจากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด ลบ.ม  0.068 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  0.068 

น้ำำ�จืืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริมิาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  0.068 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 
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นํ้้�า

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  0.068 

น้ำำ�อื่�นๆ (>1,000 มก./ล ของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  - 

การใช้้น้ำำ�ภายนอกจากพื้้�นที่่�ทั้้�งหมดที่่�มีภีาวะขาดน้ำำ� ลบ.ม  - 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  - 

การใช้้น้ำำ�ภายนอกจากแหล่่งอ่ื่�นตามแหล่่งที่่�ถอน 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จืืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริมิาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  - 

น้ำำ�อื่�นๆ (>1,000 มก./ล ของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) m3  - 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ที่่�ผลิตได้้ ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  - 

GRI 303-4 (2018) การปล่่อยน้ำำ�

การปล่่อยน้ำำ�รวมทุกุพื้้�นที่่� ลบ.ม  0.004 

แยกตามจุุดหมายปลายทาง : 

น้ำำ�ผิวดิิน ลบ.ม  - 

น้ำำ�บาดาล ลบ.ม  - 

น้ำำ�ทะเล ลบ.ม  - 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�น ลบ.ม  0.004 

น้ำำ�จากแหล่่งอื่่�นนำำ�ไปใช้้ในองค์์กรอื่่�น ลบ.ม  - 
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นํ้้�า

แยกตามประเภทของน้ำำ� : 

น้ำำ�จืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

น้ำำ�อื่่�น (≤1,000 มก./ลิิตร ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

การปล่่อยน้ำำ�ทั้้�งหมดไปยังัพื้้�นที่่�ที่่�มีภีาวะขาดน้ำำ� ลบ.ม  - 

แยกตามประเภทของน้ำำ� : 

น้ำำ�จืด (≤1,000 มก./ลิิตร ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

น้ำำ�อื่่�น (≤1,000 มก./ลิิตร ปริิมาณของแข็็งที่่�ละลายทั้้�งหมด) ลบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) ปริมิาณการใช้้น้ำำ�

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นที่่� ลบ.ม  0.014 

ปริิมาณการใช้้น้ำำ�จากทุุกพื้้�นที่่�ที่่�มีีภาวะขาดน้ำำ� ลบ.ม  - 

GRI 303-5 (2018) การเก็็บน้ำำ�

การเปลี่่�ยนที่่�เก็็บน้ำำ� ลบ.ม 0.00

อากาศและการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

GRI 305-1 (2016) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

การปล่่อยก๊าซเรืือนกระจกทั้้�งหมด (ขอบเขต 1+2+3) ตััน CO2 เทีียบเท่่า  (627,413.27) 

โดยตรง (ขอบเขตที่่� 1) การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ตััน CO2 เทียีบเท่่า (633,276.08) 

การปล่่อย CO2 ทางชีีวภาพ (ขอบเขตที่่� 1) ตััน CO2 เทีียบเท่่า  - 

GRI 305-2 (2016) ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 2 ตััน CO2 เทียีบเท่่า  5,504.54 

GRI 305-3 (2016) ขอบเขตการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 3 ตััน CO2 เทียีบเท่่า  358.28 

การปล่่อย CO2 ทางชีีวภาพ (ขอบเขต 3) ตััน CO2 เทีียบเท่่า  - 

GRI 305-4 (2016) ความเข้้มข้้นของ GHG (พร้้อมรายได้้) ตััน CO2 เทีียบเท่่า/ล้้านบาท  - 

ความเข้้มข้้นของ GHG (พร้้อมการผลิต) ตััน CO2 เทีียบเท่่า/
ล้้าน Std แคปซููล

 - 

GRI 305-5 (2016) การลดการปล่่อยก๊าซเรืือนกระจก ตััน CO2 เทีียบเท่่า  - 

GRI 305-6 (2016) การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซน (ODS) 

การปล่่อยสารทำำ�ลายชั้้�นโอโซนทั้้�งหมด (ODS) ตััน CFC-11e  0.01 

GRI 305-7 (2016) ไนโตรเจนออกไซด์์ (NOX) ซัลัเฟอร์อ์อกไซด์์ (SOX) และการปล่่อยมลพิิษทางอากาศที่่�มีนัีัยสำำ�คัญอ่ื่�นๆ 

การปล่่อยไนโตรเจนออกไซด์์ทั้้�งหมด (NOX) ตััน  - 

การปล่่อยซััลเฟอร์์ออกไซด์์ทั้้�งหมด (SOX) ตััน  - 

การปล่่อยสารอินทรีีย์์ระเหยง่าย (VOC) ทั้้�งหมด ตััน  - 

การปล่่อยฝุ่่�นละอองทั้้�งหมด (PM) ตััน  - 

ของเสีีย

GRI 306-3 (2020) ของเสียีที่่�เกิิดขึ้้�น

ของเสีียทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น ตััน  - 

ของเสีียอันตรายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น ตััน  - 

ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่่�เกิิดขึ้้�น ตััน  - 
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ของเสีีย

GRI 306-4 (2020) ของเสีียจากการกำำ�จัด (นอกสถานที่่�) 

ของเสีียทั้้�งหมดที่่�ถููกกำำ�จัด ตััน  - 

ของเสีียอันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกเปลี่่�ยนเส้้นทางจากการกำำ�จัด

ของเสีียอันตรายทั้้�งหมดที่่�ถููกเปลี่่�ยนเส้้นทางจากการกำำ�จัด ตััน  - 

•	 การเตรีียมการเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การรีีไซเคิิล ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การดำำ�เนิินการนำำ�มาใช้้อื่่�นๆ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดจากการกำำ�จัด

ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดจากการกำำ�จัด ตััน  - 

•	 การเตรีียมการเพื่่�อนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การรีีไซเคิิล ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

การดำำ�เนิินการนำำ�มาใช้้อื่่�นๆ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

GRI 306-5 (2020) ของเสียีที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด (นอกสถานที่่�) 

ของเสีียทั้้�งหมดโดยตรงจากการกำำ�จัด ตััน  - 

ของเสียีอัันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด

ของเสีียอันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด ตััน  - 

•	 การเผา (ด้้วยการกู้้�คืืนพลัังงาน) ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การเผา (โดยไม่่ต้้องนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่) ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การฝังกลบ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 
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ของเสีีย

•	 การดำำ�เนิินการกำำ�จัดอื่่�นๆ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

ของเสียีที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด 

ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายทั้้�งหมดที่่�นำำ�ไปกำำ�จัด ตััน  - 

•	 การเผา (ด้้วยการกู้้�คืืนพลัังงาน) ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การเผา (โดยไม่่ต้้องนำำ�พลัังงานกลัับมาใช้้ใหม่่) ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การฝังกลบ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

•	 การดำำ�เนิินการกำำ�จัดอื่่�นๆ ตััน  - 

ในสถานที่่� ตััน  - 

นอกสถานที่่� ตััน  - 

ตรวจสอบระดัับความเสี่่�ยงต่่อการขาดแคลนน้ำำ��ก่่อนนำำ�ข้้อมููลในรายงานไปใช้้ 
https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/

Source of Water จัังหวััด Province Baseline Water 
Stress*

Water Stress 
Classiciation Comment

 MWA สมุทรปราการ 
Samut Prakan 

Medium - High 
(20-40%) 

Yes 2021, Reference from AQUEDUCT Tool 

* Note : Baseline water stress should be updated annually.

ตััวทำำ�ละลาย 47,200 กก. ถููกนำำ�ไปใช้้งานอื่่�นและประหยััดการเผาขยะในปี 2565

  ไม่่เป็็นอัันตราย % ของของเสีียที่่�ไม่่เป็็น
อัันตรายที่่�นำำ�ไปเผา อัันตราย ของเสีียอัันตราย 

ที่่�มีีการเผา
ของเสีียอัันตราย 
จากการกำำ�จััด

เดืือน
 เจลาติินสุทุธิิ, กระดาษ, 

ถุงุมืือ+อ่ื่�นๆ (กก.) 
% 

ข้้อบกพร่อ่งของผลิิตภัณฑ์์,  
เจลาติินสุทุธิิ (กก.) 

กิิโลกรัมั
ตััวทำำ�ละลาย 

ที่่�ใช้้แล้้ว (กก.) 

มกราคม 70,480.00 100 5,405.50 5,405.50 4,200.00

กุุมภาพัันธ์์ 76,650.00 100 7,900.00 7,900.00 5,600.00

มีีนาคม 82,959.00 100 8,138.60 8,138.60 5,000.00

เมษายน 61,578.00 100 6,481.40 6,481.40 4,800.00

พฤษภาคม 80,207.00 100 5,823.40 5,823.40 4,200.00

มิิถุุนายน 97,400.00 100 7,802.90 7,802.90 4,800.00

กรกฎาคม 76,170.00 100 6,460.50 6,460.50 5,000.00

Back to Water 
Sheet

งบการเงิิน เอกสารแนบ

117 แบบ 56-1 One Report 2565

https://www.wri.org/applications/aqueduct/water-risk-atlas/


  ไม่่เป็็นอัันตราย % ของของเสีียที่่�ไม่่เป็็น
อัันตรายที่่�นำำ�ไปเผา อัันตราย ของเสีียอัันตราย 

ที่่�มีีการเผา
ของเสีียอัันตราย 
จากการกำำ�จััด

เดืือน
 เจลาติินสุทุธิิ, กระดาษ, 

ถุงุมืือ+อ่ื่�นๆ (กก.) 
% 

ข้้อบกพร่อ่งของผลิิตภัณฑ์์,  
เจลาติินสุทุธิิ (กก.) 

กิิโลกรัมั
ตััวทำำ�ละลาย 

ที่่�ใช้้แล้้ว (กก.) 

สิิงหาคม 75,550.00 100 6,995.00 6,995.00 3,800.00

กัันยายน 52,020.00 100 6,169.90 6,169.90 2,800.00

ตุุลาคม 75,904.00 100 4,358.20 4,358.20 3,400.00

พฤศจิิกายน 60,760.00 100 3,820.40 3,820.40 2,400.00

ธันัวาคม 27,510.00 100 2,320.00 2,320.00 1,200.00

ทั้้�งหมด 837,188.00 100 71,675.80 71,675.80 47,200.00

มีีการปลููกผลไม้้และต้้นไม้้พื้้�นบ้้านในโรงงานผลิิตของเราที่่�บางปูู

ชื่อ จำ�ำนวน

มะพร้้าว 45

น้้อยหน่่า 4

แอปเปิ้้� ลมาเลย์์ 3

ฝรั่่�ง 10

มะม่่วง 12

ชมพู่่�มะเหมี่่�ยว 5

ส้้มเขีียวหวาน 4

ขนุุน 4

อิินทผลัม 1

มัังคุุด 4

ตะลิิงปลิิง 1

มะยม 4

ลููกหว้้า 1

มะไฟ 1

มะเฟืือง 4

มะขามป้้อม 2

ใบแกง 2

ชื่อ จำ�ำนวน

กระท้้อน 3

มะละกอ 10

มะขาม 6

ลองกอง 2

ลำำ�ไย 2

ต้้นจััน 2

เงาะ 1

มะขามเทศ 2

ส้้มโอ 3

มะกอก 2

มะดััน 1

กล้้วย 6

มะปราง 2

ลิ้้�นจี่่� 4

สะเดา 1

มะรุุม 2

อาโวคาโด 2

ชื่อ จำ�ำนวน

Great marindo 1

เลมอนเคิิร์์ด 2

กระถิิน 1

ไม้้คอร์์ก 2

มะกรููด 1

มะเขืือ 13

มััลเบอร์์รี่่� 28

ตะไคร้้ 20

ขิิง 8

ขมิ้้�น 4

สััปปะรด 2

กระชาย 2

ข่า่ 2

โหระพา 6

กะเพรา 6

คะน้้าเม็็กซิิโก 4

ยี่่�หร่า่ 2
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นวััตกรรมและการประหยััด
นวััตกรรมที่่�ทำำ�ให้้โลกนี้้�สะอาดและปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น : เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ไ์ด้้ลงทุนุ 1.5 ล้้านบาท เพื่่�อให้้การใช้้ไฟฟ้า้ของเครื่่�องทำำ�ความเย็น็ในโรงงานผลิต 
ในประเทศไทยมีีประสิิทธิภิาพ ส่ง่ผลให้้ประหยััดการปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์สุุทธิ ิ337 ตััน และ 2.5 ล้้านบาทต่่อปีี

สวิตช์์เซ็็นเซอร์์ตรวจจัับการเคลื่่�อนไหวและเวลาได้้รับการติดตั้้�งในโรงงานผลิตในประเทศไทย ส่่งผลให้้การปล่่อย Co2 ประหยััดสุุทธิิ 29 ตััน  
ด้้วยการลงทุุนจำำ�นวน 100,000 บาท

มีีการปรัับปรุุงลููกกลิ้้�งในเครื่่�องซีีล ส่ง่ผลให้้ของเสีียลดลง 2.88% ส่ง่ผลให้้ประหยััดขยะสุุทธิ ิ581 กิิโลกรััมต่่อปีี

การปรัับปรุุงการออกแบบบรรจุภััณฑ์์ นำำ�ไปสู่่�การลดขยะ 834 กิิโลกรััมต่่อปีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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กลไกการกำำ�กัับดููแล
•	 นโยบายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 นโยบายการตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมสุุขภาพและความปลอดภััย (EHS) 

ตััวช่่วยในงานองค์์กร (Organizational Enablement)

หััวหน้้า ESG
นายโธมััส อัับบราฮััม

หััวหน้้าด้้านสัังคม หััวหน้้าด้้านสิ่่�งแวดล้้อม หััวหน้้าด้้านเศรษฐกิิจ/ 
กำำ�กัับดููแล

เป้า้หมายด้้านสิ่่�งแวดล้้อม	
ฐานปีี 2564

ระยะสั้้�น - 2566 ระยะกลาง - 2568 ระยะยาว - 2030

ความเป็็นกลางของน้ำำ� 10% ความเป็็นกลางของน้ำำ� 15% ความเป็็นกลางของน้ำำ� 30% 

พลัังงานหมุุนเวีียน 8% พลัังงานหมุุนเวีียน 10% พลัังงานหมุุนเวีียน 25% 

ความหมุุนเวีียนของเสีีย 15% ความหมุุนเวีียนของเสีีย 20% หมุุนเวีียนของเสีีย 25% 

ความเป็็นกลางของคาร์์บอน 12% ความเป็็นกลางของคาร์์บอน 20% ความเป็็นกลางของคาร์์บอน 30% 

เมก้้าเราใส่่ใจในพนัักงาน

เป้า้หมายการพััฒนา 
ที่่�ยั่่�งยืืนของ
สหประชาชาติิ

ความกัังวลสำำ�คััญ

การเป็็นบริิษััทนายจ้้างที่่�ได้้รัับเลืือก

•	 ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน

•	 การเปิิดใช้้งานการกำำ�กับดููแล

•	 จริิยธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจ

•	 นโยบายสิิทธิมินุุษยชน

•	 นโยบายไม่่เลืือกปฏิิบััติิและไม่่ล่่วงละเมิิด

•	 นโยบายการปกป้้องหรืือการไม่่ตอบโต้้ผู้�ร้้องเรีียน

กรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

120 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ตััวช่่วยในงานองค์์กร 
(Organizational enabler) 
วิิสััยทััศน์์ ในการเสริิมพลัังและปฏิิบััติิต่่อพนัักงานทุุกคนในฐานะ
เจ้้าของร่ว่มของบริิษััท

ค่่านิิยม ของเมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือความจริิง ความไว้้วางใจ ความ
เคารพ และความเป็็นอิิสระ

เผยแพร่ค่ำำ�กล่่าว วีแีคร์ ์เพราะเราใส่ใ่จ และพัฒันาชีวิีิตด้้วยตนเอง 
ให้้กับพนัักงานทุุกคน

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและ Chief Coach 
คณะกรรมการบริิหาร หััวหน้้าฝ่า่ยพััฒนา
ทรััพยากรมนุุษย์์
เมก้้าเป็็นองค์์กรที่่�มีีคนเป็็นศููนย์์กลาง และมีีความเชื่่�อในความดีีของ
แต่่ละบุุคคล จึึงเปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้เลืือกอาชีีพ เพื่่�อเป็็นการพััฒนา
ชีีวิตตนเอง ในขณะเดีียวกัับที่่�พััฒนาชีีวิตของลููกค้้า และหุ้้�นส่่วนทาง
ธุุรกิจ 

สมาชิิกในทีีมเมก้้าทุุกคน เป็็นเจ้้าของการดำำ�รงชีีวิตของตนเอง ชีีวิต
ประจำำ�วันของเราทุุกคนนั้้�นดำำ�เนิินไปด้้วยเหตุุผลง่่ายๆ คืือเพื่่�อการ
พััฒนาชีีวิตให้้ดีีขึ้�น เพื่่�อช่่วยดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี และช่่วยให้้ทุุกคน
มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง และมีีชีีวิตที่่�ยืืนยาว เหตุุผลเหล่่าน้ี้� เป็็นสิ่่�งที่่�เชื่่�อม
ทีีมกว่่า 5,700 คนของเราจากทั่่�วโลก และช่่วยกระตุ้้�นความคิิดริิเริ่่�ม
สร้้างสรรค์ ความหลงใหล และความชื่่�นชอบต่่อชีีวิต พวกเขาได้้สร้้าง
องค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�ที่่�เชื่่�อมั่่�นในการคิด การเปลี่่�ยนแปลง และการ
เติิบโต

วััฒนธรรมหลัักของเมก้้าคืือ ความเคารพ ความมีีอิิสรภาพ ความ 
ไว้้วางใจและความจริิง : 

•	 ความเคารพ : เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละคน

•	 ความมีีอิสรภาพ : มีีอิสรภาพในการทำำ�งาน และชีีวิตส่ว่นตััว

•	 ความไว้้วางใจ : เชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนภายในเมก้้ามีีความเป็็นผู้้�ใหญ่ ่ 
มีีวุฒิิภาวะรู้้�ว่่าสิ่่�งใดควรทำำ�

•	 ความจริิง : ทุุกสิ่่�งที่่�เราทำำ�เป็็นความจริิง และเราทำำ�ด้้วยความ
จริิงใจ

เมก้้า อะคาเดมี่่� (Mega Academy) มีีหน้้าที่่�จััดการโปรแกรมการอบรม
ที่่�หลากหลาย และการอบรมเชิงิปฏิิบัติัิแก่่พนัักงานที่่�เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์

แนวคิิด ‘MINDS WE SHARE‘ ที่่�เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์เป็็นแนวทางการ
จััดการแนวปฏิิบััติิ ที่่�มีีวัตถุุประสงค์์ในการแลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อเพิ่่�ม 
ความรอบรู้้�เช่น่การประชุุมที่่�มีีการเชิิญวิทยากรระดัับโลกมาให้้มุมมอง 
ที่่�แปลกใหม่่ ซึ่่�งผู้้�มาร่่วมการประชุุมสามารถนำำ�เอาความรู้้�ที่่�ได้้รับไป 
เผยแพร่แ่ก่่สมาชิกิของตนเอง วิิทยากรที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับโลกที่่�ได้้รับัเชิญิ 
เมื่่�อไม่่นานมานี้้� คืือ ดร.ปาร์์ค (Dr. Park) หุ้้�นส่่วนชองบลููโอเชี่่�ยน 
สตราติิจ้ี้� (Blue Ocean Strategy) ดร.โกลแตร์์ แรปไพล์์ (Dr. Clotaire 
Rapaille) ผู้้�เขีียนหนัังสืือ “รหััสวัฒนธรรม” (‘The Culture Code)  
เจสััน เจนนิ่่�งส์์ (Jason Jennings) เคิิร์์ต ดัับเบิิลยูู คอฟแมน (Curt W 
Coffman) ดร.อีีริิค เดอร์์ สเม็็ต (Dr. Eric De Smet) เฟร็็ดดริิค ฮาเร็็น 
(Fredrik Haren) ดร.โจดีี ฮอฟเฟอร์์ กิิตเทล (Dr. Jody Hoffer Gittell) 
และโรเบิิร์์ต สเป็็คเตอร์์

การประชุุมเหล่่าน้ี้�เป็็นการเริ่่�มต้้นของสร้้างแรงจููงใจ ในแนวคิิด  
“การสอนพนัักงาน และการเป็็นเจ้้าของงาน” และ “สรรค์สร้้างความ
เป็็นเจ้้าของ และพััฒนาชีีวิต”

เรากระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการด้้วย 
ความสมัครใจ โดยการดึึงดููดความสนใจของทุุกคนผ่่านการเชิิญ 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหิาร และผู้้�ประพันัธ์ช์ื่่�อดััง เช่น่ มาร์แ์ชล โกล์์ดสมิท 
(Marshall Goldsmith) ราม ชาราน (Ram Charan) และปาโก อัันเดอร์ฮิ์ิลล์์  
(Paco Underhill) รวมทั้้�งผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการตลาดอย่า่งอััลรีีส และ 
แจ๊๊ค เทราท์์ (Al Riesand Jack Trout), ครููฝึกความแข็ง็แกร่ง่ เช่น่ มาร์คั์ัส
บััคกิิงแฮม (Marcus Buckingham) และแนวคิิด The Lean Start up  
โดยอีีริิค ไรส์์ (Eric Ries) มาไว้้ในโปรแกรมการอบรม

มีีการอมรมเป็็นเวลาทั้้�งหมด

70,000 ชั่่�วโมง
ในปี พ.ศ. 2565 ณ บริิษััท 
เมก้้า ไลฟไซแอ็็นซ์์ ทั่่�วโลก

หลัักสููตรพััฒนาทัักษะและความรู้้�เป็็นหลัักสููตรเพื่่�อช่่วยพัฒนาความ
เป็็นผู้้�นำำ� และพฤติิกรรม รวมทั้้�งเพิ่่�มทัักษะด้้านเทคนิิค เพื่่�อช่่วยให้้
พนัักงานของเมก้้า มีีความพร้้อมในการเผชิญหน้้ากัับความท้้าทาย 
ทางธุุรกิจ และการบรรลุุเป้้าหมายต่างๆ ขององค์์กร

การพััฒนาการบริิหารธุุรกิจและความเป็็นผู้้�นำำ�สำำ�หรัับจุุดนี้�เมก้้าใช้้วิธีี
ในการสอนตััวต่่อตััวกัับผู้้�ฝึึกสอนนอกจากการอบรมที่่�จััดขึ้้�นภายใน
องค์์กรแล้้ว พนัักงานจะมีีโอกาสเข้้าร่่วมการอบรมกัับหน่่วยงาน
ภายนอก และมหาวิิทยาลััยต่างๆ ด้้วย เช่น่ การอบรม Minds We Share 
ที่่�เมก้้าการอบรมกัับสถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิจศศิินทร์์ ประเทศไทย
การอบรม IIM-Ahmedabadประเทศอิินเดีียการอบรมที่่�สมาคมส่ง่เสริมิ 
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) การอบรมกัับมหาวิิทยาลััยมหิิดล 
ฯลฯ หลัักสููตรการอบรมการพัฒนาการบริิหารธุุรกิจและความเป็็น

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ผู้้�นำำ� มีีวัตถุุประสงค์์ในการพัฒนาพนัักงานที่่�มีีแววเป็็นผู้้�นำำ�ในอนาคต 
โดยการเพิ่่�มความรู้้� ทัักษะ และประสบการณ์์ให้้แก่่พวกเขา เพื่่�อนำำ�ไป
สู่่�การขยายผลสำำ�เร็็จทางธุุรกิจได้้

จากจำ�ำนวนพนักงานกว่า
5,700 ทั่่�วโลก

ร้้อยละ 56.1 เป็็นผู้้�หญิิง 
และร้้อยละ 43.9 เป็็นผู้้�ชาย

แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงาน ประจำำ�ปี 2565
พนัักงาน 895 คน (ประมาณ 16% ทั่่�วโลก) เข้้าร่ว่มการสำำ�รวจ และได้้
คะแนนเฉลี่่�ย 4.12 จาก 5 คะแนน มีีการตั้้�งเป้้ารักัษาเท่่าเดิิมในปีี 2566  
แบบสำำ�รวจและผลลััพธ์ไ์ด้้รับการเผยแพร่่/แสดงบนกระดานประกาศ

ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์พนัักงาน
•	 ค่่าเบี้้�ยเล้ี้�ยง •	 รัับรางวััลตามจำำ�นวนปีีการทำำ�งาน
•	 โบนััส •	 กองทุุนการกุุศล
•	 ค่่าตอบแทนการขาย •	 อุุปกรณ์์ป้้องกัันภััย
•	 ค่่าตอบแทนโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ •	 ค่่าล่่วงเวลา
•	 กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ •	 กองทุุนสนับสนุนการสููญเสีียทางครอบครััว
•	 ประกัันสัังคม •	 การวางแผนสุุขภาพ และการดำำ�รงชีีวิตที่่�มีีคุุณภาพ
•	 การศึึกษาของพนัักงาน •	 ประกัันอุุบััติิเหตุุ

สิิทธิิพนัักงาน
ทางบริิษััทฯ ให้้ความเคารพในสิิทธิิมนุุษยชน และมีีการจัดหาสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�มีีคุุณภาพและความสะอาดให้้แก่่พนัักงานเมก้้า ไลฟ์์
ไซแอ็็นซ์์ ยัังเคารพและปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานในแต่่ละประเทศอย่่างเคร่่งครััด มีีการดำำ�เนิินการและจััดทำำ�รายงานภายในวัันและเวลาตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนดการมีีหลัักจริยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริษัิัทฯ คืือการต่อต้้านการเลืือกปฏิิบัติัิไม่ว่่่าในกรณีีใด หรือืด้้วยเหตุผุลใดก็ตาม

พนัักงาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีสิิทธิ์์�ในการเจรจาร่ว่มกัันเพื่่�อสิิทธิขิองตน และ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีนโยบายที่่�ชััดเจนในการเปิิดเผยนโยบายบน
เว็็บไซต์์ของบริิษััทสำำ�หรัับแสดงต่่อสาธารณะ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

122 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



จำำ�นวนเงิินล้้านบาท

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ค่่าตอบแทน ปี 2565 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2564

ฝ่่ายบริิหาร 338.71 298.39 143.11 110.05

พนัักงาน 2,065.04 1,961.09 594.6 579.11

ค่่าตอบแทนประกอบด้้วย เงิินเดืือน เบี้้�ยเล้ี้�ยง สิ่่�งจููงใจ กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ/กองทุุนเกษีียณอายุุ

จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมด

หมวดหมู่่�พนัักงาน จำำ�นวนรวม น้้อยกว่่า 30 ระหว่่าง 30 - 50 มากกว่่า 50 หญิิง ชาย

ผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด (L8) 5 0 0 5 1 4

ผู้้�บริิหารระดัับสููง (L7 และ L6) 74 0 43 31 15 59

ผู้้�บริิหารระดัับกลาง (L5) 328 6 274 48 174 154

พนัักงานระดัับ L4 และต่ำำ�กว่่า 5360 1706 3372 282 3044 2316

ทั้้�งหมด 5767 1712 3689 366 3234 2533

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลด้้านความปลอดภััยของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) – แบบสแตนด์์อโลน
•	 รวมชั่่�วโมงการทำำ�งานของพนัักงานบริิษััทในปีี 2565 - 2,382,847 ชั่่�วโมง

•	 รวมชั่่�วโมงทำำ�งานของผู้้�รัับจ้้าง ปีี 2565 - 126,752 ชั่่�วโมง

•	 บัันทึึกการบาดเจ็็บที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�งาน (จำำ�นวน) 	 8

•	 อััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของพนัักงาน (TRIR) (ต่่อคนต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง) : 3

•	 ลอััตราการบาดเจ็็บจากการทำำ�งานของผู้้�รัับเหมา (TRIR) (ต่่อคนต่่อ 1,000,000 ชั่่�วโมง) : 8

•	 จำำ�นวนวัันทำำ�งานทั้้�งหมดที่่�หายไป : 40 วัันสำำ�หรัับพนัักงาน และ 3 วัันสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา

•	 อััตราการขาดงานของพนัักงาน (วััน) : 4.095 (0.02) 

การฝึึกอบรมเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน
เน้้นเรื่่�องการฝึกอบรมด้้านความปลอดภััย 

•	 อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTIFR) ลดลงจาก 1.03 เป็็น 0.59 (-43%) 

•	 จำำ�นวนวัันที่่�ขาดงานทั้้�งหมดและ อััตราความรุุนแรงของการเกิิดอุบััติิเหตุุ (ISR) ลดลง 40% 

•	 ตั้้�งเป้้าลดอุบััติิเหตุุ 50% ในปีี 2566

ความรู้้�เบื้้�องต้้นและความปลอดภััยเบื้้�องต้้น
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ความปลอดภััยสำำ�หรัับผู้้�รัับเหมา

การดับเพลิิงเบื้้�องต้้น

เป้้าหมาย : ลดอุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน (LTA), อััตราความถี่่�การบาดเจ็็บถึึงขั้้�นหยุุดงาน LTIFR 50% จาก 0.59 เป็็น 0.23

กลยุุทธ์ ์: ยกระดัับ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย สู่่�การทำำ�งานประจำำ�วันทุุกฟัังก์์ชััน

พััฒนาศัักยภาพคนทุุกระดัับ สามารถระบุุอัันตราย ประเมิินความเสี่่�ยง และขจััดสภาพที่่�ไม่่ปลอดภััย/พฤติิกรรมที่่�ไม่่ปลอดภััย

เป้า้หมาย
•	 การปฏิิบััติิตาม อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 พััฒนาทัักษะ อาชีีวอนามััยและความปลอดภััย

•	 พััฒนาการทบทวนกระบวนการและการกำำ�กับดููแล

•	 จุุดเน้้นของการปรัับปรุุงเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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เมก้้า เราใส่่ใจพนัักงาน

เมก้้า ประเทศไทย
นพ.สัันต์์กล่่าวปาฐกถาในงานครบรอบ 8 ปีีนิิตยสาร Elite+ ในเดืือนเมษายน 2565 ที่่�งาน Health Town ในหััวข้้อที่่�มุ่่�งเน้้นไปที่่� “สุุขภาพดีี 
ด้้วยตัวเอง – การเดิินทางสู่่�เมืืองสุุขภาพและสัันติิภาพอย่่างยั่่�งยืืน” เมื่่�อได้้รัับรางวััลที่่�มอบให้้โดย มร.ชิิเงรุุ อาโอยากิิ ผู้้�อำำ�นวยการ UNESCO  
(สำำ�นักการศึึกษาภููมิภาคเอเชีียและแปซิิฟิิก) ซึ่่�งเป็็นผู้้�กล่่าวสุนุทรพจน์์กิิตติิมศัักดิ์์�ในภายหลัังโดยเรานำำ�ครัวัเมก้้าวีีแคร์ม์าให้้บริกิารเบเกอรี่่�ที่่�ทำำ�จาก
พืืชสำำ�หรัับแขกผู้้�มีีเกีียรติ 150 ท่่านอัันประกอบไปด้้วยชาวต่่างชาติิบรรดาทููตานุุทููตนัักข่่าวและผู้้�บริิหารองค์์กรระดัับสููงเพื่่�อสััมผััสประสบการณ์์
อาหารรสเลิิศ

กลยุุทธ์์ของเมก้้าคืือ การฝึึกอบรมและพััฒนาเพื่่�อนร่่วมงานของเรา 14 คนที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นโค้้ชการฝึึกสติในประเทศไทย เวีียดนาม 
มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ และอิินโดนีีเซีีย เพื่่�อร่่วมมืือกัันขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมการฝึกสติในประเทศของตนเอง ผู้้�เข้้าอบรมได้้เรีียนรู้้�วิิธีีการหลุุดพ้้น
จากความยึึดติดส่ว่นตััว (อััตตา) โดยการจดจ่ออยู่่�กับปััจจุุบััน ที่่�นี่่� ตอนน้ี้� โดยการฝึกใช้้เครื่่�องมืือและเทคนิิคการเจริิญสติ สิ่่�งเหล่่าน้ี้�จะกระตุ้้�นให้้ 
เพื่่�อนร่ว่มงานมีีความรัับผิิดชอบต่่อสุุขภาพของตนเอง และช่ว่ยให้้ผู้�อื่่�นมีีสติในเส้้นทางของการเดิินทางเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

ที่่�เมก้้าประเทศไทย ชมรมวิ่่�งบางปููได้้กลัับมาจััดกิจกรรมเดิิน-วิ่่�งกลางแจ้้งอีีกครั้้�ง หลัังจากข้้อจำำ�กัดอันเนื่่�องมาจากการระบาดของโรคร้้ายกว่่า 2 ปีี 
ในเดืือนมิิถุุนายน และกรกฎาคม 2565 เมก้้าประเทศไทยจัดกิจกรรมเดิิน-วิ่่�ง โดยมีีพนัักงานและสมาชิิกในครอบครััวประมาณ 85 คนเข้้าร่่วม
งาน ซึ่่�งเป็็นโอกาสที่่�ดีีในการกระชัับความสััมพัันธ์์ในครอบครััวและสร้้างความตระหนัักในการดำำ�เนิินชีีวิตที่่�มีีสุุขภาพดีี และกระฉัับกระเฉงแบบ 
แอคทีีฟไลฟ์์สไตล์์
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โรงงานที่่�ประเทศไทยมีีสโมสรแบดมิินตัันที่่�ช่่วยให้้พนัักงานได้้ออกกำำ�ลังกาย เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี แข็็งแรง ในปีี 2565 มีีการแข่่งขัันนััดกระชัับมิิตร
ระหว่่างเพื่่�อนร่ว่มงาน 11 ครั้้�ง พนัักงานมีีความสนุกสนานและแสดงน้ำำ�ใจนัักกีีฬาที่่�ดีีในระหว่่างการแข่ง่ขันัที่่�เมก้้า นอกจากน้ี้�ยังัมีีการจัดการแข่ง่ขันั
แบดมินตััน 14 ครั้้�งในปีี 2565 ซึ่่�งมีีเพื่่�อนร่ว่มงานเฉลี่่�ย 22 คนเข้้าร่ว่มการแข่ง่ขันัเหล่่าน้ี้� ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นในช่ว่งเดืือนพฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีการจัดการ
แข่ง่ขัันแบดมินตััน เพื่่�อหาทีีมผู้้�ชนะเลิิศโดยมีีทีีมเข้้าร่ว่ม 35 ทีีมและผู้้�เข้้าร่ว่ม 120 คน

ที่่�โรงงานในประเทศไทยยัังมีีสโมสรฟุุตบอล ซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของแนวคิิดการออกกำำ�ลังคืือยาวิิเศษที่่�ดีีที่่�สุุด (Exercise is Thy Medicine (EIM)) โดย
มีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริิมให้้เพื่่�อนร่ว่มงานมีีส่ว่นร่ว่ม ซึ่่�งจะช่ว่ยอำำ�นวยความสะดวกในการมีีส่ว่นร่ว่มของพนัักงานผ่่านกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี

เมก้้าประเทศไทย เริ่่�มจััดการแข่ง่ขัันค่่าดััชนีีมวลกายประจำำ�ปี 2565 สำำ�หรัับพนัักงานที่่�มีีค่าดััชนีีมวลกายสููง วััตถุุประสงค์์คืือ เพื่่�อกระตุ้้�นให้้เพื่่�อน
ร่ว่มงานดููแลสุุขภาพของตนเองและผู้้�อื่่�น เพื่่�อให้้พวกเขามีีสุุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายัังมีีชีีวิตอยู่่� โดยมีีเพื่่�อนร่ว่มงานทั้้�งหมด 140 คนเข้้าร่ว่ม
การแข่ง่ขัันน้ี้�
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ในเดืือนพฤษภาคม 2565 ทีีมงานจากศููนย์์เวลเนสวีีแคร์์ (Wellness Wecare Center) ที่่�มวกเหล็็กสระบุุรีีจัดกิจกรรม “การลดน้ำำ�หนัักเพื่่�อสุุขภาพ
และแรงบัันดาลใจจากการบริิโภคอาหารที่่�ทำำ�มาจากพืืช” สำำ�หรัับพนัักงานเมก้้าที่่�รัักสุุขภาพและต้้องการลดน้ำำ�หนัักอย่า่งถููกวิิธีี โดยมีีการบรรยาย
ในหััวข้้อ “การลดน้ำำ�หนัักเพื่่�อสุุขภาพ” โดย พญ. วริิศรา รุุทระวณิิช แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเวชศาสตร์์ป้้องกัันและชะลอวััย นอกจากนี้้�ยัังมีีการ
สาธิติการทำำ�อาหารแบบสมููทต้ี้�โบวล์์ การออกกำำ�ลังกาย และการฝึกโยคะ โดยทีีมเวลเนสวีีแคร์ ์ด้้วยความคิิดริเิริ่่�มน้ี้�เมก้้าอำำ�นวยความสะดวกในช่ว่ง 
การตระหนัักรู้้�เกี่่�ยวกัับ “การดููแลตนเอง” สำำ�หรัับเพื่่�อนร่ว่มงานเพื่่�อช่ว่ยให้้พวกเขามีีสุุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายัังมีีชีีวิตอยู่่�

ในช่่วงเดืือนเมษายน 2565 เมก้้าประเทศไทยได้้จัดงานเสวนาด้้านสุุขภาพเกี่่�ยวกัับแนวทางการบริิโภคอาหารต่างๆ โดยเน้้นไปที่่�การลดน้ำำ�หนััก 
โดยส่วนหนึ่่�งของการแบ่่งปัันความรู้้�มีีการเน้้นข้้อมููลพื้้�นฐานเกี่่�ยวกัับวิิธีีการกินอาหารเพื่่�อสุุขภาพ และการลดน้ำำ�หนัักในระหว่่างการจัดกิจกรรม
ออนไลน์์

ที่่�บางนา เมก้้าประเทศไทยเรามีีการขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมแห่่งการเจริิญสติในหมู่่�เพื่่�อนร่ว่มงาน ภายในงานมีีการฉายวีีดีีทัศน์์เกี่่�ยวกัับการทำำ�สมาธิิ
แบบสั้้�นๆ 7 ขั้้�นตอน โดย ดร.สันัต์์ ให้้ผู้�เข้้าร่ว่มได้้รับัชมและชักัชวนเพื่่�อนร่ว่มงานปฏิิบัติัิตามคำำ�แนะนำำ�ของ ดร.สันัต์์ เพื่่�อทำำ�สมาธิสิั้้�นๆ การเจริญิสติ 
เป็็นความสามารถพื้้�นฐานของมนุุษย์์ในการอยู่่�กับปััจจุุบัันอย่่างเต็็มที่่� ตระหนัักว่่าเราอยู่่�ที่่�ไหนและกำำ�ลังทำำ�อะไรและไม่่แสดงปฏิิกิิริิยามากเกิินไป 
หรืือถููกครอบงำ��โดยสิ่่�งที่่�เกิิดขึ้้�นรอบตััวเรา แม้้ว่าการเจริิญสติเป็็นสิ่่�งที่่�เราทุุกคนมีีอยู่่�ตามธรรมชาติิ แต่่ก็็พร้้อมให้้เราใช้้ปฏิิบััติิมากขึ้้�น เมื่่�อเรา
ฝึึกฝนเป็็นประจำำ�ทุกวััน เมื่่�อใดก็ตามที่่�เรารับัรู้้�ถึึงสิ่่�งที่่�เราประสบโดยตรงผ่า่นทางประสาทสัมัผััสของเราหรือืเข้้าสู่่�สภาวะทางจิิตใจของเราผ่า่นทาง 
ความคิิดและอารมณ์์ของเรานั่่�นแสดงว่่าเรากำำ�ลังมีีสติ
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เมก้้าประเทศไทยจัดโปรแกรมการลดน้ำำ�หนัักและแรงบัันดาลใจจากการบริิโภคอาหารที่่�ทำำ�มาจากพืืชให้้กับเพื่่�อนร่่วมงาน ชาวเมก้้าทุุกคนโดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อกระตุ้้�นให้้พนัักงานดููแลสุุขภาพของตนเองและส่่งเสริิมให้้ลดน้ำำ�หนััก เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายนี้้�เมก้้าได้้ร่่วมมืือกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้าน
การลดน้ำำ�หนักัและนักัโภชนาการ เพื่่�อสาธิติวิิธีีการปรุุงอาหารเพื่่�อสุขุภาพที่่�ทำำ�มาจากพืชื นอกจากนี้้� ยังัมีีการฝึกึโยคะเป็น็ประจำำ�ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�
จากโค้้ชผู้้�เชี่่�ยวชาญ

เมก้้าประเทศไทยร่ว่มกัับศููนย์์เวลเนสวีีแคร์์ (Wellness Wecare Center (WWC) ) ในการริิเริ่่�มการให้้คำำ�ปรึึกษาออนไลน์์ของ GHBY สำำ�หรัับเพื่่�อน
ร่ว่มงานของเมก้้าโดยมีีแนวคิิด คืือการสนับสนุนให้้เพื่่�อนร่ว่มงานที่่�มีีปัญหาด้้านสุุขภาพได้้ขอคำำ�แนะนำำ�ทางการแพทย์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง
ผ่า่นโปรแกรมไมโครซอฟท์ทีีม นอกจากน้ี้�ที่่�โรงงานของเมก้้าประเทศไทยยังมีีการอำำ�นวยความสะดวกในการฝึกออกกำำ�ลังกายตามหลัักสรีีรศาสตร์์
ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของโค้้ชทางการแพทย์์

ในช่่วงเดืือนกรกฎาคมและสิิงหาคม 2565 ศููนย์์เวลเนสวีีแคร์์ (Wellness Wecare Center (WWC)) ได้้จัดกิจกรรมค่่ายสุขภาพดีีได้้ด้้วยตัวเอง  
(Good Health by Yourself Camp (GHBY)) ให้้กับเพื่่�อนร่ว่มงานชาวเมก้้า โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมของสภาพแวดล้้อมที่่�มุ่่�งเน้้น
ด้้านสุขุภาพซึ่่�งกระตุ้้�นและสนับสนุนให้้พนัักงานมีีสุขุภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่�พวกเขายังัมีีชีีวิตอยู่่� กิิจกรรมการพักัผ่อ่นเพื่่�อสุุขภาพมีีส่ว่นช่ว่ยสนับสนุน
ให้้เพื่่�อนร่่วมงานมีีสุุขภาพที่่�ดีี โดยทำำ�ให้้พวกเขารู้้�สึึกและมีีปฎิิกิิริิยาที่่�ไวต่่อการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพและหลีีกเลี่่�ยงวิิถีีชีีวิตที่่�ไม่่ดีีต่อสุุขภาพ
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการติดเชื้้�อโรคร้้ายแรง ซึ่่�งเป้้าหมายด้้านสุุขภาพน้ี้�สามารถทำำ�ได้้โดยใช้้หลัักการดููแลสุุขภาพที่่�ถููกต้้องสำำ�หรัับตนเองและคนที่่� 
เรารัักเช่่นเดีียวกัับคำำ�กล่่าวที่่�ว่่า “การทำำ�บุญเริ่่�มต้้นที่่�บ้้าน” ซึ่่�งหมายความว่่าเราต้้องเริ่่�มฝึึกนิิสััยที่่�ดีีต่อสุุขภาพก่่อนและช่่วยเหลืือผู้้�อื่่�นในการเดิิน
ทางเพื่่�อสุุขภาพของพวกเขา
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ที่่�โรงงานในประเทศไทยมีีบริิการอาหารเพื่่�อสุุขภาพแก่่เพื่่�อนร่่วมงาน หรืือผู้้�ร่่วมงานในการประชุุมอบรมและรัับประทานอาหารกลางวัันในฐานะ
ส่ว่นหนึ่่�งของโครงการอาหารเป็็นยาที่่�ดีีที่่�สุุด (Food is Thy Medicine (FIM)) ของการสุุขภาพดีีได้้ด้้วยตัวเอง (Good Health by Yourself (GHBY)) 
เพื่่�อส่ง่เสริมิและเป็็นการดููแลสุขุภาพพนัักงาน อัันเป็็นทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญของบริษัิัท และเป็็นการสนับสนุนให้้ขับัเคลื่่�อนต่่อไปในชีีวิตส่ว่นตััวเช่น่กััน

ที่่�โรงงานของเมก้้าประเทศไทยเราได้้มีีการจัดค่ายรักษาโรคมะเร็ง็สำำ�หรับัเพื่่�อนร่ว่มงานเมก้้าที่่�ป่่วยด้้วยโรคน้ี้�ที่่�ศููนย์เ์วลเนสวีีแคร์ ์(Wellness Wecare 
Center (WWC)) ภายใต้้คำำ�แนะนำำ�ของโค้้ชทางการแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญโดยเพื่่�อนร่ว่มงานของเราได้้รับคำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกัับการบริโิภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพ
การออกกำำ�ลังกายที่่�เหมาะสมและมาตรการป้องกัันเพื่่�อให้้ฟื้้� นตััวอย่า่งรวดเร็็ว

เมก้้าประเทศเมีียนมาร์์
ชิินโลน (Chinlone & Caneball) เป็็นกีีฬาดั้้�งเดิิมของประเทศเมีียนมาร์์เกม ประกอบด้้วยสมาชิิกหกคนที่่�เล่่นเป็็นทีีมเดีียว โดยที่่�ผู้้�เล่่นแต่่ละคน
รัักษามืือแขนร่า่งกายส่ว่นบนและศีีรษะให้้ประสานกััน โดยวัตถุุประสงค์์ของเกมเหล่่าน้ี้�คืือการมีีสภาพจิิตใจที่่�สมดุุล
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เมก้้าประเทศกััมพููชา
เมก้้าประเทศกััมพููชาจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีให้้แก่่เพื่่�อนร่ว่มงานของเราเป็็นประจำำ�ทุกุปีี จากผลการตรวจสุุขภาพเพื่่�อนร่ว่มงานสามารถ
ขอคำำ�แนะนำำ�ที่่�เหมาะสมจากผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์ ์ด้้วยการดููแลดัังกล่่าวช่ว่ยให้้เพื่่�อนร่ว่มงานของเราตระหนัักถึึงสถานะทางสุขุภาพของตนเอง
และดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อรัักษาปรัับปรุุงสุุขภาพของตน

เพื่่�อนร่ว่มงานของเราที่่� เมก้้าประเทศกััมพููชาพบปะกัันเป็็นประจำำ� เพื่่�อทำำ�กิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพเช่น่การปั่่� นจัักรยานแบดมินตัันและฟุุตบอลในช่ว่ง
วัันหยุุดสุดุสัปัดาห์์และวัันหยุุดนักขััตฤกษ์์กิิจกรรมดัังกล่่าวปลููกฝังัจิิตวิิญญาณของน้ำำ�ใจนักักีีฬาในหมู่่�เพื่่�อนร่ว่มงานและช่ว่ยให้้พวกเขามีีรููปร่า่งที่่�ดีี
และมีีสุุขภาพแข็็งแรงตราบเท่่าที่่�พวกเขายัังมีีชีีวิตอยู่่�
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เมก้้าประเทศเวีียดนาม
เฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) เป็็นการแข่่งขัันวิ่่�งที่่�ผู้้�เข้้าร่่วมการแข่่งขัันสามารถเข้้าร่่วมการวิ่่�งได้้ตามสะดวกทุุกที่่�ทุุกเวลา กิิจกรรม 
ดัังกล่่าวสนับสนุนให้้ผู้�เข้้าร่่วมมีีร่่างกายที่่�แข็็งแรงและมีีสุุขภาพที่่�ดีี ผลลััพธ์์ของเฟล็กซ่่ามาราธอน (Flexsa marathon) ได้้รัับการอัปเดต 
ตามเวลาจริิงบนเว็็บไซต์์และนัักวิ่่�ง 500 อัันดัับแรกจะได้้รัับเหรีียญรางวััล เพื่่�อนร่ว่มงานสามารถกระตุ้้�นนัักวิ่่�งคนอื่่�นๆ ในการเดิินทางเพื่่�อสุุขภาพ 
ของพวกเขาและบนโซเชีียลมีีเดีียการแข่ง่ขันัวิ่่�งเฟล็กซ่า่มาราธอน (Flexsa marathon) มีีผู้�เข้้าชมแบบเป็็นธรรมชาติิ (ไม่ไ่ด้้มีีการจ่ายค่าโฆษณาเพื่่�อ 
โปรโมท) กว่่า 40,000 ครั้้�งมีีผู้�เข้้าร่ว่ม 4,483 คนซึ่่�งมีีระยะทางวิ่่�งรวม 206,882 กม. ในระหว่่างการแข่ง่ขััน

เมก้้าประเทศฟิลิิิปปิินส์์
พนัักงานของเมก้้าประเทศฟิิลิิปปิินส์์ได้้รับเชิิญให้้เข้้าร่่วมในการรณรงค์์บริิจาคโลหิิตที่่�อำำ�นวยความสะดวกโดยสภากาชาด จากการคัดกรองว่่า
เพื่่�อนร่่วมงานมีีคุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะบริิจาคโลหิิตหรืือไม่่ และพวกเขาจะถืือว่่าเป็็นผู้้�บริิจาคโลหิิตโดยสุจริิต จากกิิจกรรมน้ี้�เมก้้าสามารถระบุุ
ผู้้�บริิจาคที่่�มีีสิิทธิ์์�ได้้ 30 ราย

เมก้้าประเทศอิินเดีีย
เมก้้าประเทศอิินเดีียมีีการจัดกีีฬาประจำำ�ปีระหว่่างเดืือนกุุมภาพัันธ์์และธัันวาคมของปีี 2565 โดยพนัักงานมีีส่วนร่่วมด้้วยพลัังงานและ 
ความกระตืือรือืร้้นมากมาย ในขณะที่่�แข่ง่ขันัเพื่่�อคว้้าชัยัชนะและแสดงน้ำำ�ใจนัักกีีฬาที่่�ยอดเยี่่�ยมมีีการเล่่นเกมต่่างๆ เช่น่ แครอมคริกิเก็็ตแบดมินตััน
ปิิงปองและหมากรุุก
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เมก้้าประเทศอิินเดีียดำำ�เนิินการตรวจสุุขภาพให้้กับพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มระดัับการรับรู้้�ของพนัักงานเกี่่�ยวกัับตััวช้ี้�วััดด้้านสุุขภาพต่่างๆ เช่่น ค่่าดััชนีี
มวลกายค่าน้ำำ�ตาลในเลืือด ฯลฯ เมก้้าประเทศอิินเดีียได้้ร่ว่มมืือกัับหน่ว่ยงานทางการแพทย์ท์ี่่�ได้้รับัการรับัรองและอำำ�นวยความสะดวกในการตรวจ
สุุขภาพประจำำ�ปีพร้้อมทั้้�งการให้้คำำ�แนะนำำ�ทางการแพทย์์จากผู้้�เชี่่�ยวชาญแก่่พนัักงานตามรายงานสุุขภาพของพวกเขา

เมก้้าประเทศแทนซาเนีีย
เพื่่�อนร่ว่มงานของเมก้้าประเทศแทนซาเนีียมักจะมีีส่ว่นร่ว่มในกิิจกรรมของ GHBY เช่น่กีีฬาชายหาดวิ่่�งและฟุตุบอลชายหาด เพื่่�อรักัษาวิิถีีชีีวิตแบบ
แอคทีีฟไลฟ์์สไตล์์และรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง

เมก้้าประเทศแซมเบีีย
เมก้้าประเทศแซมเบีียดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพในระหว่่างการประชุุมประจำำ�ปี 2565 โดยมีีแนวคิิดเพื่่�อส่ง่เสริิมให้้เพื่่�อนร่ว่มงานตระหนัักถึึงวิิธีี
สนุกๆ ในการรัักษาสุุขภาพให้้แข็็งแรง
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เมก้้า เราใส่่ใจต่่อชุุมชน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ใส่ใ่จต่อชุมชนที่่�เราร่ว่มงานด้้วย เราจึึงส่ง่ต่่อความ
ใส่ใ่จในปรัชัญา วีแีคร์ ์("We Care") สู่่�ชุมชน เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ได้้จััด
ตั้้�งมููลนิิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เพื่่�อดำำ�เนิินการสนัับสนุุนชุุมชนและฝึึกปฏิิบััติิ
ในด้้านต่่างๆ มููลนิิธิิเวลเนส วีีแคร์์ เป็็นผู้้�นำำ�ในโครงการพััฒนาชุุมชน 
หลายโครงการเพื่่�อส่ง่เสริิมสุขุภาพที่่�ดีขีองมนุุษย์ท์ุกุคน

เวลเนส วีีแคร์์ ประเทศไทย
บริิษััทฯ ได้้จัดตั้้�งศููนย์์เวลเนส วีีแคร์์ ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก ประเทศไทย 
เพื่่�อป้้องกัันและฟื้้� นฟููโรคและเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีผ่า่นรููปแบบวิิถีีชีีวิตที่่�ดีีขึ้�น

ในทุุกๆ ชั่่�วโมง จะมีีคนไทย 43 คน เสีียชีีวิตจากโรคไม่่ติิดต่อ (NCDs) 
ทำำ�ให้้มีีผู้�เสีียชีีวิตประมาณ 380,000 คน หรืือร้้อยละ 76 ของจำำ�นวน
ผู้้�เสีียชีีวิตทั้้�งหมด ในแต่่ละปีีโรคไม่่ติิดต่อที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ไม่่เพีียงเพิ่่�ม 
ค่่าใช้้จ่ายทางการเงิิน ทางร่า่งกายและจิิตใจเท่่านั้้�น แต่่ยัังส่ง่ผลไปถึึง 
ผู้้�ที่่�ได้้รับผลกระทบโดยตรงอีีกด้้วย โรคเรื้้�อรัังที่่�มีีค่าใช้้จ่ายสููงยััง 
ส่่งผลให้้ประชากรวัยทำำ�งานลดลง ซึ่่�งส่่งผลให้้ความสามารถใน 
การผลิต (Productivity) ลดลงและส่่งผลให้้ผลิตภััณฑ์์มวลรวมใน
ประเทศต่่อหััวมีีการเติิบโตที่่�ลดลง จากข้้อมููลขององค์์การอนามััยโลก 
(WHO) โรคไม่่ติิดต่อเป็็นภััยคุกุคามที่่�แท้้จริิงและสำำ�คัญต่อประเทศไทย 
โดยมีีภาระทางเศรษฐกิิจมหาศาล ที่่�ทำำ�ให้้สัังคมไทยต้้องสููญเสีียเงิิน 
ไปประมาณ 280 พัันล้้านบาท ในปีี 2556 ในขณะที่่�ในปีี 2552 ต้้นทุุน
ทางเศรษฐกิิจของโรคไม่่ติิดต่อนั้้�น อยู่่�ที่่�ประมาณ 198,512 ล้้านบาท
หรืือร้้อยละ 2.2 ของผลิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศต่่อหััว เนื่่�องจาก
การสููญเสีียความสามารถในการผลิตในหมู่่�แรงงานของประเทศ
ด้้วยโรคภััยไข้้เจ็็บร้้ายแรง ความสููญเสีียทางร่่างกายและทางอารมณ์์ 
หลายประการ ปััจจััยเสี่่�ยงด้้านพฤติิกรรมที่่�สำำ�คัญอย่่างหนึ่่�งของ
โรคไม่่ติิดต่อเรื้้� อรััง คืือการรับประทานอาหารที่่�ไม่่ดีีต่อสุุขภาพ 
ผู้้�คนต่่างใช้้วิถีีชีีวิตแบบเคลื่่� อไหวทางกายน้้อยมาก จนถึึงไม่่มีี
เลย (เช่่นการนั่่�งหรืือนอนมาก) ซึ่่�งส่่งผลให้้เกิิดปัญหาสุุขภาพใน
ระยะยาวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และเพิ่่�มความเสี่่�ยงต่่อโรคหลอด
เลืือดหัวใจ เบาหวานและโรคอ้้วนเป็็นสองเท่่า เป้้าหมายของ
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ คืือการช่่วยให้้ผู้�คนมีีสุขภาพที่่�ดีีตราบเท่่าที่่� 
พวกเขายัังมีีชีีวิต เราเชื่่�อในการสร้้างสุุขภาพแบบองค์์รวมในชุุมชน
ที่่�เราอาศััยและทำำ�งานอยู่่� เนื่่�องจากประชากรที่่�มีีสุุขภาพดีีหมายถึึง 
ความสุุขและความเจริิญรุ่่�งเรืืองต่่อบุุคคลครอบครััวสัังคมและ 
ประเทศชาติิ

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายนี้� เมก้้าจึึงได้้สร้้างศููนย์์สุุขภาพเวลเนส  
วีีแคร์์ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ที่่�อำำ�เภอมวกเหล็็ก จ.สระบุุรีี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนทั่่�วไป
และผู้้�ให้้บริกิารด้้านสุขุภาพ โดยใช้้วิธีีการที่่�พิสิููจน์์แล้้วทางวิิทยาศาสตร์์
ในการป้องกัันและรัักษาโรคเรื้้�อรัังผ่่านการเปลี่่�ยนแปลงอาหารและ 
วิิถีีชีีวิต วััตถุปุระสงค์์ที่่�สำำ�คัญที่่�สุดุของศููนย์เ์วลเนส วีีแคร์คื์ือการเผยแผ่่
ความรู้้�และทัักษะทางวิิทยาศาสตร์์ให้้กับผู้้�คน ซึ่่�งจะช่่วยให้้พวกเขา
ดููแลสุุขภาพของตนเองได้้ และช่่วยให้้พวกเขาพััฒนาทัักษะที่่�จำำ�เป็็น 

สำำ�หรัับการป้้องกัันและฟื้้� นฟููโรคเรื้้�อรัังและวิิถีีชีีวิต โดยการสอน
พวกเขาเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงวิิถีีชีีวิต ศููนย์์สุุขภาพแบบองค์์
รวมของเราเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้ใช้้บริิการศููนย์์สุุขภาพต่่างๆ 
เช่่น ครััวปราณา ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริิการสามารถเรีียนรู้้�การทำำ�อาหาร จาก
พืืช (plant-based food) และจากสวน ศููนย์์ฯ ยัังมีีห้้องสมุุดและ 
ห้้องวีีดีีโอที่่�มีีอุปกรณ์ครบครััน อัันเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้� ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริิการ
สามารถเรีียนรู้้�และเพิ่่�มพููนความรู้้�เกี่่�ยวกัับสุขุภาพและการใช้้ชีีวิตแบบ
ครบวงจรตามวิิถีีชีีวิตที่่�ดีีขึ้้�น

การฝึึกอบรมนอกสถานที่่�

ปีี จำำ�นวนครั้้�ง 
การอบรม

จำำ�นวน 
ชั่่�วโมง

จำำ�นวน 
ผู้้�เข้้าอบรม

2562 34 1,008 520

2563 26 888 495

2564 20 552 396

2565 26 584 605

รวม 106 3,032 2,016

การให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพออนไลน์์/วีีดีีโอ

ปีี 2564
•	 WWC ได้้จัดทำำ�วีีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 38 เรื่่�อง

และเผยแพร่่บนยููทููบ (YouTube) จาก38คลิิปซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ 
โควิิด-19 ทั้้�งหมด4 คลิิป

•	 เฟซบุ๊๊�คไลฟ์์ (Facebook Live) ออกอากาศ5 ครั้้�งโดยมีี 5 คลิิป 
ที่่�โพสต์หลัังช่่วงไลฟ์์ (Live) ในบรรดา5ไลฟ์์มีี1ครั้้�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับโควิิด-19

•	 มีีผู้�ติิดตามในเฟซบุ๊๊�ค 11,410 คน

•	 มีีผู้�ติิดตามในยููทููบ (YouTube subscribers) 141,000 คน

ปีี 2565
•	 จััดทำำ�เนื้้�อหาสุุขศึึกษาออนไลน์์

•	  จััดทำำ�วีีดีีโอเพื่่�อการศึึกษาด้้านสุุขภาพทั้้�งหมด 83 รายการ  
ผลิตและเผยแพร่ผ่่่านโซเชีียลมีีเดีียของ WWC ได้้แก่่ YouTube, 
Facebook, Line OA และ IG

•	 มีีบทความทั้้�งสั้้�นและยาวจำำ�นวน 358 บทความได้้รับัการเผยแพร่่
ผ่่านโซเชีียลมีีเดีียของเรา ได้้แก่่ YouTube, Facebook, Line OA 
และ IG

•	 ผู้้�ติิดตามบนยููทููป 183,823 คน

•	 มีีผู้�ติิดตามบนเฟซบุ๊๊�ค 12,620 คน

•	 มีีผู้�ติิดตามบนไลน์์ 6,553 คน

•	 มีีผู้�ติิดตาม 175,000 คน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

134 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ดร.สัันต์์ ใจยอดศิลป์์ ผู้้�บริิหารศููนย์์สุุขภาพ เวลเนส วีีแคร์์ ได้้รัับโล่่ประกาศเกีียรติคุุณ “บุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี 2564” จากองคมนตรีีฯ พณฯ ท่่าน
เกษม จัันทร์์แก้้ว ซึ่่�งจััดโดยมููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.) ณ ห้้องแกรนด์์บอลรููม โรงแรมมิิราเคิิลแกรนด์์ 
คอนเวนชั่่�น เมื่่�อวัันที่่� 9 ธันัวาคม 2564

มููลนิิธิิสภาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (มสวท.)  
มีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการคัดเลืือก เพื่่�อกลั่่�นกรองและคััดเลืือกผู้้�ที่่�มีี
ผลงานทางวิิทยาศาสตร์์ดีีเด่่นสู่่�สังคมเพื่่�อเป็็นเกีียรติแก่่บุุคคลคุณุภาพ
แห่่งปีีด้้านละ 1 ท่่านรวม 5 สาขาได้้แก่่ สาขาวิิทยาศาสตร์์ สาขา 
เทคโนโยลีี สาขาสาธารณสุุข สาขาสัังคม สาขาเด็็กและเยาวชน โดย
นายแพทย์์สัันต์์ ใจยอดศิิลป์์ คว้้ารางวััลบุุคคลคุุณภาพแห่่งปีี 2564 
สาขาสาธารณสุุข อัันเนื่่� องมาจากผลงาน ได้้แก่่ ด้้านการแพทย์์ 
ในการเขีียนตำำ�ราการวิจััย ด้้านการมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียต่อสัังคมและ
สาธารณสุุขในการก่อตั้้�ง และเป็็นประธานคณะกรรมการมาตรฐาน
การช่่วยชีีวิต ผู้้�ร่่วมก่่อตั้้�งและผู้้�อำำ�นวยการมููลนิิธิิเพื่่�อสนับสนุนการ
ผ่่าตััดหัวใจเด็็กแห่่งประเทศไทย จััดตั้้�งเวลเนสวีีแคร์์เซ็็นเตอร์์เพื่่�อ
สอนประชาชนในการป้องกัันและฟื้้� นฟููโรคด้้วยตนเอง และให้้ความรู้้�
ประชาชนในการดููแลตนเองผ่่านบล๊๊อกและคลิิปวีีดีีโอยููทููบที่่�มีีผู้�อ่่าน
มากกว่่า 2 ล้้านคนต่่อปีี

นายแพทย์์สันัต์์ได้้ให้้ความเห็็นกัับ มสวท. เนื่่�องในโอกาสที่่�ได้้รับัเกีียรติน้ี้� 
ว่่า “หน่่วยงานทางการแพทย์์ยัังมีีโอกาสช่วยเหลืือประชาชนอย่่าง 
ก้้าวกระโดดในการดููแลสุุขภาพหากเรายอมรัับและมุ่่�งมั่่�นที่่�จะนำำ�
เทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้งานอย่า่งจริิงจััง”

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เชื่่�อมั่่�นในการยกระดัับสุุขภาพของประชาชนและ
ได้้ลงทุุนเป็็นจำำ�นวนมากในโครงการริิเริ่่�มด้้านสุุขภาพที่่�ดีีของมนุุษย์์

(ล้้านบาท) ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564 ปีี 2565

จำำ�นวนเงิินลงทุุน 
(บาท) 

17.25 16.57 18.70 25.52

งบการเงิิน เอกสารแนบ

135 แบบ 56-1 One Report 2565



วีีแคร์์เวลเนสในระยะนำำ�ร่่อง (WeCare Wellness in pilot phase) 
ทั้้�งหมดได้้รัับการคัดเลืือกด้้วยเงื่่�อนไขที่่�ว่่าผู้้�ใช้้ต้้องการให้้มีีการมีีส่่วน
ร่ว่มมากที่่�สุดุกับผู้้�ให้้บริิการการดููแล เงื่่�อนไขทั้้�งหมดเหล่่าน้ี้�จำำ�เป็็นต้้อง
มีีการปรึึกษาหารืือหลายครั้้�ง การแจ้้งเตืือนจำำ�นวนมากแต่่ทัันท่่วงทีี  
การจัดการล่วงหน้้าของภาวะแทรกซ้้อนที่่�กำำ�ลังจะเกิิดขึ้้�น และ 
การปรัับปรุุงคุุณภาพชีีวิต การนำำ�การแก้้ปััญหาแบบดิิจิิทััลโซลููชั่่�น 
ของเราเข้้าสู่่�เงื่่� อนไขเหล่่าน้ี้�จึึงช่่วยสร้้างผลกระทบสููงสุุดต่อเวลา  
ความพยายาม และการช่ว่ยให้้ประหยััดทางการเงิินได้้

เมก้้า เป็็นกลยุุทธ์ท์ี่่�ใช้้ได้้ผลในหลายประเทศและตลาดที่่�กำำ�ลังพััฒนา
ตามธรรมชาติิ โดยมีีภาระโรคภััยที่่�มากมายในขณะที่่�มีีสถานพยาบาล
จำำ�กัด นอกจากนี้้� ระบบการรัักษาพยาบาลมีีแนวโน้้มที่่�จะกระจุุกตััว
อยู่่�ในเมืืองเพีียงไม่่กี่่�แห่่งในแต่่ละประเทศ โดยที่่�การดููแลเฉพาะทาง
แทบไม่่มีีอยู่่�นอกระบบดัังกล่่าว เมื่่�อเราได้้ติดตั้้�งบริิการด้้านสุุขภาพ
แบบดิิจิิทััลของเรา จะมีีศักยภาพมหาศาลในการทำำ�ให้้เกิิดการดููแล
ที่่�มีีคุุณภาพ เท่่าเทีียมในทุุกกลุ่่�มประชากร เช่่นเดีียวกัับโครงการ
ริิเริ่่�ม|ขนาดใหญ่่อื่่�นๆ ของเมก้้า เรามีีการวางแผนล่่วงหน้้าและมีี 
ความพยายามที่่�จะทำำ�ความเข้้าใจด้้านประชากรและนำำ�เสนอข้้อเสนอ
ที่่�เข้้ากัับบริิบทท้้องถิ่่�นนั้้�นๆ 

ข้้อมููลสั้้�นๆ เกี่่�ยวกัับด้้านเทคโนโลยีี สิ่่�งเหล่่าน้ี้�คืือแอพลิิเคชัันซอฟแวร์์
ที่่�เชื่่�อมต่่อ พร้้อมใช้้งานบนแพลตฟอร์์มทั้้�งหมดและอยู่่�ที่่�บนคลาวด์์ 
จึึงจำำ�กัดการทิ้้�งร่่องรอยของคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ (carbon footprint) 
ให้้เหลืือน้้อยที่่�สุุด เพื่่�อความครอบคลุุม เราได้้รวมเข้้ากัับฮาร์์ดแวร์์ที่่�
จำำ�เป็็น เช่น่ อุุปกรณ์์ทางคลิินิิคและอุุปกรณ์์สวมใส่ใ่นบ้้าน การพึ่่�งพา
การสนับัสนุนทางเทคนิคิของเรายังัมีีจำำ�กัด เนื่่�องจากทุกุด้้านได้้รับัการ
จััดการจากทางส่ว่นกลาง ในขณะที่่� เราพยายามใช้้เจ้้าหน้้าที่่�สนับสนุน
ในท้้องถิ่่�นให้้น้้อยที่่�สุุดสำำ�หรัับการบริิหารจัดการ

ข้้อมููลเฉพาะและตััวอย่่าง 
ณ ขณะน้ี้� เราได้้รับประสบการณ์์สููงสุุดจากแพลตฟอร์์มวีีแคร์์ 
โรคเบาหวาน (We Care Diabetes) เรามีีผู้�ป่่วยมากกว่่า 1,200 รายที่่� 
เชื่่� อมต่่อกัับแพทย์์และโค้้ชบนแพลตฟอร์์มของเราในเมีียนมาร์์  
ยกตััวอย่่างเช่่น แพทย์์ท่่านหนึ่่�งที่่�มีีผู้�ป่่วยกว่่า 35% เป็็นผู้้�ป่่วยบน
แพลตฟอร์์มที่่�มาจากนอกเมืืองย่่างกุ้้�ง โดยมีีระยะทางตั้้�งแต่่ 50 ถึึง 
320 ไมล์์ ไปจนถึึงรััฐยะไข่่และรััฐฉาน ทั้้�งในเมืือง กึ่่�งเมืืองไปจนถึึง
พื้้�นที่่�ชนบท คำำ�แนะนำำ�และการกำำ�กับดููแลที่่�พวกเขามีีตอนน้ี้�แสดง
ให้้เห็็นว่่าความจำำ�เป็็นที่่�ต้้องอยู่่�ในบริิเวณใกล้้เคีียงกัับสถานที่่�ดููแล 
ในระดัับไฮเอนด์์และในเวลาจริิง *โปรดอ่านคำำ�รับรองของผู้้�ป่่วย 
บางส่ว่นที่่�แนบมาพร้้อมกัันน้ี้�

สำำ�หรัับข้้อเสนอที่่�กำำ�ลังจะมาถึึงน้ี้� แพลตฟอร์์มวีีแคร์์แม่่และเด็็ก  
(We Care Mother and Child platform) ได้้รัับคำำ�วิจารณ์์ในแง่่บวก
สำำ�หรัับการพููดคุุยสอบถามในเบื้้�องต้้น

ประโยชน์์ต่่อชุุมชน
•	 ในปีี 2565 มีีการจัดค่าย การรัักษาโรคร้้ายด้้วยตัวเอง (Reverse 

Disease by Yourself Camp – RDBY) 6 ครั้้�ง เพื่่�อสอนและ 
ฝึึกทัักษะเพื่่� อพััฒนาสุุขภาพของผู้้�ป่่วยโรคไม่่ติิดต่อเรื้้� อรััง  
(Non-communicable diseases - NCD) 

•	 ผู้้�ป่่วยโรคต่่างๆ จำำ�นวน 25 ราย เข้้าร่ว่มโครงการฟื้� นฟููสมรรถภาพ 
(Rehabilitation Program - RP) ปััญหาของผู้้�ป่่วยมีีหลากหลาย 
เช่น่ โรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง (NCDs) โรคที่่�เกิิดหลัังจากโรคหลอดเลืือด
สมอง โรคหััวใจขาดเลืือด การผ่่าตััดสะโพก เป็็นต้้น 

พนัักงานท้้องถิ่่�นจำำ�นวน 38 ท่่านที่่�ดำำ�เนิินการด้้านนี้้�
ได้้รัับเงิินเดืือนและผลประโยชน์์ด้้านอื่่�นๆ เฉลี่่�ย  
เดืือนละ 20,000 บาทต่่อเดืือน

การใช้้เทคโนโลยีีเชิิงลึึกเพ่ื่�อพััฒนา 
การดููแลสุุขภาพของชุุมชนทั่่�วโลก
วีแีคร์ ์ แพลตฟอร์ม์สุุขภาพแบบดิิจิิทััล (WeCare Digital Health 
Platforms) 

เป็็นความริิเริ่่�มของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เพื่่�อส่่งต่่อสัังคมและสิ่่�ง
แวดล้้อม

เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ทุ่่�มเงิินกว่่า 10 ล้้านเหรีียญ
สหรััฐสำำ�หรัับโครงการนี้้�ในช่่วง 8-10 ปีข้้าง
หน้้า เพ่ื่�อพััฒนาการดููแลสุุขภาพของชุุมชนให้้ดีี
ขึ้้�นผ่่านเทคโนโลยีีเชิิงลึึก (deep-tech) และ
การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีและแอปพลิิเคชั่่�นอื่่�นๆ 

ผู้้�ป่่วยและบุุคลากรทางการแพทย์์กว่่า 1,200 ท่่าน ได้้เข้้าร่่วมการ 
ใช้้งานและจำำ�นวนจะยิ่่�งทวีีคููณและเติิบโตขึ้้�นอย่า่งรวดเร็็วนัับจากน้ี้�

วีีแคร์์ แพลตฟอร์์มสุุขภาพแบบดิิจิิทััล (WeCare Digital Health 
Platforms) ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ได้้สร้้างผลกระทบอย่่างมีีนัยยะ
สำำ�คัญในด้้านข้้อมููลการดููแลสุุขภาพและการส่งมอบการดููแล ผลิตภััณฑ์์
ดิิจิิทััลของเรามีีลักษณะธรรมชาติิในเชิิงคลิินิิค ได้้รับการรับรองและ
ตรวจสอบโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ ด้้วยเหตุนุ้ี้� เราจึึงทำำ�งานโดยตรงกัับผู้้�บริิโภค
และผู้้�ให้้บริิการด้้านสุุขภาพ แพทย์์ โค้้ช พยาบาลและร้้านขายยา

องค์์กรเป็็นส่่วนประกอบเล็็กๆ ของสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมที่่� เรา 
ต่่างจากมา และสำำ�หรัับเรา การเติิบโตที่่�มีีความหมายจะเกิิดขึ้้�นไม่่ได้้  
หากปราศจากความคิิดแบบองค์์รวมซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในหลัักการชี้�นำำ�ของเรา 

ภาพรวม
การพััฒนาในรููปแบบดิิจิิทััลของเรา อาทิิเช่่น การเปิิดตัวแบบไม่่เป็็น
ทางการของวีีแคร์์โรคเบาหวาน (WeCare Diabetes) วีีแคร์์แม่่และ
เด็็กในรุ่่�นเบต้้า (WeCare Mother n Child in Beta) วีีแคร์์เทเลเฮลท์์ 
(สำำ�หรัับการใช้้เป็็นการภายใน) (WeCare TeleHealth (internal use) 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

136 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ประมาณการ
ผลกระทบต่่อชุุมชนและประโยชน์์ด้้านการรัักษาพยาบาลที่่� เรา 
ตั้้�งเป้้าไว้้นั้้�นมีีความคล้้ายคลึึงกัันในทุุกแพลตฟอร์์มของวีีแคร์์ดิิจิิทััล  
ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น สิ่่�งน้ี้�กำำ�ลังเผยแพร่่สู่่�ตลาดอื่่�นๆ ของเราอย่่างเป็็นระบบ
หลัังจากการตรวจสอบความต้้องการและข้้อกำำ�หนดเฉพาะท้้องถิ่่�น

จากข้้อมููลข้้างต้้น เราวางแผนที่่�จะขยายตลาดเป็็น 4 แห่่งในปีี 2566 
เป็็น 8 แห่่งในปีี 2567 และเป็็น 12 แห่่งในปีี 2568 โดยจำำ�นวนผู้้�ใช้้ที่่�
คาดการณ์์ไว้้จะสููงถึึงกว่่า 50,000 ผู้้�ใช้้งาน ภายในปีี 2568 โดยภายใน
ปีี 2567-2568 เราจะเพิ่่�มเครื่่�องมืือการจัดการด้้วยตนเองให้้มากขึ้้�น
อย่่างเห็็นได้้ชััด โดยอ้้างอิิงจากข้้อมููลที่่�เราได้้ศึึกษามาและการวิจััย
ตลาดอย่า่งต่่อเนื่่�อง 

สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ตระหนัักถึึงผลกระทบที่่�เรามีีต่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อมมาโดยตลอด กิิจกรรมทั้้�งหมดของเราตั้้�งแต่่ในขั้้�นตอน 
แรกเริ่่�ม รวมแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดไว้้ด้้วย อย่า่งไรก็ตาม เรามีีโอกาส
ทำำ�เกิินกว่่าหน้้าที่่�ได้้ในหลายกรณีี นี่่�คืือหนึ่่�งในนั้้�นที่่� เราสามารถ 
ผสมผสานความต้้องการของสังัคมด้้วยการใช้้เทคโนโลยีีอย่า่งรอบคอบ 
คำำ�นึึงถึึงบริิบทในท้้องถิ่่�น และสร้้างผลกระทบที่่�จะอยู่่�ได้้อย่่างยืืนยาว
และยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็็นหนึ่่�งในความท้้าทายของมนุุษย์์ที่่�เหนื่่�อยยากลำำ�บาก
ที่่�สุุดซึ่่�งก็็คืือการดููแลสุุขภาพ ในความคิิดริิเริ่่�มน้ี้� เรารัักษาร่่องรอย 
ทางกายภาพของเราให้้มีีขนาดเล็็ก ทำำ�ให้้การดููแลและข้้อมููลที่่�ผู้้�ใช้้อยู่่� 
และทำำ�ให้้ผู้้�ให้้บริกิารสามารถติิดต่อทางดิิจิิทััลได้้ เราได้้เริ่่�มผลกระทบ
ที่่�มีีความหมายนี้�แล้้ว นี่่�เป็็นเพีียงจุุดเริ่่�มต้้นซึ่่�งเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะอััปเดต 
คุุณด้้วยตัวเลขและเรื่่�องราวของผู้้�ใช้้ของเราที่่�ดีีขึ้้�นในปีีต่่อๆ ไป

คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (1) 
ကျွွန်တ်ော့်�်��နာာမည််ကတော့�့�သုုခ (အမည််လွှဲဲ�) ပါါ။အသက် 37 နှှစ််ပါါ

ကျွွန်တ်ော်� �် 2021 Covid ဖြ�စ််ပြီး�း�နော�ာက် medical checkup လုပ်ု်ခဲ့့�ရာာမှဆီးး�ချိုု ��ရိှိ�နေေတာာသိိခဲ့့�ရပါါတယ််။ကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့ �သုံးး��လပျျမ်းး�မျှှဆီးး�ချိုု �� HbA1c 
က 13% ထိိရိှိ�နေေခဲ့့�တာာကြော��ာင့််�ဆီးး�ချိုု ��အထူးး�ကုဆုရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ �ပြ��သခဲ့့�ပါါတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�မှှလိုု�အပ််တဲ့့�သော�ာက်ဆေး�းတွေ�ေပေး�းခဲ့့�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုု ��ရိှိ�သူူ
တွေ�ေအတွွက်အဆင်ပ်ြေ�ေတဲ့့� WeCare Diabetes app ကိုု�အသုံးး��ပြု�ုခိုု�င်းး�ခဲ့့�ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုု ��ရိှိ�မှှန်းး�စသိိသိိချျင်းး�မို့့� ဆီးး�ချိုု ��အကြော��ာင်းး�သေ�သေ�ချာ�ာချာ�ာမ
သိိခဲ့့�ပါါဘူးး�။ App ထဲဲမှာာ�နေ့့ �စဥ််လက်ထိိပ်ဖော�ာက်စစ််တဲ့့�ဆီးး�ချိုု ��အဖြေ�ေတွေ�ေ၊ကိုု�ယ််လက်လှုပ်ု်ရှား��းမှုမှုှတ််တမ်းး�တွေ�ေ၊စား�းသော�ာက်မှုပုုံံ�စံံတွေ�ေမှှတ််သားး�ရ
ပါါတယ််။ App ထဲဲမှာာ�ပါါတဲ့့� chat box ကနေေတစ််ဆင့််� WeCare Health Coach ထံံမသိိတာာ၊မရှှင်းး�တာာတွေ�ေကိုု�မေး�းမြ�န်းး�ဆွေး�း�နွေး�း�လို့့� ရခဲ့့�ပါါတယ််။
ဆရာာဝန်ပ်ေး�းလိုု�က်တဲ့့�သော�ာက်ဆေး�းတွေ�ေနဲ့့ �ပတ်သက်လို့့� မရှှင်းး�တာာတွေ�ေကိုု�လည်းး�ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါတယ််။ဆော�ာင်ရန်၊်ရှော�ာ�င်ရ်န်မ်ျား�း�လည်းး�သိိရပါါတယ််။
ကျွွန်တ်ော်� �်ဆိုု�ဆီးး�ချိုု ��ရိှိ� မှှန်းး�သိိသိိချျင်းး�.... အစား�းတွေ�ေလုံးး��ဝရှော�ာ�င််ပစ််ခဲ့့�တယ််။ကိုု�ယ််လက်လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�တွေ�ေအလွွန်အ်ကျွံံ�လု ုပ််ခဲ့့�ပါါတယ််။အဲ့့�ဒီီ
အခါါဆီးး�ချိုု ��ကျျတာာတက်တာာတွေ�ေလည်းး�ခံံခဲ့့�ရပါါတယ််။ WeCare ကကျျန်းး�မာာရေး�းနည်းး�ပြ�များ�း�မှှကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့ � BMI, အသက်နဲ့့ �ဆီးး�ချိုု ��အခြေ�ေအနေေ
အရတစ််နေ့့ �တာာစား�းသင့််�တဲ့့�ကယ််လိုု�ရီီပမာာဏကိုု�တွွက်ချျက်ပေး�းထားး�ပါါတယ််။ဘာာတွေ�ေရွေး�း�ချျယ််စား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�အစား�းအစာာဥပမာာများ�း�အပြ�င်
အစား�းအစာာနဲ့့ �ဆေး�းဝါးး�ဟန်ခ်ျျက်ညီီအော�ာင်အ်ချိိ �န်မှ်ှန်မှ်ှန်စ်ား�းသင့််�ကြော��ာင်းး�စတာာတွေ�ေရှှင်းး�ပြ�သင်ပ်ြ�ပေး�းပါါတယ််။နေ့့ �စဥ််စား�းဖြ�စ််တာာတွေ�ေကိုု� app ထဲဲက 
Diet Plan နေေရာာမှာာ�ပုံံ�လေး�းတွေ�ေတင်ဖ်ြ�စ််ပါါတယ််။ Health Coachကမြ�င်တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော်� �်စား�းနေေတာာတွေ�ေမှှန်က်န်လ်ားး�မှား��းယွွင်းး�နေေလားး�ကိုု�ချျက်
ချျင်းး�အကြံ�ံပေး�းပါါတယ််။ကိုု�ယ််လက်လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ကိုု�လည်းး�ပြု�ုလုပ်ု်သင့််�တဲ့့�အမျိုး�း ��အစား�းနဲ့့ �ကြာ��ာချိိ �န်က်ိုု�စန စ််တကျျရှင်းး�ပြ�ပေး�းပါါတယ််။ဆီးး�ချိုု ��စစ််
ဖို့့� မေ့�့တဲ့့�နေ့့ �တွေ�ေမှာာ�လည်းး� app ကနေေ reminder လေး�းရော�ာက်ပါါတယ််။ App ထဲဲကကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့ �ဆီးး�ချိုု ��မှှတ််တမ်းး�တွေ�ေကိုု�အပတ်စဥ််၊လစဥ််ဂရပ်ပ််
နဲ့့ �မြ��င််ရတဲ့့�အတွွက်တကယ််ကိုု�စနစ််တကျျရိှိ�လှှပါါတယ််။ ၃ လပြ�ည့််�လို့့� ရက်ချိိ �န်းး�ပြ�န်ပ်ြ�တဲ့့�အခါါကျွွန်တ်ော့်�်��ရဲ့့ � HbA1c ဟာာ 6.5% သာာရိှိ�ပါါတော့�့�
တယ််။ဆရာာဝန်ညှ်ွှန်က်ြား�း�တဲ့့�သော�ာက်ဆေး�းတွေ�ေကိုု�တိိတိိကျျကျျလိုု�က်နာာသော�ာက်သုံးး��တဲ့့�အပြ�င် ်WeCare app လေး�းရဲ့့�ကျျန်းး�မာာရေး�းဗဟုသုုုတပေး�း
မှုနုဲ့့ � health coach တွေ�ေရဲ့့ �အကူူအညီီတွေ�ေလည်းး�အများ�း�ကြီး�း�ပါါခဲ့့�ပါါတယ််။ဒီီလိုု�နဲ့့ �ကျွွန်တ်ော့်�်��ဆီးး�ချိုု ��ဟာာ control ရခဲ့့�ပြီး�း�နော�ာက်ထပ် ၃ လအကြာ�ာ 
follow up တွေ�ေမှာာ� HbA1c ရာာခိုု�င်န်ှုု�န်းး� 6.3 %, 6 % ထိိလျှော့�့��ချိိ �နိုု�င်ခ်ဲ့့�ပါါတယ််။ယခုဆိုု�ရင် ်WeCare app လေး�းသုံးး��လာာတာာ ၁နှှစ််ပြ�ည့််�ပါါပြီ�ီ။ကျွွန််
တော့်�်��ရဲ့့ � Diabetes Journey ကိုု�အခုုလိုု�ပေါ့�့ �ပေါ့�့ �ပါးး�ပါးး�နဲ့့ �ဆက်ခွွင့််�ရတာာဝမ်းး�သာာမဆုံးး��ပါါပဲဲ။

ฉัันชื่่�อ โก ถุุคา (นามสมมุุติิ) อายุุ 37 ปีี ฉัันพบว่่า ฉัันเป็็นเบาหวานจากการตรวจสุุขภาพหลัังโควิิดในปีี 2564 ค่่า HbA1c ของฉัันอยู่่�ที่่� 13% เมื่่�อ
พบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่อเป็็นครั้้�งแรก แพทย์์สั่่�งยาที่่�จำำ�เป็็นให้้ฉััน และแนะนำำ�ให้้สมัครและใช้้แอพลิิเคชั่่�น วีีแคร์์เบาหวาน (WeCare Diabetes) ใน
โทรศัพท์์มืือถืือ ซึ่่�งสะดวกและมีีประโยชน์์สำำ�หรัับผู้้�ป่่วยโรคเบาหวาน เนื่่�องจากฉัันเพิ่่�งได้้รัับการวินิิจฉััยโรคเบาหวาน ฉัันจึึงไม่่ได้้สัังเกตเกี่่�ยวกัับ
ธรรมชาติิของโรคเลย ในแอพฯ เราสามารถบันัทึึกผลระดัับน้ำำ�ตาลในแต่่ละวััน การออกกำำ�ลังกาย แผนการรับัประทานอาหาร และอื่่�นๆ อีีกมากมาย 
ฉัันสามารถถามและหารืือเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ไม่่ชััดเจนกัับโค้้ชด้้านสุุขภาพของวีีแคร์์ (WeCare health coach) ผ่่านทางกล่่องแชทในตััวแอพฯ ได้้อีีก
ด้้วย พวกเขาอธิบิายเกี่่�ยวกัับสิ่่�งที่่�ควรทำำ�และไม่่ควรทำำ�ในการใช้้ยารัับประทานของฉััน และสอนให้้มีีวิถีีชีีวิตที่่�มีีสุขภาพดีี ตอนที่่�ฉัันเป็็นเบาหวาน
ใหม่่ๆ ฉัันตััดคาร์์โบไฮเดรตออกทั้้�งหมดและทำำ�กิจกรรมที่่�ต้้องใช้้กำำ�ลังมากซึ่่�งผิิดอย่า่งสิ้้�นเชิิง แทนที่่�จะควบคุุมได้้ดีี ฉัันประสบภาวะน้ำำ�ตาลในเลืือด
ต่ำำ�/น้ำำ�ตาลในเลืือดสููงบ่อ่ยครั้้�ง โค้้ชด้้านสุุขภาพของวีีแคร์์ คำำ�นวณแคลอรีีที่่�ต้้องใช้้ในแต่่ละวััน ตามค่่าดััชนีีมวลกาย อายุุและเบาหวานในปััจจุุบััน 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

137 แบบ 56-1 One Report 2565



ของฉััน พวกเขาอธิิบายเกี่่�ยวกัับประเภทของอาหารที่่�ดีีต่อสุุขภาพ อาหารประเภทใดที่่�ควรหลีีกเลี่่�ยง และความสำำ�คัญของเวลาสำำ�หรัับการทาน
อาหารและยาเป็็นประจำำ� ฉัันอััพโหลดรููปภาพของแผนการลดน้ำำ�หนัักของฉัันในแอพฯ และได้้รัับคำำ�แนะนำำ�จากโค้้ช

ในด้้านการออกกำำ�ลังกาย พวกเขาแนะนำำ�การออกกำำ�ลังกายและระยะเวลาที่่�เหมาะสมที่่�สุุด ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น แอพฯ ยัังส่ง่การแจ้้งเตืือนให้้ฉัันในวัันที่่�
ฉัันลืืมบัันทึึกกิิจกรรม ฉัันยัังสามารถตรวจสอบการบัันทึึกเบาหวานรายสััปดาห์์และรายเดืือนของฉัันด้้วยกราฟจากแอพฯ ซึ่่�งจััดไว้้อย่า่งเป็็นระบบ
เป็็นอย่า่งมาก ในการนัดตรวจติิดตามผลหลัังจากผ่่านไป 3 เดืือน ค่่า HbA1c ของฉัันอยู่่�ที่่� 6.5% เท่่านั้้�น นอกจากการปฏิิบััติิตามใบสั่่�งแพทย์์อย่า่ง
เคร่ง่ครัดัแล้้ว แอพฯ We Care ยังัให้้ข้้อมููลด้้านสุขุภาพและได้้รับความช่ว่ยเหลืือมากมายจากโค้้ชด้้านสุุขภาพ ดัังนั้้�น โรคเบาหวานของฉัันจึึงควบคุมุ
ได้้ดีี และหลัังจากติิดตามผลได้้ 3 เดืือน ฉัันสามารถลดเปอร์์เซ็็นต์์ HbA1c ลงเหลืือ 6.3% และ 6% ตอนน้ี้�ฉัันใช้้แอพฯ We Care มาครบ 1 ปีีแล้้ว 
ฉัันรู้้�สึึกขอบคุุณมากที่่�สามารถจััดการกับโรคเบาหวานของฉัันได้้เป็็นอย่า่งดีี

คำำ�รัับรองโดยผู้้�ป่ว่ย (2) 
အန်တ်ီီနာာမည််ကတော့�့�သင်းး�သင်းး�ပါါ။အသက်၄၅နှှစ််ရိှိ�ပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုု ��ရိှိ�တာာကတော့�့� ၄နှှစ််လော�ာက်ရိှိ�ပါါပြီ�ီ။ဆီးး�ချိုု ��အထူးး�ကုဆုရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ �လည်းး�ပြ�
နေေပါါတယ််။အရင််ကတော့�့�ဆီးး�ချိုု ��မနက်စစ််ပြီး�း�တိုု�င်းး�စာာရွွက်လေး�းနဲ့့ �မှှတ််ထားး�တယ််။ဒါါပေ�မယ့််�ဆရာာဝန်ပ်ြ�ခါါနီးး�တိုု�င်းး�စာာရွွက်ပျော�ာ�က်သွားး��လို့့� အ
မြဲ�ဲစိိတ်ညစ််ရတယ််။ခုုတော့�့�ဆရာာဝန်က်ြီး�း�ပြော��ာတယ့််� WeCare Diabetes App လေး�းသွွင်းး�ထားး�တာာအဆင််ပြေ�ေသွားး��ပါါပြီ�ီ။ appလေး�းထဲဲကဆီးး�
ချိုု ��ဖြ�ည့််�တယ့််�နေေရာာမှာာ�မနက်တိုု�င်းး�ဖြ�ည့််�ပါါတယ််။၃လတစ််ခါါစစစ််ရတယ့််�HbA1cပါါဖြ�ည့််�ထားး�ပါါတယ််။ဆီးး�ချိုု ��တက်နေေလားး�/ကျျနေေလားး�ပါါသိိရ
တော့�့�ပိုု� အဆင််ပြေ�ေပါါတယ််။အဖြေ�ေပြ�န်က်ြ�ည့််�ပြီး�း�ဆီးး�ချိုု ��ထိိန်းး�နိုု�င််မထိိန်းး�နိုု�င််သိိရတော့�့�အစား�းအသော�ာက်လည်းး�ဆင််ခြ�င််လို့့� ရတယ််။အဖြေ�ေဖြ�ည့််�ဖို့့�
မေ့�့သွားး��တယ့််�အခါါကျျရင််လည်းး�app reminderလေး�းပို့့� ပေး�းတယ််။ဆရာာဝန်က်ြီး�း�နဲ့့ �ပြ��တယ့််�အခါါကျျရင််ဖုုန်းး�ပါါသွားး��ရုံံ�နဲ့့ �ကိုု�ယ့််�ဆီးး�ချိုု ��အဖြေ�ေကိုု�ပြ�နိုု�
င်တ်ော့�့�အရမ်းး�အကျိုးး ���ရိှိ�ပါါတယ််။အဲ့့�ဒါါအပြ�င်အ်ဲဲဒီီappလေး�းထဲဲမှာာ�မသိိတာာရိှိ�ရင်W်e Care Health Coachကိုု�မေး�းလို့့� ရတယ့််�အပြ�င်ဆ်ီးး�ချိုု ��ရော�ာဂါါနဲ့့ �
ဆိုု�င်တ်ယ့််�ကျျန်းး�မာာရေး�းပညာာပေး�းဆော�ာင်းး�ပါးး�နဲ့့ � video တွေ�ေပါါကြ�ည့််�လို့့� ရတော့�့�သဘော�ာကျျမိိပါါတယ််။အခုုဆိုု�ရင်အ်န်တ်ီီဆီးး�ချိုု ��ဟာာ control ရနေေ
ပါါပြီ�ီ။WeCare Diabetes appလေး�းကြော��ာင့််�ခုလိုု�self manageလုပ်ု်နိုု�င်တ်ာာမို့့� လို့့� ဒီီappလေး�းကိုု�အမြဲ�ဲသုံးး��သွားး��မှာာ�ပါါ။

ฉัันชื่่�อ ทิิน ทิิน อายุุ 45 ปีี ฉัันป่่วยเป็็นเบาหวานมาเกืือบ 4 ปีีแล้้ว และพบแพทย์์ด้้านต่่อมไร้้ท่อเป็็นประจำำ� ฉัันเคยจดระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดขณะ 
อดอาหารลงในกระดาษ แต่่ทุุกครั้้�งที่่�ฉัันกำำ�ลังจะไปพบแพทย์์ ฉัันก็็ทำำ�กระดาษหาย ตอนนี้้�ฉัันใช้้แอพฯ We Care Diabetes ตามที่่�แพทย์์แนะนำำ� 
ฉัันกรอกในช่่อง FBS box ทุุกครั้้�งที่่�ฉัันเจาะเลืือดที่่�ปลายนิ้้�ว ซึ่่�งเป็็นความสะดวกที่่�จะรู้้�ว่่าระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดของฉัันปกติิหรืือไม่่ ฉัันตรวจสอบ
ผลตรวจ สัังเกตระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือด และควบคุุมอาหาร เมื่่�อฉัันลืืมกรอกผลลััพธ์์ แอพลิิเคชัันจะส่่งการแจ้้งเตืือนมาให้้ฉััน ซึ่่�งมีีประโยชน์์มาก  
ฉัันสามารถแสดงผลระดัับน้ำำ�ตาลในเลืือดให้้แพทย์์ทราบได้้ เพีียงแค่่นำำ�โทรศัพท์์มืือถืือไปที่่�คลิินิิค ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น ฉัันสามารถถามโค้้ชด้้านสุุขภาพ
ในกล่่องข้้อความของแอพฯ ได้้ และยังัสามารถอ่่านบทความเกี่่�ยวกัับโรคเบาหวานและดููวีีดีีโอได้้อีีกด้้วย ตอนน้ี้�ฉันัควบคุมุเบาหวานได้้ดีี ฉันัจััดการ 
ตััวเองได้้เพราะแอพฯ WeCare Diabetes จึึงเป็็นเหตุุผลที่่�ฉัันใช้้แอพฯ We Care Diabetes เสมอ
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มููลนิิธิิเวลเนสวีีแคร์์-เวีียดนาม–รวมมููลค่่าการลงทุุน 5 ล้้านบาทในกิิจกรรมต่่างๆ เราได้้ระดมเงิินได้้ทั้้�งหมด 750,000,000 เวีียดนามดอง  
(1.1 ล้้านบาทไทย) จากเงิินบริิจากจากพนัักงานร่ว่มกัับเงิินสมทบของบริิษััท

เมื่่�อวัันที่่�15 กรกฎาคม 2564 คุุณจิิจิิจอร์์จกรรมการผู้้�จััดการได้้มอบผลิตภััณฑ์์วิิตามิินเพื่่�อดููแลสุุขภาพจำำ�นวน 506 รายการให้้กับคณะกรรมการ
แนวร่ว่มปิิตุุภููมิแห่่งเวีียดนามในนครโฮจิิมิินห์์

งบการเงิิน เอกสารแนบ

139 แบบ 56-1 One Report 2565



เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เวีียดนามสนัับสนุนยาและเครื่่�องบีีบไล่่เลืือดเป็็นจัังหวะรุ่่�น Kendall SCD™ 700 Sequential Compression System  
แก่่โรงพยาบาลสนามในเขตพื้้�นที่่� 7 ซึ่่�งรวมไปถึึงชุุดอุปกรณ์์สุุขภาพ รวมไปถึึงผลิตภััณฑ์์ของเราได้้แก่่ ไวต้้าแคป วิิตามิินรวม เมก้้า วีีแคร์์ แนทซีี 
(วิิตามิินซีี) วีีวิตซ์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เวีียดนามมอบผลิตภััณฑ์์ป้้องกัันและผลิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ 2700 รายการให้้กับสำำ�นักอนามััยนครโฮจิิมิินห์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เวีียดนามมอบผลิตภััณฑ์์ป้้องกัันและผลิตภััณฑ์์ดููแลสุุขภาพ 700 รายการแก่่สมาคมนัักธุุรกิจไทยในเวีียดนามหรืือ Thailand 
Business Association (Vietnam) - TBA

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และโครงการสร้้างอนาคต (the Future Builder project) ได้้ร่่วมมืือกัันเพื่่�อให้้การศึึกษาและการสนับสนุนด้้านอาหารแก่่ 
เด็็กด้้อยโอกาสที่่�กำำ�พร้้าจากการระบาดของโควิิด รวม 66,000,000 เวีียดนามดอง หรืือประมาณ 97,000 บาทไทยและแท็็บเล็็ต 20 เครื่่�อง

ผลลััพธ์์ของกิิจกรรมนี้้� 
•	 เด็็ก 20 คนได้้รัับแท็็บเล็็ตสำำ�หรัับการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ท่่ามกลางการระบาดของโควิิด-19 

•	 เด็็ก 6 คนที่่�สููญเสีียพ่อ่แม่่จากโควิิด-19 ได้้รัับเงิินช่ว่ยเหลืือค่่าเล่่าเรีียนและค่่าอาหาร

•	 เด็็ก 3 คนที่่�สถานเล้ี้�ยงเด็็กกำำ�พร้้าเวเฮืือง (Que Huong Orphanage) ได้้รัับเงิินสนับสนุนค่่าเล่่าเรีียนในปีี 2564
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รางวััลหญิิงแกร่ง่ (Ferrovit Iron Woman Award)

สำำ�หรับัผู้้�หญิิงทุุกคนที่่�อาศััยอยู่่�ในเวีียดนามที่่�มีีอายุุมากกว่่า12ปีีและต้้องการแบ่ง่ปัันเรื่่�องราวที่่�สร้้างแรงบันัดาลใจเกี่่�ยวกัับจิิตวิิญญาณอัันแข็็งกล้้า
ซึ่่�งช่ว่ยให้้พวกเขาเอาชนะความยากลำำ�บากในชีีวิต

ค่่าจััดงาน 14,833 เหรียีญสหรัฐั (495,000 บาทไทย)

ผลลััพธ์์ทางสัังคมกัับรางวััลหญิิงแกร่่ง (IRON WOMAN AWARD) เราสนับสนุนให้้ผู้�หญิิงเวีียดนามเดิินตามความฝัันของตนต่่อไป ซึ่่�งจะสร้้าง 
ผลกระทบที่่�ดีีต่อสัังคม เราต้้องการส่่งมอบรางวััลน้ี้�เป็็นประจำำ�ปีเพื่่�อผู้้�หญิิงแกร่่ง ทุุกคนจะได้้รัับการชื่่�นชมและเฉลิิมฉลองด้้วยการมีีส่่วนร่่วมของ
พวกเขาที่่�มีีต่อโลก

โครงการ ENAT รณรงค์์ต่่อต้้านความรุุนแรงในผู้้�หญิิงในเวีียดนามสนับสนุนให้้ผู้�หญิิงทุุกคนกล้้าหาญและต่่อสู้้�กัับความรุุนแรงและทััศนคติิแบบ
เหมารวม

งานนี้้�จััดขึ้้�นต้ั้�งแต่่ปีี 2562 (3 ปีี) โดยมีผีู้้�ร่ว่มงานทั้้�งหมดประมาณ 4 ล้้านคนในแต่่ละปีี
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เมก้้า ประเทศไทย
วิิตามิินดีีมีีประโยชน์์หลายประการต่อกระดููก ฟันัและกล้้ามเนื้้�อ รวมทั้้�งเสริมิสร้้างภููมิคุ้้�มกััน จากรายงานที่่�น่า่เชื่่�อถืือ พบว่่า 45.2% ของคนไทยมีีภาวะ
ขาดวิตามิินดีี เมก้้า ประเทศไทยจึึงได้้มีีการริิเริ่่�มในการเพิ่่�มปริิมาณวิิตามิินดีีสำำ�หรับัผู้้�ป่ว่ยในโรงพยาบาลเพื่่�อช่ว่ยเหลืือชุุมชน ในช่ว่งเดืือนกัันยายน 
2565 เมก้้า ประเทศไทย ได้้แจกจ่่าย NAT D 5,000 IU (วิิตามิินดีี Vitamin D3) ให้้กับโรงพยาบาลหลายแห่่ง ได้้แก่่ โรงพยาบาลดำำ�เนิินสะดวก  
โรงพยาบาลโพธาราม และสำำ�นักงานสาธารณสุุข จัังหวััดปทุุมธานีี

เมก้้า ประเทศไทย ร่ว่มกัับเพื่่�อนร่ว่มงานของเราในการริิเริ่่�มโครงการปลููกป่่าซึ่่�งเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR/CSV) การปลููกป่่าเป็็น 
กระบวนการของการสร้้างใหม่ห่รือืปลููกทดแทนพื้้�นที่่�ป่่าที่่�ถููกทำำ�ลายหรือืเสีียหายเพื่่�อประโยชน์ข์องมนุุษยชาติิ การปลููกป่า่เป็็นขั้้�นตอนที่่�สำำ�คัญมาก
ในการช่่วยโลกของเรา นี่่�เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นเนื่่�องจากป่่าขนาดใหญ่ก่ำำ�ลังถููกทำำ�ลายหรืือเสีียหายจากสาเหตุุต่่างๆ ในแต่่ละวััน การลดน้้อยลงของพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวของโลกเป็็นเรื่่�องธรรมดาอัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุหลายประการ เช่น่ ไฟป่า ความต้้องการทางการเกษตร ความต้้องการของมนุุษย์์ การตัดไม้้ 
และการทำำ�เหมืืองไร่่ หลายองค์์กรกำำ�ลังทำำ�งานเพื่่�อปกป้้องและฟ้ื้� นฟููป่าด้้วยวิธีีการต่างๆ เช่่น การให้้การศึึกษาแก่่ประชาชนเกี่่�ยวกัับความสำำ�คัญ
ของป่่า การปลููกป่่า และการขยายพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง รััฐบาลในประเทศต่่างๆ พยายามบัังคัับนโยบายที่่�เข้้มงวดเกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองและฟื้้� นฟููป่า  
โดยจำำ�เป็็นต้้องมีีความพยายามร่ว่มกัันทั่่�วโลก เพื่่�อบรรลุุระบบนิิเวศที่่�ยั่่�งยืืนและสมดุุล

เมก้้า ประเทศไทย ได้้มีีการจัดค่ายรัับบริิจาคโลหิิตเป็็นจำำ�นวน 2 แห่่ง ณ บริิเวณโรงงาน ซึ่่�งมีีผู้�ร่ว่มงานจำำ�นวน 66 คน บริิจาคโลหิิตได้้ 26,100 ซีีซีี 
นอกจากน้ี้� ยัังมีีเพื่่�อนร่ว่มงาน 4 คนที่่�ให้้คำำ�มั่่�นว่่าจะบริิจาคดวงตา และอีีก 4 คนที่่�มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบริิจาคอวััยวะหลัังจากที่่�พวกเขาจากไป
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เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์
ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์ ได้้แจกจ่่ายเจลทำำ�ความสะอาดมือให้้กับหอผู้้�ป่่วยไอซีียููของโรงพยาบาล
สำำ�คัญในเมีียนมาร์์

มีีการจัดพิธีีถวายผ้้ากฐิินประจำำ�ปีที่่�สำำ�นักงานใหญ่่ย่่างกุ้้�ง โดยงานน้ี้�มีีเจ้้าหน้้าที่่�ของสำำ�นักงานใหญ่่และทีีมผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมเพื่่�อรำำ�ลึึกถึึงประเพณีี
สำำ�คัญทางพุุทธศาสนา พระสงฆ์์ 5 รููปที่่�ได้้รัับเชิิญเพื่่�อรัับผ้้า และฉัันอาหารเพล ที่่� 2 พระอารามที่่�รู้้�จัักกัันดีีในชื่่�อ Yadanar-Bone-Yeik-Nyein และ 
Ar-Thaw-Ka-ThidaGu ได้้รัับยอดการบริิจาคกว่่า 1,571,000 จ๊๊าด รวมไปถึึงผ้้ากฐินิและเครื่่�องอััฏฐบริิขารที่่�จำำ�เป็็น

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มอบของขวััญแก่่พนัักงานทุุกคนในเทศกาลออกพรรษาหรืือเทศกาลแห่่งแสง ด้้วยข้้าวผาซานฮ่่วมเวประมาณ 10 กิิโลกรััมและ
น้ำำ�มันถั่่�วลิิสง 2 ลิิตร โดยรวมแล้้วพนัักงานของเมก้้า ประเทศเมีียนมาร์์จำำ�นวน 1688 คนได้้รัับของขวััญในช่ว่งเดืือนตุุลาคม 2565 ทุุกคนที่่�ได้้รัับ
ของขวััญแสดงความขอบคุุณ ต่่อเมก้้าที่่�แสดงความเอื้้�อเฟื้้� อเผื่่�อแผ่่ในช่ว่งเวลาที่่�อััตราเงิินเฟ้้อเพิ่่�มสููงขึ้้�น
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เมก้้า ประเทศเวีียดนาม
เมก้้า ประเทศเวีียดนาม แจกของขวััญให้้กับเด็็กๆ ที่่�สถานสงเคราะห์์บ้้าน Anh Dao Shelter (ชุุมชน Ninh Xuan แขวง Ninh Hoa District  
จัังหวััด Khanh Hoa) ระหว่่างการเดิินทาง เพื่่�อมอบโอกาสที่่�ดีีกว่่าให้้กับเด็็กๆ ในการศึึกษาและมีีความจำำ�เป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน ทั้้�งน้ี้� เมก้้ายังัได้้บริิจาคเงิิน 
30,000,000 เวีียดนามดง (เงิินสด) ให้้กับสถานสงเคราะห์์ และการบริิจาคสิ่่�งของที่่�ประกอบด้้วยผ้้าอ้้อม 30 ห่่อ สมุดโน๊๊ต 250 เล่่ม และอุุปกรณ์์
การเรีียน (ยางลบ ดิินสอ ปากกาและสีีเทีียน) การ์์ตููน ของเล่่น เสื้้�อผ้้า นม ขนม นอกจากน้ี้� ยัังมีีการแจกของขวััญกลางฤดููใบไม้้ร่ว่งจำำ�นวน 100 ชิ้้�น 
รวมทั้้�งโคมไฟและขนมไหว้้พระจัันทร์์ให้้กับเด็็กๆ 

ยอดเงิินรวมของการบริิจาคจากพนัักงานและการประมููลที่่�รวบรวมได้้ในเทศกาลไหว้้พระจัันทร์์คืือ 10,000,000 เวีียดนามดอง

เมก้้า ประเทศมาเลเซีีย
ในช่ว่งเดืือนมิิถุุนายน 2565 เมก้้า ไบโอไลฟ์์ร่ว่มมืือกัับวััตสัันในการจัดงาน Watson’s Get Active Fest ซึ่่�งเป็็นงานที่่�จััดเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยปีน้ี้� 
จััดขึ้�นที่่�สวนสนุกุซัันเวย์ล์ากููน (Sunway Lagoon Theme Park) โดยมีีชาวมาเลเซีียมากกว่่า 5,000 คนเข้้าร่ว่มงาน เนื่่�องจากตำำ�แหน่ง่ทางยุุทธศาสตร์์
ของบููธของเรา ผู้้�เข้้าร่่วมงานหลายคนหยุุดที่่�บููธของเราและเรามีีโอกาสที่่�จะมีีส่่วนร่่วมกัับตััวแทนผ่่านการสุ่่�มให้้ตัวอย่่างผลิตภััณฑ์์ Nat B Fizzy 
และกระตุ้้�นให้้พวกเขาเล่่นมิินิิเกม ซึ่่�งผู้้�เข้้าร่ว่มกิิจกรรมได้้แสดงความคิิดเห็็นในเชิงิบวกเกี่่�ยวกัับรสชาติิที่่�สดชื่่�นของผลิตภััณฑ์์ Nat B Fizzy ที่่�เหมาะ 
ที่่�จะเป็็นเครื่่�องดื่่�มชููกำำ�ลังหลัังเล่่นกีีฬา
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เมก้้า ประเทศกััมพููชา
เมก้้า ประเทศกััมพููชามีีความคิิดริิเริ่่�มที่่�จะตอบแทนสัังคมเสมอ และในฐานะที่่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งของกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม (CSR) เพื่่�อนร่ว่มงานของเมก้้า 
ได้้ไปเยี่่�ยมชมโรงเรีียนประถมสำำ�หรัับผู้้�ด้้อยโอกาสซึ่่�งตั้้�งอยู่่�รอบๆ กรุุงพนมเปญ ซึ่่�งเมก้้า ประเทศกััมพููชา สนับสนุนเด็็กๆ ในโรงเรีียน โดยบริิจาค
หนัังสือื กระเป๋๋า ปากกา ดิินสอ พร้้อมสิ่่�งจำำ�เป็็นพื้้�นฐานอื่่�นๆ โดยความเมตตากรุุณาครั้้�งน้ี้�ได้้รับัการตอบรัับและชื่่�นชมจากผู้้�บริหิารโรงเรีียนเป็็นอย่า่งดีี

เมก้้า กััมพููชา มีีส่ว่นช่ว่ยเหลืือสังัคมด้้วยกิจกรรมเพื่่�อสังัคม (CSR) มาโดยตลอด เพื่่�อนร่ว่มงานชาวเมก้้า ปลููกต้้นไม้้ในเจดีีย์ซึ่่�งสามารถรองรับันัักเรีียน 
ได้้ประมาณ 70 คน

เมก้้า ประเทศเคนยา
ที่่�มููลนิิธิสิงเคราะห์เ์ด็็ก Angel ในเมือืงไวธากา จัังหวััดคาวาแวร์ ์ของประเทศเคนยา มีีเด็็กอายุุตั้้�งแต่่ 1 ปีี 9 เดืือน ถึึง 13 ปีี จำำ�นวน 29 คน มููลนิิธิแิห่ง่น้ี้� 
เปรีียบเสมือนที่่�หลบภััยของทารกที่่�ถููกทอดทิ้้�งและกำำ�พร้้ามาตั้้�งแต่่ปีี 2552ผู้้�ก่่อตั้้�งคืือ Wamaitha Mwangi ผู้้�ซึ่่�งปฏิิบััติิภารกิจในการจัดหา 
ความต้้องการขั้้�นพื้้�นฐานของมนุุษย์์ให้้กับเด็็กๆ จนกว่่าพวกเขาจะสืืบย้้อนกลัับไปหาครอบครััวที่่�แท้้จริิงหรืือได้้รัับการเล้ี้�ยงเป็็นบุุตรบุญธรรม  
เด็็กๆ ซาบซึ้้�งและชื่่�นชมเมก้้า เนื่่�องจากพวกเขาได้้รัับสิ่่�งจำำ�เป็็นจากเมก้้า ประเทศเคนยา สำำ�หรัับการสนับสนุนและช่ว่ยเหลืือในเรื่่�องความต้้องการ
ขั้้�นพื้้�นฐานต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็น 
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รางวััลและการยอมรัับ

Mega ได้้รัับการจัดอันดัับโดย Forbes ® Best under a Billion – ให้้เป็็นหนึ่่�งใน
บริิษััทฯ รายชื่่�อบริษัิัทขนาดกลางและขนาดย่อ่ม 200 แห่่งที่่�มีีรายได้้ไม่เ่กิินพัันล้้าน
ดอลลาร์์ทั่่�วเอเชีียในปีีที่่�สองติิดต่อกััน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ เตรีียมรัับมาตรฐาน ISO 17025 เพื่่�อความเป็็นเลิิศและ 
ความสามารถของห้้องปฏิิบััติิการทดสอบและสอบเทีียบในปีี 2566

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีรายชื่่�ออยู่่�ใน THSI ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
เพื่่�อรายงานแนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่า่งยั่่�งยืืน

บริิษััทที่่�น่่าทำำ�งานสำำ�หรัับ In Asia โดย HR Asia
รวมอยู่่�ใน ESG100 บริิษััทจดทะเบีียน จััดพิมิพ์์โดย 

สถาบันัไทยพัฒัน์์ แห่่งประเทศไทย

เกีียรติบััตรที่่�ได้้รับจากกระทรวงทรััพยากร 
ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งประเทศไทย 
โครงการลดก๊าซเรืือนกระจกโดยสมัครใจ
สำำ�หรัับการติดตั้้� งโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสง
อาทิิตย์บ์นชั้้�นดาดฟ้า้ และลดก๊าซเรือืนกระจก  
690 ตััน เทีียบเท่่าต่่อปีี

สมาชิกองค์กร

สมาชิกในประเทศไทย
1.	 สมาคมอาหารและอาหารเสริิมเพื่่�อสุุขภาพ (HFSA) – เมก้้า ไลฟ์์

ไซแอ็็นซ์์ เป็็นสมาชิิกรุ่่�นก่่อตั้้�ง
2.	 สมาคมผู้้�ผลิตยาไทย (TPMA) 
3.	 สมาคมอุุตสาหกรรมยาตนเองไทย (TSMIA) 

4.	 สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย (สอท.) 
5.	 สมาคมเภสััชกรรมอุุตสาหกรรมไทย
6.	 ISPE – สมาคมวิิศวกรรมยานานาชาติิ
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ดััชนีีเนื้้�อหา GRI 

มาตรฐาน GRI การเปิดเผยข้อมูล หมายเลขหน้้า 
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GRI 102 : การเปิิดเผยข้้อมููลทั่่�วไป

ข้้อมููลองค์์กร

102-1 ชื่อองค์กร 184

102-2 กิจกรรม แบรนด์ ผลิตภัณฑ์ และบริการ 37-38

102-3 ที่ต้ังสำ�ำนักงานใหญ่ 184

102-4 สถานที่ปฏิบัติงาน 184, 62-69

102-5 กรรมสิทธิแ์ละแบบฟอร์มทางกฎหมาย 184, 62-69

102-6 ตลาดที่ให้บริการ 14

102-7 ขนาดขององค์กร 37-38, 16-19, 62-69

102-8 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและลูกจ้างอ่ืนๆ 121-133

102-9 ห่วงโซอุ่ปทาน 112

102-10 การเปลี่ยนแปลงที่สำ�ำคัญต่อองค์กรและห่วงโซอุ่ปทาน None

102-11 หลักการหรือแนวทางข้อควรระวัง 76-98

102-12 ความคิดริเริ่มภายนอก 134-145

102-13 สมาชิกของสมาคม 146

กลยุุทธ์์

102-14 คำ�ำชี้แจงจากผู้มีอำ�ำนาจตัดสินใจระดับสูง 20-25

102-15 ผลกระทบ ความเสี่ยง และโอกาส 76-98

จริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์

102-16 ค่านิยม หลักการ มาตรฐาน และบรรทัดฐานของพฤติกรรม 186

102-17 กลไกการให้คำ�ำแนะนำ�ำและข้อกังวลเกี่ยวกับจริยธรรม 193

การกำำ�กัับดููแล

102-18 โครงสร้างการกำ�ำกับดูแล 70, 210

102-22 องค์ประกอบของคณะผู้บริหารสูงสุดและคณะกรรมการชุดยอ่ย 210

102-23 ประธานคณะผู้บริหารสูงสุด 195, 210

102-24 การเสนอชื่อและคัดเลือกคณะผู้บริหารสูงสุด 195, 210

102-25 ผลประโยชน์ทับซ้อน 191

102-26 บทบาทของหน่วยงานกำ�ำกับดูแลสูงสุดในการกำ�ำหนดวัตถุประสงค์ ค่านิยม และกลยุทธ์ 194-203

102-28 การประเมินผลการดำ�ำเนินงานสูงสุดของหน่วยงานกำ�ำกับดูแล 200-201

102-30 ประสิทธผิลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง 76-98

102-31 ทบทวนหัวข้อเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และสังคม 99-146

102-32 บทบาทของหน่วยงานกำ�ำกับดูแลสูงสุดในการรายงานความยั่งยืน 99

102-33 การสื่อสารข้อกังวลที่สำ�ำคัญ 103-104

102-35 นโยบายค่าตอบแทน 203, 122

102-36 กระบวนการกำ�ำหนดค่าตอบแทน 203, 122
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102-37 การมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้สว่นเสียในค่าตอบแทน 188

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

102-40 รายชื่อกลุ่มผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 105-106

102-41 การต่อรองราคาแบบกลุ่มในข้อตกลง ไม่่มีี

102-42 การระบุและคัดเลือกผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 105-106

102-43 แนวทางการมีสว่นรว่มของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย 105-106

102-44 ประเด็นสำ�ำคัญและข้อกังวลที่เพิ่มขึ้น 103-104

การรายงานการปฏิิบััติิ

102-45 นิติบุคคลที่รวมอยูใ่นงบการเงินรวม 62-69

102-46 การกำ�ำหนดเน้ือหารายงานและขอบเขตหัวข้อ -

102-47 รายการหัวข้อวัสดุ 103-104

102-48 การแสดงข้อมูลใหม่ ไม่่มีี

102-49 การเปลี่ยนแปลงในการรายงาน ไม่่มีี

102-50 ระยะเวลาการรายงาน ไม่่มีี

102-51 วันที่รายงานล่าสุด ไม่่มีี

102-52 รอบการรายงาน ไม่่มีี

102-53 ชอ่งทางการติดต่อสำ�ำหรับคำ�ำถามเกี่ยวกับรายงาน 184

102-54 การอ้างสิทธิก์ารรายงานตามมาตรฐาน GRI -

102-55 ดัชนีเน้ือหา GRI 147-149

GRI 103 : แนวทางการจัดการ

103-1 คำ�ำอธบิายของหัวข้อวัสดุและขอบเขต 103-104

103-2 แนวทางการจัดการและองค์ประกอบ 99-146

103-3 การประเมินแนวทางการจัดการ 99-146

GRI 201 : ประสิทิธิิภาพทางเศรษฐกิิจ

201-1 สร้างและกระจายมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยตรง 106-107

GRI 205 : ต่่อต้านการทุจุริติ

205-2 การสื่อสารและการฝึกอบรมเกี่ยวกับนโยบายและขั้นตอนการต่อต้านการทุจริต -

205-3 ยืนยันเหตุการณ์ทุจริตและดำ�ำเนินการ -

GRI 304 : ความหลากหลายทางชีวีภาพ

304-2 ผลกระทบที่สำ�ำคัญของกิจกรรม ผลิตภัณฑ์ และบริการต่อความหลากหลายทางชีวภาพ 113-118

GRI 305 : การปล่่อยมลพิิษ

305 การปล่อยมลพิษ 113-118

GRI 306 : น้ำำ�ทิ้้�งและของเสียี

306 น้ำ�ำท้ิงและของเสีย 113-118

GRI 401 : การจ้างงาน
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401-2 สวัสดการที่มอบให้กับพนักงานประจำ�ำที่ไม่ได้มอบให้กับพนักงานชั่วคราวหรือนอกเวลา 122

401-3 การลาเพื่อเลี้ยงดูบุตร 122

GRI 403 : อาชีวีอนามััยและความปลอดภััย

403-1 ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภย  124 

403-4 การมีส่วนรว่มของผู้ปฏิบัติงาน การให้คำ�ำปรึกษา และการสอสารเกี่ยวกับอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภย

 124 

403-5 อบรมพนักงานอาชีวอนามัยและความปลอดภย  124 

GRI 404 : การฝึึกอบรมและการศึึกษา

404-1 ชั่่�วโมงการฝึกอบรมโดยเฉลี่่�ยต่อปีีต่่อพนัักงานหนึ่่�งคน 12.28 ชั่่�วโมง

404-2 โครงการยกระดัับทัักษะพนัักงานและโครงการช่ว่ยเหลืือการเปลี่่�ยนผ่่าน  204 

GRI 405 : ความหลากหลายและโอกาสที่่�เท่่าเทียีมกััน

405-1 ความหลากหลายของหน่่วยงานกำำ�กับดููแลและพนัักงาน 192

GRI 406 : การไม่่เลืือกปฏิิบัติัิ

406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken ไม่่มีี 

GRI 408 : การใช้้แรงงานเด็็ก

408-1 อุุบััติิการณ์์ของการเลืือกปฏิิบััติิและการดำำ�เนิินการแก้้ไข ไม่่มีี อ้้างอิิงตามรายการตรวจ
สอบตามความเสี่่�ยงที่่�ตอบโดยคู่่�
ค้้ามากกว่่า 50 ราย ในปีี 2565

GRI 412 : การประเมิินสิทิธิิมนุุษยชน

412-3 ข้้อตกลงและสััญญาการลงทุุนที่่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงมาตราด้้านสิิทธิิมนุุษยชนหรืือที่่�อยู่่�ภายใต้้
การคัดกรองด้้านสิิทธิมินุุษยชน

ผู้้�รัับเหมารายใหญ่ท่ั้้�งหมด
ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงาน

ท้้องถิ่่�นอย่า่งเต็็มที่่�

GRI 418 : ความเป็็นส่ว่นตััวของลููกค้า

418-1 การร้้องเรีียนที่่�พิิสููจน์์ได้้เกี่่�ยวกัับการละเมิิดความเป็็นส่ว่นตััวของลููกค้้าและการสููญหายของ
ข้้อมููลลููกค้้า

 ไม่่มีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ

149 แบบ 56-1 One Report 2565



คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ 
ของฝ่า่ยจััดการ
ภาพรวมธุุรกิิจ
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) เป็็นบริิษััทชั้้�นนำำ�ด้้านสุุขภาพ 
ในประเทศที่่�กำำ�ลัังพััฒนาหลายประเทศ ธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น ดัังนี้้�

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กััด (มหาชน)

1. ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้	
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

บริิ ษััทฯ พััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และจััดจำำ�หน่่าย 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ บริิษััทฯ 
เ ป็็นผู้้�นำำ�ตลาดผลิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ ผลิตภััณฑ์์ยา 
ตามใบสั่่�งแพทย์์ และผลิตภััณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์
ไปยัังประเทศกำำ�ลังพััฒนา โดยเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในภููมิภาค 
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และกำำ�ลังเติิบโตในทวีีปแอฟริิกา 
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริษัิัทฯ หมายรวมถึึง 
ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริษัิัทเป็็นเจ้้าของใบอนุญุาตในเครื่่�องหมายการค้้า
ของลููกค้้าด้้วย

2. ธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

บริษัิัทฯ ทำำ�การตลาด การขาย และการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ยา  
ตามใบสั่่�งแพทย์์ ผลิตภััณฑ์์ยาที่่�จำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ และ
สิินค้้าอุุปโภคบริิโภค บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายนี้� 
ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา ลููกค้้าในกลุ่่�ม
ธุุรกิจน้ี้�ประกอบด้้วยบริิษััทยา และบริิษััทผลิตสิินค้้าอุุปโภค
บริโิภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในและต่่างประเทศ  ธุุรกิจในส่ว่นน้ี้� หมายรวมถึึง  
ธุุรกิจที่่�นอกเหนืือจากประเทศที่่�กล่่าวข้้างต้้น ที่่�บริิษััทฯ มีีสิิทธิิ
ในการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

150 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



การวิิเคราะห์์สถานะทางการเงิิน 
และผลการดำำ�เนิินงาน ประจำำ�ปีี 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม

รายได้้ 
จากการ
ดำำ�เนิินงาน
รวมมููลค่่า

15,686 ล้้านบาท
ประจำำ�ปี 
2565 3,884 ล้้านบาท

ไตรมาส 
4/65

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.0 จากปีีก่่อน
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.7 จากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีีก่่อน

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 
โดยรวม 
มููลค่่า

7,040 ล้้านบาท
ประจำำ�ปี 
2565 1,791 ล้้านบาท ไตรมาส 

4/65

ในปีี 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 44.9 ของรายได้้จากการ 
ดำำ�เนิินงานรวม ปรัับตััวดีีขึ้้�นจากร้้อยละ 41.8 ในปีี 2564

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565  คิิดเป็็นร้้อยละ 46.1 ของรายได้้จากการ
ดำำ�เนิินงานรวม ปรัับตััวดีีขึ้�นจากร้้อยละ 43.3 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564

ค่่าใช้้จ่่าย 
ในการขาย
และบริิหาร 
อยู่่�ที่่�

4,359 ล้้านบาท
ประจำำ�ปี 
2565 1,192 ล้้านบาท

ไตรมาส 
4/65

ในปีี 2565 ยัังคงระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 27.8 ของรายได้้ 
จากการดำำ�เนิินงานรวม

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565  คิิดเป็็นร้้อยละ 30.7 ของรายได้้ 
จากการดำำ�เนิินงานรวม

กำำ�ไรสุุทธิิ 
ตามรายงาน  
มููลค่่า

2,240 ล้้านบาท
ประจำำ�ปี 
2565 400 ล้้านบาท

ไตรมาส 
4/65

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 ลดลงร้้อยละ 19.2 จากไตรมาส 
เดีียวกัันของปีีก่่อน โดยหลัักเป็็นผลมาจากผลขาดทุุนจาก 
อััตราแลกเปลี่่�ยนจากค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่า

กำำ�ไรสุุทธิิ 
หลัังปรัับปรุุง1 

มููลค่่า

2,290 ล้้านบาท
ประจำำ�ปี 
2565 516 ล้้านบาท

ไตรมาส 
4/65

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 21.7 จากปีีก่่อน
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.5 จากไตรมาสเดีียวกััน
ของปีีก่่อน

กระแส
เงิินสด 
จากการ
ดำำ�เนิินงาน

1,997 ประจำำ�ปี 
2565 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจากการดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่ง่ 

ในปีี 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 89.1 ของกำำ�ไรสุุทธิติามรายงาน
ล้้านบาท

เงิินปันผล
รวม

1.60 ประจำำ�ปี 
2565

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิเงิินปัันผล 
งวดสุุดท้้ายของปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ 0.85 บาทต่่อหุ้้�น  
ซึ่่�งรวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�นสำำ�หรัับปีี 2565 ในอััตราหุ้้�นละ  
1.60 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 62.3 ของกำำ�ไรสุุทธิติามรายงาน 
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.9 จากปีีก่่อน

บาทต่่อหุ้้�น

1	กำ ำ�ไรสุทธิิหลัังปรัับปรุุง คืือ กำำ�ไรสุทธิิหลัังจากปรัับปรุุงขาดทุนจากธุุรกิจใหม่่รวมถึึงโครงการใหม่่ที่่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้น กำำ�ไรหรืือขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ และรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่าย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวที่่�มีีผลต่่อผลประกอบการของธุุรกิจตามปกติิของบริิษััทฯ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด สำำ�หรัับรายละเอีียดโปรดดููงบกำำ�ไรขาดทุุนโดยสรุปในหน้้า 154  
ของรายงานฉบัับน้ี้�
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ข้้อสรุุปสำำ�คััญ

•	 รายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  มีี
มููลค่่า 8,053 ล้้านบาท ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.6 จากปีีก่่อน และ
มููลค่่า 2,061 ล้้านบาทในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23.5 จาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเติิบโตโดยหลัักมาจากภููมิิภาคเอเชีีย 
ตะวัันออกเฉีียงใต้้และแอฟริิกา จากความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่� 
แข็็งแกร่ง่ขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง และค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

•	 รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM มีีมููลค่่า 7,320 ล้้าน
บาท ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อน และมููลค่่า 1,752 ล้้านบาท 
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.2 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน 
การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์2 ให้้เป็็น
ปกติิ ส่ง่ผลให้้รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในปีี 
2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.1 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.5 
แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์์ ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายยัังคงระดัับ 
อีีกทั้้�งได้้รัับแรงสนับสนุนบางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

•	 การปรัับตััวดีีขึ้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผล 
มาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM  จากส่่วนผสมของรายได้้ที่่�ดีี และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 
ตามส่ว่นงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น 

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้� นต้้นของธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ เครื่่� องหมายการค้้ า  
Mega We CareTM  ยัังคงแข็็งแกร่่งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.0 โดยได้้รัับอิิทธิิพล 
จากการเติิบโตของรายได้้ ส่่วนผสมของรายได้้ตามผลิตภััณฑ์์ ประเทศ  
ค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า และระดัับของผลผลิตท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ 

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ปกติิ) ของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM   
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 18.1 ในปีี 2565 ใกล้้เคีียงกัับร้้อยละ 17.5 ในปีี 2564 และร้้อย
ละ 22.6 ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 อย่่างไรก็ตามอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นตาม
รายงาน อยู่่�ที่่�ร้้อย 20.8 ในปีี 2565 และร้้อยละ 23.6 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 
โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก ก.) ผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศ
เมีียนมาร์์2 ข.) ความล่่าช้้าที่่�เกิิดจากการโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์
เป็็นการชั่่�วคราว3  ทั้้�งน้ี้�เหตุุผลทั้้�งสองเรื่่�องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�กำำ�ไร
อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสุุทธิิของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 

(EBITDA/กำำ�ไรขั้้�นต้้น) ยังัคงระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.9 ในปีี 2565 หลัังจากการ
ปรัับให้้เป็็นปกติิตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น

2	ผ ลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด เกิิดจากผลต่่างระหว่่างอััตราแลกเปลี่่�ยนของธนาคารกลางประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกใช้้ในการ
รายงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ กัับอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากการทำำ�ธุุรกรรม ส่่งผลให้้ยอดขาย อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และค่่าใช้้จ่ายในการขายและ
บริิหารสููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรโดยรวมของบริิษััทฯ

3	ผ ลขาดทุนุจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากความล่่าช้้าในการโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์เ์มื่่�อมีีการเรีียกเก็็บจากลููกค้้า บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุ มีีผลต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่� 
เพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ผลขาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องจะถููกบัันทึึกไว้้ภายใต้้ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ ดัังนั้้�นจึึงแสดงอััตรากำำ�ไรขึ้้�นที่่�สููงขึ้้�น 
ทั้้�งน้ี้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรโดยรวมของบริิษััทฯ

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม 
มีีมููลค่่า

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม  
ปรัับตััวดีีขึ้้�นมาอยู่่�ที่่�

15,686 ล้้านบาท

ร้้อยละ 44.9

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.0 จากปีีก่่อน และ 
มููลค่่า 3,884 ล้้านบาทในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน

ในปีี 2565 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 41.8 ในปีี 2564 
และยัังคงระดัับได้้อย่า่งต่่อเนื่่�องเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ
ร้้อยละ 44.5 ในช่ว่ง 9 เดืือนแรกของปีี 2565

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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Future Outlook
บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดในกลุ่่�มประเทศ
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และขยายธุุรกิจในทวีีปแอฟริิกา ด้้วยผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ในตลาด  
สายผลิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�แข็็งแกร่่ง และการดำำ�เนิินธุุรกิจในกลุ่่�มประเทศเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้
และทวีีปแอฟริิกา การวางกลยุุทธ์ร์่่วมกััน การเป็็นหุ้้�นส่่วน การร่วมค้้า และการเข้้าซื้้�อกิิจการที่่�
มีีศักยภาพในการเติิบโต บริิษััทฯ ทุ่่�มเทความพยายามที่่�จะสร้้างการเติิบโตของธุุรกิจนัับจากปีี 
2562 เป็็นสองเท่่าภายในปีี 2568 อย่า่งไรก็ตามบริิษััทฯ ยัังมีีโอกาสในอนาคตที่่�ยิ่่�งใหญ่ ่เนื่่�องจาก
ลัักษณะของอุุตสาหกรรม ตลาดที่่�เราอยู่่� และแนวทางระยะยาวของบริิษััทฯ ในการสร้้างมููลค่่า 
การเติิบโตอาจไม่่ได้้เป็็นเส้้นตรง แต่่อาจได้้รัับผลกระทบเป็็นครั้้�งคราวซึ่่�งอาจเกิิดจากปััจจััยทาง
เศรษฐกิิจ การเมืือง และปััจจััยอื่่�นๆ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร ยัังคงระดัับอยู่่�ที่่�

กำำ�ไรสุุทธิิตามรายงาน อยู่่�ที่่�

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังปรัับปรุุง อยู่่�ที่่�

4,359 ล้้านบาท

2,240 ล้้านบาท

2,290 ล้้านบาท

ในปีี 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 27.8 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน และมููลค่่า 1,192 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 
คิิดเป็็นร้้อยละ 30.7 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน เทีียบกัับร้้อยละ 26.7 ในปีี 2564 และร้้อยละ 27.5 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564

ในปีี 2565 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 400 ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 19.2 จากไตรมาสเดีียวกััน 
ของปีีก่่อน การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิใินปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น ขณะที่่�การลดลงของกำำ�ไรสุุทธิใินไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจาก 
ผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่า

ในปีี 2565 เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 21.7 จากปีีก่่อน และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 516 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 6.5 จาก 
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิหิลัังปรัับปรุุงในปีี 2565 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผล 
มาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

งบการเงิิน เอกสารแนบ

153 แบบ 56-1 One Report 2565



งบกำำ�ไรขาดทุุนโดยสรุุป
งบกำำ�ไรขาดทุุน

หน่่วย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/64

ไตรมาส 
3/65

ไตรมาส 
4/65 YoY % ปี 2564 ปี 2565 YoY %

การเติิบโตของ 
กำำ�ไรสุุทธิิของ 
บริิษััทฯ เป็็นผล
มาจากการเติิบโต
ของรายได้้ในธุุรกิิจ
ผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM 
และอััตรากำำ�ไร 
ขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,415.7 1,863.8 1,791.3 26.5% 5,910.8 7,039.6 19.1%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 43.3% 46.0% 46.1% 41.8% 44.9%

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและ
บริิหาร

900.6 1,094.3 1,191.6 32.3% 3,769.4 4,358.7 15.6%

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและ
บริิหาร (% ของรายได้้)

27.5% 27.0% 30.7% 26.7% 27.8%

กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน 494.7 658.2 399.7 (19.2%) 1,940.9 2,240.0 15.4%

ขาดทุุนสุุทธิจิากธุุรกิจใหม่่ 15.7 21.2 8.9 (43.4%) 59.7 52.3 (12.4%)

(กำำ�ไร) ขาดทุุนสุุทธิจิากอััตรา
แลกเปลี่่�ยน2&3

(25.9) (76.8) 107.4 (514.6%) (118.5) (2.5) (97.9%)

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง 484.6 602.7 516.0 6.5% 1,882.1 2,289.9 21.7%

2&3 	การปรับัผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์ใ์ห้้เป็็นปกติิ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุ และผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากความล่่าช้้าในการโอนเงิิน
กลัับจากประเทศเมีียนมาร์์ในปีี 2565

    1.	 รายได้้รวม

การเติิบโตของรายได้้รวม โดยหลัักมาจากรายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM โดยมีีมููลค่่า 8,053 ล้้านบาท ในปี ี2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 16.6 จากปีก่ี่อน

รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM มีีมููลค่่า 7,320 ล้้านบาท ในปีี 2565 เพิ่่�ม
ขึ้้�นร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อน การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์2  
ให้้เป็็นปกติิ ส่่งผลให้้รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในปีี 2565  
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.1 แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์์ ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยยังัคงระดัับ 
อีีกทั้้�งได้้รัับแรงสนับสนุนบางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

รายได้้จากการดำำ�เนิินงานโดยรวม ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 3,884 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 18.7 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเติิบโตของ
รายได้้รวม โดยหลัักมาจากรายได้้ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM โดยมีีมููลค่่า 2,061 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 23.5 
จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน ในขณะที่่�รายได้้ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM มีีมููลค่่า 1,752 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 15.2 จาก
ไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การปรับัผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์2์ ให้้เป็็นปกติิ ส่ง่ผลให้้รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ย
ผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.5 แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์ ์ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยยังัคงระดัับ อีีกทั้้�ง 
ได้้รัับแรงสนับสนุนบางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้4 และกลุ่่�มประเทศอิินโดจีีน5 สามารถสร้้างรายได้้คิดเป็็นร้้อยละ 87.3 และร้้อยละ 79.2 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 
รวมในปีี 2565 ตามลำำ�ดับ

4	 ประเทศไทย เมีียนมาร์์ เวีียดนาม กััมพููชา มาเลเซีีย ฟิิลิิปปิินส์์ อิินโดนีีเซีีย และสิิงคโปร์์ 
5	 ประเทศไทย เมีียนมาร์์ เวีียดนาม และกััมพููชา

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 
โดยรวม ในปี 2565 อยู่่�ที่่�

15,686 ล้้านบาท

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 11.0 จากปีีก่่อน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ตารางด้้านล่่างน้ี้�แสดงรายได้้จากการดำำ�เนิินธุุรกิจในส่ว่นต่่างๆ

รายได้้* ตามประเภทธุุรกิิจ

หน่่วย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/64

ไตรมาส 
3/65

ไตรมาส 
4/65 YoY % ปีี 2564 ปีี 2565 YoY %

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า  Mega We CareTM

1,669.5 2,033.9 2,061.5 23.5% 6,909.0 8,052.8 16.6%

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

1,521.2 1,928.0 1,751.8 15.2% 6,906.2 7,319.5 6.0%

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ 81.4 90.3 71.2 (12.5%) 320.5 314.0 (2.0%)

รายได้้รวมจากการดำำ�เนิินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

* รายได้้นี้�เป็็นรายได้้สุุทธิหิลัังหัักค่่าใช้้จ่ายระหว่่างส่ว่นงานและรายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

 

สััดส่่วนรายได้้ตามประเภทธุุรกิิจ (%)

2. .8 2.3 2.0

46.5 45.1 48.8 46.7

51.0 53.1 48.9 51.3

OEM Maxxcare Mega	We	Care

 2564  2565

สััดส่่วนของรายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 51.3 
ในปีี 2565  และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 53.1 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565

สััดส่่วนของรายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM  

อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 46.7 ในปีี 2565 และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.1 ในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2565

รายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We 
CareTM ต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวม ปรัับตััวดีีขึ้้�นในปีี 2565 และ
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 

51

งบการเงิิน เอกสารแนบ

155 แบบ 56-1 One Report 2565



รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

รายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 8,053 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 1,144 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
16.6 จากปีีก่่อน  ในขณะที่่�รายได้้ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 2,061 ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 23.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเติิบโต 
ในปีี 2565 โดยหลัักมาจากภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และแอฟริกิา เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 19.3 และ  ร้้อยละ 12.3 ตามลำำ�ดับ  เนื่่�องจากความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภคที่่�แข็็งแกร่ง่ขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง และค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

หน่่วย : ล้้านบาท ไตรมาส 
4/64

ไตรมาส 
3/65

ไตรมาส 
4/65 YoY % ปีี 2564 ปีี 2565 YoY %

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 1,236.4 1,595.4 1,631.5 32.0% 5,333.1 6,364.5 19.3%

แอฟริิกา 235.9 255.9 258.2 9.4% 845.2 948.9 12.3%

อื่่�นๆ 197.1 182.7 171.8 (12.9%) 730.7 739.4 1.2%

รายได้้รวม 1,669.5 2,033.9 2,061.5 23.5% 6,909.0 8,052.8 16.6%

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ตามภููมิิภาค 
(ในปี 2565)

ภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ สามารถสร้้างรายได้้ คิิดเป็็น

ร้้อยละ 79.0 
ของรายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
ขณะที่่�กลุ่่�มประเทศอิินโดจีีนสามารถสร้้างรายได้้  คิิดเป็็นร้้อยละ 63.4 ของ
รายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้ เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

ทวีีปแอฟริิกา สามารถสร้้างรายได้้มากที่่�สุุดเป็็นอัันดัับสอง
ของภููมิิภาค คิิดเป็็น

ร้้อยละ 11.8 
ของรายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้      แอฟริิกา      อื่่�นๆ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM มีีมููลค่่า

7,320 ล้้านบาท

ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 413 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อน

รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM มีีมููลค่่า 7,320 ล้้านบาท ในปีี 2565 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 6.0 จากปีีก่่อนและในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 มีีมููลค่่า 1,752 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 15.2 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยน
ในประเทศเมีียนมาร์์2 ให้้เป็็นปกติิ ส่่งผลให้้รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM ในปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.1 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.5 
แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์์ ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายยัังคงระดัับ อีีกทั้้�งได้้รัับแรง
สนับสนุนบางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

2. 	 กำำ�ไรขั้้�นต้้น

% กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมตามส่่วนงาน 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม ในปี 2565 อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 44.9 
เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 41.8 ในปีี 2564 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 46.1 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 43.3 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564 
การปรัับตััวดีีขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผล 
มาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM จากส่่วนผสมของรายได้้ที่่�ดีี และอััตรา 
กำำ�ไรขั้้�นต้้นตามส่่วนงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของรายได้้
ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ยัังคง
แข็็งแกร่ง่ขึ้้�น อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 67.0 ในปีี 2565 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (ปกติิ) ของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 18.1 ในปีี 2565 ใกล้้เคีียงกัับร้้อยละ 17.5 
ในปีี 2564 อย่่างไรก็ตามอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นตามรายงาน อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 
20.8 ในปีี 2565 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก ก.) ผลกระทบของสองอััตรา 
แลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์2์ ข.) ความล่่าช้้าที่่�เกิิดจากการโอนเงิิน
กลัับจากประเทศเมีียนมาร์์เป็็นการชั่่�วคราว3 ทั้้�งน้ี้�เหตุุผลทั้้�งสองเรื่่�อง 
ไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อการทำำ�กำำ�ไรอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

9 เดืือนแรก 
64

ไตรมาส 
4/64

ปีี 2564 ไตรมาส 
4/65

ปีี 25659 เดืือนแรก 
65
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กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์

กำำ�ไรขั้้�นต้้นธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่าย 
ผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 

จากการเติิบโตของรายได้้ ส่่วนผสมของรายได้้ตามผลิตภััณฑ์์ ประเทศ 
ค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า และระดัับของผลผลิต ท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ มีีผล 
ต่่ออััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ

รายได้้ของธุุรกิจรัับจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์ในปีี 2565 อยู่่�ที่่� 314 ล้้านบาท  
ลดลงร้้อยละ 2.0 จากปี ี2564 และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 71 ล้้านบาท  
ลดลงร้้อยละ 12.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน  อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 
2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 38.1 เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 40.7 ในปีี 2564 และในไตรมาส
ที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 46.2 เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 41.7 ในไตรมาสที่่� 4 
ปีี 2564 การเปลี่่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นของลููกค้้าท่่ามกลางปััจจััย อื่่�นๆ มีีผลต่่อ 
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของบริิษััทฯ

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น(ปกติิ)ของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
MaxxcareTM อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 18.1 ในปีี 2565 ใกล้้เคีียงกัับร้้อยละ 17.5 
ในปีี 2564 และร้้อยละ 22.6 ในไตรมาสที่่� 4 ของปีี 2565 อย่า่งไรก็ตาม
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นตามรายงาน อยู่่�ที่่�ร้้อย 20.8 ในปีี 2565 และร้้อยละ 
23.6 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 โดยสาเหตุุหลัักเกิิดจาก ก.) ผลกระทบ 
ของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์2 ข.) ความล่่าช้้าที่่�เกิิดจาก 
การโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์เป็็นการชั่่�วคราว3 ทั้้�งน้ี้�เหตุผุลทั้้�ง 
สองเรื่่�องไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อการทำำ�กำำ�ไรอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

•	 อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นสุุทธิขิองธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM 
(EBITDA/กำำ�ไรขั้้�นต้้น) ยัังคงระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.9 ในปีี 2565  
หลัังจากการปรัับให้้เป็็นปกติิตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น

ธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมาย  
การค้้า Mega We CareTM  
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นยัังคงแข็็งแกร่่งอยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 67.0
ในปีี 2565 และอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 65.3 ในไตรมาสที่่� 4  
ปีี 2565 เทีียบกัับร้้อยละ 66.2 ในปีี 2564 และ 
ร้้อยละ 65.7 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจการจััด
จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ MaxxcareTM อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 20.8
ในปีี 2565 เทีียบกัับร้้อยละ 17.5 ในปีี 2564 และ 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 23.6 ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 เทีียบกัับ
ร้้อยละ 18.7 ในไตรมาสที่่� 2 ปีี 2564

ธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิตผลิิตภััณฑ์์ 
สร้้างรายได้้อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 2.0
ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงานรวมในปีี 2565

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ในปีี 2565 ยังัคงระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 27.8 ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน และ
มููลค่่า 1,192 ล้้านบาท ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565  คิิดเป็็นร้้อยละ 30.7 ของรายได้้ 
จากการดำำ�เนิินงาน เทีียบกัับร้้อยละ 26.7 ในปีี 2564 และร้้อยละ 27.5  
ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2564

3.     ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหารรวม

4.     กำำ�ไรสุุทธิิรวม

เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 15.4 จากปีีก่่อน และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 400  
ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 19.2 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีีก่่อน การเติิบโตขึ้้�น 
ของกำำ�ไรสุุทธิิในปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ใน
ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น ขณะที่่�การลดลงของกำำ�ไรสุทธิิในไตรมาสที่่� 4  
ปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจากผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจากค่่าเงิิน
บาทที่่�แข็็งค่่า

เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 21.7 จากปีีก่่อน และในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2565 อยู่่�ที่่� 516 
ล้้านบาท เติิบโตขึ้้�นร้้อยละ 6.5 จากไตรมาสเดีียวกัันของปีก่ี่อน การเติิบโตขึ้้�น 
ของกำำ�ไรสุทธิิหลัังปรัับปรุุงในปีี 2565  โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโต
ของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและการบริิหาร 
อยู่่�ที่่�

4,359  ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิตามรายงาน ในปี 2565 
อยู่่�ที่่�

2,240  ล้้านบาท

กำำ�ไรสุุทธิิหลัังปรัับปรุุง ในปี 2565 
อยู่่�ที่่�

2,290  ล้้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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5.     กระแสเงิินสด

กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดรัับจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,997 ล้้านบาท ในปีี 2565  คิิดเป็็นร้้อยละ 89.1 ของกำำ�ไรสุุทธิิ

เงิินทุุนหมุุนเวีียนหลััก
ธ.ค. 64 ก.ย. 65 ธ.ค. 65

วงจรเงิินสดในเดืือนธัันวาคม 
2565 อยู่่�ที่่�จำำ�นวน 119 วััน 
เมื่่�อเทีียบกัับในเดืือนกัันยายน 
2565 ที่่�จำำ�นวน 128 วััน  
และในเดืือนธัันวาคม 2564  
ที่่�จำำ�นวน 124 วััน 

ระยะเวลาเรีียกเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ย (วััน) 64 72 65

ระยะเวลาสิินค้้าคงคลัังเฉลี่่�ย (วััน) 160 170 165

ระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้�เฉลี่่�ย (วััน) (100) (115) (111)

วงจรเงิินสด (วััน) 124 128 119

กิิจกรรมลงทุุน
ในปีี 2565 บริษัิัทฯ มีีการลงทุนุในสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวตน6 จำำ�นวน 320 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการก่อสร้้างโรงงานในประเทศไทย จำำ�นวน 243 ล้้านบาท

แผนการลงทุุนในทรััพย์์สิินถาวร
นอกจากการปรัับปรุุงและการซ่อ่มแซมทรััพย์ส์ินิถาวรตามปกติิในทุกุปีีแล้้ว บริษัิัทฯ จะมีีการใช้้เงิินลงทุนุในช่ว่งปีี 2566-2567 จำำ�นวน 349 ล้้านบาท  
ตามรายละเอีียดโครงการ ดัังน้ี้�

ประเทศไทย : ก่่อสร้้างโรงงานในประเทศไทยที่่�รวมการดำำ�เนิินงานไว้้ด้้วยกัน และขยายกำำ�ลังการผลิต จำำ�นวน 142 ล้้านบาท และลงทุุน 
ด้้านความยั่่�งยืืนในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) จำำ�นวน 46 ล้้านบาท

ประเทศอิินโดนีีเซีีย : ก่่อสร้้างโรงงานผลิตยาในรููปแบบใหม่่ คลัังสิินค้้า และพััฒนาโรงงานผลิตยาที่่�ได้้มาใหม่่ในประเทศอิินโดนิเซีีย จำำ�นวน 161 
ล้้านบาท

กิิจกรรมจััดหาเงิิน
ในปีี 2565 เงิินสดสุุทธิทิี่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิิน เป็็นจำำ�นวน 1,433 ล้้านบาท โดยหลัักมาจากการจ่ายเงิินปัันผล จำำ�นวน 1,406 ล้้านบาท

6	 เงิินทดรองจ่่าย ไม่่ถืือเป็็นกระแสเงิินสดใช้้ไปสำำ�หรัับการได้้มาซึ่่�งสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนในรายงานน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

160 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



6.    งบดุุล

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 
เงิินสดและเงิินฝากสถาบัันการเงิิน (รวมเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร) 
มีีมููลค่่า 2,789 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565  เพิ่่�มขึ้้�น 258 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564  
โดยหลัักมาจากกระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานที่่�แข็็งแกร่ง่

ลููกหน้ี้�การค้้ามููลค่่า 3,107 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565  เพิ่่�มขึ้้�น 550 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564  
ที่่�มููลค่่า 2,557 ล้้านบาท สิินค้้าคงคลัังมีีมููลค่่า 4,109 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565  เพิ่่�มขึ้้�น 286 ล้้านบาท  
เมื่่�อเทีียบกัับวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�มีีมููลค่่า 3,823 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นในลููกหน้ี้�การค้้าและสิินค้้าคงคลััง  
โดยหลัักมาจากการเติิบโตของธุุรกิจ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 อััตราส่ว่นเงิินทุุนหมุุนเวีียนยัังคงระดัับอยู่่�ที่่�ระดัับ 1.9 เท่่า วงจรเงิินสดอยู่่�ที่่�จำำ�นวน 119 วััน 
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ปรัับตััวดีีขึ้้�น เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 ที่่�จำำ�นวน 124 วััน

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนมีีมููลค่่า

4,056 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 86 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ 2.2 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  
โดยหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินงานโรงงานผลิตสิินค้้าในประเทศไทย

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนมีีมููลค่่า

332 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ลดลง 62 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.7  
เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 โดยหลัักมาจาก
การเปลี่่�ยนแปลงของภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานตาม
ประมาณการทางคณิิตศาสตร์์ประกัันภััยล่าสุุด

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 อััตราส่่วนหน้ี้�สิินสุุทธิิต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� (0.30) เท่่า ในขณะที่่�อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่่อส่ว่นของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.67 เท่่า และอััตราส่ว่นหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
ต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.03 เท่่า

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 
หนี้้�สิินหมุุนเวีียนมีีมููลค่่า

5,538 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เพิ่่�มข้ึ้�น 685 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ  
14.1 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 การเพิ่่�มขึ้้�น
ในหน้ี้�สิินหมุุนเวีียน โดยหลัักมาจาก การเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหน้ี้� 
การค้้าและค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่ายจากการเติิบโตของธุุรกิจ 

เจ้้าหน้ี้�การค้้ามีีมููลค่่า 2,793 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 
2565 เพิ่่�มขึ้้�น 267 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.6 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลัักมาจากการ
เติิบโตของธุุรกิจ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมููลค่่า

8,777 ล้้านบาท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เพิ่่�มขึ้้�น 752 ล้้านบาท เมื่่�อ 
เทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 โดยหลัักมาจากกำำ�ไร
สุุทธิปีิี 2565 สุุทธิจิากการจ่ายเงิินปัันผล

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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งบแสดงฐานะการเงิินรวม

หน่่วย : ล้้านบาท 31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 64 เปลี่่�ยนแปลง
จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร7 2,788.9 19.0% 2,531.4 19.1% 257.5 10.2%
ลููกหน้ี้�การค้้า 3,107.2 21.2% 2,557.3 19.3% 550.0 21.5%
สิินค้้าคงเหลืือ 4,108.5 28.1% 3,822.9 28.8% 285.6 7.5%
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 585.4 4.0% 389.4 2.9% 196.0 50.3%
รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน 10,590.0 72.3% 9,300.9 70.1% 1,289.1 13.9%
สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน
ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์8 1,936.2 13.2% 1,873.5 14.1% 62.7 3.3%
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน9 1,329.2 9.1% 1,353.1 10.2% (23.9) (1.8%)
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 250.3 1.7% 210.4 1.6% 39.9 19.0%
สิิทธิใินการใช้้สิินทรััพย์์ 249.3 1.7% 265.4 2.0% (16.2) (6.1%)
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 291.5 2.0% 268.3 2.0% 23.1 8.6%
รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน 4,056.4 27.7% 3,970.8 29.9% 85.6 2.2%
รวมสินิทรัพัย์์ 14,646.4 100.00% 13,271.7 100.0% 1,374.7 10.4%
หนี้้�สินิหมุุนเวียีน
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น 229.2 1.6% 168.2 1.3% 61.0 36.3%
เจ้้าหน้ี้�การค้้า 2,793.4 19.1% 2,526.6 19.0% 266.8 10.6%
เจ้้าหน้ี้�อื่่�น 1,286.5 8.8% 1,109.1 8.4% 177.4 16.0%
หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิิน 
ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี

83.0 0.6% 56.2 0.4% 26.8 47.6%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 204.2 1.4% 185.9 1.4% 18.3 9.9%
ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่าย 941.8 6.4% 807.4 6.1% 134.4 16.6%
รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน 5,538.0 37.8% 4,853.4 36.6% 684.7 14.1%
หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน
หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิิน 108.7 0.7% 131.9 1.0% (23.2) (17.6%)
หน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี - 0.0% - 0.0% - 0.0%
ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 222.9 1.5% 261.3 2.0% (38.3) (14.7%)
หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 0.0% - 0.0% - 0.0%
รวมหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน 331.7 2.3% 393.2 3.0% (61.6) (15.7%)
รวมหนี้้�สินิ 5,869.7 40.1% 5,246.6 39.5% 623.1 11.9%
ทุนุเรืือนหุ้้�น
ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว 435.9 3.0% 435.9 3.3% - 0.0%
ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 2,304.5 15.7% 2,304.5 17.4% 0.0 0.0%
กำำ�ไรสะสม:

ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย 76.1 0.5% 76.1 0.6% 0.0 0.0%

ยัังไม่่ได้้จัดสรร 6,595.1 45.0% 5,692.2 42.9% 902.9 15.9%
องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (635.0) (4.3%) (506.0) (3.8%) (129.0) 25.5%
รวมส่ว่นของบริษัิัทใหญ่่ 8,776.7 59.9% 8,002.8 60.3% 773.8 9.7%
ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม 0.1 0.0% 22.3 0.2% (22.2) (99.7%)
รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,776.7 59.9% 8,025.1 60.5% 751.6 9.4%
รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 14,646.4 100.0% 13,271.7 100.0% 1,374.7 10.4%

7	 เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร ณ วัันที่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน รวมถึึงเงิินฝากแบบมีีระยะเวลากัับธนาคาร
8	ร วมถึึงสิินทรััพย์์ที่่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุน จำำ�นวน 34.9 ล้้านบาท ในเดืือนธันัวาคม 2565 และ จำำ�นวน 36.2 ล้้านบาท ในเดืือนธันัวาคม 2564
9	ร วมถึึงค่่าความนิิยมจำำ�นวน 465.9 ล้้านบาท ในเดืือนธันัวาคม 2565 และ จำำ�นวน 476.2 ล้้านบาท ในเดืือนธันัวาคม 2564

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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งบกำำ�ไรขาดทุุนรวม
หน่่วย : ล้้านบาท ไตรมาส 

4/64
ไตรมาส 
3/65

ไตรมาส 
4/65 YoY % ปีี 2564 ปีี 2565 YoY %

รายได้้จากการดำำ�เนิินงาน 3,272.1 4,052.2 3,884.5 18.7% 14,135.7 15,686.2 11.0%

รายได้้อื่่�น 12.7 27.0 17.3 36.0% 46.7 80.5 72.3%

รายได้้รวม 3,284.8 4,079.1 3,901.8 18.8% 14,182.4 15,766.7 11.2%

ต้้นทุุนขาย 1,856.4 2,188.3 2,093.2 12.8% 8,224.9 8,646.6 5.1%

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 1,415.7 1,863.8 1,791.3 26.5% 5,910.8 7,039.6 19.1%

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 43.3% 46.0% 46.1% 41.8% 44.9%  

ค่่าใช้้จ่ายในการขาย 636.6 658.1 758.7 19.2% 2,318.8 2,647.0 14.2%

ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร 264.0 436.2 432.9 64.0% 1,450.6 1,711.6 18.0%

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริหิาร 900.6 1,094.3 1,191.6 32.3% 3,769.4 4,358.7 15.6%

ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหาร  
(% ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน)

27.5% 27.0% 30.7%  26.7% 27.8%

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจาก 
อััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ

(25.9) 10.5 140.6 (643.1%) (118.5) 138.2 (216.6%)

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 69.5 69.5 68.0 (2.1%) 274.4 272.0 (0.9%)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 5.5 7.5 8.8 60.1% 28.3 28.7 1.6%

ส่ว่นแบ่ง่ผลกำำ�ไร(ขาดทุุน) 
จากการร่ว่มค้้า

(0.5) 0.1 0.1 (128.9%) (1.5) 0.2 (111.7%)

กำำ�ไรก่อนภาษีีเงิินได้้ 547.7 778.5 467.6 (14.6%) 2,276.9 2,594.7 14.0%

ค่่าภาษีีเงิินได้้ 53.0 120.3 67.9 28.0% 336.0 354.6 5.5%

กำำ�ไรสุทุธิิตามรายงาน 494.7 658.2 399.7 (19.2%) 1,940.9 2,240.0 15.4%

กำำ�ไรสุุทธิต่ิ่อหุ้้�น 0.57 0.75 0.46 (19.2%) 2.23 2.57 15.4%

ขาดทุุนสุุทธิจิากธุุรกิจใหม่่ 15.7 21.2 8.9 (43.4%) 59.7 52.3 (12.4%)

(กำำ�ไร) ขาดทุุนสุุทธิจิาก 
อััตราแลกเปลี่่�ยน2&3

(25.9) (76.8) 107.4 (514.6%) (118.5) (2.5) (97.9%)

กำำ�ไรสุทุธิิหลัังปรับัปรุุง 484.6 602.7 516.0 6.5% 1,882.1 2,289.9 21.7%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ ิ 
(%ของรายได้้จากการดำำ�เนิินงาน)

14.8% 14.9% 13.3% 13.3% 14.6%

กำำ�ไรสุทุธิิต่่อหุ้้�น 0.56 0.69 0.69 6.5% 2.16 2.63 21.7%

2&3 	 การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ให้้เป็็นปกติิ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด และผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากความล่่าช้้าในการโอน
เงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์ในปีี 2565

คำำ�สงวนสิิทธิิ
ข้้อมููลต่่างๆ ในบทวิิเคราะห์น้์ี้�จััดทำำ�ขึ้้�นเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิงส่ว่นบุุคคลเท่่านั้้�น นอกจากนั้้�นข้้อความที่่�คาดการณ์อ์นาคตนั้้�นเป็น็เพีียงการสะท้้อน
ความเห็็นของบริิษััทฯ ในปััจจุุบัันต่่อเหตุุการณ์์และผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต

ความเห็็นเหล่่าน้ี้�ตั้้�งอยู่่�บนสมมติิฐานซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนต่่างๆ บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับรองว่่าเหตุุการณ์์ต่่างๆ จะเกิิดขึ้้�นตามที่่�คาดการณ์์
ไว้้ในอนาคตหรืือสมมติิฐานต่่างๆ นั้้�นถููกต้้อง ผลลััพธ์ท์ี่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจต่่างไปจากที่่�บริิษััทฯ คาดการณ์์อย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

163 แบบ 56-1 One Report 2565



ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน
งบการเงิิน

รายงานการสอบบััญชีี
คำำ�อธิิบายและการวิเคราะห์์ต่่อไปน้ี้�ควรอ่านควบคู่่�ไปกัับงบการเงิินที่่�ตรวจสอบแล้้วและหมายเหตุุประกอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่�  
31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 พร้้อมกัับข้้อมููลทางการเงิินและการดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ที่่�อยู่่�ในเอกสารฉบัับน้ี้� งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�
และนำำ�เสนอตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน”)

เว้้นแต่่ได้้ระบุุไว้้เป็็นอย่า่งอื่่�น ข้้อมููลทางการเงิินทั้้�งหมดที่่�ระบุุในที่่�น้ี้�แสดงเป็็นสกุลเงิินบาทตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อความสะดวก 
ตััวเลขบางตััวเลขอาจมีีการปัดเศษ (รวมถึึงจำำ�นวนที่่�เป็็นอััตราร้้อยละ)

(1) ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระที่่�ตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทานงบการเงิินของบริิษััทฯ 

งบการเงิิน บริิษััท ผู้้�สอบบััญชีี

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด (“เคพีีเอ็็มจีี”)

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวอรวรรณ ชุุณหกิิจไพศาล
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6105
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด (“เคพีีเอ็็มจีี”)

งบการเงิินรวม และงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) และบริิษััทย่อ่ย

นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4409
บริษัิัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด (“เคพีีเอ็็มจีี”)

(2) รายงานของผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

งบการเงิิน ความเห็็น

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 และ 2562

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ
งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และ 2563

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ
งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ของบริิษััทฯ ที่่�ตรวจสอบแล้้วสำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 และ 2564

ผู้้�สอบบััญชีีให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขไว้้ในรายงานผู้้�สอบบััญชีีอิสระว่่า งบการเงิินรวม และ
งบการเงิินเฉพาะของบริิษััทฯ ได้้แสดงฐานะทางการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสด 
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิิน
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ข้้อมููลทางการเงิินรวมและข้้อมููลอื่่�นในอดีีต

งบแสดงฐานะการเงิิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม4

2563 2564 2565

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด2 1,217.5 10.5% 2,531.4 19.1% 2,788.9 19.0%

ลููกหน้ี้�การค้้า 2,506.8 21.7% 2,557.3 19.3% 3,107.2 21.2%

ลููกหน้ี้�อื่่�น 177.1 1.5% 250.8 1.9% 274.9 1.9%

สิินค้้าคงเหลืือ 3,489.05 30.2% 3,822.89 28.8% 4,108.52 28.1%

เงิินจ่่ายล่วงหน้้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้้าและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย 192.8 1.7% 134.1 1.0% 305.8 2.1%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3.6 0.0% 4.5 0.0% 4.6 0.0%

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน 7,586.9 65.6% 9,300.9 70.1% 10,590.0 72.3%

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและบริิษััทร่ว่มค้้า 194.5 1.7% 214.8 1.6% 222.9 1.5%

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์5 1,985.2 17.2% 1,873.5 14.1% 1,936.2 13.2%

สิิทธิใินการใช้้ทรััพย์์สิิน 262.8 2.3% 265.4 2.0% 249.3 1.7%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน3 1,312.3 11.4% 1,353.1 10.2% 1,329.2 9.1%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 175.0 1.5% 210.4 1.6% 250.3 1.7%

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 40.0 0.3% 53.5 0.4% 68.6 0.5%

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน 3,969.9 34.4% 3,970.8 29.9% 4,056.4 27.7%

รวมสินิทรัพัย์์ 11,556.8 100.0% 13,271.7 100.0% 14,646.4 100.0%

หนี้้�สินิหมุุนเวียีน

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน

 499.5 4.3%  168.2 1.3%  229.2 1.6%

เจ้้าหน้ี้�การค้้า  2,047.8 17.7%  2,526.6 19.0%  2,793.4 19.1%

เจ้้าหน้ี้�อื่่�น  745.9 6.5% 1,006.1 7.6%  1,178.2 8.0%

หน้ี้�สินิตามสัญัญาเช่า่ที่่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี  36.7 0.3%  56.2 0.4%  83.0 0.6%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย  160.7 1.4%  185.9 1.4%  204.2 1.4%

ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่าย  659.6 5.7%  807.4 6.1%  941.8 6.4%

ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า  78.6 0.7%  103.0 0.8%  108.3 0.7%

รวมหนี้้�สินิหมุุนเวียีน  4,228.8 36.6% 4,853.4 36.6%  5,538.0 37.8%

หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน

หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่  111.3 1.0%  131.9 1.0%  108.7 0.7%

หน้ี้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี  1.0 0.0%  - 0.0%  - 0.0%

ประมาณการหน้ี้�สินิไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์
พนัักงาน

 236.5 2.0%  261.3 2.0%  222.9 1.5%

หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  0.3 0.0%  - 0.0%  - 0.0%

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวียีน  349.1 3.0%  393.2 3.0%  331.7 2.3%

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม4

2563 2564 2565

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

รวมหนี้้�สินิ  4,577.9 39.6% 5,246.6 39.5%  5,869.7 40.1%

ทุนุเรืือนหุ้้�น

 ทุุนจดทะเบีียน  437.0 3.8%  437.0 3.3%  437.0 3.0%

 ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระแล้้ว  435.9 3.8%  435.9 3.3%  435.9 3.0%

กำำ�ไรสะสม      

 ส่ว่นเกิินมููลค่่าหุ้้�น  2,304.5 19.9%  2,304.5 17.4%  2,304.5 15.7%

 ใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิทิี่่�จะซื้้�อหุ้้�น  2.0 0.0%  2.0 0.0%  2.0 0.0%

 จััดสรรแล้้ว    

 ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย  49.1 0.4%  49.1 0.4%  49.1 0.3%

สำำ�รองกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  25.0 0.2%  25.0 0.2%  25.0 0.2%

ยัังไม่่ได้้จัดสรร  4,677.5 40.5%  5,692.2 42.9%  6,595.1 45.0%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  (536.4) (4.6%)  (506.0) (3.8%)  (635.0) (4.3%)

รวมส่ว่นของบริษัิัทใหญ่่  6,957.6 60.2%  8,002.8 60.3%  8,776.7 59.9%

ส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม  21.3 0.2%  22.3 0.2%  0.1 0.0%

รวมส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  6,978.9 60.4%  8,025.1 60.5%  8,776.7 59.9%

รวมหนี้้�สินิและส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น  11,556.8 100.0%  13,271.7 100.0%  14,646.4 100.0%
หมายเหตุุ :	 1	ร้้ อยละของสิินทรััพย์์ทั้้�งหมด
		  2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงเงิินฝากประจำำ�กับธนาคาร
		  3	ร วมถึึงค่่าความนิิยม
		  4	ย อดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน
		  5	ร วมถึึงสิินทรััพย์์ที่่�จััดอยู่่�ในทรััพย์์สิินลงทุุน

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม2,

2563 2564 2565

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ 12,589.4 100.0% 14,135.7 100.0%  15,686.2 100.0% 

ต้้นทุุนขายและให้้บริิการ (7,603.1) (60.4%) (8,224.9) (58.2%)  (8,646.6) (55.1%)

กำำ�ไรขั้้�นต้้น 4,986.3 39.6% 5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9% 

รายได้้อื่่�น 35.5 0.3% 46.7 0.3%  80.5 0.5% 

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่่ายด้้านการขายและการบริหิาร 5,021.8 39.9% 5,957.5 42.1%  7,120.1 45.4% 

ค่่าใช้้จ่ายในการขาย (2,077.7) (16.5%) (2,318.8) (16.4%)  (2,647.0) (16.9%)

ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร (1,221.6) (9.7%) (1,450.6) (10.3%)  (1,711.6) (10.9%)

กำำ�ไรก่อนผลขาดทุนุจากอัตราแลกเปลี่่�ยนสุทุธิิ 1,722.5 13.7% 2,188.2 15.5%  2,761.4 17.6% 

กำำ�ไร(ขาดทุุน)จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ 18.1 0.1% 118.5 0.8%  (138.2) (0.9%)

กำำ�ไรก่อนดอกเบี้้�ยและภาษีี 1,740.6 13.8% 2,306.7 16.3%  2,623.2 16.7% 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม2,

2563 2564 2565

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

ต้้นทุุนทางการเงิิน (72.3) (0.6%) (28.3) (0.2%)  (28.7) (0.2%)

ส่ว่นแบ่ง่ขาดทุุนจากการลงทุุนในบริิษััทร่ว่มค้้า (45.5) (0.4%) (1.5) (0.0%)  0.2 0.0% 

กำำ�ไรก่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 1,622.8 12.9% 2,276.9 16.1%  2,594.7 16.5% 

ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ (234.3) (1.9%) (336.0) (2.4%)  (354.6) (2.3%)

กำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีี 1,388.4 11.0% 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 

กำำ�ไรสุุทธิจัิัดสรรให้้ :

ส่ว่นที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 1,392.7 11.1% 1,946.8 13.8%  2,241.5 14.3% 

ส่ว่นที่่�เป็็นของส่ว่นได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอํํานาจควบคุุม (4.2) (0.0%) (6.0) (0.1%)  (1.5) (0.0%)

กำำ�ไรสุทุธิิสำำ�หรับัปีี 1,388.4 11.0% 1,940.9 13.7%  2,240.0 14.3% 

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ4 (18.1) (0.1%)  (118.5) (0.8%) (2.5) 0.0% 

ขาดทุุนสุุทธิจิากธุุรกิจใหม่่  91.2 0.7%  59.7 0.4%  52.3 0.3% 

กำำ�ไรสุทุธิิ (หลัังปรับัปรุุง)3  1,461.5 11.6%  1,882.1 13.3%  2,289.9 14.6% 

หมายเหตุุ :	 1	ร้้ อยละของรายได้้จากการขายและให้้บริิการทั้้�งหมด
		  2	ย อดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน
		  3 	กำ ำ�ไรสุทุธิ ิ(หลัังปรับัปรุุง) คืือ กำำ�ไรสุทุธิหิลัังจากปรับัปรุุงขาดทุนุจากธุุรกิจใหม่ร่วมถึึงโครงการใหม่ท่ี่่�เพิ่่�งเริ่่�มต้้น (รวมถึึงค่่าใช้้จ่ายจากการยุติิการร่ว่มค้้า Mega MSN จำำ�นวน  

		  40.9 ล้้านบาท ที่่�ได้้บัันทึึกบััญชีีแล้้วในปีี 2563) กำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิ ิและรายได้้หรืือค่่าใช้้จ่ายที่่�เกิิดขึ้้�นเพีียงครั้้�งเดีียวที่่�มีีผลต่่อผลประกอบการของ 
		  ธุุรกิจตามปกติิของบริิษััทฯ 

	 	 4 	 สำำ�หรัับปีี 2565 การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ให้้เป็็นปกติิ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด และผลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิด 
		  จากความล่่าช้้าในการโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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งบกระแสเงิินสด
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,2

2563 2564 2565

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำำ�เนิินงาน

กำำ�ไรสำำ�หรัับงวด 1,388.4 1,940.9  2,240.0 

รายการปรัับปรุุง

ค่่าเสื่่�อมราคา 250.0  267.9  265.5 

ค่่าตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 6.3  6.6  6.6 

ประมาณการหน้ี้�สิินจากการด้้อยค่าของทรััพย์์สิินที่่�ไม่่มีีตัวตน - 28.0  4.2 

ประมาณการหน้ี้�สิินจากการด้้อยค่าของที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ - -  4.4 

ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า 3.5 36.4 42.7

ประมาณการรัับคืืนสิินค้้า  16.8  22.4  7.8 

รายได้้จากการลงทุุน (11.9) (10.0)  (39.8)

ต้้นทุุนทางการเงิิน 72.3 28.3  28.7 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหน้ี้�การค้้า 2.2  3.1  5.8 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 15.3  (34.0)  34.2 

(กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 0.5 (3.5) (2.1)

ส่ว่นแบ่ง่ผล (กำำ�ไร) ขาดทุุนจากการร่ว่มค้้า 45.5 1.5 (0.2)

ประมาณการหน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 28.7 29.4 33.1

ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ 234.3 336.0 354.6

รวมรายการปรับัปรุุง  2,051.9  2,652.9 2,985.6

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหน้ี้�สิินดำำ�เนิินงาน

ลููกหน้ี้�การค้้า 68.5 18.0  (631.5)

ลููกหน้ี้�อื่่�น (3.5)  (65.4)  (47.3)

สิินค้้าคงเหลืือ  (603.8)  (330.2)  (399.9)

เงิินจ่่ายล่วงหน้้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้้าและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย (31.2)  56.6 (176.7)

เงิินฝากสถาบัันการเงิินที่่�ติิดภาระค้ำำ�ประกััน (0.3)  (0.4) (0.5)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (1.1)  (1.9)  (30.6)

เจ้้าหน้ี้�การค้้า 48.4  375.7  364.7 

เจ้้าหน้ี้�อื่่�น 250.4  262.8  186.4 

ค่่าใช้้จ่ายดำำ�เนิินงานค้้างจ่่าย 84.4 136.8 142.8

เครื่่�องมืือทางการเงิิน 0.0 - -

หน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 0.3  (0.4)  - 

จ่่ายประมาณการหน้ี้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน (7.2)  (7.9)  (6.4)

จ่่ายสำำ�รองกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม - (7.1) (0.5)

ค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงิินได้้ (227.4) (362.8) (389.5)

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 1,629.4 2,726.8 1,996.6
1 	ย อดเคลื่่�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงิินฝากประจำำ�กับธนาคารได้้แสดงอยู่่�ในกิิจกรรมลงทุุน
2	ย อดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,2

2563 2564 2565

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมลงทุนุ1

ดอกเบี้้�ยรัับ 10.2 11.2 40.1

เงิินสดจ่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (234.4) (151.4) (304.6)

เงิินสดจ่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 0.0 0.9 -

เงิินสดจ่ายสุุทธิใิช้้ไปในการซื้้�อธุุรกิจ (410.6) - (9.3)

เงิินสดจ่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน (20.6) (8.4) (8.1)

เงิินสดรัับเพื่่�อขายอุปกรณ์์ 4.0 5.5 2.9

เงิินสดรัับการรัับชำำ�ระทุุนคืืนในการร่ว่มค้้า 0.1 - -

เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่ม 4.5 - -

เงิินสดรับจากประมาณการหน้ี้�สินิผลประโยชน์์พนัักงานรัับโอนจากบริษัิัทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 0.5 - -

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุนุ (646.3) (142.1) (279.1)

กระแสเงิินสดจากกิจกรรมจััดหาเงิิน

ดอกเบี้้�ยจ่าย (64.6) (27.9)  (29.9)

จ่่ายเงิินปัันผล (670.2) (922.9)  (1,405.6)

เงิินสดจ่ายชำำ�ระหน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่ (55.5) (53.5) (58.1)

เงิินสดรับ(จ่่าย) จากเงิินเบิิกเกิินบัญัชีีธนาคาร และเงิินกู้้�ยืมืระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (432.0) (309.5) 65.2

เงิินสดจ่ายจากการเปลี่่�ยนแปลงส่ว่นได้้เสีียในความเป็็นเจ้้าของในบริิษััทย่อ่ย - - (4.9)

เงิินสดสุทุธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (1,222.4) (1,313.9) (1,433.3)

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุทุธิิ1 (239.3) 1,270.8  284.3 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 1,455.1 1,217.6  2,531.4 

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่่�ยนของยอดคงเหลืือที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ 1.8 43.0  (26.8)

เงิินสดและรายการเทียีบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 1,217.6 2,531.4  2,788.9 
1 	ย อดเคลื่่�อนไหว (ฝาก/ถอน) เงิินฝากประจำำ�กับธนาคารได้้แสดงอยู่่�ในกิิจกรรมลงทุุน
2	ย อดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

169 แบบ 56-1 One Report 2565



รายการอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

หน่่วย
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง 

อััตราส่ว่นสภาพคล่่อง เท่่า 1.8  1.9  1.9 

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 0.9  1.0  1.1 

อััตราส่ว่นสภาพคล่่องเงิินสด เท่่า 0.4  0.6  0.4 

วงจรเงิินสด วััน 126  124 119

อััตราส่ว่นความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 39.6 41.8 44.9

อััตรากำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน ร้้อยละ 13.4 15.1 17.1

อััตราส่ว่นเงิินสดต่อการทำำ�กำำ�ไร ร้้อยละ 96.6 127.3 74.5

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ ร้้อยละ 11.0 13.7 14.2

อััตรากำำ�ไรสุุทธิ(ิหลัังปรัับปรุุง) ร้้อยละ 11.6 13.3 14.6

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร้้อยละ 21.1 25.9 26.7

อััตราส่ว่นแสดงประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ ร้้อยละ 12.6 15.6 16.0

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร ร้้อยละ 73.3 100.6 117.6

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 1.1  1.1  1.1 

อััตราส่ว่นนโยบายทางการเงิิน 

อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น2 เท่่า 0.1  0.0  0.0 

อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 0.7  0.7  0.7 

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย เท่่า 22.5  96.4 69.5

อััตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน1 เท่่า 25.2  97.6 66.9

อััตราการจ่ายเงิินปัันผล ร้้อยละ 56.5 62.0 62.3

หมายเหตุุ :
		  1	อั ตราส่ว่นความสามารถชำำ�ระภาระผููกพัันคำำ�นวนจาก กระแสเงิินสดรัับจากการดำำ�เนิินงาน/กระแสเงิินสดจากการจ่ายคืนเงิินกู้้�แบบมีีระยะเวลาและดอกเบี้้�ยจ่าย
		  2	 หน้ี้�สิินตามสััญญาเช่า่การเงิินไม่่ได้้นำำ�มาพิิจารณารวมอยู่่�ในหน้ี้�สิินในอััตราส่ว่นน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

170 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ผลการ
ดำำ�เนิินงาน และฐานะทางการเงิิน

ภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานที่่�ผ่่านมา
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิจ ทำำ�การตลาด  
ขายและจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยา และสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภค นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตผลิตภััณฑ์์กลุ่่�ม
บำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์  
(prescription pharmaceutical products) และผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่าย
หน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ โดย
ผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวจะถููกจััดจำำ�หน่า่ยผ่า่นเครือืข่า่ยการจัดจำำ�หน่า่ยของ 
บริิษััทฯ หรืือผ่่านผู้้�จััดจำำ�หน่่ายรายอื่่�น 

ณ ปััจจุุบััน ธุุรกิจของบริิษััทฯ สามารถจำำ�แนกได้้เป็็น 3 ธุุรกิจย่อ่ยดังน้ี้�

1.	 ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM 
บริิษััทฯ ทำำ�การตลาด ขาย และจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่คืือ ผลิตภััณฑ์์ยาตามใบสั่่�งแพทย์์ (prescription 
pharmaceutical products) ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่า่ยหน้้าเคาน์์เตอร์์ 
(OTC) และสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

การให้้บริิการดังกล่่าวรวมถึึงการให้้บริิการบริิหารคลัังสิินค้้า 
การดำำ�เนิินการเก็็บเงิิน รัับผิิดชอบหนี้้�เสีียที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการ 
ให้้บริกิารจัดจำำ�หน่า่ยสินิค้้าให้้แก่่ลููกค้้าภายนอก นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ  
ยัังให้้บริิการแบบเพิ่่�มมููลค่่า ได้้แก่่ การให้้บริิการทำำ�การตลาดให้้
กัับลููกค้้ารายใหญ่บ่างรายอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ใน 3 ประเทศ ได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์ ์ประเทศเวีียดนาม  
และประเทศกััมพููชา โดยลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ คืือบริษัิัทยาและ
บริิษััทผลิตสิินค้้าอุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งใน และต่่างประเทศ 

นอกจากน้ี้� บริิษััทฯ ยัังทำำ�การจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ในตลาดที่่�
บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจอีีกด้้วย

2.	 1ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM 
บริิษััทฯ พััฒนา ผลิต ทำำ�การตลาด และจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ 
กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ (nutraceutical products) ผลิตภััณฑ์์ยาตาม
ใบสั่่�งแพทย์์ (prescription pharmaceutical products) และ
ผลิตภััณฑ์์ยาจำำ�หน่่ายหน้้าเคาน์์เตอร์์ (OTC) ภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
2565 ผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทได้้วางจำำ�หน่่ายใน 35 ประเทศทั่่�วโลก  
ส่ว่นใหญ่แ่ล้้วเป็็นประเทศที่่�กำำ�ลังพััฒนา

3.	 ธุุรกิจการรับัจ้้างผลิิต (OEM) นอกจากการผลิตผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ แล้้ว โรงงานของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�อยู่่�
ในประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีียยังรับัจ้้างผลิตผลิตภััณฑ์์
ต่่างๆ ให้้แก่่ลููกค้้าภายนอกอีีกด้้วย

1	ข้้ อมููลในส่ว่นน้ี้�ได้้รวมถึึงผลิตภััณฑ์์ที่่�บริษัิัทฯ เป็็นเจ้้าของสิทิธิใินเครื่่�องหมายการค้้าของ
บุุคคลภายนอกและโครงการใหม่่ซึ่่�งอยู่่�ในช่ว่งเริ่่�มต้้นธุุรกิจ

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
มีีรายได้้รวมทั้้�งหมดเท่่ากัับ 12,643.1 ล้้านบาท 14,300.9 ล้้านบาท 
และ 15,766.7 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,465.8 ล้้านบาท หรืือ 
ร้้อยละ10.2 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 1,657.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
13.1 ในปีี 2565 การเติิบโตของรายได้้ดังกล่่าวเป็็นผลมาจาก

1.	 รายได้้จากการขายจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ซึ่่�งเท่่ากัับ 5,847.6 ล้้านบาท 
6,909.0 ล้้านบาท และ 8,052.8 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 
1,061.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.2 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น  
1,143.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.6 ในปีี 2565 การเติิบโต 
โดยหลัักมาจากภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้และแอฟริิกา 
จากความต้้องการของผู้้�บริิโภคที่่�แข็็งแกร่ง่ขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง และ
แรงสนับสนุนบางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า การปรัับปรุุงการ 
ปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบธุุรกิจ ส่ง่ผลให้้การเติิบโตของรายได้้ในปีี 2564 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15.02

2.	 รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่� องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ซึ่่�งเท่่ากัับ 6,502.4 ล้้านบาท 6,906.2 ล้้านบาท 
และ 7,319.5 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 
2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 403.8 ล้้านบาท หรืือ
ร้้อยละ 6.2 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 413.3 ล้้านบาท หรืือร้้อย
ละ 6.0 ในปีี 2565 การปรัับผลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยน
ในประเทศเมีียนมาร์์3 ให้้เป็็นปกติิ ส่่งผลให้้รายได้้จากธุุรกิจการ 
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ในปีี 2565 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.1 แม้้จะมีีความท้้าทายในประเทศเมีียนมาร์์ 
ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายยัังคงระดัับ อีีกทั้้�งได้้รัับแรงสนัับสนุน 
บางส่ว่นจากค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อนค่่า

3.	 รายได้้จากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.0 ของรายได้้
จากการขายสินค้้าและให้้บริิการในปีี 2565 เป็็นจำำ�นวน 239.5 
ล้้านบาท 320.5 ล้้านบาท และ 314.0 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีี
สิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ  
เพิ่่�มขึ้้�น 81.0 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 33.8 ในปีี 2564 และลดลง 6.5 
ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.0 ในปีี 2565 รายได้้มาจากการดำำ�เนิินงาน 
ของประเทศไทย และประเทศออสเตรเลีีย รายได้้ในปี ี2565 ยังัคง 
ระดัับหลัังจากการเติิบโตของรายได้้ในปีี 2564

กำำ�ไรสุทธิิหลัังปรัับปรุุงของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อยู่่�ที่่� 1,461.5 ล้้านบาท 1,882.1 
ล้้านบาท และ 2,289.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 420.5 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 28.8 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 407.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ  
21.7 ในปีี 2565 การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิหิลัังปรัับปรุุงในปีี 2565 
โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�
ปรัับตััวดีีขึ้้�น

งบการเงิิน เอกสารแนบ

171 แบบ 56-1 One Report 2565



กำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อยู่่�ที่่� 1,388.4 ล้้านบาท 1,940.9 ล้้านบาท 2,240.0 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 552.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 39.8 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 299.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.4 ในปีี 2565 การเติิบโตขึ้้�นของ
กำำ�ไรสุุทธิใินปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น
2	 การเปลี่่�ยนแปลงรููปแบบธุุรกิจในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ในช่่วงปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มนำำ�เข้้าและจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ผ่่านบริิษััทย่่อยในประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ซึ่่�งทางบริิษััทฯ ได้้จำำ�หน่่ายผ่่าน 

ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในปีี 2563 และก่่อนหน้้านั้้�น การเปลี่่�ยนแปลงส่ง่ผลให้้รายได้้เพิ่่�มขึ้้�น และค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหารเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย จากการเปลี่่�ยนแปลงน้ี้� ยอดขายโดยรวมตาม
รายงาน กำำ�ไรขั้้�นต้้น และค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริหิารโดยรวมของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�น 185 ล้้านบาท โดยไม่ม่ีีผลกระทบต่่อกำำ�ไรก่อนดอกเบ้ี้�ย ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (EBITDA) 
และกำำ�ไรสุทธิขิองบริษัิัทฯ อ้้างถึึงย่อ่หน้้าน้ี้�สำำ�หรับัการอ้้างอิิงใดๆ ที่่�เกิิดขึ้�นกัับ “การเปลี่่�ยนแปลงในรููปแบบธุุรกิจ” ภายใต้้ส่ว่นของสถานะทางการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของเอกสารนี้�

3	ผ ลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์์ บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด เกิิดจากผลต่่างระหว่่างอััตราแลกเปลี่่�ยนของธนาคารกลางประเทศเมีียนมาร์์ที่่�ถููกใช้้ในการ
รายงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ กัับอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากการทำำ�ธุุรกรรม ส่่งผลให้้ยอดขาย อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และค่่าใช้้จ่ายในการขายและ
บริิหารสููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรโดยรวมของบริิษััทฯ 

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงาน

การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565

รายได้้จากการขายและให้้บริิการ
บริิษััทฯ รัับรู้้�รายได้้และต้้นทุุนขายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เมื่่�อบริิษััทฯ ขายและส่ง่มอบสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้า ซึ่่�งรวมถึึง โรงพยาบาล ร้้านขายยา และร้้านค้้าปลีีก 
รายได้้จากการขายและให้้บริิการของบริิษััทฯ เป็็นรายได้้รวมจากทุุกกลุ่่�มธุุรกิจหลัังหัักรายการระหว่่างกัันแล้้ว

รายได้้รวมจากการขายและให้้บริิการของบริิษััทฯ แบ่ง่ตามกลุ่่�มธุุรกิจสามารถสรุปได้้ดังต่่อไปน้ี้�

กลุ่่�มธุุรกิิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตััวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

 5,847.6  46.2%  6,909.0 48.3%  8,052.8 51.0%

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 

 6,502.4 51.5%  6,906.2 48.3%  7,319.5 46.5%

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM)  239.5 1.9%  320.5 2.2%  314.0 2.0%

รายได้้อื่่�น2  53.7  0.4%  165.2 1.2%  80.5 0.5%

รวม 12,643.1 100.0%  14,300.9 100.0%  15,766.7 100.0%

หมายเหตุุ : 1	ร้้อยละของรายได้้รวมทั้้�งหมด 
	 2	รายได้้อื่่�นรวมถึึงกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิ ิรายได้้จากการลงทุุน และรายได้้อื่่�น

รายได้้รวมทั้้�งหมดสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อยู่่�ที่่� 12,643.1 ล้้านบาท 14,300.9 ล้้านบาท และ 15,766.7  
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,657.9 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 13.1 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 1,465.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.2 ในปีี 2565

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

172 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ตารางต่่อไปนี้้�แสดงรายได้้จากการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ เป็็นจำำ�นวนเงิินและร้อ้ยละ โดยแบ่ง่ตามภููมิิภาค 

กลุ่่�มธุุรกิิจ
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1 รายได้้รวม ร้้อยละ1

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า MaxxcareTM 2

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้4 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ทวีีปแอฟริิกา4 - - - - - -

อื่่�นๆ - - - - - -

รายได้้รวมสุทุธิิ 6,502.4 100.0 6,906.2 100.0 7,319.5 100.0

ธุุรกิจผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้า Mega We CareTM 3

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 4,528.4 77.4 5,333.1 77.2  6,364.5 79.0

ทวีีปแอฟริิกา 670.5 11.5 845.2 12.2  948.9 11.8

อื่่�นๆ 648.7 11.1 730.7 10.6  739.4 9.2

รายได้้รวมสุทุธิิ 5,847.6 100.0 6,909.0 100.0 8,052.8 100.0

ธุุรกิจรับัจ้้างผลิิต (OEM)

ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 15.2 6.4 14.6 4.6  8.9 2.8

ทวีีปแอฟริิกา - - - -  - -

อื่่�นๆ 224.3 93.6 305.8 95.4  305.1 97.2

รายได้้รวมสุทุธิิ 239.5 100.0 320.5 100.0 314.0 100.0

รวมรายได้้ทั้้�งสิ้้�น  12,589.4 100.0 14,135.7 100.0  15,686.2 100.0

หมายเหตุุ : 	1	ร้้ อยละของรายได้้จากการขายและให้้บริิการของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจ
		  2	ร ายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM เป็็นรายได้้จากการขายผลิตภััณฑ์์ที่่�ขายให้้กับบุุคคลที่่�สามซึ่่�งบริษัิัทฯ กัันเงิินกำำ�ไรขั้้�นต้้นตามที่่�ตกลง 

		กั  นไว้้ล่วงหน้้าและจ่่ายส่ว่นที่่�เหลืือให้้กับลููกค้้าในฐานะที่่�บริษัิัทฯ ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่า่ย รายได้้ดังกล่่าว หมายรวมถึึงค่่าธรรมเนีียมจากการให้้บริกิารจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ 
		ภ  ายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ด้้วย

		  3	ร ายได้้จากผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ได้้ถููกตััดทอนกัับค่่าธรรมเนีียมการจัดจำำ�หน่่ายที่่�ให้้กับธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
		  MaxxcareTM สำำ�หรัับการให้้บริิการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 

		  4	ภููมิ ภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ รวมถึึง ประเทศไทย ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม ประเทศกััมพููชา ประเทศมาเลเซีีย ประเทศฟิิลิิปปิินส์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย และ 
		  ประเทศสิิงคโปร์์ ทวีีปแอฟริิกา รวมถึึง ประเทศทางตอนใต้้ของทะเลทรายซาฮาราแต่่ไม่่รวมถึึงประเทศแอฟริิกาใต้้

รายได้้จากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM

รายได้้จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We 
CareTM ของบริิษััทฯ โดยหลัักจะเป็็นรายได้้จากการขายและให้้บริิการ
ในภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 77.4 ร้้อยละ 
77.2 และร้้อยละ 79.0 ของรายได้้รวมจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ สำำ�หรัับปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุ 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ ธุุรกิจการ 
จััดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของบริษัิัทฯ มีีรายได้้ 
ทั้้�งหมดมาจากภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ ให้้
บริิการจัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม 
และประเทศกััมพููชา ในขณะที่่�ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ 
โดยหลัักมีีรายได้้จากการรับจ้้างผลิตให้้แก่่ลููกค้้านอกภููมิภาคเอเชีีย 
ตะวัันออกเฉีียงใต้้ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 

และ 2565 คิิดเป็็นร้้อยละ 93.6 ร้้อยละ 95.4 และร้้อยละ 97.2 ของ
รายได้้รวมจากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 บริิษััทมีีรายได้้จากการ
ขายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทใน 35 ประเทศทั่่�วโลก  
โดยส่่วนใหญ่่อยู่่�ในประเทศกำำ�ลังพััฒนาด้้วยการเป็็นผู้้�นำำ�ตลาดใน
ภููมิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ และกำำ�ลังเติิบโตในทวีีปแอฟริกิา รายได้้ 
จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 
2565 เท่่ากัับ 5,847.6 ล้้านบาท 6,909.0 ล้้านบาท และ 8,052.8 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 1,061.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.2 ใน 
ปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 1,143.7 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 16.6 ในปีี 2565  
ภููมิภาคส่่วนใหญ่่รายงานการเติิบโตในปีี 2565 หลัังการปรัับปรุุงการ 
ปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบธุุรกิจ การเติิบโตในปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 15.0

งบการเงิิน เอกสารแนบ

173 แบบ 56-1 One Report 2565



สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565  
รายได้้จากการขายจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ จากประเทศไทย ประเทศเวีียดนาม 
ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศมาเลเซีีย และประเทศไนจีีเรีีย เท่่ากัับ 
4,223.5 ล้้านบาท 4,851.2 ล้้านบาท และ 5,863.3 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 72.2 ร้้อยละ 70.2 และร้้อยละ 72.8 ของรายได้้จากการขาย
จากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ หลัังหัักรายการระหว่่างกัันแล้้ว ตามลำำ�ดับ เนื่่�องจาก 
อััตราการบริิโภคต่่อประชากรยัังอยู่่�ในอััตราต่ำำ�เมื่่�อเทีียบกัับประเทศ 
ที่่�พััฒนาแล้้ว และผลิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นผู้้�นำำ�ทางการตลาดรวมถึึงการทำำ� 
การขายและการตลาดของบริิษััทฯ การออกผลิตภััณฑ์์ใหม่่ การ
ขยายไปยัังประเทศใหม่่ๆ ทำำ�ให้้เราสามารถคาดหวัังระดัับการเติิบโต 
อย่า่งยั่่�งยืืนในอนาคต

รายได้้จากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

MaxxcareTM

บริิษััทฯ ให้้บริิการการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้ เครื่่� องหมายการค้้า 
MaxxcareTM แก่่ลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายใน 3 
ประเทศ อัันได้้แก่่ ประเทศเมีียนมาร์์ ประเทศเวีียดนาม และประเทศ
กััมพููชา ลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยบริิษััทยา และสิินค้้า
อุุปโภคบริิโภคชั้้�นนำำ�ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ จำำ�แนก
ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ตามประเภทผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ จััดจำำ�หน่่าย ได้้แก่่ (1) กลุ่่�ม
ผลิตภััณฑ์์ยา และ (2) กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภค ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจ
อย่่างสอดคล้้องกัับวิิธีีปฏิิบััติิในอุุตสาหกรรมยา กล่่าวคืือ ลููกค้้าที่่� 
ว่่าจ้้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่าย จะขายผลิตภััณฑ์์ของตนให้้แก่่
บริษัิัทฯ จากนั้้�นบริษัิัทฯ จึึงนำำ�ผลิตภััณฑ์์ข้้างต้้นไปขายต่อให้้แก่่ช่อ่งทาง
จำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ต่่างๆ เช่น่ ร้้านขายยาอิิสระ ร้้านขายยาสาขา (chain 
pharmacies) โรงพยาบาล และร้้านค้้าปลีีกอื่่�นๆ รายได้้จากธุุรกิจการ
จััดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM รวมถึึงรายได้้จาก
ลููกค้้าภายนอก และรายการระหว่่างกัันจากการจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ของ
ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MegaWe CareTM

รายได้้จากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 
ของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่่ากัับ 6,502.4 ล้้านบาท 6,906.2 ล้้านบาท และ 7,319.5 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 403.8 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 6.2 ในปี ี2564 
และเพิ่่�มขึ้้�น 413.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 6.0 ในปีี 2565 

รายได้้จากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)
รายได้้จากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.0 ของรายได้้จาก
การขายสิินค้้าและให้้บริิการในปีี 2565 เป็็นจำำ�นวน 239.5 ล้้านบาท 
320.5 ล้้านบาท และ 314.0 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 81.0 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 33.8 ในปีี 2564 และลดลง 6.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 2.0 
ในปีี 2565 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้มาจากการดำำ�เนิินงานในประเทศ
ออสเตรเลีียและประเทศไทย

บริิษััทฯ สามารถใช้้กำำ�ลังการผลิตส่่วนที่่�เหลืือจากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต 
(OEM) เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าระยะยาวของบริิษััทฯ โดย
ทั่่�วไปสำำ�หรัับธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) บริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการจัดซื้้�อ
วััตถุุดิิบเองเกืือบทั้้�งหมด จากนั้้�นจึึงผลิตและขายผลิตภััณฑ์์สำำ�เร็็จรููป
ให้้แก่่บริิษััทลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้าง โดยในบางครั้้�งบริษัิัทลููกค้้าบางรายอาจเป็น็
ผู้้�ดำำ�เนินิการจัดหาวััสดุบุรรจุภััณฑ์์และฉลากให้้แก่่บริษัิัทฯ ด้้วย รายได้้
จากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ จะถููกบัันทึึกตามมููลค่่าของ
ผลิตภััณฑ์์ที่่�บริิษััทฯ ผลิตและขายให้้แก่่ลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้างผลิต นอกจากน้ี้�
ทีีมพััฒนาผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ยัังช่่วยพัฒนาสููตรผลิตภััณฑ์์ให้้แก่่
ลููกค้้าที่่�ว่่าจ้้างผลิตอีีกด้้วย

รายได้้จากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของบริิษััทฯ มาจากลููกค้้าใน
ประเทศออสเตรเลีียและต่่างประเทศเป็็นหลััก โดยลููกค้้าดัังกล่่าว 
ข้้างต้้นสร้้างรายได้้รวมกัันคิิดเป็็นร้้อยละ 93.6 ร้้อยละ 95.4 และ 
ร้้อยละ 97.2 ของรายได้้รวมจากธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ของ 
บริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 
ตามลำำ�ดับ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

174 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ต้้นทุุนขายรวมสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 
และ 2565 เท่่ากัับ 7,603.1 ล้้านบาท 8,224.9 ล้้านบาท และ 8,646.6 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 60.4  
ร้้อยละ 58.2 และร้้อยละ 55.1 ในปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจผลิิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 

Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุน
ขายจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM 
ของบริษัิัทฯ เท่่ากัับ 2,129.2 ล้้านบาท 2,337.6 ล้้านบาท และ 2,655.3 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 36.4 ร้้อยละ  
33.8 และร้้อยละ 33.0 ในปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ ผล
ต่่างของต้้นทุุนขายคิดเป็็นร้้อยละต่่อรายได้้ในแต่่ละปีี โดยหลัักเป็็น
ผลจากส่่วนผสมของผลิตภััณฑ์์ ส่่วนผสมของประเทศ ค่่าเงิินบาทที่่�
อ่่อนค่่า ท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ 

สำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของ 
บริษัิัทฯ บางผลิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ ได้้ว่าจ้้างผู้้�ผลิตอื่่�นเพื่่�อดำำ�เนิินการผลิต
แทนบริิษััทฯ จะบัันทึึกค่่าใช้้จ่ายในการว่าจ้้างให้้ผลิตสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป
เป็็นต้้นทุุนขาย

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจการจััดจำำ�หน่่ายภายใต้้

เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุน
ขายจากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM 
เท่่ากัับ 5,290.4 ล้้านบาท 5,697.3 ล้้านบาท และ 5,797.0 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตราร้้อยละต่่อรายได้้ ร้้อยละ 81.4 ร้้อยละ 82.5 
และร้้อยละ 79.2 ในปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ ผลต่่าง
ของต้้นทุุนขายคิดเป็็นร้้อยละต่่อรายได้้ โดยหลัักเป็็นผลจากการ
เปลี่่�ยนแปลงในสัดัส่ว่นประเภทลููกค้้าและบริิการท่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ 

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM ของ 
บริิษััทฯ ให้้บริิการการจัดจำำ�หน่่ายทั้้�งผลิตภััณฑ์์ของบุุคคลอื่่�นและ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริษัิัทฯ เอง  
อย่่างไรก็ดีี ต้้นทุุนขายจากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM ข้้างต้้น เป็็นมููลค่่าสิินค้้าที่่�บริิษััทฯ ซื้้�อจากลููกค้้า
ที่่�ว่่าจ้้างให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจำำ�หน่่ายเท่่านั้้�น สำำ�หรัับมููลค่่าของ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM ของบริิษััทฯ ที่่�
บริิษััทฯ นำำ�ไปจััดจำำ�หน่่ายจะไม่่รวมอยู่่�ในต้้นทุุนขายข้้างต้้น เนื่่�องจาก 
บริิษััทฯ บัันทึึกเพีียงรายได้้จากค่่าธรรมเนีียมการจัดจำำ�หน่่ายเท่่านั้้�น 
(ณ ปััจจุุบััน ค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าวถููกบัันทึึกเป็็นรายการระหว่่างกััน) 
ทั้้�งน้ี้� ต้้นทุุนขายจากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
MaxxcareTM ที่่�แสดงไว้้ข้้างต้้นน้ี้�ไม่่รวมต้้นทุุนค่่าขนส่ง่ ค่่าระวาง และ
ค่่าแรงงานพนัักงานในการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์

ต้้นทุุนขายจากธุุรกิิจรัับจ้้างผลิิต (OEM)
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ต้้นทุุน 
ขายจากธุุรกิจรับัจ้้างผลิต (OEM) เท่่ากัับ 183.6 ล้้านบาท 189.9 ล้้านบาท  
และ 194.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ คิิดเป็็นอััตราร้้อยละต่่อรายได้้ 
ร้้อยละ 76.6 ร้้อยละ 59.3 และร้้อยละ 61.9 ในปีี 2563 2564  
และ 2565 ตามลำำ�ดับ ผลต่่างของต้้นทุุนขายคิดเป็็นร้้อยละต่่อรายได้้  
โดยหลัักเป็็นผลจากการเติิบโตของรายได้้และส่่วนผสมของลููกค้้า 
ท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ 

กำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น
กำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่่ากัับ 4,986.3 ล้้านบาท 5,910.8 ล้้านบาท และ 7,039.6 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 924.5 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.5 และ
เพิ่่�มขึ้้�น 1,128.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 19.1ในปีี 2565 อััตราส่ว่นของ
กำำ�ไรขั้้�นต้้นต่่อรายได้้เท่่ากัับ ร้้อยละ 39.6 ร้้อยละ 41.8 และร้้อยละ 
44.9 ในปีี 2563 2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ

ต้้นทุุนขาย
ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงต้้นทุุนขายแบ่ง่ตามกลุ่่�มธุุรกิจ

กลุ่มธุรกิจ

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1 จำำ�นวน ร้้อยละ1

(หน่่วย : ล้้านบาท ยกเว้้นตััวเลขร้้อยละ)

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า  
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

2,129.2 28.0%  2,337.6 28.4%  2,655.3 30.7%

ธุรกิจการจัดจำ�ำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า 
MaxxcareTM ของบริษัทฯ 

5,290.4 69.6%  5,697.3 69.3%  5,797.0 67.0%

ธุรกิจรับจ้างผลิต (OEM) 183.6 2.4%  189.9 2.3%  194.3 2.2%

รวม 7,603.1 100.0%  8,224.9 100.0%  8,646.6 100.0%

หมายเหตุุ :	 1  ร้้อยละของต้้นทุุนขายทั้้�งหมด

งบการเงิิน เอกสารแนบ

175 แบบ 56-1 One Report 2565



อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวม ในปีี 2565 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 44.9 เปรีียบเทีียบกัับร้้อยละ 41.8 ในปีี 2564 การปรัับตััวดีีขึ้้�นของอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นในปีี 2565 
โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM จากส่ว่นผสมของรายได้้ที่่�ดีี และอััตรา
กำำ�ไรขั้้�นต้้นตามส่ว่นงานที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงกำำ�ไรขั้้�นต้้นและอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิจของบริิษััทฯ

กลุ่มธุรกิจ

ปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

2563 2564 2565

จำ�ำนวน อััตราร้้อยละกำำ�ไร
ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้ จำ�ำนวน อััตราร้้อยละกำำ�ไร

ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้ จำ�ำนวน อััตราร้้อยละกำำ�ไร
ขั้้�นต้้นต่่อรายได้้

(หน่วย : ล้านบาท ยกเว้นตัวเลขร้อยละ)

ธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM ของบริิษััทฯ 

3,718.4 63.6%  4,571.4 66.2%  5,397.5 67.0%

ธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย  
การค้้า MaxxcareTM ของบริิษััทฯ 

1,212.0 18.6%  1,208.9 17.5%  1,522.5 20.8%

ธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) 55.9 23.4%  130.5 40.7%  119.7 38.1%

รวม 4,986.3 39.6%  5,910.8 41.8%  7,039.6 44.9%

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ธุุรกิจ
ผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTMของบริิษััทฯ มีี
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นอยู่่�ในช่ว่งร้้อยละ 63.0 ถึึง ร้้อยละ 67.0 สำำ�หรัับธุุรกิจ
การจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM อยู่่�ในช่่วง 
ร้้อยละ 17.0 ถึึง ร้้อยละ 21.0 และธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) อยู่่�ในช่ว่ง
ร้้อยละ 23.0 ถึึง ร้้อยละ 41.0 ทั้้�งน้ี้�กำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััทฯ มีีสััดส่ว่นสููงสุุดในกำำ�ไรขั้้�นต้้นรวมของ 
บริิษััทฯ คิิดเป็็นร้้อยละ 74.6 ร้้อยละ 77.3 และร้้อยละ 76.7 ของกำำ�ไร
ขั้้�นต้้นทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
2564 และ 2565 ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นจากธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM  
ของบริิษััทฯ ปรัับตััวดีีขึ้้�น โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเติิบโตของราย
ได้้ ส่่วนผสมของผลิตภััณฑ์์ ส่่วนผสมของประเทศ ค่่าเงิินบาทที่่�อ่่อน
ค่่า และระดัับของผลผลิตท่่ามกลางปััจจััยอื่่�นๆ 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM  
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.8 ในปีี 2565 (อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นปกติิ อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 18.1) 
และร้้อยละ 17.5 ในปีี 2564 บริษัิัทฯ รายงานอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�สููงขึ้้�น
ในปีี 2565 มาอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 20.8 โดยหลัักมาจาก ก.) ผลกระทบของสอง
อััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์1์ ข.) ความล่่าช้้าที่่�เกิิดจากการ
โอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์เป็็นการชั่่�วคราว2 ทั้้�งน้ี้�เหตุุผลทั้้�ง

สองเรื่่�องไม่่ส่่งผลกระทบต่่อการทำำ�กำำ�ไรอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ อััตรากำำ�ไร
ขั้้�นต้้นสุทุธิขิองธุุรกิจการจัดจำำ�หน่า่ยผลิตภััณฑ์์ MaxxcareTM (EBITDA/
กำำ�ไรขั้้�นต้้น) ยังัคงระดัับอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 45.9 ในปีี 2565 หลัังจากการปรัับ
ให้้เป็็นปกติิตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น

ทั้้�งน้ี้�มีีข้้อสัังเกตว่่า กำำ�ไรขั้้�นต้้นโดยรวมจากธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย 
ของบริษัิัทฯ ที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นไม่ไ่ด้้พิจิารณาถึึงต้้นทุนุค่่าขนส่ง่ และต้้นทุนุ 
ค่่าแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่ายภายใต้้เครื่่�องหมาย 
การค้้า MaxxcareTM ซึ่่�งต้้นทุุนดัังกล่่าวจะถููกนำำ�ไปรวมในค่่าใช้้จ่าย
ด้้านการขาย 

อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิจธุุรกิจรัับจ้้างผลิต (OEM) ปรัับตััวลดลง 
ในปีี 2565 โดยหลัักเกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงในสััดส่ว่นของลููกค้้า

รายได้้อื่่�น
สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 รายได้้อื่่�น 
เท่่ากัับ 53.7 ล้้านบาท 165.2 ล้้านบาท และ 80.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 
ลดลง 84.8 ล้้านบาท ในปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจากการลดลงของ
กำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิ ิจำำ�นวน 118.4 ล้้านบาทในปีี 2565 จาก
ปีี 2564 และหัักล้้างด้้วยรายได้้จากการลงทุุนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 29.8 ล้้านบาท
ในปีี 2565 จากปีี 2564 

1. 	ผ ลกระทบของสองอััตราแลกเปลี่่�ยนในประเทศเมีียนมาร์ ์บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุดุ เกิิดจากผลต่่างระหว่่างอััตราแลกเปลี่่�ยนของธนาคารกลางประเทศเมีียนมาร์ท์ี่่�
ถููกใช้้ในการรายงานตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ กัับอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงจากการทำำ�ธุุรกรรม ส่ง่ผลให้้ยอดขาย อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น และ
ค่่าใช้้จ่ายในการขายและบริิหารสููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรโดยรวมของบริิษััทฯ 

2.	ผ ลขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดจากความล่่าช้้าในการโอนเงิินกลัับจากประเทศเมีียนมาร์์เมื่่�อมีีการเรีียกเก็็บจากลููกค้้า บนพื้้�นฐานประมาณการที่่�ดีีที่่�สุุด มีีผลต่่อ
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ขณะที่่�ผลขาดทุนที่่�เกี่่�ยวข้้องจะถููกบัันทึึกไว้้ภายใต้้ผลขาดทุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ  
ดัังนั้้�นจึึงแสดงอััตรากำำ�ไรขึ้้�นที่่�สููงขึ้้�น ทั้้�งน้ี้�ไม่่ส่ง่ผลกระทบต่่อความสามารถในการทำำ�กำำ�ไรโดยรวมของบริิษััทฯ 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

176 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



องค์์ประกอบหลัักของรายได้้อื่่�นของบริิษััทฯ ได้้แก่่ (1) กำำ�ไรจากอััตรา
แลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ (2) สิิทธิิประโยชน์์จากการส่่งออก (3) รายได้้จาก
การลงทุุน (4) รายได้้จากการขายเอกสารขึ้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์ (5) 
กำำ�ไรจากการขายทรััพย์์สิิน รายได้้จากสิิทธิิประโยชน์์การส่่งออกเป็็น
รายได้้ค่านายหน้้าที่่�กระทรวงพาณิิชย์์ของประเทศไทยมอบให้้แก่่ 
ผู้้�ส่่งออกในรููปของผลประโยชน์์ทางภาษีี ตามผลิตภััณฑ์์ที่่�ได้้รัับ 
การส่่งเสริิมซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้มีีการส่่งออกผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าวไปจำำ�หน่่าย
ให้้แก่่ลููกค้้าในต่่างประเทศ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย
สำำ�หรับัปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่่าใช้้จ่าย 
ในการขายเท่่ากัับ 2,077.7 ล้้านบาท 2,318.8 ล้้านบาท และ 2,647.0 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 241.0 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.6 ในปีี 
2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 328.3 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 14.2 ในปีี 2565 

องค์์ประกอบหลัักของค่่าใช้้จ่ายในการขายของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ  
ค่่าโฆษณา และค่่าใช้้จ่ายด้้านบุุคลากร ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 47.8 และ
ร้้อยละ 38.0 ของค่่าใช้้จ่ายในการขายโดยรวม ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีี
บััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ค่่าใช้้จ่ายในการขายอื่่�นๆ คิิดเป็็น
ร้้อยละ 14.1 ของค่่าใช้้จ่ายในการขายโดยรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โดยหลัักประกอบด้้วย (1) ค่่าขนส่ง่ (2) ค่่าเสื่่�อม
ราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย (3) ค่่าใช้้จ่ายในการเดิินทาง และค่่าขนส่่ง
สำำ�หรัับกิิจกรรมการขาย (4) ค่่าจััดจำำ�หน่่ายและกระจายสินค้้า และ 
(5) ค่่าซ่อ่มแซมและบำำ�รุงรัักษายานยนต์์และค่่าใช้้จ่ายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ค่่าใช้้จ่ายในการโฆษณา สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่่ากัับ 930.1 ล้้านบาท 1,052.2 ล้้านบาท และ 
1,266.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 122.1 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 13.1 
ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 213.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 20.3 ในปีี 2565

ค่่าใช้้จ่ายด้้านบุุคลากร สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่่ากัับ 877.0 ล้้านบาท 951.7 ล้้านบาท และ 1,006.9 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 74.7 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 8.5 ในปีี 2564 
และเพิ่่�มขึ้้�น 55.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 5.8 ในปีี 2565

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร
สำำ�หรับัปีบีัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่่าใช้้จ่าย 
ในการบริิหาร เท่่ากัับ 1,221.6 ล้้านบาท 1,450.6 ล้้านบาท และ 
1,711.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 228.9 ล้้านบาท หรือืร้้อยละ 18.7 
ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 261.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 18.0 ในปีี 2565

องค์์ประกอบหลัักของค่่าใช้้จ่ายในการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััทฯ คืือ  
ค่่าใช้้จ่ายด้้านบุุคลากร ค่่าที่่�ปรึึกษา และค่่าเดิินทาง ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อย
ละ 50.5 ร้้อยละ 6.2 และร้้อยละ 7.5 ของค่่าใช้้จ่ายในการบริิหาร
โดยรวม ตามลำำ�ดับ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565  
ค่่าใช้้จ่ายในการบริิหารอื่่�นๆ คิิดเป็็นร้้อยละ 35.7 ของค่่าใช้้จ่ายในการ
บริิหารโดยรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 โดยหลััก

ประกอบด้้วย (1) ค่่าเบี้้�ยประกัันภััยสำำ�หรัับสิินทรััพย์์ถาวรที่่�ใช้้ในการ
ผลิต ความรัับผิิดต่อผลิตภััณฑ์์สิินค้้า (product liabilities) และค่่า
ประกัันสุุขภาพและค่่าประกัันชีีวิตสำำ�หรัับพนัักงานของบริษัิัทฯ (2) ค่่า
เครื่่�องเขีียนแบบพิมิพ์ ์(3) ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่า่ย (4) ค่่าพััฒนา
ผลิตภััณฑ์์ยา (5) ค่่าใช้้จ่ายในการประชุุม (6) ค่่าซ่อ่มแซมและซ่่อมบำำ�รุง  
(7) ค่่าใช้้จ่ายสำำ�นักงานและการบริิหาร (8) ค่่าธรรมเนีียมธนาคาร  
(9) ค่่าจดทะเบีียน (10) ค่่าเช่า่ และ (11) ค่่าบริิการสนับสนุน เป็็นต้้น

ค่่าใช้้จ่ายด้้านบุุคลากร สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่่ากัับ 668.4 ล้้านบาท 768.5 ล้้านบาท และ 
865.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 100.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.0  
ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 96.6 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ12.6 ในปีี 2565

ต้้นทุุนทางการเงิิน
ต้้นทุนุทางการเงิินส่ว่นใหญ่เ่กิิดจากค่่าใช้้จ่ายดอกเบ้ี้�ยเงิินกู้้�ยืมืธนาคาร
และเงิินเบิิกเกิินบััญชีีในรููปของเงิินทุุนหมุุนเวีียน ทรััสต์รีีซีีท แพคกิ้้�ง
เครดิต สินิเชื่่�อเพื่่�อการส่ง่ออก ตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน สินิเชื่่�อระยะสั้้�นอื่่�น และ
หน้ี้�สินิสัญัญาเช่า่ ปััจจุุบันั บริษัิัทฯ มีีวงเงิินสินิเชื่่�อเป็็นเงิินทุนุหมุุนเวีียน
และวงเงิินสิินเชื่่�ออื่่�นกัับธนาคารพาณิิชย์์หลายแห่่งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 วงเงิินสิินเชื่่�อหลัักเป็็นสกุลเงิิน
ไทยบาท ดอลลาร์์สหรััฐฯ เมีียนมาร์์จ๊๊าด เวีียดนามดอง และดอลลาร์์
ออสเตรเลีีย

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
มีีต้้นทุุนทางการเงิิน เท่่ากัับ 72.3 ล้้านบาท 28.3 ล้้านบาท และ 28.7 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ลดลง 44.0 ล้้าน ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 0.4 
ล้้านบาท ในปีี 2565

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล
ภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคล สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563  
2564 และ 2565 เท่่ากัับ 234.3 ล้้านบาท 336.0 ล้้านบาท และ 354.6 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ หรืือคิิดเป็็นอััตราภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลที่่�แท้้จริิง 
เท่่ากัับร้้อยละ 14.4 ร้้อยละ 14.8 และร้้อยละ 13.7 ตามลำำ�ดับ 

อััตราภาษีีเงิินได้้นิติิบุุคคลที่่�แท้้จริิงอยู่่�ในอััตราที่่�ต่ำำ�กว่่าอััตราภาษีี 
เงิินได้้นิติิบุุคคลร้้อยละ 20 สาเหตุุมาจากกำำ�ไรจากส่ว่นที่่�มีีอัตราภาษีีที่่�
แตกต่่างกัันและจากส่ว่นที่่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี ดัังน้ี้�

1.	 บริิษััทฯ ได้้รับสิิทธิิพิิเศษจากคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน
ภายใต้้บทบััญญัติิของพระราชบััญญัติิส่่งเสริิมการลงทุุน 
พ.ศ. 2520 เกี่่�ยวกัับการผลิตยา โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤษภาคม 
2561 สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รับ รวมถึึงการได้้รับยกเว้้นอากร 
ขาเข้้าสำำ�หรัับเครื่่�องจัักรที่่�ได้้รับการอนุุมััติิโดยคณะกรรมการ 
ส่่งเสริิมการลงทุุน และได้้รัับยกเว้้นการเสีียภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับ 
การดำำ�เนิินงานเป็็นระยะเวลา 8 ปีี นัับจากวัันที่่�เริ่่�มมีีรายได้้จาก
การดำำ�เนิินการดังกล่่าว

งบการเงิิน เอกสารแนบ

177 แบบ 56-1 One Report 2565



2.	 บริษัิัทฯ ได้้รับัสิทิธิพิิเิศษจากกรมสรรพากรตามประมวลรัษัฎากร
ว่่าด้้วยการลดอัตราภาษีีและการได้้รับยกเว้้นภาษีี (ฉบัับที่่� 674) 
พ.ศ. 2561 เกี่่�ยวข้้องกัับสถานะเป็็นศููนย์์ธุุรกิจระหว่่างประเทศ 
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ รวมถึึงการได้้รัับยกเว้้นการเสีียภาษีีเงิิน
ได้้สำำ�หรัับธุุรกรรมบางรายการเป็็นระยะเวลา 14 ปีี 6 เดืือน  
นัับตั้้�งแต่่วัันที่่�  1 มิิถุุนายน 2562 ในฐานะบริิษััทได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์์ บริษัิัทฯ จะต้้องปฏิิบัติัิตามเงื่่�อนไขบางประการที่่�บังัคัับ
ใช้้กับบริิษััทธุุรกิจระหว่่างประเทศ

3.	 การปฏิิบััติิที่่�แตกต่่างกัันในวิิธีีปฏิิบััติิทางบััญชีีและทางภาษีี ของ
รายได้้/ค่่าใช้้จ่ายบางรายการ โดยเฉพาะรายได้้เงิินปัันผล ค่่าเผื่่�อ 
การลดลงของมููลค่่าและผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�เกิิดจากรายได้้
และต้้นทุุนขายการส่งออกสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปจากประเทศไทยไปยััง
ประเทศอื่่�น ที่่�ต้้องชำำ�ระภาษีีเมื่่�อมีีการส่่งออกสิินค้้า แต่่รายได้้
และต้้นทุนุขายจะถููกรับัรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุนแบบเบ็ด็เสร็จ็ในขณะ
ที่่�สิินค้้าได้้ถููกขายให้้กับบุุคคลภายนอกกลุ่่�มบริิษััทฯ 

กำ�ำไรสุทธิ
กำำ�ไรสุทธิิหลัังปรัับปรุุงของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1,461.5 ล้้านบาท 1,882.1 
ล้้านบาท และ 2,289.9 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 420.5 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 28.8 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 407.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ  
21.7 ในปีี 2565 การเติิบโตข้ึ้�นของกำำ�ไรสุทธิิในปีี 2565 โดยหลััก
เป็็นผลมาจากการเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับ
ตััวดีีขึ้้�น

กำำ�ไรสุุทธิิของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 
2564 และ 2565 เท่่ากัับ 1,388.4 ล้้านบาท 1,940.9 ล้้านบาท และ 
2,240.0 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ เพิ่่�มขึ้้�น 552.4 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 
39.8 ในปีี 2564 และเพิ่่�มขึ้้�น 299.2 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 15.4 ในปีี 
2565 การเติิบโตขึ้้�นของกำำ�ไรสุุทธิใินปีี 2565 โดยหลัักเป็็นผลมาจาก
การเติิบโตของรายได้้ในธุุรกิจผลิตภััณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
Mega We CareTM และอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น

12.2.3 การวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

สิินทรััพย์์
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม4,

2563 2564 2565

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด2  1,217.5  2,531.4  2,788.9 

ลููกหน้ี้�การค้้า  2,506.8  2,557.3  3,107.2 

ลููกหน้ี้�อื่่�น  177.1  250.8  274.9 

สิินค้้าคงเหลืือ 3,489.1  3,822.9 4,108.5

เงิินจ่่ายล่วงหน้้าแก่่ผู้้�ขายสิินค้้าและผู้้�จััดจำำ�หน่่าย  192.8  134.1  305.8 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  3.6  4.5  4.6 

รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวียีน  7,586.9  9,300.9  10,590.0 

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่ว่มและบริิษััทร่ว่มค้้า  194.5  214.8 222.9

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์1์  1,985.2  1,873.5 1,936.2

สิิทธิใินการใช้้สิินทรััพย์์ 262.8  265.4 249.3

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน3  1,312.3  1,353.1  1,329.2 

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตัดบััญชีี  175.0  210.4 250.3

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  40.0  53.5 68.6 

รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวียีน  3,969.9  3,970.8  4,056.4 

รวมสินิทรัพัย์์  11,556.8  13,271.7  14,646.4 

หมายเหตุุ :	 1	ร วมถึึงทรััพย์์สิินลงทุุน 
		  2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด รวมถึึงเงิินฝากประจำำ�กับธนาคาร 
		  3	ร วมถึึงค่่าความนิิยม 
		  4	ย อดตามบััญชีีของปีีก่่อนได้้ถููกจััดประเภทรายการใหม่่ให้้สอดคล้้องกัับประเภทรายการในรอบบััญชีีปีปััจจุุบััน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

178 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



สิินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 11,556.8 ล้้านบาท 13,271.7 ล้้านบาท และ 14,646.4 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ องค์์ประกอบหลัักในสิินทรััพย์์รวม ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหน้ี้�การค้้า สิินค้้าคงเหลืือ ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 
และสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 สิินทรััพย์์รวมเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 1,374.7 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.4 การเพิ่่�มขึ้้�น
ของสิินทรััพย์์รวม โดยหลัักเป็็นผลมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของลููกหน้ี้�การค้้า จำำ�นวน 550.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากยอดขายที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น การเพิ่่�มขึ้้�นของ
เงิินสดอิสระ จำำ�นวน 257.5 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากเงิินสดที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินงาน และการเพิ่่�มขึ้้�นของสิินค้้าคงเหลืือ จำำ�นวน 285.6 ล้้านบาท  
ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความต้้องการของธุุรกิจ ด้้วยระยะเวลาสิินค้้าคงคลััง เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 165 วััน ในเดืือนธัันวาคม 2565 จากระดัับ 160 วััน  
ในเดืือนธันัวาคม 2564

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�การค้้า
ลููกหน้ี้�การค้้าของบริษัิัทฯ ประกอบด้้วยลููกหน้ี้�การค้้าจากตััวแทนจำำ�หน่า่ยของบริษัิัทฯ ผู้้�นำำ�เข้้าในท้้องถิ่่�น และลููกค้้า เช่น่ โรงพยาบาล ร้้านขายยาปลีีก 
ตััวแทนจำำ�หน่่าย และอื่่�นๆ 

ลููกหน้ี้�การค้้าสุุทธิขิองบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 2,506.8 ล้้านบาท 2,557.3 ล้้านบาท และ 3,107.2 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ

ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงอายุุหน้ี้�การค้้าของบริิษััทฯ จากบุุคคลต่่างๆ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

ภายในระยะเวลาชำำ�ระหน้ี้� 2,012.4 1,954.0 2,523.3

เกิินกำำ�หนดชำำ�ระหน้ี้�

น้้อยกว่่า 3 เดืือน 390.0 433.0 408.4

3 ถึึง 6 เดืือน 61.7 132.7 70.1

6 ถึึง 12 เดืือน 41.8 16.3 87.7

เกิินกว่่า 12 เดืือน 33.3 57.0 64.3

ลููกหนี้้�การค้ารวม 2,539.2 2,593.0 3,153.8

หััก : ค่่าเผื่่�อหน้ี้�สงสััยจะสููญของลููกหน้ี้� (32.4) (35.7)  (46.6)

ลููกหนี้้�การค้าสุทุธิิ 2,506.8 2,557.3 3,107.2

บริิษััทฯ เริ่่�มนัับอายุุลููกหน้ี้�การค้้าตั้้�งแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ขายสินค้้าและ
ออกใบแจ้้งหน้ี้�แก่่ผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในท้้องถิ่่�น อย่า่งไร
ก็็ดีี บริิษััทฯ จะรัับรู้้�รายได้้จากการขายเมื่่�อผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ ผู้้�จััด
จำำ�หน่่ายในท้้องถิ่่�นเหล่่านั้้�น การขายสินค้้าให้้แก่่ผู้้�บริิโภคขั้้�นสุุดท้้าย 
ของบริษัิัทฯ แล้้วเสร็จ ด้้วยเหตุนุ้ี้� จึึงมีีความแตกต่่างระหว่่างระยะเวลา
ที่่�บริิษััทฯ เริ่่�มนัับอายุุลููกหน้ี้�การค้้า และเวลาที่่�บริิษััทฯ บัันทึึกรายได้้ 
จากการขาย ส่ง่ผลให้้บริิษััทฯ มีีมููลค่่าลููกหน้ี้�การค้้าที่่�เกิินกำำ�หนด

บริิษััทฯ เห็็นว่่าวิิธีีการนับอายุุลููกหน้ี้�การค้้าดัังกล่่าวมีีความเหมาะสม
ต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ ณ ปััจจุุบัันของบริิษััทฯ เนื่่�องจากลููกหน้ี้�การค้้า
ที่่�แท้้จริิงของบริิษััทฯ คืือ ผู้้�นำำ�เข้้า และ/หรืือ ผู้้�จััดจำำ�หน่่ายในท้้องถิ่่�น 

ซึ่่�งต้้องชำำ�ระเงิินค่่าสิินค้้าให้้แก่่บริิษััทฯ ตามระยะเวลาการเก็็บเงิิน 
(credit term) ที่่�ได้้รับ ดัังนั้้�นวิิธีีการนับอายุุลููกหน้ี้�การค้้าในลัักษณะ
ปััจจุุบัันจะสะท้้อนถึึงปริิมาณเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�บริิษััทฯ ต้้องใช้้อย่า่ง
แท้้จริิง

อย่่างไรก็ดีี ระยะเวลาเรีียกเก็็บหน้ี้�เฉลี่่�ยสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 
ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 72 วััน 64 วััน และ 65 วััน 
ตามลำำ�ดับ สะท้้อนถึึงการปรัับตััวที่่�ดีีขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�องตลอดปีที่่�ผ่า่นมา 
นอกจากนี้้�ลููกหนี้้�การค้้าส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�จััดจำำ�หน่่ายข้้ามชาติิรายใหญ่ ่
และผู้้�นำำ�เข้้าในท้้องถิ่่�นที่่�มีีชื่่�อเสีียง การตั้้�งสำำ�รองหน้ี้�สููญและหนี้้�สงสััย
จะสููญไม่่มีีนัยสำำ�คัญเนื่่�องจากคุุณภาพของลููกหน้ี้�ที่่�ดีี

งบการเงิิน เอกสารแนบ

179 แบบ 56-1 One Report 2565



สิินค้้าคงเหลืือ
ตารางต่่อไปน้ี้�แสดงรายการของสิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2563 2564 2565

สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป  2,796.1  3,105.2  3,309.8 

วััตถุุดิิบ  278.3  388.0  412.0 

งานระหว่่างผลิต  96.9  80.6  44.0 

วััสดุุบรรจุภััณฑ์์  74.7  114.2  108.1 

สิินค้้าระหว่่างทาง  253.1  153.2  252.4 

สินิค้้าคงเหลืือรวม  3,499.1  3,841.1  4,126.2 

หััก : ค่่าเผื่่�อมููลค่่าสิินค้้าลดลง  (24.4)  (39.3)  (47.0)

สินิค้้าคงเหลืือสุทุธิิ  3,474.7  3,801.9  4,079.2 

สิินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (1) สิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ประมาณ
ร้้อยละ 80.0 ถึึงร้้อยละ 85.0 (2) วััตถุุดิิบ ประมาณร้้อยละ 7.0 ถึึง 
ร้้อยละ 10.0 (3) งานระหว่่างผลิต ประมาณร้้อยละ 1.0 ถึึงร้้อยละ 3.0 
(4) วััสดุุบรรจุภััณฑ์์ ประมาณร้้อย 2.0 ถึึงร้้อยละ 3.0 และ (5) สิินค้้า
ระหว่่างทาง ประมาณร้้อยละ 4.0 ถึึงร้้อยละ 7.0 ของสิินค้้าคงเหลืือ
สุุทธิขิองบริิษััทฯ 

สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564  
และ 2565 เท่่ากัับ 3,474.7 ล้้านบาท 3,801.9 ล้้านบาท และ 4,079.2 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิเิพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 283.1 ล้้านบาท การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินค้้าคงเหลืือ
อยู่่�ในระดัับตามความต้้องการของธุุรกิจ ด้้วยระยะเวลาสิินค้้าคงคลััง
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นมาอยู่่�ที่่� 165 วััน ในเดืือนธัันวาคม 2565 จาก 160 วััน ใน
เดืือนธันัวาคม 2564

ระยะเวลาสิินค้้าคงคลัังเฉลี่่�ยของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เท่่ากัับ 150 วััน160 วััน และ 
165 วััน ตามลำำ�ดับ

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์
ที่่� ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์สุุทธิิหลัักของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย 
เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ อาคารและส่่วนปรัับปรุุงอาคาร ที่่�ดิิน และ
สิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ในระหว่่างก่่อสร้้าง

อุุปกรณ์์สุุทธิขิองบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 
เท่่ากัับ 1,985.2 ล้้านบาท 1,873.5 ล้้านบาท และ 1,936.2 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 มููลค่่าสุุทธิทิางบััญชีีของที่่�ดิิน อาคาร และ
อุุปกรณ์สุทุธิ ิเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 62.7 ล้้าน
บาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.3 การเพิ่่�มขึ้้�นโดยหลัักมาจาก การรวมการ
ดำำ�เนิินงานของโรงงานในประเทศไทย (การนำำ�ส่ว่นของการผลิต การ
พััฒนาผลิตภััณฑ์์ การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์์กระจายสิินค้้า และบริิการ
สนับสนุนอื่่�นๆ มาไว้้ในที่่�เดีียวกััน ในประเทศไทย) 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

180 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



สิินทรััพย์์ที่่�ไม่่มีีตััวตน
ประเภททรััพย์์สิิน รายละเอีียด

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ สิทิธิ์์�ในการใช้้โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมโดยทั่่�วไปทางธุุรกิจ รวมถึึง โปรแกรมบััญชีี และ
ระบบข้้อมููลในการบริิหารจัดการเพื่่�อการสนับสนุนทางธุุรกิจ ซึ่่�งรวมถึึง การสนับสนุนด้้านการผลิตและ 
การขนส่ง่ และการบริิหารจัดการด้้านการขาย

มููลค่่าตามบััญชีีของโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 22.9 ล้้านบาท

ผลิตภััณฑ์์ EugicaTM ในเดืือนธันัวาคม 2555 บริษัิัทฯ ได้้เข้้าซื้้�อผลิตภััณฑ์์ Eugica (รวมถึึงเครื่่�องหมายการค้้า และสิิทธิใินทรััพย์์สินิ
ทางปััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด) บริิษััทฯ ได้้เป็็นเจ้้าของผลิตภััณฑ์์ตามกฎหมายในเดืือนกรกฎาคม 2556 
เครื่่�องหมายการค้้าน้ี้�มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เนื่่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้า ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 185.4 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้าและ 
ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ Bio-Life®

ในวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2559 บริษัิัทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 100 ของกิิจการ Bio-Life Marketing SDN.BHD. 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดการรายงานการประเมิินราคาอิิสระโดยพิิจารณามููลค่่ายุุติิธรรมของธุุรกิจการกำำ�หนดราคาซื้้�อได้้
เสร็็จสิ้้�นลงในเดืือนสิิงหาคม 2560 มีีผลให้้เกิิดการปรัับมููลค่่าของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยมใน
งบการเงิินที่่�ได้้รัับการประเมิินเบื้้�องต้้น ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2559 เครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยมน้ี้� 
มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เนื่่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง

มููลค่่าตามบัญัชีีของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 274.1 ล้้านบาท 
และ 213.2 ล้้านบาท

การได้้มาซึ่่�งสิิทธิ์์� 
ในเครื่่�องหมายการค้้าจาก  
Sandoz ®

ในเดืือนธัันวาคม 2561 บริิษััทฯ ได้้รัับสิิทธิิการเป็็นเจ้้าของในการขึ้้�นทะเบีียนผลิตภััณฑ์์/การอนุุญาต 
ด้้านการตลาด องค์์ความรู้้�ใบอนุุญาตเครื่่�องหมายการค้้า และสิิทธิอิื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ทั้้�งหมดนี้�เรีียกรวมกััน
ว่่า “สิิทธิ”ิ) ในส่่วนของผลิตภััณฑ์์ยาที่่�กำำ�หนดจาก Sandoz GmbH สำำ�หรับัประเทศเมีียนมาร์์ และเอธิโิอเปีีย 
สิิทธิน้ิี้�มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เนื่่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง

มููลค่่าตามบััญชีีของสิิทธิ ิณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 294.9 ล้้านบาท

เครื่่�องหมายการค้้าและ 
ค่่าความนิิยมจากการเข้้าซื้้�อ
กิิจการ บริิษััท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปลี่่�ยนชื่่�อ
เป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�สัญัญาซื้้�อหุ้้�นแบบมีีเงื่่�อนไข (CSPA) สำำ�หรับัการเข้้าซื้้�อหุ้้�นในเดืือนพฤศจิิกายน 2562 (คิิดเป็็น
ร้้อยละ 83.33 ของการถือสิทิธิ์์�เป็็นเจ้้าของ) บนพื้้�นฐานกระแสเงิินสดอิสระจากหน้ี้� ของบริษัิัท PT Futamed 
Pharmaceuticals (เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็นพีีทีี เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนีีเซีีย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียน
ในประเทศอิินโดนีีเซีีย โดยดำำ�เนิินธุุรกิจด้้านการผลิตและการตลาดผลิตภััณฑ์์ยาและผลิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพ 
บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มเงิินลงทุุนในหุ้้�น ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถือหุ้้�นเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 84.62 การซื้้�อกิิจการได้้เสร็็จสิ้้�น 
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์ ์2563 ในเดืือนมิิถุุนายน 2565 บริิษััทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มร้้อยละ 15.38 ในบริิษััทฯ พีีทีี 
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ประเทศอิินโดนิเซีีย ซึ่่�งทำำ�ให้้ความเป็็นเจ้้าของเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 100

มููลค่่าตามบััญชีีของเครื่่�องหมายการค้้าและค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 65.5 ล้้านบาท
และ 243.4 ล้้านบาท

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอื่่�น บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนอื่่�น ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ดัังน้ี้�
1.	 ใบอนุุญาตจดทะเบีียนยาจำำ�นวน 5.8 ล้้านบาท คาดว่ามีีอายุุไม่่จำำ�กัด เนื่่�องจากสามารถที่่�จะสร้้าง 

รายได้้ให้้ธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง

2.	 สััญญาและความสััมพัันธ์กั์ับลููกค้้า มีีมููลค่่าตามบััญชีี 2.0 ล้้านบาท

3.	 ซอฟท์แวร์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการพััฒนาจำำ�นวน 12.6 ล้้านบาท ประกอบด้้วยหลายโปรแกรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การบััญชีี การผลิต การขาย และอื่่�นๆ 

4.	 ในเดืือนมกราคม 2565 บริษัิัทฯ ได้้เข้้าซื้้�อหุ้้�นร้้อยละ 100 ของกิิจการ Mega Product (Yemen) เป็็นผล
ให้้เกิิดค่าความนิิยมขึ้้�นในงบการเงิิน ค่่าความนิิยมน้ี้�มีีอายุุไม่่จำำ�กัด เนื่่�องจากสามารถที่่�จะสร้้างรายได้้ให้้
ธุุรกิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง มููลค่่าตามบััญชีีของค่่าความนิิยม ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เท่่ากัับ 9.2 ล้้านบาท

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ความเหมาะสมของโครงสร้้างต้้นทุุน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ 
ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เท่่ากัับ 0.66 เท่่า 0.65 เท่่า และ 0.67 เท่่า 
ตามลำำ�ดับ ขณะที่่�อััตราส่ว่นหน้ี้�สินิที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 0.07 เท่่า 0.02 เท่่า และ 0.03 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่ง่ของบริิษััทฯ 

หน้ี้�สิินรวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565  
เท่่ากัับ 4,577.9 ล้้านบาท 5,246.ล้้านบาท และ 5,869.7 ล้้านบาท  
ตามลำำ�ดับ หน้ี้�สิินรวมของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย เงิินเบิิกเกิิน
บััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน เจ้้าหน้ี้�การค้้า 
เจ้้าหน้ี้�อื่่�น และค่่าใช้้จ่ายในการดำำ�เนิินงานค้้างจ่่าย 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 หน้ี้�สิินรวมของบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2564 จำำ�นวน 623.1 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 11.9  
โดยหลัักเกิิดจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหน้ี้�การค้้า เจ้้าหน้ี้�อื่่�น และค่่าใช้้จ่าย 
ในการดำำ�เนิินงานค้้างจ่่ายบางส่ว่น

เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิิน
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร
และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินเท่่ากัับ 499.5 ล้้านบาท 
168.2 ล้้านบาท และ 229.2 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ การเพิ่่�มขึ้้�นของ 
เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร มาจากการใช้้จ่ายจากความต้้องการเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียน เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคารและเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจาก
สถาบัันการเงิินของบริิษััทฯ โดยหลัักถููกนำำ�มาใช้้ในการจัดหาเงิิน
ทุุนหมุุนเวีียนเพื่่�อรองรัับความต้้องการของธุุรกิจ 

เจ้้าหนี้้�การค้้า
เจ้้าหน้ี้�การค้้าของบริิษััทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย เจ้้าหน้ี้�การค้้าที่่�เป็็น 
ผู้้�ขายวัตถุุดิิบ เจ้้าหน้ี้�ค่่าสิินค้้าจากลููกค้้าของธุุรกิจการจัดจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า MaxxcareTM และเจ้้าหน้ี้�อื่่�นๆ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 เจ้้าหน้ี้�การค้้ารวมของ 
บริิษััทฯ เท่่ากัับ 2,047.8 ล้้านบาท 2,526.6 ล้้านบาท และ 2,793.4 
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เจ้้าหน้ี้�การค้้าเพิ่่�มขึ้้�นจาก ณ วัันที่่� 31 
ธันัวาคม 2564 จำำ�นวน 266.8 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 10.6 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ระยะ
เวลาชำำ�ระหน้ี้�เฉลี่่�ยเท่่ากัับ 96 วััน 100 วััน และ 111 วััน ตามลำำ�ดับ 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย
ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่ายของบริษัิัทฯ ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วย ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินเดืือน ค่่าโฆษณาและค่่าส่ง่เสริมิการขาย และค่่าใช้้จ่าย 
ค้้างจ่่ายปกติิอื่่�นๆ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่ายรวม 
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 659.6 ล้้านบาท 807.4 ล้้านบาท และ 941.8  
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ การเพิ่่�มขึ้้�นของค่่าใช้้จ่ายค้้างจ่่ายในปีี 2565 
สอดคล้้องกัับการเติิบโตของธุุรกิจ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริิษััทฯ เท่่ากัับ 6,978.9 ล้้านบาท 8,025.1 ล้้านบาท และ 8,776.7  
ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
จากการเติิบโตของกำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ ในแต่่ละปีีก่่อนหน้้า 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 และ 2565 บริิษััทฯ ได้้
จ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นจำำ�นวน 784.6 ล้้านบาท 
และ 1,203.2 ล้้านบาท สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 
บริิษััทฯ ได้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผล เป็็นจำำ�นวน 1,395.0 ล้้านบาท

เงิินปัันผลสำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 และ 2565 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 62.0 และร้้อยละ 62.3 ของกำำ�ไรสุุทธิขิองงบการเงิินรวม 
ตามลำำ�ดับ

สภาพคล่่อง
กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ยังัคงแข็ง็แกร่ง่อย่า่ง 
ต่่อเนื่่�องในช่ว่งปีีที่่�ผ่่านมา 

 (1) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กระแสเงิินสดรับัจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ มีีจำำ�นวน 1,629.4 
ล้้านบาท 2,726.8 ล้้านบาท และ 1,996.6 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2564 เงิินสดสุุทธิทิี่่�ได้้มาจาก
กิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 2,726.8 ล้้านบาท เงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 
ดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่มาจาก กำำ�ไรสุทธิิของบริิษััทฯ จำำ�นวน 1,940.9 
ล้้านบาท โดยหลัักปรัับปรุุงด้้วยค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
จำำ�นวน 274.4 ล้้านบาท และส่่วนประกอบอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด และ 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 เงิินสดสุุทธิทิี่่�ได้้มาจาก
กิิจกรรมดำำ�เนิินงานเท่่ากัับ 1,996.6 ล้้านบาท เงิินสดจากการดำำ�เนิินงาน 
ดัังกล่่าวส่่วนใหญ่่มาจาก กำำ�ไรสุทธิิของบริิษััทฯ จำำ�นวน 2,240.0  
ล้้านบาท โดยหลัักปรัับปรุุงด้้วยค่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย
จำำ�นวน 272.0 ล้้านบาท และส่่วนประกอบอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่เงิินสด และ 
เงิินทุุนหมุุนเวีียน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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(2) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กระแสเงิินสดสุุทธิทิี่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 646.3 
ล้้านบาท 142.1 ล้้านบาท และ 279.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินสดสุทธิิที่่�ใช้้ไปใน
กิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 142.1 ล้้านบาท ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยกระแส
เงิินสดจ่ายจากการซื้้�อทรััพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 151.4 
ล้้านบาท โดยหลัักประกอบด้้วยการรวมการดำำ�เนิินงานของโรงงาน
ในประเทศไทย (การนำำ�ในส่่วนของการผลิต การพัฒนาผลิตภััณฑ์์ 
การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์์กระจายสิินค้้า และบริิการสนัับสนุนอื่่�นๆ 
ไว้้ในที่่�เดีียวกััน ในประเทศไทย และการซ่อ่มแซมทรััพย์์สิินถาวรตาม
ปกติิในแต่่ละปีี)

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินสดสุทธิิที่่�ใช้้ไปใน
กิิจกรรมลงทุุนเท่่ากัับ 279.1 ล้้านบาท ส่ว่นใหญ่ป่ระกอบด้้วยกระแส
เงิินสดจ่ายจากการซื้้�อทรััพย์์สิินโรงงานและอุุปกรณ์์ จำำ�นวน 304.6 
ล้้านบาท โดยหลัักประกอบด้้วยการรวมการดำำ�เนิินงานของโรงงาน
ในประเทศไทย (การนำำ�ในส่่วนของการผลิต การพัฒนาผลิตภััณฑ์์ 
การควบคุุมคุุณภาพ ศููนย์์กระจายสิินค้้า และบริิการสนัับสนุนอื่่�นๆ 
ไว้้ในที่่�เดีียวกััน ในประเทศไทย และการซ่อ่มแซมทรััพย์์สิินถาวรตาม
ปกติิในแต่่ละปีี)

(3) กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 2564 และ 2565  
กระแสเงิินสดที่่�ใช้้ไปในกิิจกรรมจััดหาเงิินของบริิษััทฯ มีีจำำ�นวน  
1,222.4 ล้้านบาท 1,313.9 ล้้านบาท และ 1,433.3 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 เงิินสดสุทธิิที่่�ใช้้ไป
ในกิิจกรรมจััดหาเงิินเท่่ากัับ 1,313.9 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจาก 
การจ่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้้ายของปีี 2563 และการจ่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล สำำ�หรัับปีี 2564 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 922.9 ล้้านบาท และ
การลดลงของเงิินกู้้�เพื่่�อเงิินทุุนหมุุนเวีียน จำำ�นวน 309.5 ล้้านบาท

สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เงิินสดสุทธิิที่่�ใช้้ไป 
ในกิิจกรรมจััดหาเงิินเท่่ากัับ 1,433.3 ล้้านบาท ซึ่่�งส่่วนใหญ่่มาจาก 
การจ่ายเงิินปัันผลงวดสุดท้้ายของปีี 2564 และการจ่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล สำำ�หรัับปีี 2565 รวมจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,405.6 ล้้านบาท 

(4) อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อััตราส่ว่นเงิินทุนุหมุุนเวีียน
ของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 1.8 เท่่า 1.9 เท่่า และ 1.9 เท่่า ตามลำำ�ดับ

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
มีีอัตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 21.1 ร้้อยละ 25.9 และ 
ร้้อยละ 26.7 ตามลำำ�ดับ 

สำำ�หรับัปีีบัญัชีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 บริษัิัทฯ 
มีีอัตราผลตอบแทนสิินทรััพย์์ เท่่ากัับร้้อยละ 12.6 ร้้อยละ 15.6 และ
ร้้อยละ 16.0 ตามลำำ�ดับ 

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2563 2564 และ 2565 อััตราส่ว่นหน้ี้�สิินต่่อส่ว่น
ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ เท่่ากัับ 0.66 เท่่า 0.65 เท่่า และ 0.67 เท่่า  
ตามลำำ�ดับ ขณะที่่�อััตราส่่วนหน้ี้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ เท่่ากัับ 0.07 เท่่า 0.02 เท่่า และ 0.03 เท่่า ซึ่่�งสะท้้อน 
ให้้เห็็นถึึงโครงสร้้างเงิินทุุนที่่�แข็็งแกร่ง่ของบริิษััทฯ 
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ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ข้้อมููลทั่่�วไป

บริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ทะเบีียนเลขที่่� : 0107556000221

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
384 หมู่่� 4 ซอย 6 ถนนพััฒนา 3 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปูู 
ตำำ�บลแพรกษา อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดสมุทรปราการ 10280 
ประเทศไทย
โทรศัพัท์์	 	 :	 +66 2 401 8686
โทรสาร			  :	 +66 2 324 0451
เว็็บไซต์์			  :	 www.megawecare.com

สำำ�นัักงานสาขา/นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
909 อาคารแอมเพิิลทาวเวอร์์ ชั้้�น 10 
ถนนเทพรััตน แขวงบางนาเหนืือ 
เขตบางนา กรุุงเทพฯ 10260 ประเทศไทย
โทรศัพัท์์		  :	 +66 2 769 4230
โทรสาร			  :	 +66 2 393 7629

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ
คุณุ สุรุียี์ร์ัตัน์ ทองอรุณแสง 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4409
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ชั้้�น 50-51
195 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร
กรุุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย 
โทรศัพัท์์	 	 :	 +66 2 677 2000 
โทรสาร			  :	 +66 2 677 2233 
เว็็บไซต์์		 	 :	 www.kpmg.co.th

นายทะเบีียน
บริษัิัท ศููนย์ร์ับัฝากหลัักทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัด
93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง 
กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศัพัท์์	 	 :	 +66 2 009 9000 
โทรสาร			  :	 +66 2 009 9991
เว็็บไซต์์		 	 :	 www.set.or.th/tsd

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน
ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
93 ถนนรััชดาภิิเษก เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
โทรศัพัท์์	 	 :	 +66 2 009 9000
โทรสาร			  :	 +66 2 009 9991
ศููนย์บ์ริกิารข้้อมููล	 :	 +66 2 009 9999
เว็็บไซต์์		 	 :	 www.set.or.th

ที่่�ปรึึกษาด้้านกฎหมาย
บริษัิัท ฮัันตััน แอนดรููส์ ์เคิิร์ท์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
อาคารคิวเฮ้้าส์์ลุุมพิินีี ชั้้�น 34
1 ถนนสาทรใต้้แขวงทุ่่�งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

ติิดต่่อบริิษััท
เลขานุุการบริษัิัท
นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร
อีเีมล	 :	 sujin@megawecare.com  

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นายวิเวก ดาวััน
อีเีมล	 :	 vivek@megawecare.com
นายโธมัส อัับราฮััม
อีเีมล	 :	 thomas@megawecare.com
นายมาโนช กััลบััคซานีี (ผู้้�ติิดต่อหลััก) 
อีเีมล	 :	 manoj@megawecare.com
นายฟรานซิิส รีีโก
อีเีมล	 :	 francis@megawecare.com
คุุณไลลา มิิตรน้้อย (ผู้้�ประสานงานฝ่่ายนักลงทุุนสััมพัันธ์)์
อีเีมล	 :	 laila@megawecare.com

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยในตลาดหลัักทรััพย์์ มิิได้้มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุดหรืือ มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับ 
การกระทำำ�ใดๆ ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบในเชิิงลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือที่่�อาจมีี 
ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ

นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ยในตลาดหลััก ยัังไม่่เคยถููกเรีียกร้้องใดๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับความรัับผิิดชอบต่่อความเสีียหายที่่�เกิิดขึ้้�นจากสิินค้้าที่่� 
ไม่ป่ลอดภััย (product liability) ของบริษัิัทฯ หรือืการบาดเจ็็บของบุุคคล (personal injury) หรือืการเสีียชีีวิตที่่�เกิิดขึ้�นโดยมิชอบ (wrongful death) 
อัันมีีสาเหตุุมาจากผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ หรืือการเรีียกคืืนผลิตภััณฑ์์ (product recall)
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เชื่่�อและมุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจ 
โดยใช้้มาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี เรามีี 
ความพยายามตลอดมาที่่�จะบรรลุให้้เหนืือเป้้าหมายของหลัักการ 
บรรษััทภิิบาลที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ 
องค์์กรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทฯ เชื่่�อในการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยมาตรฐานอัันสููงสุุดของมืืออาชีีพ 
โดยไม่่มีีการประนีีประนอมในเรื่่� องของจริิยธรรม ความโปร่่งใส 
และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�ละเอีียดที่่�ใช้้ 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีจริิยธรรม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ ซึ่่�งนโยบายเหล่่าน้ี้�
เป็็นไปตามแนวทางที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้กำำ�หนดไว้้

ผลจากการที่่�บริษัิัทฯ พยายามพััฒนาในส่่วนของการกำำ�กับดููแลกิิจการนั้้�น  
จากการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ซึ่่�งประเมิินผลโดย
สมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) พบว่่า บริิษััทฯ ได้้
คะแนน 4 ดาว สำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ได้้คะแนนร้้อยละ 100 
จากการประชุุมสามััญประจำำ�ปีที่่�จััดขึ้้�นในเดืือนเมษายน พ.ศ. 2564

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจโดยยึึดถือตามค่่านิิยมหลัักองค์์กร 
ซึ่่�งประกอบด้้วย “ความจริงิ” “ความไว้้เนื้้�อเชื่่�อใจ” “ความเคารพ” 
และ “อิิสรภาพ” ตลอดจนส่่งเสริิมให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียนำำ�
ค่่านิิยมเหล่่าน้ี้�ไปใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิต โดยผ่่านรููปแบบของการอบรม 
นโยบาย บริิษััทฯ จะยึึดมั่่�นในหลัักการแห่่งบรรษััทภิิบาลต่่อไปน้ี้�อย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง

1. สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิ 
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
คณะกรรมการและผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญเป็็นอัันดัับหนึ่่�ง 
กัับการปกป้้องและยึึดมั่่�นในสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงสััดส่่วน
ของการลงทุุน อีีกทั้้�งยัังส่่งเสริิมให้้ผู้�ถืือหุ้้�นบริิหารสิทธิิที่่�ชอบตาม
กฎหมายหรืือแนวทางและกฎที่่�ได้้รัับการบััญญััติิโดยหน่่วยงานที่่�มีี
อำำ�นาจต่่างๆ ภายในประเทศ

บริิษััทฯ เคารพและยึึดมั่่�นอย่่างแรงกล้้าในสิิทธิพิื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�
จะเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิใินการแต่่งตั้้�งตััวแทนเพื่่�อเข้้าร่่วม
ประชุุมและลงคะแนนเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างๆ สิิทธิิในการ
ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการอิสระ สิิทธิิในการ

ลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตที่่�มาจากหน่่วยงาน
ภายนอกองค์์กร ซึ่่�งรวมถึึงการกำำ�หนดค่าตอบแทนและสิิทธิิในการ 
ลงคะแนนเสีียงในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 
นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ยัังเคารพสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นในการรับ
เงิินปัันผล ตลอดจนสิิทธิิในการรัับข้้อมููลข่า่วสารที่่�รวดเร็็วและถููกต้้อง
ตามความเป็็นจริิง

บริิษััทฯ จััดพิิมพ์์หนัังสืือเชิิญประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์และยัังส่่งข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 21 วััน ซึ่่�งข้้อมููลเหล่่าน้ี้�คืือข้้อมููลที่่�อธิบิาย
รายละเอีียดต่างๆ รายละเอีียดในประกาศเชิิญประชุุม ทั้้�งภาษาไทย
และภาษาอัังกฤษ มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นทางการของบริิษััท  
www.megawecare.com ล่่วงหน้้าอย่า่งน้้อย 30 วััน

การประชุุมสามัญัประจำำ�ปีได้้ถููกจััดตั้้�งในใจกลางเมือืง ซึ่่�งสะดวกสบาย
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุม และจััดการประชุุมเป็็นภาษาไทย
และมีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษผ่่านอุุปกรณ์์สำำ�หรัับการแปลตาม 
ความต้้องการของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่ว่มการประชุุม

การนับคะแนนเสีียงจะถููกนัับโดยอาสาสมัครผู้�ถืือหุ้้�นและผู้้�แทน
จากที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายของบริิษััทฯ บริิษััทฮัันตััน แอนดรููส์์ เคิิร์์ท 
ประเทศไทย

ไม่่มีีวาระการประชุุมใหม่่เกิิดขึ้้�นในระหว่่างการประชุุม ผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้
รัับ 1 สิิทธิอิอกเสีียง ต่่อ 1 หุ้้�น

ประธานคณะกรรมการสนับสนุนให้้ผู้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเข้้าร่่วมการ
ประชุุมสามััญประจำำ�ปี

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประกาศกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เมื่่�อ 
วัันที่่� 30 กัันยายน พ.ศ.  2565   เพื่่�อให้้ผู้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยนำำ�เสนอวาระ และ/
หรืือเสนอชื่่�อกรรมการเพื่่�อรัับการพิิจารณา/แต่่งตั้้�งในวัันที่่�หรืือก่่อน 
วัันที่่� 31 มกราคม พ.ศ. 2566 และบริิษััทฯ ยัังได้้ประกาศแนวทาง
สำำ�หรับัการพิจารณา/แต่่งตั้้�งทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทยบนเว็็บไซต์์
ที่่�เป็็นทางการของบริษัิัทฯ ซึ่่�งได้้แก่่ www. megawecare.com พร้้อมกัับ 
ขึ้้�นป้้ายโฆษณาในตำำ�แหน่่งที่่�เห็็นได้้ชััดเจนบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าว ภายใต้้ 
หมวด “นัักลงทุุน” เพื่่�อประกาศให้้ทราบถึึงเรื่่�องดัังกล่่าว เกณฑ์์ 
การถือหุ้้�นได้้ลดลงจากร้้อยละ5 เป็็นร้้อยละ 1 ของสิิทธิิในออกเสีียง
ทั้้�งหมดในการแต่่งตั้้�งกรรมการสำำ�หรับัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และเงื่่�อนไข
สำำ�หรัับการถือหุ้้�นเป็็นระยะเวลาต่่อเนื่่�อง 1 ปีี ได้้มีีการยกเลิิกแล้้ว

บริษัิัทฯ ได้้จัดทำำ�เว็็บไซต์์เป็็นภาษาอัังกฤษและภาษาไทยเพื่่�อให้้ข้้อมููล
ที่่�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ อย่า่งละเอีียด

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

188 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

http://www.megawecare.com
http://www. megawecare.com


ประกาศต่่างๆ ของบริิษััทฯ ที่่�ประกาศผ่่านตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทยมีีการเผยแพร่ท่ั้้�งในภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�ข่่าวประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์

งบการเงิิน การตรวจสอบบัญัชีีประจำำ�ปีและการสอบทานรายไตรมาส 
ได้้มีีการเผยแพร่บ่นเว็็บไซต์์อย่า่งเป็็นทางการของบริิษััทฯ 

ทั้้�งน้ี้� นโยบายของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการส่่งหนัังสืือเชิิญล่วงหน้้าใน
ระยะเวลาที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่ง่คำำ�ถามก่่อนที่่�จะถึึงการประชุุม
สามัญัประจำำ�ปี และยังัจััดให้้มีีการใช้้เทคโนโลยีีบาร์โ์ค้้ดตามมาตรฐาน
ของบริิษััทศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (TSD) เพื่่�อรองรัับ
ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนได้้อย่า่งรวดเร็็วและมีีประสิิทธิภิาพ

บริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีข้้อตกลงใดๆ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีโครงสร้้างการถือหุ้้�น
บริษัิัทย่อ่ยที่่�โปร่ง่ใสและ/หรืือการลงทุุนร่ว่มนอกจากน้ี้�บริษัิัทฯ ไม่่ได้้มีี 
โครงสร้้างการถือหุ้้�น แบบปิิรามิิดภายในกลุ่่�มบริิษััทในเครืืออีีกด้้วย

1)	การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ และ 
การแต่่งตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการบริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยผู้�ถืือหุ้้�นในการประชุุม
วิิสามััญประจำำ�ปีเมื่่�อวัันที่่� 1 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2556 หรือืกรรมการที่่�
พ้้นตำำ�แหน่ง่ตามวาระหรือืลาออกหลัังจากนั้้�นได้้รับัการแต่่งตั้้�งโดย
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีที่่�จััดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาโดย
พิจิารณาจากหลัักฐานอ้้างอิิงต่่างๆ รวมถึึงคุณุสมบัติัิทางการศึึกษา 
ประสบการณ์ทำำ�งานตำำ�แหน่่งทางการงานต่่างๆ ในองค์์กรอื่่�นๆ  
จำำ�นวนปีีในการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและการคัดค้้านทาง
กฎหมาย ฯลฯ 

คณะกรรมการสรรหาประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการ 
และรายชื่่�อของกรรมการที่่�อยู่่�ในรายการแรกและรายการที่่�สองที่่�
จะเกษีียณอายุุจะถููกเลืือกโดยการจับฉลาก และบริษัิัทฯ จะดำำ�เนินิ
การในรููปแบบเดีียวกัันแบบน้ี้�ทุุกๆ 3 ปีี

กรรมการอย่่างน้้อยหนึ่่�งในสามจะต้้องออกตามวาระและจะต้้อง 
ลงนามในหนัังสืือแสดงความยิินยอม ซึ่่�งจะถููกส่ง่มอบให้้กับคณะ
กรรมการสรรหา การประเมินิผลงานของคณะกรรมการจะดำำ�เนิิน
การโดยคณะกรรมการสรรหาและกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากนั้้�นจะ
ได้้รัับการแนะนำำ�โดยผู้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี

ในกรณีีที่่�บริิ ษััทฯ ไม่่สามารถระบุุผู้้�สมัครที่่� เหมาะสมได้้  
คณะกรรมการอาจจะให้้บริิษััทค้้นหามืืออาชีีพ หรืือสมาคม 
ส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทยเห็็นสมควร

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ที่่� เพิ่่�งเข้้าร่่วม 
คณะกรรมการ การปฐมนิเิทศจะประกอบไปด้้วย เอกสาร วิิดีีโอและ 
การสื่่�อสารกับคณะผู้้�บริิหารและผู้้�บริิหารที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ 

กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นผู้้�ที่่� :

•	 ไม่่ใช่พ่นัักงานของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

•	 เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรือืหน้้าที่่�ใดๆ ซึ่่�งกรรมการ
อิิสระตรวจสอบในบริิษััทฯ 

•	 ไม่่มีีธุุรกิจหรืือไม่่ได้้ติดต่อหรืือไม่่มีีความสััมพัันธ์กั์ับบริิษััทฯ 
หรืือบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งสามารถประนีีประนอมผลประโยชน์ข์อง 
บริิษััทฯ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและ 
จะต้้องถููกเกษีียณจากตำำ�แหน่่งตามวาระ คณะกรรมการ
สามารถกำำ�หนดระยะเวลาสำำ�หรัับกรรมการอิสระ แต่่จะต้้อง 
ได้้รั ับการตรวจสอบพิิจารณาความเชี่่� ยวชาญและ 
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ที่่�มีีกรรมการ
อิิสระควบคุุม

คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ
กรรมการอิสระจะต้้องไม่่ถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรืือ 
ทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละ 0.75 ของทุุนที่่�ชำำ�ระแล้้วของบริิษััทฯ 

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการจัดการธุุรกิจใน
แต่่ละวัันของบริิษััทฯ หรืือธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือของ บริิษััทย่่อย
หรืือบริิษััทร่ว่ม

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับ
กรรมการท่านอื่่�นๆ 

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่มีีธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินการตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์์
และยัังต้้องเป็็นอิิสระทางการเงิินหรืือส่่วนได้้เสีียในการจัดการ
และธุุรกิจของบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่ ่ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม

กรรมการอิสระจะต้้องไม่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ถููกเสนอชื่่�อหรืือผู้้�แทน
ของกรรมการใดๆ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวของ 
บริิษััทฯ 

บริิษััทฯ ส่่งเสริิมนโยบายของระยะเวลาดำำ�รงตำำ�แหน่่งสููงสุุด 
เก้้า (09) ปีีในบริษัิัทฯ แต่่ถ้้ากรรมการอิสระดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เกิินระยะ
แล้้ว คณะกรรมการสรรหาจะต้้องประเมินิและเปิิดเผยในรายงาน 
บรรษััทภิิบาลซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายงานประจำำ�ปีและรายงาน
ข้้อมููลประจำำ�ปี

2)	ค่่าตอบแทนของกรรมการ
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อ
วัันที่่� 5 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิค่่าตอบแทนของ 
คณะกรรมการบริหิารตามข้้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนบริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่ายเงิินใดๆ ให้้กรรมการที่่� 
ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการอิสระนอกเหนือืจากจำำ�นวนเงิินที่่�
ได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุมเท่่านั้้�น

งบการเงิิน เอกสารแนบ

189 แบบ 56-1 One Report 2565



กรรมการบริิหารจะไม่่ได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการ 
เนื่่�องจากได้้รับัสิทิธิใินการรับเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิเิศษอื่่�นๆ 
ตามที่่�ได้้ตกลงไว้้ล่วงหน้้าในสััญญาจ้้างแล้้ว

ค่่าตอบแทนของกรรมการอิสระและกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิาร 
ตลอดจนเงิินเดืือนและค่่าตอบแทนพิิเศษต่างๆ ของกรรมการ
บริิหารและผู้้�บริิหารหลััก จะได้้รัับการมอบหมายจากคณะ
กรรมการให้้เป็็นหน้้าที่่�ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งมีีกรรมการอิสระเป็็นประธาน โดยคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะยื่่�นข้้อเสนอแนะไปยัังคณะ
กรรมการเพื่่�อทำำ�การอนุุมััติิ

ค่่าตอบแทนของกรรมการจะข้ึ้�นอยู่่�กับอุุตสาหกรรม และบริิษััท
ที่่�มีีมููลค่่าการตลาดที่่�คล้้ายกัน บริษัิัทฯ ได้้ให้้ค่าตอบแทนเพิ่่�มเติิม
สำำ�หรัับกรรมการที่่�เข้้าร่ว่มเป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการอีีกด้้วย

3)	การแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีจากนอกองค์์กร
และการอนุุมััติิค่่าตรวจสอบบััญชีี
คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็น็ผู้้�รับัผิิดชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบ
บััญชีีภายนอก ซึ่่�งจะพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานและขึ้้�นอยู่่�
กัับการอภิิปรายกับผู้้�สอบบััญชีี ข้้อเสนอแนะใดๆ ที่่�จะเปลี่่�ยน
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�สอบบััญชีี ประกอบไปด้้วย ชื่่�อ 
หมายเลขสมาชิิกของหุ้้�นส่่วนผู้้�ร่่วมลงนาม ค่่าตอบแทนสำำ�หรัับ
การตรวจสอบ และค่่าตอบแทนอื่่�นๆ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�น

ผู้้�สอบบััญชีีที่่�มาจากนอกองค์์กรได้้รับการแต่่งตั้้�งครั้้�งล่่าสุุดโดย 
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีในวัันที่่� 5 เมษายน 2565 
และรายละเอีียดต่างๆ เช่่นชื่่�อบริิษััทสอบบััญชีีชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี 
(อย่่างน้้อย 3 รายชื่่�อ) ความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีค่าสอบ
บััญชีีค่าบริิการอื่่�นๆ และรายละเอีียดสำำ�คัญๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึง 
ความเห็็นของคณะกรรมการได้้รับการเปิิดเผยต่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
พร้้อมทั้้�งหนัังสืือเชิิญ

4)	การจ่่ายเงิินปันผล

นโยบายเงิินปันผล
นโยบายของบริษัิัทฯ คืือการจ่ายเงิินปัันผลไม่น่้้อยกว่่าร้้อยละ 25 
ของกำำ�ไรสุุทธิขิองบริิษััทฯ ในแต่่ละปีี (หลัังจากหัักค่่าภาษีีองค์์กร
และการจัดสรรเงิินกำำ�ไรเพื่่�อสำำ�รองตามกฎหมาย) ทั้้�งน้ี้�การจ่าย
เงิินปัันผลในแต่่ละปีีอาจจะไม่่เท่่ากัันขึ้้�นอยู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริิษััทฯ ภาวะทางการเงิินแผนการลงทุุนและความจำำ�เป็็น 
ในด้้านเงิินทุุนหมุุนเวีียนสำำ�หรัับการดำำ�เนิินธุุรกิจตลอดจนการ
ขยายธุุรกิจและปััจจััยต่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องซึ่่�งขึ้้�นอยู่่�กับการพิจิารณา
ตามความเหมาะสมของคณะกรรมการและ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น

การจ่่ายเงิินปันผลในช่่วงปีี พ.ศ. 2565
ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 สิิงหาคม 
2564 คณะกรรมการมีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาล ใน 
อััตราหุ้้�นละ 0.52 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 453.37 ล้้านบาท 
และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 14 กัันยายน พ.ศ. 
2564

ในที่่�ประชุุมสามััญประจำำ�ปีของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่� อวัันที่่�  
5 เมษายน 2565 ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิอนุุมััติิการจัดสรรกำำ�ไรและ 
การจ่ายเงิินปัันผลงวดสุดุท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.86 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็น
จำำ�นวนเงิิน 749.81 ล้้านบาท ซึ่่�งเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้�ถืือหุ้้�น 
ในวัันที่่� 22 เมษายน พ.ศ. 2565

สำำ�หรัับการปฏิิบััติิตามนโยบายการจ่ายเงิินปัันผล เงิินปัันผล
ทั้้�งหมดที่่�บริิษััทฯจ่่ายสำำ�หรัับปีี พ.ศ. 2564 เท่่ากัับ 1.38 บาท 
ต่่อหุ้้�นคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 1,203.18 ล้้านบาท

ในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ซึ่่�งจััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 16 สิงิหาคม 
2565 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติิอนุุมััติิการจ่ายเงิินปัันผล
ระหว่่างกาล ในอััตราหุ้้�นละ 0.75 บาท ซึ่่�งคิิดเป็็นจำำ�นวนเงิิน 
653.90 ล้้านบาท และเงิินปัันผลได้้ถููกจ่่ายให้้ผู้�ถืือหุ้้�น วัันที่่� 9  
เดืือนกัันยายน พ.ศ. 2565

5)	การใช้้ข้้อมููลภายในและการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์โดยบุุคคลภายใน
บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายและประมวลจรรยาบรรณทางธุุรกิจ
เป็็นลายลักษณ์์อัักษรเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ และ/
หรืือ ข้้อมููลภายใน เพื่่� อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลไปในทางที่่�ผิิด
กฎหมาย โดยนโยบายดังกล่่าวได้้มีีการเวีียนไปสู่่�พนัักงานเพื่่�อแจ้้ง
ให้้ทราบ และบริษัิัทฯ ยังัได้้มีีการจัดอบรมแก่่พนัักงานอีีกด้้วยเพื่่�อ
ให้้ทราบถึึงแนวทางเหล่่าน้ี้�อีีกด้้วย

ทั้้�งน้ี้�กรรมการผู้้�บริิหารอาวุุโสผู้�สอบบััญชีีและพนัักงานที่่�มีีสิทธิิ
เข้้าถึึงข้้อมููลงบการเงิินและข้้อมููลสำำ�คัญ ภายในต่่างๆ ต้้องเปิิดเผย
ข้้อมููลการถือหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ และรายงานการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการถือหลัักทรัพัย์ดั์ังกล่่าวให้้บริษัิัทฯ คณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยรัับทราบ 
ซึ่่�งการถือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวนั้้�นรวมไปถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลและ
รายงานความเปลี่่�ยนแปลงในการถือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดย 
คู่่�สมรส และ/หรืือ เด็็กที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะต่่อคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์ภายใต้้มาตราที่่�  59 ของพระราชบััญญััติิ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

ในแต่่ละปีี การถือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวจะได้้รัับการเปิิดเผยต่อ
บริิษััทฯ ในรููปแบบที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ มีีกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายใน 
ดัังต่่อไปน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

190 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



1.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ จะต้้อง
รัักษาความลัับ และ/หรืือ เก็็บรัักษาข้้อมููลไว้้ภายในบริิษััท 
ยกเว้้นในกรณีีที่่�ใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจ 
ของบริิษััทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทั้้�งหมดของบริษัิัทฯ จะต้้อง 
ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายใน 
ของบริษัิัทฯ เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการหาผลประโยชน์์ส่ว่นตััว 
หรืือของผู้้�อื่่� น ไม่่ ว่่าจะโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมโดย  
ไม่่เกี่่�ยวข้้องว่่าผลประโยชน์์ดัังกล่่าวสมควรจะได้้รัับหรืือไม่่

3.	 กรรมการผู้�บริิหารและพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััทฯ จะต้้อง 
ไม่ข่าย ซื้้�อ ถ่่ายโอน หรือืรับัโอนหลัักทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ โดยการ
ใช้้ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ และ/หรืือ ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ  
ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่อบริษัิัทไม่ว่่่าจะโดย
ทางตรงหรืือทางอ้้อม ซึ่่�งข้้อกำำ�หนดดังกล่่าวน้ี้�มีีผลบัังคัับใช้้ 
กัับคู่่�สมรสและบุุตรธิิดาที่่�ยัังไม่่บรรลุนิิติิภาวะของผู้้�ที่่�เป็็น
กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ ผู้้�ใดละเมิิด 
กฎระเบีียบข้้อน้ี้�ถืือว่่าได้้กระทำำ�ความผิิดร้้ายแรงทางกฎหมาย

นโยบายกำำ�หนดว่ากรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
ที่่�ทราบถึึงข่่าวสารข้้อมููลภายในที่่�มีีผลต่่อการเปลี่่�ยนแปลง
ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ จะต้้องใช้้ความระมััดระวัังในการซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ภายใน 1 เดืือนล่่วงหน้้า และ 2 วััน  
นัับจากวัันที่่�ยื่่�นงบการเงิินรายไตรมาสและงบการเงิินประจำำ�ปีกัับ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยนอกจากน้ี้� ภายใน 24 ชั่่�วโมง 
หลัังจากการเปิิดเผยข้้อมููลภายในดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ ไม่่ว่่าจะ 
โดยตั้้�งใจหรืือไม่่ตั้้�งใจก็็ตาม บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันเร่่งด่่วนที่่� 
จะต้้องเปิิดเผยและแจ้้งข้้อมููลภายในดัังกล่่าวต่่อตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทยทันทีี ด้้วยเหตุุน้ี้�ก่่อนที่่�จะมีีการเปิิดเผยและแจ้้ง
ข้้อมููลภายในต่่อตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย กรรมการและ
ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ จะต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในอื่่�นๆ ต่่อ 
ผู้้�ใดก็ตามไม่่ว่่าจะในกรณีีใดก็ตาม

6)	จริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจสำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร
และพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีมาตรการนโยบายด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิจ และ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิจสำำ�หรัับพนัักงาน ผู้้�บริิหารระดัับสููงและ
กรรมการ ซึ่่�งรวมไปถึึงการเน้้นให้้โอกาสอันเท่่าเทีียมกัันให้้กับ
บุุคคลที่่�มีีภููมิหลัังที่่�แตกต่่างกััน ตลอดจนการใช้้จริิยธรรมในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ

หลัักจรรยาบรรณน้ี้� มีีการแปลเป็็นภาษาท้้องถิ่่�นในประเทศ 
เมีียนมาร์์ กััมพููชา และเวีียดนาม และยัังมีีการฝึกอบรม 
พนัักงานใหม่ท่ี่่�เข้้าทำำ�งานในบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้พนัักงานใหม่่ทุุกคน อ่่านและลงนาม หลััก
จรรยาบรรณน้ี้�ได้้มีีการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ที่่�เป็็นทางการของ
บริิษััท ทั้้�งภาษาอัังกฤษและภาษาไทย

บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการการฝึึกอบรมพนัักงานและลููกจ้้างใหม่่ๆ ใน
เรื่่�องจริิยธรรมทางธุุรกิจและจริิยธรรมทางธุุรกิจด้้วย

7)	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พนัักงานอาวุุโสและคณะผู้้�บริิหารได้้ลงนามและได้้ส่่งเอกสารที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผลประโยชน์์ในธุุรกิจอื่่�นๆ/บริษัิัทอื่่�นๆ และกรรมการ
ก็็ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ/ธุุรกิจ 
ที่่�ถููกรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว กรรมการที่่�มีี 
ผลประโยชน์์เกี่่�ยวข้้องจะไม่่มีีสิิทธิลิงคะแนนในเรื่่�องใดๆ ก็็ตามที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างกัันในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์

8)	จริิยธรรมทางการตลาดและ 
จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนด 
จรรยาบรรณทางธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิทางการตลาด 
ซึ่่�งรวมไปถึึงการติดต่อกัับผู้้�ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเกี่่�ยวกัับการดููแล
สุุขภาพ จรรยาบรรณทางธุุรกิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตลาดได้้ถููก 
นำำ�ไปปฏิิบััติิในสถานที่่�สำำ�คัญทางธุุรกิจ และบริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�น
ที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจตามหลัักจริิยธรรมอีีกด้้วย

บริิษััทฯ ยัังได้้จัดทำำ�ระบบ E-learning และโปรแกรมการรัับรอง
ออนไลน์์สำำ�หรัับการฝึกอบรมพนัักงานใหม่่ รวมถึึงพนัักงานเดิิม 
เกี่่�ยวกัับจริิยธรรมทางการตลาด จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และ
นโยบายต่อต้้านการติดสิินบน บริิษััทฯ ได้้มีีการฝึกอบรมหััวหน้้า
ในแต่่ละประเทศประเทศอีีกครั้้�งในปีี 2563 2564 และ 2565

9)	การป้อ้งกัันและปราบปรามการทุุจริิต
และการต่่อต้้านการติิดสิินบน
บริษัิัทฯ มั่่�นใจว่่าบริษัิัทฯ จะสามารถดำำ�เนินิการกำำ�กับดููแลให้้อยู่่�ใน
ระดัับที่่�สููงสุุด และด้้วยเหตุุน้ี้� บริษัิัทฯ จะต้้องปฏิิบัติัิตามนโยบายที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการติดสิินบนอย่า่งเคร่ง่ครััด

บริิษััทฯ มีีนโยบายและแนวทางในการป้องกัันและปราบปราม 
การทุุจริิตและการต่อต้้านการติดสิินบน 

บริษัิัทฯ ได้้เผยแพร่น่โยบายและแนวทางเหล่่าน้ี้�ไปยังัต่่างประเทศ 
และบริิษััทฯ ยัังได้้เริ่่�มต้้นฝึึกอบรมพนัักงาน เจ้้าหน้้าที่่�และ 
ผู้้�บริิหารเกี่่�ยวกัับนโยบายและแนวทางเหล่่าน้ี้�อีีกด้้วย

บริิษััทฯ ได้้อัพโหลดข้้อมููลและนโยบายเกี่่�ยวกัับการต่อต้้านการ
ทุุจริิตและคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อ
ให้้มั่่�นใจว่่านโยบายของบริิษััทฯ ผ่่านการสื่่�อสารถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

งบการเงิิน เอกสารแนบ

191 แบบ 56-1 One Report 2565



และนโยบายของบริิษััทฯ และเป็็นการปฏิิบััติิที่่�เป็็นมาตรฐาน 
เช่น่เดีียวกัันกัับที่่�ทั่่�วโลกใช้้กัน

บริษัิัทฯ ได้้ติดตามความคืืบหน้้าของการฝึกอบรมและการรณรงค์์
ในเรื่่�องการต่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันที่่�จััดผ่่านกิิจกรรม
ต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่า่งต่่อเนื่่�อง

บริิษััทฯ มีีการตรวจสอบความเสี่่�ยงทั้้�งหมด รวมทั้้�งความเสี่่�ยง 
ของการทุจริิตและการติดสิินบนและได้้รับมอบหมายให้้ติดตาม
ความคืืบหน้้า ประเมินิผลและแนะนำำ�การดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การต่อต้้านการทุุจริิตและการต่อต้้านการติดสิินบน และรายงาน
ผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ

2. บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มุ่่�งสู่่�การดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย
ความเป็็นกลางและปฏิิบััติิตามจริิยธรรมทางธุุรกิจ ในการจำำ�หน่่าย
สิินค้้า บริิการ หรืือในระหว่่างการติดต่อธุุรกิจกัับซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า  
ผู้้�ปรึึกษาธุุรกิจบุุคคลที่่�สามและหน่่วยงานภาครััฐพนัักงาน จะไม่่ใช้้วิธีีการ 
ที่่�ผิิดจรรยาบรรณใดๆ เพีียงเพื่่�อผลประโยชน์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ 

1)	การปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์
บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อซััพพลายเออร์์ด้้วยความเป็็นกลาง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่าการเจรจาทางธุุรกิจจะนำำ�ไปสู่่�การเสนอราคาที่่�เหมาะสม 
และได้้รัับผลประโยชน์์ทั้้�งสองฝ่่าย ซึ่่�งการปฏิิบััติิดัังกล่่าว
ต่่อซััพพลายเออร์์จะเป็็นผลดีีต่อบริิษััทฯ โดยเฉพาะเพื่่�อให้้ 
ซัพัพลายเออร์ม์ั่่�นใจว่่า ซัพัพลายเออร์จ์ะยังัคงสร้้างผลกำำ�ไรได้้ใน
ระดัับที่่�เหมาะสม และผลักดัันให้้เกิิดนวััตกรรมและความยั่่�งยืืน
ต่่อธุุรกิจของพวกเขา เพื่่�อการเป็็นคู่่�ค้้าทางธุุรกิจในระยะยาว 
ทั้้�งน้ี้� ตััวแปรต่างๆ เช่่นราคา คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม  
ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคโนโลยีีและกฎเกณฑ์์ ความน่า่เชื่่�อถืือ และ 
ความซื่่�อตรง จะเป็็นแนวทางหลัักในการระดมหาซััพพลายเออร์์  
บริิษััทฯ และ/หรืือ พนัักงานของบริิษััทฯ จะไม่่รัับหรืือส่่งต่่อ
ผลประโยชน์์ใดๆ นอกเหนืือจากที่่�ระบุุในสััญญาที่่�ทำำ�ขึ้้�นเป็็น 
ลายลักษณ์์อัักษร

ซััพพลายเออร์์ใดที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
จะได้้รับการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
บริิษััทฯ การเจรจาทางธุุรกิจกัับซััพพลายเออร์์ดัังกล่่าวจะเป็็นไป
ในลัักษณะเดีียวกัันกัับธุุรกรรมที่่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สัญัญา
ที่่�เป็็นอิิสระต่่อกััน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

2)	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า
บริิษััทฯ จะเพิ่่�มความมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะเสนอขายเฉพาะสิินค้้า
และบริิการที่่�มีีคุุณภาพดีีให้้แก่่ลููกค้้าเท่่านั้้�น และบริิษััทฯ จะมุ่่�งสู่่�
การสร้้างสรรค์นวััตกรรมผ่่านการพัฒนาสิินค้้าและบริิการอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

พนัักงานจะรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้้าและสร้้างความ 
แตกต่่างในเชิิงบวกให้้กับชีีวิตของพวกเขา ตลอดจนในชีีวิต
ของลููกค้้าของพวกเขาอีีกด้้วยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่าง 
เท่่าเทีียมกัันและให้้เกีียรติซึ่่�งกัันและกััน และยัังส่่งเสริิมให้้ลููกค้้า
และลููกค้้าของพวกเขาคงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีต่อสุุขภาพอีีกด้้วย

ลููกค้้าใดที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ 
จะได้้รับการระบุุในงบการเงิินว่่าเป็็นผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับ
บริษัิัทฯ การเจรจาทางธุุรกิจกัับลููกค้้าดัังกล่่าวจะเป็็นไปในลัักษณะ
เดีียวกัันกัับธุุรกรรมที่่�เกิิดจากการกระทำำ�ของคู่่�สัญญาที่่�เป็็นอิิสระ
ต่่อกััน หรืือต่่อรองกัันโดยมีีสถานะเท่่าเทีียมกััน

3)	หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิตาม
กฎหมาย
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ ใช้้แนวทางของบริิษััทฯ  
ในเรื่่� องความเป็็นกลางและความซื่่�อตรงในการดำำ�เนิินธุุรกิจ
กัับหน่่วยงานภาครััฐสิินค้้าของบริิษััทฯ ได้้ถููกจำำ�หน่่ายให้้กับ 
โรงพยาบาลและหน่่วยงานอื่่� นๆ ของรััฐบริิษััทฯ จะสร้้าง 
ความมั่่�นใจในคุุณภาพที่่�ดีีของสิินค้้าและในการทำำ�ธุุรกรรมอย่่าง
เป็็นกลาง บริิษััทฯ หรือืพนักังานของบริิษััทฯ จะไม่ป่ระนีีประนอม
ในด้้านคุุณภาพหรืือในเรื่่�องการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศ
ที่่�บริิษััทฯ มีีธุุรกิจอยู่่�

4)	การปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าของลููกค้้า
บริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานของบริิษััทฯ จำำ�หน่่ายสินค้้าที่่�มีี
คุุณภาพที่่�ดีีที่่�สุุด และสร้้างความแตกต่่างในทางบวกในชีีวิตของ
ลููกค้้าของบริิษััทฯ (ลููกค้้าที่่�สำำ�คัญที่่�สุุด) พนัักงานจะส่่งเสริิม 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีต่อสุุขภาพและการเป็็นลููกค้้าที่่�ภัักดีีต่อบริิษััทฯ 
โดยการใช้้ระบบการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบที่่�ทั้้� งสองฝ่่ายได้้รับ 
ผลประโยชน์์ทั้้�งคู่่�

5)	นโยบายการจ้้างงาน
บริษัิัทฯ มีีทีีมงานที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดาแต่่สามารถบรรลุเป้้าหมาย
ได้้อย่า่งโดดเด่่น บริิษััทฯ เชื่่�อในการสรรหาและรัักษาพนัักงานที่่�
เป็็นคนดีีและมีีความมุ่่�งมั่่�นในเรื่่�องจริิยธรรมผู้้�ที่่�มีีความต้้องการ 
ที่่�จะสร้้างความแตกต่่างให้้กับบริษัิัทฯ และสัังคม บริษัิัทฯ พยายาม
อย่า่งสุดุความสามารถที่่�จะสร้้างความมั่่�นใจด้้วยการให้้การศึึกษา
ที่่�เหมาะสม การอบรมและโอกาสในการเติิบโตกัับพนัักงาน  
ตลอดจนสนัับสนุนการพััฒนาอย่่างมืืออาชีีพบริิษััทฯ ได้้สร้้าง
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�มีีความยุุติิธรรมและโปร่่งใส  
พร้้อมทั้้� งมีีห ลัักเกณฑ์์ที่่� ชััด เจนในเรื่่� องของผลงานและ
กระบวนการการประเมิินผลงานอีีกด้้วย

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้โอกาสในการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมกัันกัับ 
ทุกุคนภายใต้้กรอบของกฎหมายของประเทศที่่�บริษัิัทฯ มีีธุุรกิจอยู่่�  
คนทุุกเพศเชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสััญชาติิ จะได้้รับการ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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พิจิารณาในการจ้้างงานและได้้รับัการปฏิิบัติัิอย่า่งเท่่าเทีียมกัันใน
สถานที่่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้้างงานจะสะท้้อนถึึงความเป็็นกลาง 
และความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดที่่�ละเมิิดนโยบายนี้้�จะถืือว่่า
เป็็นการกระทำำ�ที่่�ไม่เ่ป็น็มิิตรและจะได้้รับัการจัดการด้้วยมาตรการ
ของผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ เคารพในความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคล 
โดยบริิษััทฯ คาดหวัังให้้พนัักงานเคารพในความเป็็นบุุคคลของ
พนัักงานคนอื่่�นๆ ด้้วยเช่น่กััน

พนัักงานทุุกคนจะได้้รับค่่าตอบแทนในรููปแบบของเงิินเดืือน 
กองทุนุสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพและโบนััสประจำำ�ปี ตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริษัิัทฯ และผลการทำำ�งานของพนักังานแต่่ละคน ค่่าตอบแทน 
โดยรวมสอดคล้้องกัับมาตรฐานของอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

6)	สุุขภาพ ความปลอดภััย  
และสิ่่�งแวดล้้อม
บริิษััทจะเสริิมความมั่่�นใจว่่าการทำำ�ธุุรกรรมทางธุุรกิจทั้้�งหมด 
ส่ง่เสริมิในเรื่่�องความยั่่�งยืนืของสิ่่�งแวดล้้อมและปัญัหาที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สุขุภาพและความปลอดภััย มลภาวะ ฯลฯ จะได้้
รับัการหยิบิยกอย่า่งจริิงจัังทั้้�งในด้้านนโยบายและการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััทฯ 

โดยมีสี่ว่นที่่�มุ่่�งเน้้นคืือ

•	 การปฏิิบัติัิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานและสัังคม

•	 ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภััณฑ์์และ 
ความเสีียหายที่่�เกิิดจากผลิตภััณฑ์์

•	 การลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีที่่� ส่่ ง เสริิมความยั่่� งยืืนของ 
สิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความปลอดภััยในการจัดการและกำำ�จัดวัตถุุที่่�เป็็นอัันตราย
และเป็็นพิิษ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่า่งเหมาะสมที่่�สุุด เช่น่ น้ำำ�และ
อื่่�นๆ เช่น่ไฟฟ้้า

•	 สภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานภายในโรงงาน เช่น่ แสงสว่าง 
การจัดการพื้้�นที่่� ป้้ายเตืือนเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ ฯลฯ 

7)	ทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิเรื่่�องวััฒนธรรมในการเคารพทรััพย์์สินิทางปััญญา
ของบริิษััทฯ และของบุุคคลอื่่�นๆ 

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของทรััพย์์สิินทางปััญญาและ 
ห้้ามใช้้โปรแกรมสำำ�เร็็จรููปในทางที่่�ผิิดกฎหมาย และการไม่่ใช้้
ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นอย่า่งเคร่ง่ครััด

8)	นโยบายการแจ้้งเบาะแส
บริษัิัทฯ ได้้จัดตั้้�งนโยบายการแจ้้งเบาะแสเพื่่�อเป็็นการเอื้้�ออำำ�นวย
ให้้พนัักงานรายงานการฉ้้อฉล การกระทำำ�ผิด หรืือการละเมิิด
ระเบีียบปฏิิบััติิด้้านจรรยาบรรณที่่�พนัักงานสัังเกตเห็็นต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งน้ี้�นโยบายดังกล่่าวยัังให้้ความปกป้้อง
เรื่่�องการโต้้ตอบจากบุุคคลที่่�ได้้รับการรายงาน และการรัักษา
ข้้อมููลการรายงานเป็็นความลัับ พนัักงานหรืือบุุคคลอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับ 
ผลกระทบสามารถเขีียนถึึง Audit.Committee@megawecare.
com

ในปีี พ.ศ. 2564 และ ปีี 2565 ไม่่มีีการร้้องเรีียนเกิิดขึ้้�น  
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถมีีทางเลืือกในการตรวจสอบหรืือ
กำำ�หนดคณะผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�สามที่่�อาจจะมีีส่่วนร่่วมในการ
จััดการกับข้้อร้้องเรีียน

โดยสรุปแล้้ว บริษัิัทฯ ส่ง่เสริมิให้้มีีสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ยั่่�งยืนืและการเป็็น
พลเมืืองที่่�ดีีผ่่านวิิธีีการต่างๆ ดัังน้ี้�

1.	 เสริิมความมั่่�นใจเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ดีีเยี่่�ยม 
สำำ�หรัับผู้้�ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ในฐานะพนัักงาน 
ซััพพลายเออร์์ ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น รััฐบาล และสัังคมส่ว่นใหญ่่

2.	 สร้้างมููลค่่าให้้แก่่นัักลงทุุน

3.	 ปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 ใส่่ใจเรื่่� องสุุขภาพของลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา โดย
จำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพที่่�ดีีในราคาที่่�เหมาะสม

9)	คู่่�แข่่ง
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยได้้ทำำ�หน้้าที่่�ภายในกรอบ/แนวทางในการ
รับัมืือกัับการแข่ง่ขันัและสามารถปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ได้้อย่า่งดีีที่่�สุดุและ
มีีความเป็็นธรรมในการจัดการกับคู่่�แข่่งและได้้มีีการขยายความ
พยายามที่่�จะมีีส่่วนร่่วมในส่่วนของการดำำ�เนิินงานอุุตสาหกรรม
บริษัิัทฯ ยังัคงถููกจััดเป็็นตััวแทนที่่�เกี่่�ยวกัับการค้้าและอุุตสาหกรรม

3. การเปิิดเผยข้้อมููล และ 
ความโปร่่งใส
บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา
ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวและไม่เ่กี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการเงิิน ที่่�อาจจะมีีผลในการตัดสินิใจ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นข้้อมููลดัังกล่่าวได้้รับัการเปิดิเผยบนเว็็บไซต์์ของบริษัิัทและ
ในรููปแบบของการประกาศเป็็นครั้้�งๆ บนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่ง่ประเทศไทยบริิษััทฯ จะมีีการเปิิดเผยข้้อมููลในรููปแบบของรายงาน
ประจำำ�ปี แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี (แบบ 56-1) คำำ�อธิบิาย และ
การวิเคราะห์์ของฝ่่ายจัดการ (MD&A) ข่า่วประชาสััมพันัธ์ ์การประชุุม
กัับนัักลงทุนุที่่�สำำ�นักงานของบริษัิัทฯ การประชุุมนัักวิิเคราะห์์ การตอบ
คำำ�ถามของนัักลงทุุน และข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
ฝ่่ายการเงิิน เลขานุุกา บริิษััทฯ หััวหน้้าฝ่่ายประชาสััมพัันธ์ ์ และฝ่่าย 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในการเปิิดเผยข้้อมููลบริิษััทฯ  
ในเวลาที่่�เหมาะสมและถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีีนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กัับการสื่่�อสาร ซึ่่�งจะจััดให้้มีีแนวทางในการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว

บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลเรื่่� องวิิสััยทัศน์์พัันธกิจสารจากประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิาร งบการเงิินค่่านิิยมองค์์กรข่า่วประชาสัมัพันัธ์ ์ประกาศ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยโครงสร้้างและประวััติิ
ของคณะกรรมการ โครงสร้้างและประวััติิของผู้้�บริิหารโครงสร้้าง 
เงิินลงทุุน ฯลฯ ซึ่่�งบริษัิัทฯ เชื่่�อว่่าข้้อมููลต่่างๆ เหล่่าน้ี้�จะช่ว่ยให้้นักลงทุนุ
มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ เพิ่่�มขึ้้�น

บริิษััทได้้จัดให้้มีีการปฏิิสััมพัันธ์ร์ะหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี พ.ศ. 2565 ดัังน้ี้�

ลัักษณะของการปฏิิสััมพัันธ์์ จำำ�นวนครั้้�ง ในปีพ.ศ. 2565

การเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ1 (รวมถึึง 
การออกนอกสถานที่่�

9

การประชุุมทางโทรศัพท์์ 36

การเดิินทางไปพบนัักลงทุุนที่่�บริิษััท
ของนัักลงทุุน

9

บริิษััทจดทะเบีียนพบปะนัักลงทุุน 4

เยีียมชมโรงงาน 1 

ในกรณีีที่่� นัักลงทุุนมีีข้้อสงสััย หรืือคำำ�ถาม นัักลงทุุนสามารถ
ติิดต่อบริิษััท ผ่่านทางอีีเมลล์์ investor@megawecare.com หรืือ 
โทร. +66(02) 7694230

คณะกรรมการจะดำำ�รงความรัับผิิดชอบในการจัดเตรีียมงบการเงิิน
ให้้เป็็นไปตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และเสริิมสร้้างความ
มั่่�นใจว่่าข้้อมููลบัญัชีีและการเงิินที่่�เสนอในงบการเงิินมีีความถููกต้้องและ 
เหมาะสมตามลัักษณะของธุุรกิจ

บริิษััทฯ ไม่่เคยถููกกล่่าวหาว่่ามีีการละเมิิดกฎการเปิิดเผยข้้อมููลใดๆ 
และกฎระเบีียบใดๆ โดยคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย 

การทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ 
บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและให้้ความสำำ�คัญกับนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�
ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ก็็ปฏิิบััติิตาม
อย่่างเคร่่งครััดเช่่นเดีียวกัันรายการของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ  
ทุุกรายการได้้ถููกดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปเสมืือนกัับ 
การทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะได้้รับการตรวจสอบภายในซึ่่�งมาจาก
บุุคคลภายนอกบริษัิัทฯ ในปีี พ.ศ. 2556 และยัังถููกพบว่่ามีีความเพีียงพอ 
ในการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ และกฎระเบีียบที่่�กำำ�หนดโดย
สำำ�นักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต./ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจารณาและอนุุมััติิการเปิิดเผยข้้อมููลการ
ทำำ�ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส 
คู่่�มือการควบคุุมภายในได้้อธิิบายวิธีีการรายงานการทำำ�ธุุรกรรมของ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริษัิัทฯ รวมทั้้�งจะต้้องได้้รับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย การทำำ�
ธุุรกรรมของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ จะถููกเปิิดเผยไว้้ในรายงาน
ประจำำ�ปีและรายงานข้้อมููลประจำำ�ปี

4. บทบาทและความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

1)	โครงสร้้าง ขนาด และความหลากหลาย 
	 ของคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 10 คน 
แบ่่งเป็็น กรรมการอิสระ 4 คน (ร้้อยละ 40) กรรมการที่่�ไม่่ได้้
เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คนและกรรมการบริิหาร 2 คนซึ่่�งรวมถึึงประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

ประธานคณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นกรรมการอิสระ

ในจำำ�นวนกรรมการ 10 คน มีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�หญิงิ 1 คน คณะกรรมการ 
เชื่่�อมั่่�นในการให้้โอกาสที่่�ยุุติิธรรม สำำ�หรัับสมาชิิกของคณะกรรมการ
ที่่� เป็็นผู้้�หญิิง ตามนโยบายความหลากหลายของคณะกรรมการ  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน ได้้ตัดสิินใจแต่่งตั้้�ง
กรรมการและยัังคงเปิิดโอกาสให้้กรรมการใหม่่โดยไม่่คำำ�นึึงถึึงเพศ  
เชื้้�อชาติิ หรืือสััญชาติิ หรืือความแตกต่่างใดๆ คณะกรรมการสรรหาได้้
เสนอแต่่งตั้้�งกรรมการอิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิงเพิ่่�มอีีก 1 ท่่าน ในการประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี ในเดืือนเมษายน 2566

บริษัิัทฯ เชื่่�อเป็็นอย่า่งยิ่่�งว่่าขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
แสดงให้้เห็็นถึึงความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านที่่�อาจจำำ�เป็็นเมื่่�อคำำ�นึึงถึึง
ขนาดและลัักษณะของการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้�คุณุสมบััติิและ
ประสบการณ์ของกรรมการที่่�มีีความเหมาะสมยัังช่่วยสร้้างขอบเขต
ในการตรวจสอบการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ อย่า่งเป็็นธรรมอีีกด้้วย

บทบาทของคณะกรรมการได้้มีีการระบุุไว้้อย่่างชััดเจนในกฎบััตรของ
คณะกรรมการบริิษััทฯ กฎบััตรจะถููกตรวจสอบโดยคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นประจำำ�

กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริหิารและกรรมการอิสระ จะต้้องไม่ร่ับัตำำ�แหน่ง่
เป็็นกรรมการของบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ มากกว่่า 5 
บริิษััทขึ้้�นไป

กรรมการบริิหาร จะต้้องไม่่รัับตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการของบริิษััทที่่� 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพัย์ ์มากกว่่า 3 บริษัิัทขึ้้�นไป ตำำ�แหน่ง่ข้้างต้้น 
ไม่่รวมตำำ�แหน่่งกรรมการของบริิษััทในเครืือ ซึ่่�งรวมไปถึึงบริิษััทย่่อย
และกิิจการร่ว่มค้้าโดยไม่่จำำ�กัด

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ได้้รับัการเลืือกตั้้�งอีีกครั้้�ง ซึ่่�งการโหวตสำำ�หรับัการเลืือกตั้้�งดัังกล่่าวจะเป็็นแบบรายบุคคลบริษัิัทฯ ได้้แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริษัิัทฯ เพื่่�อกระจายความรัับ
ผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535

โครงสร้้างของคณะกรรมการบริิหารและคณะกรรมการ

  ชื่่�อ-นามสกุุล คณะกรรมการ 
บริิหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา

ค่่าตอบแทน*

คณะกรรมการ
สรรหา

คณะกรรมการ 
ความยั่่�งยืืน  

การบริิหารความเสี่่�ยง 
และบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ ประธานกรรมการ
และกรรมการอิสระ

  

2. นายอลััน แคม รองประธานกรรมการ 
กรรมการอิสระ

ประธาน  สมาชิิก ประธาน

3. นายต่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ สมาชิิก  สมาชิิก สมาชิิก

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ สมาชิิก ประธาน ประธาน ประธาน

5. นายกิริิต ชาห์์ กรรมการที่่�ไม่่ได้้ 
เป็็นผู้้�บริิหาร

สมาชิิก สมาชิิก

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ กรรมการที่่�ไม่่ได้้ 
เป็็นผู้้�บริิหาร

 

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์ กรรมการที่่�ไม่่ได้้ 
เป็็นผู้้�บริิหาร

  

8. นายวิเวก ดาวััน กรรมการบริิหาร  สมาชิิก สมาชิิก

9. นายโธมัส อัับบราฮััม กรรมการบริิหาร  สมาชิิก

10. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา กรรมการที่่�ไม่่ได้้ 
เป็็นผู้้�บริิหาร

  

* 	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็น็ 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจิารณาค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 23 
ก.พ. 2565

สำำ�หรัับคณะกรรมการบริษัิัทฯ ทั้้�ง 10 คนประกอบไปด้้วย กรรมการบริหิารจำำ�นวน 2 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 20 ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ และกรรมการ
ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารจำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของคณะกรรมการบริิษััทฯ และกรรมการอิสระ จำำ�นวน 4 คน ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 40 ของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

ในกรณีีที่่�กรรมการเกิินกว่่าจำำ�นวนของตำำ�แหน่ง่ตามที่่�ระบุุไว้้ข้้างต้้นแล้้ว  
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนจะพิิจารณาจาก
ประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และจะระบุุมุุมมอง
ในรายงานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับชื่่�อ ประวััติิ คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา 
ประสบการณ์ในอดีีตและสััดส่ว่นการถือหุ้้�นของกรรมการไม่่ว่่าจะเป็็น
กรรมการบริิหารกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือกรรมการอิสระ  
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และบนแบบฟอร์์ม 56-1 โดยประวััติิดัังกล่่าว 
ได้้มีีการกล่่าวถึึงการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นๆ อีีกด้้วย

ตำำ�แหน่ง่ของประธานและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารถููกแยกออกจากกััน  
ซึ่่�งตำำ�แหน่่งประธานจะเป็็นประธานอิิสระและมีีความรัับผิิดชอบ 
ตามขอบข่า่ยที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้

การทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ เป็็นการ
จััดจ้้างบริิษััทอิิสระที่่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับนานาชาติิและมีีการรายงาน
ความรัับผิิดชอบกัับประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

หนึ่่�งในสามของกรรมการจะมีีการหมุุนเวีียนกัันพ้้นจากวาระในทุุกๆ 
การประชุุมสามััญประจำำ�ปีตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ 
กรรมการที่่�กำำ�ลังจะพ้้นจากวาระมีีสิทิธิอัิันชอบธรรมทางกฎหมายที่่�จะ

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การเข้้าร่่วมประชุุม

ชื่่�อ-นามสกุุล ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษััท

ประชุุมคณะ
กรรมการตรวจ

สอบ

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่า
ตอบแทน*

ประชุุมคณะ
กรรมการสรรหา

ประชุุมคณะ
กรรมการ
พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

ประชุุม 
คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืน 

บริิหารความเสี่่�ยง 
และบรรษััทภิิบาล

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

06/07 
(ร้้อยละ 86)

2. นายอลััน แคม
กรรมการอิสระ

07/07 
(ร้้อยละ 100)

04/04 
(ร้้อยละ 100)

03/03  
(ร้้อยละ 100)

01/01
(ร้้อยละ 100)

3. นายต่อ สัันติิศิิริิ
กรรมการอิสระ

07/07 
(ร้้อยละ 100)

04/04 
(ร้้อยละ 100)

03/03  
(ร้้อยละ 100)

01/01
(ร้้อยละ 100)

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล
กรรมการอิสระ

07/07 
(ร้้อยละ 100)

04/04
 (ร้้อยละ 100)

01/01 
(ร้้อยละ 100)

03/03  
(ร้้อยละ 100)

01/01 
(ร้้อยละ 100)

5. นายกิริิต ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

07/07 
(ร้้อยละ 100)

01/01 
(ร้้อยละ 100)

01/01
 (ร้้อยละ 100)

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

06/07 
(ร้้อยละ 86)

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

06/07 
(ร้้อยละ 86)

8. นายวิเวก ดาวััน
กรรมการบริิหาร

07/07 
(ร้้อยละ 100)

01/01
 (ร้้อยละ 100)

01/01
(ร้้อยละ 100)

9. นายโธมัส อัับบราฮััม
กรรมการบริิหาร

07/07 
(ร้้อยละ 100)

01/01 
(ร้้อยละ 100)

10. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

07/07 
(ร้้อยละ 100)

*	 คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำำ�หนดค่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 23 ก.พ. 
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หลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการอิิสระ
กรรมการอิสระคืือ

1.	 ไม่่ใช่พ่นัักงานของบริิษััทหรืือบริิษััทย่อ่ย

2.	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญในอุุตสาหกรรมหรืือหน้้าที่่�ใดๆ ที่่�พวกเขาทบทวน 
ในบริิษััท

3.	 ไม่่มีีธุุรกิจ หรืือติิดต่อ หรืือเกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย 
อัันจะกระทบต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััทหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

4.	 กรรมการอิสระจะต้้องเป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการและจะ
เกษีียณอายุุได้้ตามวาระ

5.	 คณะกรรมการอาจกำำ�หนดเวลาสำำ�หรัับกรรมการอิสระ อย่่างไร
ก็็ตาม จะมีีการทบทวนโดยพิจารณาจากความเชี่่�ยวชาญและ 
ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�กรรมการอิสระมีีอยู่่�

คุณุสมบัติัิของกรรมการอิสระ

.	1 ต้้องไม่ถื่ือหุ้้�นในบริษัิัทไม่ว่่่าทางตรงหรือืทางอ้้อมเกิิน ร้้อยละ 0.75 
ของทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษััท

.	2 ต้้องไม่ม่ีีส่ว่นร่ว่มในการบริหิารงานประจำำ�วันของบริษัิัทหรืือธุุรกิจ
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือบริิษััทร่ว่มใดๆ 

3.	 ต้้องไม่่เกี่่�ยวข้้องโดยตรงหรืือโดยอ้้อมกัับกรรมการคนอื่่�นๆ 

4.	 ต้้องไม่่มีี ธุุรกิจที่่� เกี่่� ยวข้้องกัันตามระเบีียบของสำำ�นักงาน 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์และต้้อง
ปราศจากผลประโยชน์์ทางการเงิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดทั้้�ง
ทางตรงและทางอ้้อมในการบริหิารธุุรกิจของบริษัิัท บริษัิัทในเครืือ 
บริิษััทร่ว่ม หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

5.	 ต้้องไม่่ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�ได้้รัับการเสนอชื่่�อหรืือเป็็นตััวแทนของ
กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่ญาติิของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังกล่่าวของบริิษััท

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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2) คณะกรรมการ

1. คณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบได้้รับการบัญญัติิขึ้้�นโดยคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ ในการประชุุมในวัันที่่� 17 มกราคม พ ศ. 2556 และอนุุมััติิ 
ในการประชุุมวิิสามััญครั้้�งที่่� 1 ใน ปีี พ.ศ. 2556 เมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์ ์
พ.ศ. 2556 คณะกรรมการตรวจสอบจะประกอบไปด้้วยสมาชิิกจำำ�นวน 
3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด คืือ นายอลััน แคม เป็็นประธาน 
และมีีสมาชิิก คืือ นายมนูู สว่างแจ้้ง และ นายต่อ สันัติิศิิริ ิทั้้�งน้ี้� ประธาน
และสมาชิิกดัังกล่่าวจะต้้องมีีคุุณวุุฒิิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับ
อำำ�นาจในการแจกจ่่ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสมาชิิก
แต่่ละคนที่่�ประกอบเป็็นคณะกรรมการตรวจสอบมีีคุณสมบััติิตรงตามที่่�
ได้้ระบุุไว้้ในประกาศและกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์์  
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุน คณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง และมีีการประชุุม 
อื่่�นๆ อีีกหลายครั้้�งกัับคณะผู้้�บริิหาร นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ยังัมีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีอีีกหนึ่่�งครั้้�งและการเข้้าร่่วมประชุุม
คิิดเป็็นร้้อยละ 100

นอกจากน้ี้� ประธานกรรมการตรวจสอบนายอลััน แคม ได้้มีีการพบปะ
กัับผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอกองค์์กรและภายในองค์์กรอย่า่งสม่ำำ�เสมอ

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองระหว่่างปีีบนพื้้�นฐานของ
หลัักการที่่�แนะนำำ�โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและ
ข้้อปฏิิบััติิของบริิษััทฯ 

สมาชิกิคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิญิคณะผู้้�บริหิาร

ความรับัผิดิชอบหลัักของคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ

•	 แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามเกณฑ์์การเลืือกซึ่่�งตััดสินใจโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ

•	 แต่่งตั้้� งผู้้�สอบบััญชีีภายในและหารืือและตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ
ขอบเขตและลัักษณะของการมีีส่ว่นร่ว่มของวิิธีีการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ความเสี่่�ยงร่ว่มกัับผู้้�ตรวจสอบภายใน

•	 สอบทานและยื่่�นเสนออนุุมััติิงบการเงิินกัับคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 สอบทานประเด็็นสำำ�คัญทางบััญชีีและรายงาน รวมถึึงรายการ
ธุุรกรรมที่่�ซัับซ้้อนหรืือนอกเหนืือรายการปกติิและรายการที่่�จะ
ต้้องใช้้วิจารณญาณในการตัดสิินใจสููง

•	 หารืือกัับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอก
องค์์กรเกี่่�ยวกัับผลของการตรวจสอบ ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องและ
การดำำ�เนิินงานของผู้้�บริิหารในการลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าว

•	 ทบทวนประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในต่่อกระบวนการ
รายงานทางการเงิิน

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการตั้้�งค่่าการปฏิิบัติัิควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ
กระบวนการที่่�ถููกต้้อง

•	 ตรวจสอบว่่ามีีการดำำ�เนิินการจัดการคำำ�แนะนำำ�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ควบคุุมภายในจากผู้้�ตรวจสอบภายในและภายนอก

•	 ทบทวนและอนุุมััติิกฎบััตรของงานตรวจสอบภายใน แผนการ
ตรวจสอบประจำำ�ปี และทรััพยากรต่างๆ ที่่�ต้้องใช้้ในการตรวจสอบ

•	 ทบทวนกิิจกรรมต่่างๆ ของการตรวจสอบภายในเพื่่�อกำำ�กับดููแลว่่า
มีีความเป็็นอิิสระจากผู้้�บริิหารของบริิษััทเมก้้า และไม่่มีีการห้้าม
หรืือกระทำำ�การจำำ�กัดใดๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม

•	 ทบทวนและอนุุมััติิการปฏิิบััติิตามกฎบััติิ แผนประจำำ�ปี บุุคลากร 
และทรััพยากรที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและงาน
ควบคุุมภายใน

•	 ติิดตามความคืืบหน้้าอย่่างสม่ำำ�เสมอจากกลุ่่�มงานตรวจสอบ
บัญัชีีและการปฏิิบัติัิตามกฎในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติัิตาม 
ข้้อกำำ�หนดที่่�มีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประเด็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎที่่�ได้้รัับแจ้้งจาก
หน่่วยงานที่่�กำำ�กับดููแล และทำำ�การแก้้ไขปััญหาเหล่่านั้้�น ทั้้�งน้ี้�
คณะกรรมการตรวจสอบจะต้้องรายงานประเด็็นดัังกล่่าวให้้ 
คณะกรรมการของบริิษััทฯ รัับทราบ

•	 ทบทวนประสิิทธิภิาพของระบบสำำ�หรับัการตรวจสอบการปฏิิบัติัิ
ตามกฎและระเบีียบ (การปฏิิบััติิตามกฎหมายและรายการ 
ตรวจสอบ) และผลลััพธ์์จากการติดตามในกรณีีที่่�ไม่่ปฏิิบััติิตาม 
กฎหรืือระเบีียบ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีีหน้้าที่่�รายงาน
ปััญหาเหล่่าน้ี้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหรืือระเบีียบให้้
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 ทบทวนความเพีียงพอของกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงและ
นโยบายของบริิษััทเมก้้า

•	 ทบทวนประสิิทธิิภาพของการดำำ�เนิินงานของระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยงของบริิษััทเมก้้า

•	 กำำ�กับดููแลว่่าจรรยาบรรณธุุรกิจและนโยบายความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ได้้มีีการทำำ�ขึ้้�นเป็็นลายลักษณ์์อัักษรและมีีการ 
เตรีียมงานเพื่่�อสร้้างความตระหนัักในเรื่่�องน้ี้�กัับผู้้�บริิหารและ
พนัักงานทั้้�งหมด

•	 ส่ง่เสริมิการปฏิิบัติัิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิจและนโยบายความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 เตรีียมและเปิิดเผยข้้อมููลลงในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�ง
เกี่่�ยวกัับรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งต้้องมีีลายเซ็็น
ของประธานและคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ดำำ�เนิินงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัิัทฯ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ

197 แบบ 56-1 One Report 2565



•	 ทบทวนและประเมิินความเพีียบพร้้อมอย่่างสม่ำำ�เสมอของ 
กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการยื่่�นขออนุุมััติิจาก
กรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�มีีการเสนอข้้อเปลี่่�ยนแปลง

•	 ดำำ�เนิินการกำำ�กับดููแลกิิจการด้้านการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปี
ละหนึ่่�งครั้้�ง และนำำ�เสนอผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 ทบทวนคู่่�มืือการควบคุุมภายในและมาตรการป้้องกัันการทุุจริิต
โดยผู้�บริิหาร

•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของ 
บริิษััทฯ 

2. คณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน (*)
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้รับการบัญญััติิขึ้้�น 
ในการประชุุมคณะกรรมการในวัันที่่� 22 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 และได้้รับั
การอนุุมััติิในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จััดขึ้้�นหลัังจากนั้้�น คณะกรรมการจะ 
ประกอบไปด้้วยสมาชิิก 3 คน คืือ นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิสระที่่�ได้้
รับัการเสนอชื่่�อให้้เป็็นประธานของคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทน และมีีสมาชิิกคืือ นายกิริิต ชาห์์ และนายวิเวก ดาวััน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุม 3 ครั้้�ง 
ในระหว่่างปีี ซึ่่�งสมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่ว่มการประชุุม

คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนให้้กับคณะผู้้�บริหิาร ซึ่่�งรวมไปถึึง 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและประธานเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายการเงิิน

นอกจากนี้้� คณะกรรมการได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนของสมาชิกิคนอื่่�นๆ 
ในคณะผู้้�บริิหารระดัับสููงอีีกด้้วย

สมาชิกิคณะกรรมการได้้พบปะกัันตลอดโดยไม่่มีีการเชิญิคณะผู้้�บริหิาร

คณะกรรมการได้้จัดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิของประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารและแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร คณะ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้ประเมิินในด้้านตััวแปร
ทางการเงิิน เช่่น รายได้้ กำำ�ไร และกำำ�ไรที่่�ทำำ�ได้้ การประเมิินผลการ
ดำำ�เนิินงานจากตััวแปรที่่�ไม่ใ่ช่ท่างการเงิิน เช่น่ มููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจ 
กลยุุทธ์ด์้้านสิ่่�งแวดล้้อม ผลกระทบทางสังัคม รวมถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีีย
ภายในและภายนอก และการต่อต้้านการติดสิินบน

ความรับัผิดิชอบหลัักของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน คืือ

•	 ประเมิินและแนะนำำ�โครงสร้้างองค์์กร คุุณสมบััติิของกรรมการ 
บริิษััทฯ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสม 
กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รับการเสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการ 
รายใหม่ ่หรือืสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารของบริษัิัทฯ โดยผ่า่น 

กระบวนการที่่�มีีความโปร่่งใส และเสนอชื่่�อบุุคคลดัังกล่่าวต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมินิและแนะนำำ�วิธีีการและเงื่่�อนไขในการกำำ�หนดค่าตอบแทน
และผลประโยชน์์อื่่�นๆ ให้้แก่่กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีี 
การพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและสมเหตุุสมผล

•	 เตรีียมและรายงานการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหา
และพิจิารณาค่่าตอบแทนต่่อคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยรายงาน
ดัังกล่่าวจะต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

•	 ดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อัันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเสนอชื่่�อกรรมการและประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริหิารของบริษัิัทฯ ตลอดจนพิจิารณาค่่าตอบแทนของ
บุุคคลเหล่่าน้ี้�

•	 ประเมิินนโยบายค่าตอบแทนและการปฏิิบััติิสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร
ที่่�สำำ�คัญของบริิษััทฯ และอธิิบายแนวทางในการตอบแทน 
ให้้แก่่พนัักงาน

•	 ประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีละครั้้�งและนำำ�เสนอผลลััพธ์์ให้้ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

•	 การประเมินิของคณะกรรมการบริิษััทฯ สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ข์อง 
บริิษััทฯ 

*คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้แยกออกเป็็น 
2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนในการประชุุมคณะกรรมการเม่ื่�อวัันท่ี่� 23 ก.พ. 2565

3. คณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการสรรหาจะได้้รับการจัดตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท
ของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในการประชุุมครั้้�งที่่�  
01/2565 ที่่� จััดขึ้้�นเมื่่� อวัันที่่�  23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 โดยมีี
วััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยการแต่่งตั้้�ง
คณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานการสรรหาสํําหรัับ 
คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหา และ 
คณะกรรมการสรรหาจะประกอบด้้วยสมาชิิกอย่า่งน้้อยสาม (03) ท่่าน 
ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทั้้�งหมด รวมถึึงมีีกรรมการอิสระหนึ่่�งท่่านเป็็น
ประธานคณะกรรมการสรรหา

บทบาทและความรับัผิดิชอบ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ 

•	 กํําหนดคุณสมบััติิของกรรมการโดยเน้้นที่่�ทัักษะ ประสบการณ์ 
และความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััท และ 
ค่่าตอบแทนสํําหรัับการอุทิิศเวลาของกรรมการ ความหลากหลาย 
และความพยายามส่ว่นบุุคคลของกรรมการดังกล่่าวในการปฏิิบัติัิ
หน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

198 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



•	 ค้้นหาและคััดเลืือกผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อทํําหน้้าที่่�เป็็นกรรมการและ
เสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยขออนุุมััติิเพื่่�อทํําการแต่่ง
ตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�นประจํําปีี 

•	 พิิจารณาแผนสืืบทอดตํําแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร พร้้อม
กัับบทบทวนรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม 

•	  คััดเลืือกกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมขึ้้�นเป็็นกรรมการเพื่่�อ
ปฏิิบััติิการแทนคณะกรรมการบริิษััทในกรณีีที่่� ตํําแหน่่งวางลง 

•	  ให้้คํําแนะนํําแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างองค์์กร
เป็็นประจํําทุุกปีี 

•	 มอบอํํานาจช่่วงและ/หรืือมอบหมายให้้บุคคลอื่่�นใดดํําเนิินการ
บางอย่า่งในนามของคณะกรรมการสรรหา โดยที่่�การมอบอํํานาจ 
ช่ว่งและ/หรือืการมอบหมายดังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ในขอบเขตอํํานาจ 
ที่่�กาหนดไว้้ในหนัังสืือมอบอํํานาจที่่�เกี่่�ยวข้้องและ/หรืือระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท อยางไรก็ตาม 
ในการทํําธุุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาจะต้้อง ไม่่ใช่่การมอบอํํา
นาจช่่วงหรืือการมอบหมายที่่�อนุุญาตให้้คณะกรรมการสรรหา 
หรืือผู้้�รัับมอบอํํานาจใดๆ ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้ง 
ไม่่ว่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตามกบบริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ยสามารถทํํา
การอนุุมััติิ ธุุรกรรมดัังกล่่าว 

•	 ดํําเนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาอยางน้้อย
ปีีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

4. คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จัดตั้้�งขึ้้�นโดยคณะกรรมการ
บริิษััทของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ ไซแอ็็นซ์์ จํํากััด (มหาชน) ในการประชุุม
คณะกรรมการครั้้�งที่่� 01/2565 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ พ.ศ. 2565 
โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ ส่่งเสริิมการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีโดยการ 
แต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อกำำ�หนดมาตรฐานค่่าตอบแทน 
สํําหรัับคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แต่่งตั้้� งคณะกรรมการพิจารณา 
ค่่าตอบแทน และคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทนจะประกอบ
ด้้วยสมาชิิกอย่า่งน้้อยสาม (03) ท่่าน รวมถึึงมีีกรรมการอิสระหนึ่่�งท่่าน 
เป็็นประธานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน

บทบาทและความรับัผิดิชอบ

•	 ให้้คํําแนะนํําแก่่คณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�สํําคััญของ
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทเป็็ นประจํําทุุกปีี 

•	 เสนอหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทตามความ
รัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมของบริิษััท หลัักเกณฑ์์
ดัังกล่่าวต้้องมีีความดึึงดููดใจและเพีียงพอที่่�จะรักัษากรรมการที่่�มีี
ความรู้้� มีีคุณุภาพ และ มีีความสามารถไว้้ได้้ คณะกรรมการบริิษััท
จะต้้องทบทวนข้้อเสนอก่่อนนํําเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อขออนุุมััติิหากกฎหมายกำำ�หนด 

•	 ดํําเนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานและกาหนดค่าตอบแทน 
สํําหรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	  มอบอํํานาจช่่วงและ/หรืือมอบหมายให้้บุคคลอื่่�นใดดํําเนิินการ
บางอยางในนามของคณะกรรมการพิิจารณา ค่่าตอบแทน โดยที่่�
การมอบอํํานาจช่่วงและ/หรืือการมอบหมายดังกล่่าวจะต้้องอยู่่�
ในขอบเขตอํํานาจที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือมอบอํํานาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และ/หรืือระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท 
อย่่างไรก็ตามในการทํําธุุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขต
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ พิิจารณาค่่าตอบแทน
จะต้้องไม่่ใช่่การมอบอํํานาจช่่วงหรืือการมอบหมายที่่�อนุุญาตให้้
คณะกรรมการพิจารณา ค่่าตอบแทน หรืือผู้้�รัับมอบอํํานาจใดๆ 
ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตามกัับ
บริิษััท หรืือบริิษััทย่อ่ยสามารถทํําการอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดํํ า เ นิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง และเสนอต่่อ คณะกรรมการบริษัิัท

5. คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
คณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ได้้จัดตั้้�งขึ้้�นโดยคณะกรรมการบริิษััทของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) ในการประชุุมครั้้�งที่่� 01/2565 ที่่�จััดขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 
กุุมภาพัันธ์ ์พ.ศ. 2565 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อส่ง่เสริิมการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีโดยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการเฉพาะกิิจเพื่่�อกำำ�หนดกลยุุทธ์ ์
และแนวทางการปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับความยั่่�งยืนื การบริหิารความเสี่่�ยง และ
การกำำ�กับดููแลกิิจการสำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิ ษััทจะทำำ�การแต่่งตั้้� งคณะกรรมการ และ 
คณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ
จะประกอบด้้วยสมาชิิกอย่่างน้้อยสาม (03) ท่่าน รวมถึึงมีีกรรมการ
อิิสระหนึ่่�งท่่านเป็็นประธานคณะกรรมการ ทั้้�งน้ี้� จะต้้องมีีสมาชิิก 
อย่่างน้้อยหนึ่่�งท่่านที่่�มีีความเข้้าใจเฉพาะด้้านเกี่่�ยวกัับการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

บทบาทและความรับัผิดิชอบ

•	 พิจิารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายและกรอบการบริหิาร
ความเสี่่�ยงที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา
อนุุมััติิ

•	 รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการประเมิิน 
ความเสี่่�ยงและการวัดความเสี่่�ยง/การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง
แผนปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

•	 ตรวจสอบและติิดตามแผนปฏิิบัติัิการเพื่่�อบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง

•	 รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�หรืืออย่า่ง
น้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

•	 ทำำ�การว่าจ้้างบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระ หากจำำ�เป็็น

งบการเงิิน เอกสารแนบ

199 แบบ 56-1 One Report 2565



•	 กลั่่�นกรองผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็น
คณะกรรมการบริิษััทและรายงานต่่อคณะกรรมการสรรหา

•	 กำำ�หนดกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนตามการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้รัับการยอมรัับจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย รวมถึึงชุุมชน
และสัังคม

•	 ทบทวนและปรัับขอบเขตการจัดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
ระเบีียบข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อดำำ�เนิินการตามนโยบาย
ความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 กำำ�กับดููแลและให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนอยู่่�
เป็็นประจำำ�

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายบรรษััทภิิบาล  
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้้านการ
ให้้สิินบนและนโยบายต่างๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด
เพีียงนโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับของภาครััฐและหน่่วยงานของรััฐ รวมถึึง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 ดููแลให้้คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารของบริิษััทปฏิิบััติิตาม
นโยบายต่างๆ

•	 ตรวจสอบและรายงานผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม ผลการปฏิิบััติิตาม 
และรายงานประเด็็นสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และการต่อต้้านการทุุจริิต

•	 ประสานงานกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการเพื่่�อ
ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าเป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ  
แนวปฏิิบัติัิ นโยบายและแนวทางต่่อต้้านการทุจุริิต และจริิยธรรม
ทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายย่อ่ยต่างๆ

•	 มอบอำำ�นาจช่่วงและ/หรืือมอบหมายให้้บุคคลอื่่�นใดดำำ�เนิินการ
บางอย่า่งในนามของคณะกรรมการความยั่่�งยืนื บริิหารความเสี่่�ยง 
และการกำำ�กับดููแลกิิจการ โดยที่่�การมอบอำำ�นาจช่ว่งและ/หรืือการ
มอบหมายดังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้ใน
หนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้้องและ/หรืือระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือ
มติิของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการทำำ�ธุุรกรรม 
การมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะ
กรรมการความยั่่�งยืนื บริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ
จะต้้องไม่่ใช่่การมอบอำำ�นาจช่่วงหรืือการมอบหมายที่่�อนุุญาตให้้
คณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีีหรือืผู้้�รับัมอบอำำ�นาจใดๆ ที่่�มีีส่ว่นได้้เสีียหรือืมีีความขัดั

แย้้งไม่ว่่่าในลัักษณะใดๆ ก็็ตามกัับบริษัิัท หรืือบริษัิัทย่อ่ยสามารถ
ทำำ�การอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน บริิหาร
ความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง และ
เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

6. เลขานุุการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการแต่่งตั้้�งให้้นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตามที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในพระราช
บััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััทฯ มีีดังน้ี้�

•	 จััดเตรีียมและเก็็บรัักษาเอกสารต่อไปน้ี้�

▷	 ทะเบีียนกรรมการ

▷	 ประกาศการประชุุมคณะกรรมการ รายงานการประชุุมคณะ
กรรมการและรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 

▷	 ประกาศการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

▷	 รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ 

•	 เก็็บบัันทึึกรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 
บริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ และจััดส่่งแบบฟอร์์ม 
รายงานการมีีส่ว่นได้้เสีียตามมาตรา 89/14 ถึึงประธานคณะกรรม
การบริิษััทฯ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วััน
ทำำ�การนับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับรายงานดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินงานด้้านอื่่�นๆ ที่่�กำำ�หนดไว้้ในพระราชบััญญัติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไข 
เพิ่่�มเติิม) และที่่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�
คณะกรรมการจำำ�เป็็นต้้องปฏิิบััติิตาม ตลอดจนรายงานให้้คณะ
กรรมการทราบอย่า่งสม่ำำ�เสมอถึึงการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำำ�คัญ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายและกฎระเบีียบดัังกล่่าว

•	 จััดการประชุุมคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้เป็็นไปตามที่่�
กฎหมายได้้บัังคัับไว้้ ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และแนวทางปฏิิบััติิที่่�
เกี่่�ยวข้้องที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้

•	 ตรวจสอบการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััทฯ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยและหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อให้้แน่่ใจ
ว่่าบริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�ได้้
กำำ�หนดไว้้

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

200 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



7. ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร – คุุณสมบััติิและ 
เกณฑ์์การประเมิิน
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งให้้ นายวิเวก ดาวััน ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร มีีหน้้าที่่�หลัักดัังจะกล่่าวต่่อไปน้ี้� นอกจากน้ี้� ประธาน
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะมีีความรัับผิิดชอบพิิเศษที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ 
มีีมติิให้้ทำำ�เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น

•	 กำำ�กับดููแล บริิหาร จััดการ และปฏิิบััติิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิจ  
เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทัศน์์ 
วััตถุุประสงค์์  แผนธุุรกิจ และงบประมาณตามที่่� ได้้รั ับ 
ความเห็็นชอบและอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 บริิหารจัดการธุุรกิจของบริิษััทฯ ตามพัันธกิจที่่�คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ได้้พิิจารณาไว้้ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนธุุรกิจ งบประมาณ 
และกลยุุทธ์์ทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะ
กรรมการบริิษััทฯ 

•	 ควบคุุมการดำำ�เนิินงานโดยรวมด้้านการเงิิน การตลาด ทรััพยากร
บุุคคล และด้้านการปฏิิบัติัิงานอื่่�นๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
และแผนธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�ได้้รับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ 

•	 ว่่าจ้้าง แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย หรือืเลิิกจ้้างผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณานโยบายค่าตอบแทนประจำำ�ปีโดยรวมของบริิษััทฯ และ
บริิษััทย่อ่ย

•	 พิิจารณาบำำ�เหน็็จรางวััล การปรัับเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน และ
เงิินโบนัสัพิเิศษที่่�นอกเหนือืจากเงิินโบนัสัประจำำ�ปีให้้กับผู้้�บริหิาร
ระดัับสููงของบริิษััทฯ 

•	 เจรจาและเข้้าทำำ�สัญญาและ/หรืือธุุรกรรมใดๆ ที่่�เป็็นธุุรกิจปกติิ
ของบริิษััทฯ (เช่น่การลงทุุนในเครื่่�องจัักรและทรััพย์์สิินอื่่�นๆ ตาม
งบประมาณการลงทุนุหรือืงบประมาณอื่่�นๆ ที่่�ได้้รับัการอนุมัุัติิจาก
คณะกรรมการบริิษััทฯ การเก็็บสิินค้้าคงคลัังหรืือการขายสินค้้า)
ภายในวงเงิินที่่�กำำ�หนดของธุุรกรรมตามที่่�ได้้รับการอนุุญาตและ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 พิิจารณาอนุุมััติิเปิิดสาขาและ/หรืือสำำ�นักงานตััวแทนแห่่งใหม่่
และจััดตั้้�งบริษัิัทย่อ่ยแห่่งใหม่ภ่ายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมายและ 
กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 พิจิารณาอนุุมััติิการให้้กู้�ยืมื/กู้้�ยืมืเงิินระหว่่างบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย 
ตามขอบเขตของอำำ�นาจที่่�ได้้รับัอนุมัุัติิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ 

•	 พิิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าทำำ�สััญญากู้้�ยืืมเงิินระหว่่างบริิษััทฯ  
และธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ ตามขอบเขตอำำ�นาจที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณาและอนุุมััติิการเปิิดบัญัชีีธนาคารกับธนาคารพาณิิชย์์ใดๆ 

•	 สั่่�งการ ออกระเบีียบ หลัักเกณฑ์์ ประกาศ และบัันทึึกภายใน
สำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย
ของบริิษััทฯ และเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งรัักษาความ
สงบเรีียบร้้อยภายในองค์์กร

•	 พิิจารณาอนุุมััติิการดำำ�เนิินคดีีการยื่่�นฟ้้องร้้อง และ/หรืือ การ
ยอมความในคดีีไม่ว่่่าในหรือืนอกศาล และ/หรือื การพิจิารณาคดีี

•	 ปฏิิบัั ติิตามที่่� ได้้รั บมอบหมายและได้้รับมอบอำำ�นาจจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

•	 สรุปและรายงานธุุรกรรมที่่�สำำ�คัญที่่�ได้้ดำำ�เนิินการไปแล้้ว ภายใต้้
ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารต่อคณะกรรมการของบริิษััทฯ 

•	 มอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายให้้บุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิ
งานที่่�กำำ�หนดในนามของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารทั้้�งน้ี้�การ
มอบอำำ�นาจ และ/หรืือ การมอบหมายดังกล่่าวจะต้้องอยู่่�ภายใต้้ 
ขอบเขตอำำ�นาจที่่�ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจของบริิษััทฯ 
และ/หรืือ ระเบีียบกฎเกณฑ์์หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
อย่่างไรก็ตามการมอบหมายภายใต้้ขอบเขตของหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารจะต้้องไม่่เป็็น 
การมอบอำำ�นาจหรืือมอบหมายที่่�ทำำ�ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
หรืือผู้้�ได้้รัับมอบอำำ�นาจใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
หรือืความขัดัแย้้งไม่ว่่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริษัิัทฯ หรือืบริษัิัทย่อ่ย
สามารถอนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้ในกรณีีนี้�ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารจะไม่ม่ีีอำำ�นาจในการอนุมัุัติิธุุรกรรมดัังกล่่าวโดยต้้องเสนอ
ธุุรกรรมดัังกล่่าวให้้คณะกรรมการของบริษัิัทฯ และ/หรือื ที่่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบเว้้นแต่่
ธุุรกรรมดัังกล่่าวเป็็นธุุรกรรมปกติิของบริิษััทฯ และมีีหลัักเกณฑ์์
เดีียวกัับการทำำ�รายการกับบุุคคลภายนอก

•	 รัับผิิดชอบต่่อความยั่่�งยืืนของบริิษััท และแนวปฏิิบััติิ/ขั้้�นตอน
ทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ESG/ความยั่่�งยืืน

8. ผู้้�ตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ข้้อเสนอ
แนะใดๆ ที่่�จะต้้องเปลี่่�ยนผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภายนอกจะต้้องได้้รับการ
อนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริิษััทฯ ได้้จ้้างบริิษััทภายนอก
องค์์กร เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในและได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััท มาซาร์์ส  
จำำ�กัด เพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบภายในให้้กับบริษัิัทฯ สำำ�หรัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิจในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์ส (เวีียดนาม) จำำ�กัดสำำ�หรัับการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเวีียดนาม และบริิษััทแกรนท์์ธอร์์นตััน สำำ�หรัับ
การดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศเมีียนมาร์ ์ทั้้�งน้ี้�ผู้้�ตรวจสอบภายในรายงาน
ต่่อประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�อนุุมััติิแผนและขอบเขต
ของงานตรวจสอบภายใน การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบมีี 
ผู้้�ตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมและรายงานการตรวจสอบภายในได้้รัับ 
การทบทวนโดยสมาชิกิของคณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้้าหน้้าที่่� 
การเงิิน และผู้้�อำำ�นวยการฝ่า่ยการเงิิน ส่ว่นผู้้�บริหิารฝ่า่ยกำำ�กับดููแลและ
บริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
และเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการติดตามและประสานงานแผนการจัดการ
ที่่�มาจากคำำ�แนะนำำ�ของผู้้�ตรวจสอบภายใน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

201 แบบ 56-1 One Report 2565



9. ประธานกรรมการบริิษััทฯ 
หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััทฯ มีีดังน้ี้�

1.	 เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นประธานในการประชุุมคณะกรรมการ 
และมั่่�นใจว่่าหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องถููกส่่งไปยััง 
คณะกรรมการอย่า่งถููกต้้องและตรงต่่อเวลา

2.	 เข้้าร่ว่มประชุุมและดำำ�เนิินการประชุุมสามััญประจำำ�ปี และ/หรืือ
ประชุุมวิิสามััญผู้�ถืือหุ้้�น

3.	 สร้้างวิิธีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นและคณะกรรมการ

4.	 กำำ�หนดสมาชิกิคณะกรรมการโครงสร้้างขนาด องค์์ประกอบ และ
ความหลากหลายของคณะกรรมการ

5.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามที่่�กำำ�หนดโดยตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ลตลาดหลัักทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

6.	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการและเลขานุุการบริิษััทฯ 

7.	 อำำ�นวยความสะดวกในการประเมิินตนเองของคณะกรรมการ

8.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าหน้้าที่่�คณะกรรมการและการจัดการเป็็นไปตาม
มาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการ

9.	 อนุุมััติิกลยุุทธ์แ์ละวััตถุปุระสงค์์ของบริิษััทฯ ร่ว่มกัับคณะกรรมการ

10.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่ากรรมการจะเข้้าร่่วมในการประชุุมและการตัดสินิใจ

11.	 ให้้ความมั่่�นใจว่่าได้้ให้้โอกาสที่่�ยุุติิธรรมแก่่กรรมการทุุกคนที่่�จะ 
ลงคะแนนและสอบถามเกี่่�ยวกัับเรื่่�องที่่�ประชุุม

12.	 อำำ�นวยความสะดวกในการเหนี่่�ยวนำำ�กรรมการและสร้้างความ
มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีขั้้�นตอนการเหนี่่�ยวนำำ�

13.	 วางแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรับัคณะกรรมการและผู้้�บริหิาร
ที่่�สำำ�คัญ

10. การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและการจััดการ
ความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งหััวหน้้าที่่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบ ซึ่่�งจะดููแลว่่าการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นไป
อย่า่งสม่ำำ�เสมอ เจ้้าหน้้าที่่�ปรัับปรุุงและรายงานต่่อคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับ 
สถานะของการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและกฎหมายและนโยบายการ
กำำ�กับดููแลกิิจการและการปฏิิบััติิของบริิษััท ฯ 

11. เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ
เรื่่�องที่่�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ มีีดังต่่อไปน้ี้� :

1.	 งบประมาณและกลยุุทธ์โ์ดยรวม

2.	 งบประมาณค่่าใช้้จ่ายในการลงทุุน

3.	 การเข้้าซื้้�อกิิจการ และ/หรืือ บริิษััท

4.	 ไม่่มีีการตั้้�งงบประมาณค่่าใช้้จ่ายในการลงทุุนที่่�เกิินกว่่า 30  
ล้้านบาทต่่อปีี

5.	 ค่่าตอบแทนกรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

6.	 การขายสิินทรััพย์์ถาวรที่่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุุทธิิเกิินกว่่า 30  
ล้้านบาท

7.	 การตัดจำำ�หน่่ายสินทรััพย์์ถาวรที่่�มีีมููลค่่าตามบััญชีีสุทธิิเกิินกว่่า 
10 ล้้านบาท ออกจากบััญชีี

8.	 การปล่่อยกู้้�ในระยะยาวเกิินกว่่า 200 ล้้านบาทและการปล่่อยกู้้�ใน
ระยะสั้้�นเกิินกว่่า300 ล้้านบาท

9.	 การลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

10.	 การซื้้�อขายล่วงหน้้าเกิินกว่่า 30 ล้้านบาท

11.	 การตัดสินใจอื่่�นๆ ซึ่่�งจะต้้องได้้รับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ตามที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ และไม่่รวมการตัดสิินใจ 
ดัังกล่่าวซึ่่�งตามกฎหมายจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วย

3) ผลงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
ในปีีน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มีีประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง

สำำ�นักงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารกับเลขานุุการบริษัิัทฯ เป็็นฝ่่าย
กำำ�หนดวาระการประชุุมซึ่่�งจะส่่งให้้กับสมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯ 
พร้้อมเอกสารแนบ/เอกสารประกอบอย่า่งน้้อยเป็็นเวลา 7 วัันหรือื 5 วััน
ทำำ�การก่อนถึึงวัันประชุุมยกเว้้นครั้้�งที่่�มีีการเรีียกประชุุมในกรณีีพิิเศษ

การประชุุมคณะกรรมการจะถููกกำำ�หนดวันไว้้ล่วงหน้้าก่่อนเริ่่�มปีี 
และหมุุนเวีียนเพื่่�อขอการอนุุมััติิจากคณะกรรมการและจะได้้วางแผน
ล่่วงหน้้า

การเข้้าร่่วมประชุุมจะได้้รัับการบันทึึกและรายงานการประชุุม 
เตรีียมขึ้้�นเพื่่�อเวีียนสู่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งน้ี้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีี 
การจัดเก็็บรายงานการประชุุมของตลอดทั้้�งปีีลงบนเครื่่�องคอมพิวิเตอร์์ 
เป็็นสำำ�เนาไฟล์ปีีละหนึ่่�งครั้้�งสำำ�หรัับให้้กรรมการบริิษััทเพื่่�อใช้้อ้้างอิิง

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ว่าต้้องมีีองค์์ประชุุมอย่่างน้้อย 2/3 ของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องตััดสิินใจ

กรรมการอิสระจะต้้องจััดการอภิิปราย/การประชุุมเป็็นประจำำ�ในกรณีี
ที่่�ไม่่มีีกรรมการบริิหารและกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�ไม่่ได้้เป็็น
กรรมการอิสระ

4) ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทฯ
กรรมการอิสระและกรรมการที่่�ไม่ไ่ด้้เป็็นผู้้�บริหิาร จะได้้รับัค่่าตอบแทน
ทุกุไตรมาส โดยไม่่มีีการจ่ายโบนััสหรืือสวัสดิการอื่่�น กัับกรรมการอิสระ
และกรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหารนอกจาก ค่่าตอบแทนที่่�ได้้ระบุุไว้้  
ดัังต่่อไปน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

202 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ชื่่�อกรรมการ ค่่าตอบแทน

1.	 นายมีีชััย วีีระไวทยะ 2,205,000 บาท/ปีี

2.	 นายอลััน แคม 1,575,000 บาท/ปีี

3.	 นายมนูู สว่างแจ้้ง* 1,146,600 บาท/ปีี

4.	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล** 1,146,600 บาท/ปีี

5.	 นายต่อ สัันติิศิิริิ*** 1,146,600 บาท/ปีี

6.	 นายกิริิต ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

7.	 นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

8.	 นางสาวสมิหรา ชาห์์ 661,500 บาท/ปีี

9.	 นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา 661,500 บาท/ปีี

10.	 นายวิเวก ดาวััน ปฏิิเสธที่่�จะรัับค่่าตอบแทน
ในฐานะกรรมการ

11.	 นายโธมัส อัับบราฮััม ปฏิิเสธที่่�จะรัับค่่าตอบแทนเป็็น
ฐานะกรรมการ

*	 นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

**	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่างแจ้้ง มีี
ผลวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564

***	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เสนอให้้เปลี่่�ยนแปลงค่่าตอบแทนของ คุุณต่่อ สัันติิศิิริิ จาก
ค่่าตอบแทนเดิิม เป็็นจำำ�นวนเงิิน 882,000 บาท เป็็น 1,146,600 บาท โดยมีีผลตั้้�งแต่่
วัันที่่� 5 เมษายน 2566 ตามข้้อเสนอเพิ่่�มเติิมในตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมกรรม
พิิจารณาค่่าตอบแทน

การจ่ายค่าตอบแทนให้้แก่่กรรมการบริษัิัทฯ เป็็นการแบ่ง่จ่่ายในจำำ�นวน
ที่่�เท่่ากัันทั้้�งหมด 4 งวด ทุุกสิ้้�นไตรมาส

ค่่าตอบแทนของนายมีีชัย วีีระไวทยะ จ่่ายให้้แก่่โรงเรีียนมััธยมมีีชััย
พััฒนา ซึ่่�งจััดตั้้�งโดย นายมีีชััย วีีระไวทยะ เพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษา

ค่่าตอบแทนที่่�จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริษัิัทฯ จะได้้รับการอนุุมััติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น 
ในการประชุุมสามััญประจำำ�ปี

รายละเอียีดค่่าตอบแทนกรรมการบริษัิัท

  ชื่่�อกรรมการ กรรมการ กรรมการ 
ตรวจสอบ

ประธาน 
กรรมการบริิษััท ประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ
ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ

661,500 - 1,543,500 - -

2. นายอลััน แคม
กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 428,400

3. นายต่อ สัันติิศิิริิ****
กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 -

4. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล**
กรรมการอิสระ

661,500 220,500 - 264,600 -

5. นายกิริิต ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

8. นายวิเวก ดาวััน***
กรรมการบริิหาร

- -
- - -

9. นายโธมัส อัับบราฮััม ***
กรรมการบริิหาร

- - - - -

10. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา
กรรมการที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร

661,500 - - - -

*	 นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564
**	 นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่างแจ้้ง มีีผลวัันที่่�  

13 พฤษภาคม 2564
***	ปฏิิเสธที่่�จะรัับค่่าตอบแทนในฐานะกรรมการหรืือสมาชิิกคณะกรรมการ
****คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้เสนอให้้เปลี่่�ยนแปลงค่่าตอบแทนของ คุณุต่่อ สันัติิศิิริ ิจากค่่าตอบแทนเดิิม เป็น็จำำ�นวนเงิิน 882,000 บาท เป็น็ 1,146,600 บาท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 5 เมษายน 

2566 ตามข้้อเสนอเพิ่่�มเติิมในตำำ�แหน่่งประธานคณะกรรมกรรมพิิจารณาค่่าตอบแทน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

203 แบบ 56-1 One Report 2565



กรรมการบริิษััทฯ จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 661,500 
บาท สำำ�หรัับการเป็็นสมาชิิกคณะกรรมการ นอกจากน้ี้�คณะกรรมการ
อิิสระที่่�เป็็นสมาชิิกของคณะกรรมการใดๆ จะได้้รัับเงิินค่่าตอบแทนที่่�
เพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำำ�นวนเงิิน 220,500 บาท นอกจากที่่�กล่่าวมาแล้้วข้้างต้้น  
กรรมการอิสระจะได้้รัับค่่าตอบแทน 264,600 บาทในฐานะประธาน
กรรมการ คณะกรรมการบริิษััทฯ จะได้้รับค่่าตอบแทนในฐานะ
ประธานกรรมการ 1,543,500 บาท และในฐานะรองประธานกรรมการ 
428,400 บาท

บริิษััทฯ ได้้มีีการเทีียบค่่าตอบแทนกรรมการของบริิษััทฯ กัับบริิษััท
อื่่�นๆ ที่่�มีีมููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาดตั้้�งแต่่ 10,000 ล้้านบาท 
ถึึง 50,000 ล้้านบาท และเทีียบกัับบริิษััทอื่่� นๆ ที่่�มีีรายได้้ตั้้�งแต่่ 
5,000 ล้้านบาท ถึึง 10,000 ล้้านบาท บริิษััทฯ จ่่ายค่าตอบแทน
รวมเป็็นเงิิน 8.1 ล้้านบาทต่่อปีีให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รวมถึึง

5) ตารางทัักษะการทำำ�งาน การพััฒนาความรู้้�ในสายอาชีีพของกรรมการและผู้้�บริิหาร

  ชื่่�อ-นามสกุุล กลยุุทธ์์ ความรู้้�
อุุตสาหกรรม

บััญชีีและ 
การเงิิน

การบริิหาร
ความเสี่่�ยง

การกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

1. นายมีีชััย วีีระไวทยะ Y Y

2. นายอลััน แคม Y Y Y Y Y

3. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล Y Y Y Y Y

4. นายต่อ สัันติิศิิริิ Y Y

5. นายกิริิต ชาห์์ Y Y Y

6. นายอิษฎ์ชาญ ชาห์์ Y Y

7. นางสาวสมิหรา ชาห์์ Y Y

8. นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา Y Y Y

9. นายวิเวก ดาวััน Y Y Y Y Y

10. นายโธมัส อัับบราฮััม Y Y Y Y Y

จำำ�นวนเงิิน 2.1 ล้้านบาทสำำ�หรัับประธานของคณะกรรมการบริิษััทฯ  
และจำำ�นวนเงิิน 1.5 ล้้านบาท สำำ�หรับัประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
แต่่บริิษััทฯ ไม่่ได้้จ่ายค่าตอบแทนให้้กับกรรมการบริิหาร 2 คน

ค่่าเฉลี่่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับรายได้้ 
คิิดเป็็น 7.4 ล้้านบาท และ 6.5 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ค่่าเฉลี่่�ยและค่่ามััธยฐานของค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ เทีียบกัับมููลค่่า
หลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด คิิดเป็็น 10.1 ล้้านบาท และ 8.0 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ อ้้างอิิงจากผลการสำำ�รวจล่่าสุุดที่่�เผยแพร่โ่ดยสมาคมส่ง่เสริมิ
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย ในปีี 2563

บริิษััทฯ ได้้มีีการกล่่าวถึึงรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับค่่าตอบแทนในระยะสั้้�น
และระยะยาวในรายงานการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ 

บริษัิัทฯ มีีนโยบายในการส่ง่เสริมิให้้สมาชิกิคณะกรรมการ ทีีมผู้้�บริหิาร 
เลขานุุการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหารระดัับสููงบางท่่านเข้้ารัับการฝึกอบรม
เป็็นระยะ

สมาชิิกคณะกรรมการบริิษััทฯทุุกท่่าน ยกเว้้น นายวีีเจย์์ คาร์์วาล และ
นายมีีชัย วีีระไวทยะได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการอบรม 
Director Certification Program (DCP) ที่่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิม
สถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) นาย วีีเจย์์  
คาร์์วาล วางแผนที่่�จะเข้้าร่ว่มโครงการอบรมเร็็วๆน้ี้�

สมาชิิกทีีมผู้้�บริิหารทุกท่่านได้้เข้้าร่่วมและรัับใบรัับรองในโครงการ
อบรม Director Certification Program (DCP) ที่่�จััดโดยสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute of Directors) ทั้้�งน้ี้�  
นายมาโนช กััลบััคซานีีได้้เข้้าร่่วมโครงการและได้้รัับใบรัับรองในปีี 
พ.ศ. 2557

เลขานุุการบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมและผ่่านโครงการอบรม Director 
Certification Program (DCP) และ Corporate Secretary Program 
(CSP) ที่่�จััดโดยสมาคมส่ง่เสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Institute 
of Directors)

คณะผู้้�บริิหารได้้จัดให้้ผู้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ เข้้ารัับการอบรม
ในโครงการที่่�มีีใบรัับรอง (certification)

บริิษััทฯ ได้้สนับสนุนให้้ผู้�บริิหารที่่�สำำ�คัญหลายท่านเข้้าร่่วมโครงการ
อบรม Director Certification Program (DCP) 

หััวหน้้าที่่�ดููแลด้้านความเสี่่�ยงและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ นายดีี
พััค พัันจวานีี ได้้เข้้าร่ว่มอบรม Chartered Director's Class ซึ่่�งจััดขึ้้�น 
โดย IOD ในปีี พ.ศ. 2558
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6) การประเมิินตนเอง
คณะกรรมการได้้ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองตามหลัักการที่่�วางไว้้โดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยซึ่่�งรวมไปถึึงเกณฑ์์ดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 โครงสร้้างและลัักษณะของคณะกรรมการ

2.	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 ผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์ข์องคณะกรรมการกับผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ 

6.	 การประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ 
กรรมการรายบุคคล และผู้้�บริิหารระดัับสููง

7.	 การพััฒนาตนเอง

7) แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ มีีแผนการสืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับกรรมการและผู้้�บริิหาร 
ที่่� สำำ�คัญและแผนได้้รัับการทบทวนและได้้รับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ 

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งสำำ�หรัับพนัักงานคนอื่่�นๆ จะถููกจััดการโดย 
ผู้้�บริหิารที่่�สำำ�คัญและผู้้�จััดการอาวุุโสควบคู่่�ไปกัับฝ่่ายพัฒันาทุนุมนุษุย์์

8) วิิสััยทััศน์์พัันธกิิจและวััตถุุประสงค์์
คณะกรรมการได้้ทบทวนและอนุุมััติิวิิสัยัทัศน์์พันัธกิจและวััตถุปุระสงค์์
ระยะยาวของ บริษัิัทฯ และยังัคงมีีความรับัผิิดชอบในการทบทวนและ
สัังเกตการณ์์อย่า่งต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

9) สุขุภาพ ความปลอดภัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม
บริิษััทฯ มีีนโยบายการปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสุุขภาพ ความปลอดภััย 
และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งได้้รัับการเปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

บริิษััทฯ มีีวัตถุุประสงค์์ระยะยาวและระยะสั้้�นในด้้านการพัฒนา 
สิ่่�งแวดล้้อมและได้้ทำำ�รายงานการพัฒนาอย่า่งยั่่�งยืนืที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ปล่่อยก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ที่่�กำำ�หนดไว้้

10) ข้้อพิิพาทแรงงาน
บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงานใดๆ หรืือไม่่ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบใดๆ 
ตามกฎหมายแรงงาน

11) การไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�กำำ�หนดไว้้
บริิษััทฯ ได้้บัันทึึกการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับดููแลกิิจการ และบริิษััทฯ 
ได้้มีีการวางแผนที่่�จะพััฒนาระดัับการปฏิิบัติัิให้้ดีีขึ้�นในอนาคตอัันใกล้้ 
ซึ่่�งในขณะน้ี้�ทางบริิษััทฯ กำำ�ลังสัังเกตการการไม่่ปฏิิบััติิตามการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการ ดัังต่่อไปน้ี้� :

1.	 บริิษััทฯไม่ม่ีีกรรมการอิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิงิในคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
อย่่างไรก็ตาม คณะกรรมการมีีแผนที่่�จะเพิ่่�มกรรมการอิสระที่่� 
เป็็นผู้้�หญิิง เพื่่�อส่่งเสริิมประสิิทธิิภาพ ความยั่่�งยืืน และความ
หลากหลาย

2.	 บริิษััทฯไม่่ได้้กำำ�หนดให้้กรรมการแจ้้งให้้คณะกรรมการให้้ทราบ
หนึ่่�งวัันก่่อนการซื้้�อหรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ

3.	 บริิษััทฯไม่่มีีนโยบายที่่�เฉพาะเจาะจงสำำ�หรัับกรรมการว่าด้้วย 
เรื่่�องการรายงานการถือหุ้้�นให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ

4.	 กรรมการ จำำ�นวน 4 คนใน 10 คนในคณะกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่
ในคณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นกรรมการอิสระคิิดเป็็นร้้อยละ 
40 แทนที่่�จะเป็็นร้้อยละ 50 ของกรรมการอิสระตามสััดส่่วนที่่� 
ได้้แนะนำำ�ไว้้

งบการเงิิน เอกสารแนบ

205 แบบ 56-1 One Report 2565



หลัักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ่่�มเติิม - ความซื่่�อสััตย์์ในการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสภาพแวดล้้อมในการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่� อสััตย์์ในระดัับสููง 
และมุ่่�งที่่�จะจััดเตรีียมสถานที่่�ทำำ�งานให้้มีีความปลอดภััย สำำ�หรัับ
พนัักงานที่่�ปฏิิบัั ติิงานทั้้� งภายในและภายนอกบริิ ษััทฯ เมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ยัังสนับสนุนและกำำ�หนดคุุณสมบััติิภาคบัังคัับสำำ�หรัับใช้้
กัับคู่่�ค้้าธุุรกิจเพื่่�อเคารพสิิทธิมินุุษยชน รวมถึึงความปลอดภััยของผู้้�ที่่�
ได้้รัับการว่าจ้้างให้้ปฏิิบััติิงาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะไม่่หละหลวมในเรื่่�องสุุขภาพ ความสุุข และ 
ความปลอดภััยของพนัักงานที่่�ปฏิิบัติัิงานทั้้�งภายในและภายนอกบริษัิัทฯ  
บริิษััทฯ มุ่่�งหวัังที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศที่่�บริิษััทฯ  
ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย รวมถึึงกฎหมายระหว่่างประเทศซึ่่�งมีีผลผููกพัันกัับ
บริิษััทฯ ด้้วยเหตุุผลของความสััมพัันธ์ต์ามสััญญา

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ปฏิิบััติิตามหลัักการติดสิินบนและการดำำ�เนิินการ 
ทางการตลาด บริิษััทฯ มีีนโยบายต่อต้้านการติดสินบนและหลััก 
จรรยาบรรณทางการตลาดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วย
ความซื่่�อสััตย์์

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ภููมิใจที่่�นำำ�ค่านิิยม ได้้แก่่ ความจริงิ ความไว้้ใจ  
ความเคารพ และอิิสรภาพ มาใช้้ในสถานที่่�ทำำ�งาน

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มีีนโยบายซึ่่�งมุ่่�งเน้้นทั้้�งกลยุุทธ์แ์ละการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษััทฯ บนวิิถีีของความซื่่�อสััตย์์การปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ และ 
หลัักธรรมาภิิบาลที่่�เข้้มงวด

หลัักจรรยาบรรณและนโยบายเพิ่่�มเติิมเป็็นตััวช้ี้�วััดทางจริิยธรรมของ 
บริิษััทฯ ได้้แก่่ หลัักธรรมาภิิบาล กลยุุทธ์ ์และการดำำ�เนิินงาน 

กระบวนการบริิหารจััดการ

จริยธรรม
ทางธุรกิจและ

หลักจรรยาบรรณ

หลัก
จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
ต่อต้าน

การติดสินบน

นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส

กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ

คณะกรรมการตรวจสอบกำำ�กับหลัักธรรมาภิิบาลของบริิษััท ทั้้�งยัังรัับผิิดชอบด้้านจริิยธรรมทางธุุรกิจและหลัักจรรยาบรรณ

จริยธรรม
ทางธุรกิจและ

หลักจรรยาบรรณ

หลัก
จรรยาบรรณ
ทางการตลาด

นโยบาย
ต่อต้าน

การติดสินบน

นโยบายด้าน
สิทธิมนุษยชน

นโยบายเรื่องการ
ไม่เลือกปฏิบัติ

และการต่อต้าน
การล่วงละเมิด

หลัก
จรรยาบรรณ

สำหรับคู่ค้าธุรกิจ

นโยบายอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย

และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการ
แข่งขันทางการค้า 

นโยบาย
การแจ้งเบาะแส

กระทำผิด

นโยบายต่อต้าน
การตอบโต้ 

นโยบาย
คุ้มครองข้อมูล

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

จริยธรรมทางธุรกิจ
และหลักจรรยาบรรณ

จริิยธรรมทางธุุรกิจและหลัักจรรยาบรรณเป็็นเอกสารพื้้�นฐานสำำ�หรัับนโยบายทั้้�งหมด
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การปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเป็็นสิ่่�งบัังคัับสำำ�หรัับกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�จััดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ บริิษััทในเครืือ หุ้้�นส่่วน 
และกิิจการร่่วมค้้า รวมถึึงผู้้�ที่่�เป็็นตััวแทนทั้้�งภายในหรืือภายนอก 
บริิษััทฯ และพนัักงานทุุกคนในห่่วงโซ่่คุุณค่่าที่่�บริิษััทได้้กำำ�หนดใน 
หลัักจรรยาบรรณของคู่่�ค้้าธุุรกิจ

การไม่่ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณจะนำำ�ไปสู่่�การดำำ�เนิินการทางวิินััย
ที่่�เข้้มงวด รวมถึึงการเลิิกจ้้างตามกฎหมายของประเทศที่่�บุุคคลนั้้�นได้้
รัับการว่าจ้้าง

พนัักงานของบริิษััทฯ หรืือผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณน้ี้�สามารถ
รายงานการล่วงละเมิิดได้้ที่่� audit.committee@megawecare.com  
และบริิษััทฯ จะดำำ�เนิินการกับรายงานการละเมิิดดังกล่่าวตาม 
หลัักการของนโยบายรับัข้้อร้้องเรีียนจากพนักังานและนโยบายต่อต้้าน 
การตอบโต้้

ความรัับผิิดชอบในฐานะพนัักงาน
ทำำ�ความเข้้าใจกรอบการดำำ�เนิินงานของหลัักจรรยาบรรณโดยทั่่�วไป 
และรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่ว่นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของท่่านโดยเฉพาะ  
ท่่านควรมีีความเข้้าใจเป็็นอย่่างดีีในประเด็็นต่่างๆ จุุดยืืน รวมถึึง
นโยบายของบริิษััทฯ

ความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�บัังคัับบััญชา
ถืือเป็็นความรัับผิิดชอบของผู้้�จััดการอาวุุโสทุุกท่่านเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า
เรานำำ�วัฒนธรรมของการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณน้ี้�ไปใช้้ ผู้้�บัังคัับ
บััญชาจะต้้องมีีส่่วนรัับผิิดชอบต่่อการรวบรวมข้้อเสนอแนะและ 
ดำำ�เนิินการแก้้ไขเมื่่�อพนัักงานแจ้้งข้้อกัังวลใดๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบััติิ
ตามหลัักจรรยาบรรณน้ี้�

ธุุรกิิจกัับความโปร่่งใสและความซื่่�อสััตย์์
การติิดต่่อกัับคู่่�ค้้าธุุรกิิจ
เมก้้า จะต้้องดำำ�เนิินการกับคู่่�ค้้าธุุรกิจทุกุรายอย่า่งเป็็นธรรมและทำำ�ให้้
มั่่�นใจได้้ว่าจะประกอบธุุรกิจในราคาที่่�สามารถแข่ง่ขันัได้้มากที่่�สุดุและได้้
ผลประโยชน์ร์่ว่มกััน เมก้้าให้้ความสนใจเพื่่�อทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าซัพัพลายเออร์์ 
จะยัังคงสามารถทำำ�กำำ�ไรได้้ตามสมควร และขัับเคลื่่�อนนวััตกรรม
และความยั่่�งยืืนในธุุรกิจของซััพพลายเออร์์ให้้กลายเป็็นหุ้้�นส่่วน
ในระยะยาว ปััจจััยต่างๆ ที่่�กำำ�หนดการดำำ�เนิินธุุรกิจ เช่่น ราคา 
คุุณภาพ การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ความเชี่่�ยวชาญด้้านเทคนิิคและ
กฎระเบีียบ ความน่่าเชื่่�อถืือ และความซื่่�อสััตย์์จะเป็็นแนวทางใน
การคัดเลืือกซััพพลายเออร์์ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ และ/หรืือพนัักงาน
ของ บริิษััทฯ จะไม่่ได้้รับผลประโยชน์์หรืือส่่งต่่อผลประโยชน์์ใดๆ 
ให้้กับซััพพลายเออร์์นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�เป็็นลายลักษณ์์อัักษร 
ในสััญญา การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องเป็็นไปตาม
นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะต้้องรายงานตาม
กฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

การติิดต่่อกัับลููกค้้า
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องมั่่�นใจว่่าจะส่่งมอบผลิตภััณฑ์์และบริิการ
ที่่�มีีคุณภาพที่่�ดีีเท่่านั้้�นให้้กับลููกค้้า และเมก้้ามุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสรรค์
นวััตกรรมโดยการปรัับปรุุงผลิตภััณฑ์์และบริิการอย่า่งต่่อเนื่่�อง

พนัักงานจะต้้องรัักษาความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกับลููกค้้า และสร้้างความ 
แตกต่่างในเชิิงบวกในชีีวิตและในชีีวิตของลููกค้้า เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จะบริิหารจัดการกับลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรมและน่่านัับถืือ และส่่งเสริิม
ให้้ลููกค้้าและลููกค้้าของลููกค้้ามีีสุุขภาพดีี

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องจะต้้องเป็็นไปตามนโยบายการ
ทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องและจะต้้องรายงานตามกฎหมายที่่�
บัังคัับใช้้

หน่่วยงานภาครััฐและการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานดำำ�เนิินชีีวิตตามวิิถีีแห่่ง 
ความเป็็นธรรมและความซื่่�อสััตย์์ของเมก้้าในการติดต่อกัับหน่่วยงาน
ภาครััฐ ผลิตภััณฑ์์ของเราจำำ�หน่่ายให้้กับโรงพยาบาลและหน่่วยงาน
ภาครัฐัอื่่�นๆ เมก้้าต้้องประกัันสิินค้้าให้้มีีคุณภาพดีี และการทำำ�ธุุรกรรม
ที่่�เป็็นธรรม เมก้้าหรือืพนักังานของบริษัิัทฯ จะไม่ห่ละหลวมกัับคุณุภาพ
หรืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายของประเทศที่่�บริิษััทดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�

การติิดต่่อกัับลููกค้้าของลููกค้้า
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ มุ่่�งหวัังให้้พนัักงานนำำ�เสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพ
ดีีที่่�สุุดและสร้้างความแตกต่่างในเชิิงบวกในชีีวิตของลููกค้้าของเรา  
(ผู้้�บริโิภครายสุดท้้าย) พนัักงานจะต้้องส่ง่เสริมิวิิถีีชีีวิตของการมีีสุขภาพดีี 
และลููกค้้าที่่�ภัักดีีผ่่านระบบการดำำ�เนิินธุุรกิจแบบที่่�ได้้ทั้้�งสองฝ่่าย  
(win-win)

นโยบายการจ้้างงาน
เงื่่�อนไขการจ้้างงานจะต้้องมีีความชััดเจนเป็็นลายลักษณ์์อัักษรและ
ปราศจากการเลืือกปฏิิบััติิใดๆ ขั้้�นตอนการสรรหาบุุคลากรใหม่่ต้้อง
โปร่ง่ใสและเป็็นธรรม

เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องมั่่�นใจว่่าพนัักงานจะได้้รัับการศึึกษา  
การฝึกอบรม และโอกาสในการเติิบโตที่่�เหมาะสม และส่่งเสริิมการ
พััฒนาทางวิิชาชีีพ เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมที่่�
เป็็นธรรมและโปร่ง่ใส พร้้อมเกณฑ์์การปฏิิบััติิและขั้้�นตอนประเมิินผล 
การปฏิิบััติิงานอย่า่งชััดเจน

โอกาสในการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมกััน
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องสร้้างโอกาสการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมกัันให้้
กัับทุุกคนภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงานของกฎหมายของประเทศที่่�
ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่� บุุคคลไม่ว่่่าเพศ เชื้้�อชาติิ วรรณะ ศาสนา หรืือสัญัชาติิ
ใดๆ จะต้้องได้้รับการพิจารณาเพื่่�อการจ้้างงานและได้้รับการปฏิิบััติิ 
อย่่างเท่่าเทีียมกัันในที่่�ทำำ�งาน นโยบายการจ้้างงานต้้องสะท้้อนถึึง 
ความเป็น็ธรรมและความเท่่าเทีียมกััน พฤติิกรรมใดๆ ที่่�ละเมิิดนโยบายนี้้� 
จะถืือเป็็นการกระทำำ�ที่่�เป็็นปรปักัษ์์และจะดำำ�เนินิการจัดการที่่�เหมาะสม  

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ต้้องเคารพในความแตกต่่างของแต่่ละบุุคคลและ
เคารพซึ่่�งกัันและกัันในสิ่่�งที่่�พวกเขาเป็็น

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างลููกจ้้างกัับนายจ้้าง
พนัักงานของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ต้้องมุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามนโยบาย 
แนวทางปฏิิบัติัิ วััตถุปุระสงค์์ และค่่านิิยมของบริิษััทฯ และจะต้้องจริงิใจ
ขัับเคลื่่�อนประสิิทธิิภาพและการปฏิิบััติิงาน พวกเขาต้้องวััดค่าความ 
เชื่่�อมั่่�นและอิิสรภาพที่่�บริิษััทฯ มอบความเชื่่�อไว้้วางใจให้้กับพวกเขา

ความสััมพัันธ์์ของพนัักงานกัับกลุ่่�มเพ่ื่�อนร่่วมงาน
พนัักงานจะต้้องมีีความสัมัพัันธ์ท์ี่่�ดีีต่อกัันและส่ง่เสริิมซึ่่�งกัันและกัันเพื่่�อ
ให้้บรรลุุเป้้าหมายของบริิษััทฯ พนัักงานต้้องเคารพในความแตกต่่าง 
ของกัันและกัันและต้้องรัักษาไว้้ซึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นและความเคารพ

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างพนัักงานกัับผู้้�ใต้้บัังคัับ
บััญชาและผู้้�บัังคัับบััญชา
พนัักงานจะต้้องสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�พััฒนาตนเองและการเติิบโต 
แก่่ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา ดำำ�เนิินชีีวิตและปฏิิบััติิตามวิิถีีชีีวิตแบบเมก้้า 
พนัักงานต้้องซื่่�อสััตย์์และเปิิดเผยกับผู้้�บัังคัับบััญชาและดำำ�เนิินงาน 
ร่ว่มกัับบุุคลากรอาวุุโสในการปฏิิบััติิตามนโยบายของบริิษััทฯ 

การล่่วงละเมิิด
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์ห้้ามมิิให้้มีีการล่วงละเมิิดทางเพศหรือืการล่วงละเมิิด 
ในลัักษณะอื่่�นใดต่อพนัักงานโดยเด็็ดขาดจากบุุคคลใดๆ ในสถานที่่�
ทำำ�งาน หรืือในขณะที่่�ดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ 

ความยั่่�งยืืนด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และ 
สิ่่�งแวดล้้อม
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกรรม
ทางธุุรกิจทั้้�งหมดส่่งเสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อมและปััญหา 
สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น สุุขภาพและความปลอดภััย มลพิิษ ฯลฯ ซึ่่�งได้้รับ 
การกล่่าวถึึงอย่า่งจริิงจัังในนโยบายและการดำำ�เนิินการทั้้�งหมด

เรื่่�องที่่�เน้้นย้ำำ��คืือ :
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายสิ่่�งแวดล้้อมและประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ

ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงานและสัังคม

•	 ประเด็็นเกี่่�ยวกัับประสิิทธิิภาพของผลิตภััณฑ์์และความรัับผิิด
จากผลิตภััณฑ์์

•	 การลงทุุนในเทคโนโลยีีที่่�ส่ง่เสริิมความยั่่�งยืืนของสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ความปลอดภััยในการจัดการและกำำ�จัดวัตถุอัุันตรายและเป็็นพิษิ

•	 การใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด เช่่น น้ำำ� และ
อื่่�นๆ เช่น่ ไฟฟ้้า

•	 สภาพการทำำ�งาน เช่่น ไฟส่่องสว่าง แผนผััง สััญลักษณ์์แสดง 
เกี่่�ยวกัับสุุขภาพ ฯลฯ ในโรงงาน

การใช้้ข้้อมููลภายในในการซื้้�อ-ขาย
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไม่่อนุุญาตให้้พนัักงานร่่วมสนุกกัับการใช้้ข้้อมููล
ภายในในการซื้้�อ-ขาย ผู้้�ที่่�ได้้รับข้้อมููลสิิทธิิพิิเศษจะต้้องรัับผิิดชอบ 
ต่่อการไม่่เปิิดเผยข้้อมููลใดๆ รวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัดเพีียงผลลััพธ์์ทาง 
การเงิิน เทคโนโลยีีสารสนเทศ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ ธุุรกรรมทางธุุรกิจ  
การเปลี่่�ยนแปลงนโยบาย ฯลฯ บริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามแนวทาง 
การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลวงในของตลาดหลัักทรััพย์์ที่่� 
จดทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทอย่า่งเคร่ง่ครััด

กฎหมายและการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์
เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะต้้องฏิิบััติิตามกฎหมายทั้้�งหมดของประเทศที่่� 
ธุุรกิจดำำ�เนิินการอยู่่� บริิษััทฯ จะต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าปฏิิบััติิตาม
กฎหมายการค้้า ภาษีี และกฎหมายอื่่�นๆ ทั้้�งหมด และพนัักงานทุุกคนจะ
ได้้รับการสนับสนุนโดยมุ่่�งเน้้นประเด็็นการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบใดๆ  
กัับบัังคัับบััญชาของพวกเขา

ทรััพย์์สิินทางปััญญา ข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�  
และความลัับทางการค้้า
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ และพนัักงานจะต้้องไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 
สิิทธิิบััตร หรืือเครื่่�องหมายบริิการอื่่�นใด หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา 
รููปแบบอื่่�นซึ่่�งเป็็นของบุุคคลที่่�สามโดยไม่ไ่ด้้รับัการอนุมัุัติิอย่า่งชัดัแจ้้ง
จากบุุคคลดัังกล่่าว

ข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จะประกอบด้้วย
เครื่่�องหมายการค้้า เครื่่�องหมายบริิการ สิิทธิิบััตร แฟ้้มประวััติิ ซีีดีี  
สััญญา ข้้อมููลคู่่�ค้้าธุุรกิจ ข้้อมููลลููกค้้า เงื่่�อนไขทางการค้้า รายละเอีียด
ทางการค้้า กลยุุทธ์์ทางธุุรกิจ ฯลฯ และข้้อมููลอื่่�นๆ ซึ่่�งให้้สิิทธิิพิิเศษ
หรืือความได้้เปรีียบทางธุุรกิจแก่่เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พนัักงานจะต้้อง :

•	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวให้้บุคคลที่่�สามรัับทราบโดยไม่่ได้้ 
รัับอนุุญาตจากบริิษััทฯ 

•	 รักัษาความลัับแม้้ว่าพวกเขาจะไม่่ได้้ให้้บริกิารกับเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์  
อีีกต่่อไป

•	 ไม่่ใช้้ข้้อมููลใดๆ น้ี้�เพื่่�อผลประโยชน์์ส่ว่นตััว

ข้้อมููลดัังกล่่าวทั้้�งหมด และข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับอื่่�นๆ ยังัคงเป็็นความลัับ 
จนกว่่าบริิษััทฯ จะตััดสิินใจเปิิดเผยต่อสาธารณะ

หลัักปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับแรงงาน
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ ส่ง่เสริมิหลัักปฏิิบัติัิเกี่่�ยวกัับงานแรงงานที่่�ดีี บริษัิัทฯ 
และพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษััทฯ  
จะไม่ส่นับสนุนอย่า่งยิ่่�งต่่อการแสวงหาผลประโยชน์จ์ากเด็็ก แรงงานเด็็ก  
การทารุุณกรรมทางร่่างกาย และการบริิการรููปแบบอื่่�นใดที่่�อาจ
เป็็นการไม่่สมััครใจ บริิษััทฯ จะต้้องจััดให้้มีีสภาพการทำำ�งานที่่�ดีีตาม
กฎหมายและจััดให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ฝ่่ายบริหิารจะต้้องดำำ�เนินิการทางวิินััยอย่า่ง
เข้้มงวดในกรณีีที่่�มีีการละเมิิดหลัักปฏิิบััติิน้ี้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ตระหนักัถึึงความรับัผิดิชอบของเราในการนำำ�เงิินไป
ลงทุุนและดำำ�เนิินธุุรกิจตามวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิจที่่�ระบุุไว้้ และรัักษา
ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงปกป้้องทรััพย์์สิินและผลประโยชน์์
ของผู้้�ถืือหุ้้�น เนื่่�องจากผู้้�ถืือหุ้้�นของเราเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้ส่วนเสีียที่่�สำำ�คัญ 
และเราต้้องรัับผิิดชอบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 
และเป็็นธรรม

สิิทธิิมนุุษยชน
เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ เคารพในสิิทธิมินุุษยชน และมุ่่�งสร้้างสภาพแวดล้้อม
ที่่�มีีโอกาสเท่่าเทีียมกัันในการทำำ�งานและมีีความเป็็นเลิิศในเมก้้า  
ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ บริษัิัทฯ จะมุ่่�งสร้้างความสััมพัันธ์ร์ะหว่่างซััพพลายเออร์์
และลููกค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมสิิทธิิมนุุษยชนและให้้โอกาสที่่�เท่่าเทีียมกัันแก่่
พนัักงานทุุกคนที่่�มาจากต่่างภาคส่ว่นในสัังคม

นโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศและการคุ้้�มครอง
ข้้อมููล
พนัักงานทุุกคนของเมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ถููกคาดหวัังให้้ปฏิิบััติิตาม
นโยบายเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริษัิัทฯ อย่า่งเคร่่งครััด และรัับรอง
การรักษาความลัับของข้้อมููลและความเป็็นส่ว่นตััวของข้้อมููลส่ว่นบุุคคล

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
พนัักงานทุกุคนของเมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์ถููกคาดหวัังให้้เปิิดเผยสถานการณ์์ 
ใดๆ ต่่อบริิษััทฯ ซึ่่�งเป็็นผลหรืืออาจส่่งผลให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ พนัักงานต้้องเปิิดเผยกับผู้้�บัังคัับบััญชาของตน 
ซัพัพลายเออร์์ ลููกค้้า หรืือบุุคคลที่่�สาม ในประเด็็นซึ่่�งบริษัิัทฯ ทำำ�ธุุรกรรม
ทางธุุรกิจใดๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงาน เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ไม่่อนุุญาต
และไม่่ส่่งเสริิมความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�ไม่่ได้้มีีการเปิิดเผย 
โดยเด็็ดขาด และคาดหวัังให้้พนัักงานจััดการกับสถานการณ์์ดัังกล่่าว
โดยเปิิดเผยชื่่�อคู่่�สััญญา ลัักษณะความสััมพัันธ์์ และรายละเอีียดของ
สััญญากัับคู่่�สััญญาดัังกล่่าว

นโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน
นโยบายดังกล่่าวกำำ�หนดขั้้�นตอนและข้้อจำำ�กัดสำำ�หรัับ

•	 ของขวััญ

•	 ความบัันเทิิง

•	 การบริิจาค

•	 การติดต่อเจ้้าหน้้าที่่�ราชการ

•	 การดำำ�เนิินการกับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการดููแลสุขุภาพและโรงพยาบาล

•	 พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานราชการ

•	 การห้้ามทำำ�กิจกรรมทางการเมืือง

•	 การห้้ามชำำ�ระค่่าอำำ�นวยความสะดวก

•	 การบััญชีีและการรายงานเรื่่�องของขวััญ ฯลฯ 

•	 การตรวจสอบและการแจ้้งเบาะแสกระทำำ�ผิด

หลัักจรรยาบรรณทางการตลาด
หลัักจรรยาบรรณดัังกล่่าววางแนวทางการจำำ�กัดสำำ�หรัับ

•	 การให้้ของขวััญกับผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ

•	 การส่ง่เสริิมการขาย

•	 รายการสนับสนุนสาธารณููปโภคทางการแพทย์์

•	 ของตััวอย่า่ง

•	 การดำำ�เนิินการและร่ว่มมืือกัับองค์์กรของผู้้�ป่่วย	

•	 การให้้การศึึกษาแก่่ผู้้�ป่่วยและการสนับสนุน

•	 ผู้้�แทนเวชภััณฑ์์

•	 สื่่�อส่ง่เสริิมการขาย

•	 การอ้้างสิิทธิ์์�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิตภััณฑ์์และที่่�ไม่่ได้้อยู่่�ในฉลาก

•	 การประชุุมสััมมนาและการพบปะ

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน
นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนน้ี้�สอดคล้้องกัับข้้อมููลและจิิตวิิญญาณ 
ดัังต่่อไปน้ี้� :

I)	 ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน และหลัักการชี้้�แนะของ
สหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิจกัับสิิทธิมินุุษยชน (UNGP)

II)	 อนุุสััญญาที่่�ระบุุโดยองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ

นโยบายดัังกล่่าววางแนวทางสำำ�หรัับ 
i)	 ข้้อห้้ามการใช้้แรงงานเด็็ก, แรงงานบัังคัับ และทาสสมัยใหม่่

ii)	 ข้้อห้้ามสำำ�หรัับการล่วงละเมิิดทางเพศและการล่วงละเมิิด
อื่่�นๆ 

iii)	 สิิทธิใินการร่ว่มเจรจาต่่อรอง

iv)	 สิ่่�งแวดล้้อม อาชีีวอนามััย และความปลอดภััยในสถานที่่�
ทำำ�งาน

v)	 การเข้้าถึึงชุุมชน

vi)	 ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน

vii)	 ความปลอดภััยด้้านยาเสพติิด

viii)	 ความปลอดภััยด้้านข้้อมููล

ix)	 การต่อต้้านการตอบโต้้และการแจ้้งเบาะแสกระทำำ�ผิด

หลัักจรรยาบรรณของซััพพลายเออร์์
หลัักจรรยาบรรณน้ี้�รัับรองการนำำ�จริิยธรรมทางธุุรกิจและหลััก 
จรรยาบรรณด้้านสิิทธิมินุุษยชน นโยบายความยั่่�งยืืน ความปลอดภััย  
การต่อต้้านการล่วงละเมิิด และนโยบายต่อต้้านการติดสินิบนของเมก้้า  
ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 

นโยบายการแข่่งขัันทางการค้้า
นโยบายนี้�ครอบคลุมุแนวทางการแข่ง่ขัันทางการค้้า รวมถึึงการปฏิิบัติัิ
ตามกฎหมายแข่ง่ขัันทางการค้้าของประเทศ รวมถึึงการกำำ�หนดราคา
ที่่�เป็็นธรรมและแนวทางปฏิิบััติิในการซื้้�อขาย

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีทุกุครั้้�ง ให้้กรรมการของบริษัิัทฯ 
ออกจากตำำ�แหน่่งเป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสาม (1/3) ของจำำ�นวนกรรมการ
บริิษััททั้้�งหมดในขณะนั้้�น ถ้้าจำำ�นวนกรรมการแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 
สามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกับหนึ่่�งในสาม (1/3) 
กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระนั้้�น อาจได้้รัับเลืือกให้้กลัับ 
เข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกได้้

กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น ให้้จัดสรรโดยการจับสลาก ส่่วนปีีต่่อๆ ไป ให้้
กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการบริิษััทฯ
ที่่�ประชุุมวิิสามััญผู้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 1/2556 วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2556  
ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ไว้้ดังน้ี้�

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วยความ 
รัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์ ให้้เป็็นไปตาม
กฎหมาย วััตถุุประสงค์์และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 กำำ�หนดวิสััยทัศน์์ นโยบาย กลยุุทธ์ ์ทิิศทางธุุรกิจ แผนธุุรกิจและ 
งบประมาณของบริษัิัทฯ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลและควบคุุมฝ่่ายจัดการ
ให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสอดคล้้อง
กัับนโยบายดังกล่่าว พร้้อมทั้้�งตรวจสอบ ติิดตามและสอบทาน
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างสม่ำำ�เสมอและต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้
เป็็นไปตามแผนธุุรกิจและงบประมาณเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ 
บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายจัดการอย่่างสม่ำำ�เสมอ และ
ดำำ�เนิินการให้้แน่่ใจว่่าระบบค่่าตอบแทนสำำ�หรัับผู้้�บริิหารมีีความ
เหมาะสม

•	 กำำ�กับดููแลฝ่่ายจัดการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบบัญัชีี รายงานทางการเงิิน  
และระบบตรวจสอบมีีความเหมาะสมกัับบริิษััทฯ และดำำ�เนิินการ
ให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและเพีียงพอ

•	 ดำำ�เนิินการให้้บริษัิัทฯ มีีขั้้�นตอนและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยง 
ที่่�เหมาะสม สอบทานขั้้�นตอนและนโยบายการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยง และติิดตามผลการบริิหารจัดการความเสี่่�ยง

•	 พิจิารณาและอนุุมััติิธุุรกรรมการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สินิ 
การลงทุุนในธุุรกิจใหม่่ และการดำำ�เนิินการต่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นตาม
กฎหมาย ประกาศ ระเบีียบ และกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ 

•	 พิจิารณา และ/หรือื ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กััน และ/หรืือ การเข้้าทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย  
(หากมููลค่่าของธุุกรรมไม่่เข้้าข่่ายเงื่่� อนไขที่่�จะต้้องได้้รัับการ
พิจิารณาและอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น) ให้้สอดคล้้อง และเป็็น
ไปตามกฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ์์ และระเบีียบต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 กำำ�กับควบคุุมและป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ระหว่่างผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียของบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณากิิจกรรมต่่างๆ ของบริษัิัทฯ อย่า่งเป็็นธรรมโดยยึึดมั่่�นใน
ผลประโยชน์ข์องผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียเป็็นสำำ�คัญ กรรมการ
ต้้องรายงานต่่อบริิษััทฯ โดยไม่่ชัักช้้าหากตนมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์ในการเข้้าทำำ�สัญญาของบริิษััทฯ หรืือได้้มาซึ่่�งหุ้้�น 
หรืือขายหุ้้�นของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ในกรณีีที่่�กรรมการ 
มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือมีีความขััดแย้้งไม่่ว่่าใน 
รููปแบบใดในการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 
กรรมการผู้�นั้้�นจะไม่ม่ีีสิทิธิอิอกเสีียงอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 จััดให้้มีีนโยบายกำำ�กับดููแลกิิจการตามหลัักธรรมาภิิบาล และนำำ�
นโยบายดังกล่่าวไปใช้้อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ

•	 ดำำ�เนิินการให้้มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�เหมาะสมและมีีการเปิิดเผย 
ข้้อมููลให้้แก่่ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย บุุคคลผู้้�มีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ 
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน เหมาะสม และตรงต่่อ
เวลา

•	 รายงานความรับัผิิดชอบของกรรมการในการจัดเตรีียมงบการเงิิน
พร้้อมกัับรายงานประจำำ�ปีของผู้้�สอบบัญัชีีในรายงานประจำำ�ปีของ 
บริษัิัทฯ โดยต้้องครอบคลุุมถึึงประเด็็นสำำ�คัญต่างๆ ภายใต้้นโยบาย
เรื่่�องข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีสำำ�หรัับกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน ของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

งบการเงิิน เอกสารแนบ

211 แบบ 56-1 One Report 2565



•	 มอบหมายให้้กรรมการรายใดรายหนึ่่�งหรืือมากกว่่าหนึ่่�งราย
หรืือบุุคคลอื่่�นใดให้้ดำำ�เนิินงานใดๆ ในนามของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ อย่า่งไรก็ตาม การมอบหมายดังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นการ
มอบอำำ�นาจหรือืมอบอำำ�นาจช่ว่งที่่�ทำำ�ให้้กรรมการหรือืผู้้�ได้้รับมอบ 
อำำ�นาจใดๆ ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้ง
ไม่่ว่่าในรููปแบบใดๆ กัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยสามารถอนุุมััติิ
ธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้

•	 แต่่งตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััทฯ ในกรณีีที่่�
ตำำ�แหน่ง่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตาม
วาระ ทั้้�งน้ี้� บุุคคลผู้้�นั้้�นต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการและต้้อง 
ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามที่่�พระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด 
พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญัติิ 
หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข
เพิ่่�มเติิม) รวมถึึงประกาศ ข้้อบังัคัับ และ/หรือื ระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
กำำ�หนดแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อ่ย เช่น่ คณะกรรมการบริิหาร 
หรืือคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อช่่วยในการกำำ�กับควบคุุม 
ฝ่่ายจัดการ และระบบการควบคุุมภายในให้้เป็็นไปตามนโยบาย
ที่่�กำำ�หนด

•	 อนุุมััติิค่่าตอบแทนของกรรมการตามที่่�คณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนเสนอและนำำ�เสนอค่่าตอบแทนดัังกล่่าวต่่อ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิ

•	 พิิ จ า ร ณ า แ ต่่ ง ตั้้� ง ผู้้� บ ริิ ห า ร ต า ม คำำ�นิ  ย า ม ที่่� กำำ� ห น ด โ ดย  
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และ/หรืือ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทน
ของผู้้�บริิหารดังกล่่าว

•	 แต่่งตั้้�งเลขานุุการบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่า คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�
เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมดและพิิจารณาอนุุมััติิค่่าตอบแทนของเลขานุุการ 
บริิษััทฯ

•	 ขอความเห็็นทางวิิชาชีีพจากที่่�ปรึึกษาอิิสระตามที่่�เห็็นสมควร
ด้้วยค่าใช้้จ่ายของบริิษััทฯ เพื่่� อประกอบการตัดสิินใจของ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

212 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วย
กรรมการจำำ�นวน 3 ท่่าน ดัังรายละเอีียดต่อไปน้ี้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายอลััน แคม ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายมนูู สว่างแจ้้ง* กรรมการตรวจสอบ  
(ลาออกวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564)

3. นายต่อ สัันติิศิิริิ กรรมการตรวจสอบ

4. นายวีีเจย์์  
คาร์์วาล**

กรรมการตรวจสอบ  (เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 
เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564)

*	 นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

**	นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่างแจ้้ง มีีผลวัันที่่�  
13 พฤษภาคม 2564

โดยมีีนายอลััน แคม เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทาน
ความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน และนายดีีพััค ปัันจวานีี ทำำ�หน้้าที่่�เป็็น
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

(1) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เท่่ากัับวาระการ
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้น
จากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ใหม่่ได้้ กรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นใด 
นอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�
มีีคุณุสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบ 
มีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดยบุคคลที่่�เป็็น
กรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของ
กรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน

(2)	ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2556 เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 
พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้้ดังน้ี้�

•	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและ
เพีียงพอ

•	 สอบทานให้้บริษัิัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) 
และระบบตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่่�เหมาะสมและ 
มีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย และเลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในหรืือ
หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน 

•	 สอบทานการปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่า
ด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงประกาศของ 
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ประกาศของคณะกรรมการ
ต ล า ด ห ลัั ก ท รัั พ ย์์ แ ห่่ ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย แ ล ะ ข้้ อ กำำ� ห น ด ข อ ง
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

•	 พิจิารณา คััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิิสระเพื่่�อ
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของ 
ผู้้�สอบบััญชีี รวมทั้้�งเข้้าร่่วมการประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยที่่�ไม่่มีี
ฝ่่ายบริิหารเข้้าร่ว่มอย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง 

•	 ตรวจสอบและพิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
ประกาศและข้้อกำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และคณะ
กรรมการตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งหน่่วยงานกำำ�กับดููแล
อื่่�นใด ทั้้�งน้ี้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็น
ประโยชน์์สููงสุุดต่อบริิษััทฯ 

•	 จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููล
อย่า่งน้้อยดังต่่อไปน้ี้�

1.	 ความเห็น็เกี่่�ยวกัับความถููกต้้องครบถ้้วนเป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของ
รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

2.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน
ของบริิษััทฯ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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3.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรัพัย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

4.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

5.	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์์

6.	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้้าร่่วม
ประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7.	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ (Charter)

8.	 รายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ 
ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รับัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััทฯ 

9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหาก 
คณะกรรมการตรวจสอบพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่ามีีรายการ
หรืือการกระทำำ�ดังต่่อไปน้ี้�ซึ่่�งมีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ
ต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ 
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการ 
ตรวจสอบเห็็นสมควร

1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องที่่�
สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน

3)	 การฝ่าฝืืนกฎหมายว่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ หรืือ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ 

หากคณะกรรมการของบริษัิัทฯ หรือืผู้้�บริหิารไม่ด่ำำ�เนิินการให้้มีี 
การปรับัปรุุงแก้้ไขภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่่�งกรรมการ
ตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือ 
การกระทำำ�ตามวรรคหนึ่่�งต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. หรืือตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ 

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ มอบหมาย 
ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน
ถึึงวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนประกอบด้้วยกรรมการจำำ�นวน3 ท่่าน ดัังรายละเอีียด 
ต่่อไปน้ี้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายมนูู สว่างแจ้้ง* ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน  
(ลาออกเมื่่�อวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564)

2. นายวิเวก ดาวััน กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

3. นายกิริิต ชาห์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

4. นายวีีเจย์์  
คาร์์วาล**

ประธานกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน (เข้้ารัับตำำ�แหน่่ง 
เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564)

*	 นายมนูู สว่างแจ้้ง กรรมการอิสระ ประธานสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 
กรรมการตรวจสอบ ได้้ลาออกจากตำำ�แหน่่ง มีีผลวัันที่่� 12 พฤษภาคม 2564

**	นายวีีเจย์์ คาร์์วาล ได้้รับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน และกรรมการตรวจสอบแทนนายมนูู สว่างแจ้้ง มีีผลวัันที่่�  
13 พฤษภาคม 2564

(1) วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งเท่่ากัับวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ 
กรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�พ้้นจากตำำ�แหน่่ง
ตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้กลัับมาตำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้ กรณีีที่่�
ตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและการพิจารณาค่่าตอบแทนว่่างลงเพราะ
เหตุุอื่่�นใดนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ  
แต่่งตั้้� งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการสรรหาและ 
การพิิจารณาค่่าตอบแทน เพื่่�อให้้กรรมการสรรหาและการพิิจารณา
ค่่าตอบแทนมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด โดย
บุุคคลที่่�เป็็นกรรมการสรรหาและการพิิจารณาค่่าตอบแทนแทน 
จะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและ 
การพิิจารณาค่่าตอบแทนซึ่่�งตนทดแทน

(2) ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของ 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ ครั้้�งที่่� 3/2556 เมื่่�อวัันที่่� 22 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2556 ได้้มีีมติิกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนไว้้ดังน้ี้�

•	 พิิจารณาโครงสร้้างองค์์กร คุุณสมบััติิของกรรมการบริิษััทฯ และ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิจ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

214 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



•	 คััดเลืือกบุุคคลที่่�สมควรได้้รับการเสนอรายชื่่�อเป็็นกรรมการ 
รายใหม่ห่รือืสรรหาประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริหิารของบริษัิัทฯ โดยให้้
มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์หรืือวิิธีีการสรรหาและคััดเลืือกอย่่างมีี 
หลัักเกณฑ์์และความโปร่ง่ใสเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 พิิจารณาแนวทางและพิิจารณาค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์
ตอบแทนอื่่�นๆ ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินให้้แก่่กรรมการ 
และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษััทฯ โดยให้้มีีการกำำ�หนด 
หลัักเกณฑ์์ หรืือวิิธีีการพิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นธรรมและ 
สมเหตุุสมผลเพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/
หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

•	 รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและ 
การพิจารณาค่่าตอบแทนให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รับัทราบและ 
จััดทำำ�รายงานของคณะกรรมการสรรหาและการพิจารณา 
ค่่าตอบแทนเพื่่�อเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษััทฯ และ 
ลงนามโดยประธานกรรมการสรรหาและการพิจิารณาค่่าตอบแทน

•	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายอัน 
เกี่่�ยวเนื่่� องกัับการสรรหาและการพิจารณาค่่าตอบแทนของ
กรรมการและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหา
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ ครั้้�งที่่� 01/2022 
เมื่่�อวัันที่่� 23 กุุมภาพัันธ์์  2565 ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา ซึ่่�ง 
ประกอบด้้วยสมาชิิกขั้้�นต่ำำ� 3 ท่่าน และสมาชิิกทั้้� งหมดเป็็น 
กรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาน้ี้� ได้้จัดตั้้�งขึ้้�นตั้้�งแต่่วัันที่่� 24 
กุุมภาพัันธ์ ์2565

คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหนึ่่�งปีี 
และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคือ

•	 เพื่่�อกำำ�หนดขั้้�นตอนและหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการ

•	 กำำ� ห น ดคุ  ณ ส ม บัั ติิ ข อ ง ก รร  ม ก า ร โ ดย  เ น้้ น ที่่� ทัั ก ษ ะ 
ประสบการณ์ ์และความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็็นประโยชน์์
ต่่อบริษัิัทฯ และพิิจารณาถึึงการอุทิิศเวลา ความหลากหลาย 
และความพยายามส่่วนตััวของกรรมการดังกล่่าวในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการ

•	 ค้้นหาและคััดเลืือกผู้้�ทรงคุณุวุุฒิ ิเพื่่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นกรรมการ
และเสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยขออนุุมััติิแต่่งตั้้�ง
จากที่่�ประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี

•	 พิิจารณาแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
พร้้อมทบทวนรายชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม

•	 คััดเลืือกกรรมการที่่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมเป็็นกรรมการ
บริิษััทในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง

•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับโครงสร้้างองค์์กร
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

•	 ในการอนุุญาต และ/หรืือมอบหมายบุคคลอื่่�นเพื่่�อดำำ�เนิินการ
บางอย่า่งในนามของคณะกรรมการสรรหา โดยที่่�การอนุุญาต 
และ/หรือื การมอบอำำ�นาจดัังกล่่าวจะอยู่่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่่�
ระบุุไว้้ในหนัังสืือมอบอำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม 
ในการทำำ�ธุุรกรรม การมอบหมายภายในขอบเขตหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหา จะต้้องไม่่เป็็น
ผู้้�มีีอำำ�นาจย่่อยหรืือคณะผู้้�แทนที่่�อนุุญาตให้้คณะกรรมการ
สรรหาหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีข้้อขััดแย้้ง
ใดๆกัับบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย ดำำ�เนิินการอนุุมััติิธุุรกรรม
ดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่า่งน้้อยปีละ 
1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน
การประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท  ครั้้�งที่่� 01/2022 เมื่่�อวัันที่่� 23 กุมุภาพันัธ์ ์ 
2565 ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วย 
สมาชิิกขั้้�นต่ำำ� 3 ท่่าน โดยประธานกรรมการจะเป็็นกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการดังกล่่าวได้้จัดตั้้�งขึ้้�นตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2565

คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหนึ่่�งปีี 
และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคือ :

•	 เสนอแนะคณะกรรมการบริษัิัทเกี่่�ยวกัับปััจจััยที่่�สำำ�คัญของค่่า
ตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

•	 เสนอหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการตาม 
ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบััติิงานโดยรวมของบริิษััทฯ  
หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความน่่าสนใจและเพีียงพอที่่�จะ
รักัษากรรมการที่่�มีีความสามารถ คุณุภาพ และมีีประสิทิธิภิาพ 
ไว้้ได้้ คณะกรรมการต้้องทบทวนข้้อเสนอก่่อนนำำ�เสนอต่่อ 
ที่่�ประชุุมสามััญผู้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีเพื่่� อขออนุุมััติิ กรณีีที่่�
กฎหมายกำำ�หนดไว้้

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
สำำ�หรัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

•	 ในการมอบอำำ�นาจช่่วง และ/หรืือ มอบหมายบุคคลอื่่�นใด 
เพื่่�อดำำ�เนิินการบางอย่า่งในนามของคณะกรรมการพิจารณา 
ค่่าตอบแทน โดยที่่�การอนุุญาตช่ว่ง และ/หรืือ การมอบอำำ�นาจ
ดัังกล่่าวต้้องอยู่่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนังัสือืมอบ
อำำ�นาจที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ/หรืือ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ หรืือมติิ

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการทำำ�ธุุรกรรม 
การมอบหมายในขอบเขตหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีี
อำำ�นาจย่อ่ยหรือืคณะผู้้�แทนที่่�ยอมให้้คณะกรรมการพิจิารณา
ค่่าตอบแทนหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�มีีส่่วนได้้เสีียหรืือมีีความ
ขััดแย้้งในลัักษณะใด ๆ กัับ บริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยอนุุมััติิ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่า่งน้้อยปีละ 
1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง  
และบรรษััทภิิบาล
การประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  ครั้้�งที่่� 01/2022 เมื่่�อวัันที่่� 23 
กุุมภาพัันธ์์  2565 ได้้จัดตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงและการกำำ�กับดููแลกิิจการ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอย่า่งน้้อย  
3 ท่่าน โดยประธานกรรมการจะเป็็นกรรมการอิสระ คณะกรรมการ 
ดัังกล่่าวได้้จัดตั้้�งขึ้้�นตั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 24 กุุมภาพัันธ์ ์2565

คณะกรรมการจะต้้องมีีการประชุุมอย่่างน้้อยสองครั้้�ง (02) ในหนึ่่�งปีี 
และต้้องรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

ความรัับผิิดชอบหลัักของคณะกรรมการคือ :

•	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายและกรอบการ
บริหิารความเสี่่�ยง ที่่�จะนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อ
พิิจารณาอนุุมััติิ

•	 รัับทราบ พิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการประเมิิน
ความเสี่่�ยงและการวัด/การจัดการความเสี่่�ยง รวมถึึงแผน
ปฏิิบััติิการเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงในระดัับที่่�ยอมรัับได้้

•	 ติิดตามแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงอย่า่งต่่อเนื่่�อง

•	 รายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�หรืือ
อย่า่งน้้อยปีละ 1 ครั้้�ง

•	 จ้้างบุุคคลอิิสระในกรณีีจำำ�เป็็น

•	 กลั่่�นกรองผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อแต่่งตั้้�ง 
เป็็นคณะกรรมการบริิษััทและรายงานต่่อคณะกรรมการ
สรรหา

•	 กำำ�หนดกรอบนโยบายความยั่่�งยืืนตามการดำำ�เนิินงานของ
บริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรัับจากผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียรวมทั้้�งชุุมชน
และสัังคม

•	 ทบทวนและปรัับเปลี่่�ยนขอบเขตในการจัดทำำ�รายงานความ
ยั่่�งยืืน

•	 กำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
และระเบีียบข้้อบัังคัับของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนเพื่่�อดำำ�เนิินการตาม
นโยบายความยั่่�งยืืนของบริิษััท

•	 กำำ�กับดููแลและแนะนำำ�คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่าง
สม่ำำ�เสมอ

•	 ทบทวนและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายบรรษััทภิิบาล 
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และจรรยาบรรณ นโยบายต่อต้้าน
การให้้สิินบนและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำำ�กัด
เฉพาะนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
และระเบีียบข้้อบัังคัับของรััฐบาลและหน่่วยงานของรััฐ 
รวมทั้้�งตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ สำำ�นักงาน
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

•	 ดููแลให้้คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทปฏิิบััติิตาม
นโยบาย

•	 สอบทานและรายงานผลการดำำ�เนิินกิิจกรรม การปฏิิบัติัิตาม 
และรายงานประเด็็นสำำ�คัญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการและการต่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 ประสานงานกัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ แนวปฏิิบัติัิ 
นโยบายและแนวทางต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน และ
จริิยธรรมทางธุุรกิจและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งนโยบายย่อ่ย

•	 อนุุญาตให้้ช่่วง และ/หรืือ มอบหมายบุคคลอื่่� นใดเพื่่� อ
ดำำ�เนิินการบางอย่่างในนามของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน  
การบริิหารความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล โดยให้้อำำ�นาจช่่วง
และ/หรือื มอบหมายดังกล่่าวอยู่่�ในขอบเขตอำำ�นาจที่่�กำำ�หนด
ไว้้ใน หนัังสืือมอบอำำ�นาจ และ/หรืือ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ  
หรืือมติิของคณะกรรมการบริิษััท อย่่างไรก็ตาม ในการ
ทำำ�ธุุรกรรม การมอบหมายงานในขอบเขตหน้้าที่่�และ 
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล จะต้้องไม่่เป็็นผู้้�มีีอำำ�นาจย่อ่ย 
หรืือมอบหมายให้้คณะกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหาร
ความเสี่่�ยง และบรรษััทภิิบาล หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจใดๆ มีีส่ว่นได้้
เสีียหรืือมีีข้้อขััดแย้้งใดๆ กัับบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อยในการ
อนุุมััติิธุุรกรรมดัังกล่่าว

•	 ดำำ�เนิินการประเมิินตนเองของคณะกรรมการอย่า่งน้้อยปีละ 
1 ครั้้�ง และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

216 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



การแบ่่งแยกหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััท

ความรัับผิิดชอบ กรรมการอิิสระ  
กรรมการบริิหารทั้้�งคณะ กรรมการทั้้�งคณะ กรรมการบริิหาร

การแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายนอก ใช่่

การแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบภายใน ใช่่

การประเมิินประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ใช่่

กลยุุทธ์ก์ารอนุุมััติิ ใช่่

การสรรหากรรมการ ใช่่

การอนุุมััติิเงิินปัันผล ใช่่

สิินเชื่่�อธนาคารและการลงทุุน ใช่่

การบริิหารความเสี่่�ยง ใช่่

การประเมิินตนเอง ใช่่ ใช่่

ค่่าตอบแทนกรรมการ ใช่่

ผสมผสานทัักษะและความหลากหลายของกรรมการ ใช่่

แบบฟอร์์มคณะกรรมการ ใช่่

แต่่งตั้้�งและตรวจสอบเลขานุุการบริิษััท ใช่่ ใช่่

อนุุมััติิงบประมาณ ใช่่

วิิสััยทัศน์์พัันธกิจ ใช่่

ธรรมาภิิบาลรวมถึึงจรรยาบรรณและการต่อต้้านการให้้สิินบน ใช่่

การอนุุมััติิงบการเงิิน ใช่่ ใช่่

เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและวาระการประชุุม ใช่่

การตัดสิินใจของผู้้�บริิหาร ใช่่

การควบคุุมภายใน ใช่่

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 ผู้้�บริิหาร1 ของบริิษััทประกอบไปด้้วยบุคคล
ดัังต่่อไปน้ี้�

ลำำ�ดัับ
ที่่� ชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิเวก ดาวััน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  
(CEO and Chief Coach)

2. นายโธมัส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน 
(CFO and Head Coach)

3. นายพระรามจิิต 
ซิิงค์์ สาว์์นีีย์์

ประธานระหว่่างประเทศ  
และ Head Coach

4. นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ ประธานประเทศไทย  
และ Head Coach

5. นายจีีริิช วาดวา ประธานประเทศเมีียนมาร์์  
และ Head Coach

6. นายมาโนช กััลบััคซานีี รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน

หมายเหตุุ :	 1	 ตามคำำ�นิยามของ “ผู้้�บริิหาร” ที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
		  หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ที่่� กจ. 17/2551 เรื่่�อง การกำำ�หนดบทนิิยาม 
		  ในประกาศเกี่่�ยวกัับการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์

การสรรหากรรมการบริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร

การสรรหากรรมการและกรรมการอิิสระ
ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิาร
ของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�
หน้้าที่่�ในการสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และ
เสนอชื่่�อบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติัิเหมาะสมต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/
หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งน้ี้�ผู้้�สมัครเข้้ารัับคััดเลืือกเพื่่�อ
ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการจะต้้องมีีความรู้้� ประสบการณ์ ความเชี่่�ยวชาญ 
และสามารถอุุทิิศเวลาได้้ และต้้องมีีคุุณสมบััติิของกรรมการครบถ้้วน
ตามมาตรา 68 แห่่งพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 
(รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) ประกาศที่่�
เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลัักทรัพัย์ ์และ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และจะต้้องไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตาม
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนที่่� ทจ. 24/2551 เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนด
เกี่่�ยวกัับกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์ (รวมทั้้�ง 

ที่่�ได้้มีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิม) นอกจากน้ี้� การแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ  
จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และ/
หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี)

บุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการอิสระต้้องมีี 
คุุณสมบััติิของกรรมการอิสระครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในประกาศ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องของสำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ 

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการ
ตรวจสอบและคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะมีี
การดำำ�เนิินการดังน้ี้�

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทฯ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อย 5 ท่่านโดย
กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดจะต้้องมีี 
ถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทยและกรรมการบริิษััทฯ จะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของ 
บริษัิัทฯ หรือืไม่ก็่็ได้้และมีีจำำ�นวนองค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

ในการคัดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นคณะกรรมการของ 
บริิษััทฯ นั้้�นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะทำำ�หน้้าที่่�
ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ โดยพิจารณาจากความรู้้�ความสามารถประสบการณ์ หรืือ
พิิจารณาจากผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ ที่่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจ
ที่่�จะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ ทั้้�งน้ี้�การแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่จะต้้อง
ผ่า่นการพิจารณาอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (แล้้วแต่่กรณีี) ทั้้�งน้ี้� ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ 
ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้� งกรรมการตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการ 
ดัังต่่อไปน้ี้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับ 1 หุ้้�นต่่อ 1 เสีียง

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�ง 
บุุคคลเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็ได้้แต่่จะแบ่ง่คะแนนเสีียง
ให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	 บุุคคลที่่�ได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับ 
เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือจะ 
พึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รับการเลืือกตั้้�งใน 
ลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการที่่�จะ 
พึึงมีีให้้ประธานที่่�ประชุุมเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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กรรมการคนใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ  
โดยการลาออกนั้้�นจะมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกส่ง่ไปถึึงบริิษััทฯ 

ทั้้�งน้ี้� ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำำ�แหน่่ง
ก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่�
ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงและมีีหุ้้�นนัับ 
รวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มา
ประชุุมและมีีสิิทธิอิอกเสีียง

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการที่่�เป็็นกรรมการอิสระ
อย่า่งน้้อย 3 คน โดยกรรมการตรวจสอบอย่า่งน้้อย 1 คน จะต้้องเป็็น 
ผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่�ในการ
สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
ต้้องมีีคุณสมบััติิครบถ้้วนตามที่่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับ 
ตลาดทุุนที่่�เกี่่�ยวข้้องดัังน้ี้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่
หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ ทั้้�งน้ี้� ให้้นับัรวมการถือหุ้้�นของ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือไม่่เคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง 
พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม บริิษััทย่อ่ยลำำ�ดับ
เดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัทฯ 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี
ก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต. ทั้้�งน้ี้� ลัักษณะต้้อง
ห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิสระเคยเป็็นข้้าราชการ 
หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 

3.	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการ 
จดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น  
ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะ
ได้้รับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่ 
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
ผู้้�ขออนุญุาต ในลัักษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้้วิจารณญาณ
อย่า่งอิิสระของตนรวมทั้้�งไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย หรือื 
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจกัับบริิษััทฯ 
บริษัิัทใหญ่ ่บริิษััทย่อ่ย บริิษััทร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน 
ก.ล.ต.

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการ
ทางการค้้าที่่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือ 
ให้้เช่า่อสังัหาริิมทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกัับสินิทรัพัย์ห์รือืบริกิาร หรือื
การให้้หรือืรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรับหรือืให้้กู้�ยืมื  
ค้ำำ�ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหน้ี้�สิิน รวมถึึง
พฤติิการณ์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็็นผลให้้บริษัิัทฯ หรืือคู่่�สัญญามีี
ภาระหน้ี้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 3 ของสิินทรัพัย์์
ที่่�มีีตัวตนสุุทธิขิองบริิษััทฯ หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่
จำำ�นวนใดจะต่ำำ�กว่่าทั้้�งน้ี้� การคำำ�นวณภาระหน้ี้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไป
ตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการ
ที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจิารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้
นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่าง 1 ปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสัมัพันัธ์์
ทางธุุรกิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5.	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย  
บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััทฯ 
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของ
สำำ�นักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
บริษัิัทฯ สังักััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการ 
ให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้
รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่ ่
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือ
หุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�น 
คำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นักงาน ก.ล.ต.

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่� อเป็็นตััวแทนของ
กรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8.	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีีนัยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย หรืือไม่่เป็็นหุ้้�นส่ว่น
ที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน 
ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน
ร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น 
ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีีนัยกับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่อ่ย 

9.	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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10.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดสินใจ
ในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม  
บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ 

11.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการของบริษัิัทใหญ่ ่บริษัิัทย่อ่ย หรือืบริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับ
เดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและ

พิิจารณาค่่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัิัทฯ เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณา
ค่่าตอบแทนของบริษัิัทฯ โดยแต่่งตั้้�งกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวนหนึ่่�งเป็น็
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและอย่า่งน้้อยจำำ�นวน 
1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนต้้องเป็็น
กรรมการอิสระ

ทั้้�งน้ี้� ให้้คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนมีีหน้้าที่่�รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และให้้กรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งเช่่นเดีียวกัันกัับวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ นัับแต่่วัันที่่�ได้้รับการแต่่งตั้้�งทั้้�งน้ี้�
จะสามารถเลืือกกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทนผู้้�พ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งเข้้ารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

ค่่าตอบแทนอื่่�น
-ไม่่มีี-
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ในปีี 2563 2564 และ 2565 จำำ�นวนพนัักงานและผู้้�บริิหาร (รวมถึึง
กรรมการบริิหาร) ของบริิษััทฯ มีีดังต่่อไปน้ี้�

ณ วัันที่่� 
31 ธ.ค. 63

ณ วัันที่่�  
31 ธ.ค. 64

ณ วัันที่่� 
31 ธ.ค. 65

พนัักงาน 5,714 6,021 5,767

จำำ�นวนพนัักงานตามตารางข้้างต้้น รวมถึึงพนัักงานของบริิษััทฯ และ
บริิษััทคู่่�ค้้าด้้วย

ค่่าตอบแทนและผลตอบแทนของพนัักงาน
ในปีี 2563 2564 และ 2565 ค่่าตอบแทนรวมของบุุคคลากรของบ
ริิษััทฯ พนัักงานและผู้้�บริิหาร (รวมถึึงกรรมการบริิหาร) ซึ่่�งเป็็นค่่า
ตอบแทนในรููปแบบค่่าจ้้าง ค่่าล่่วงเวลา สิ่่�งจููงใจ หุ้้�น (จนถึึงปีี 2561) 
สวัสดิการสัังคม หลัักทรััพย์์ กองทุุนสำำ�รองเล้ี้�ยงชีีพ และอื่่�นๆ มีีราย
ละเอีียด ดัังน้ี้� 

ค่่าตอบแทน 
(หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 63

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 64

ปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 

31 ธ.ค. 65

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ค่่าตอบแทน
บุุคลากรรวม

2,058.1 2,259.5 2,403.7

กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ 
ในวัันที่่� 1 กัันยายน 2553 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุุน กสิิกรไทย จำำ�กัด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนของกองทุุนสำำ�รอง 
เล้ี้�ยงชีีพของบริิษััทฯ 

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ มีีวัฒนธรรมองค์์กรที่่�มุ่่�งเน้้นบุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นหลััก 
หรืือ“บุุคลากรต้้องมาก่่อน” (people first) โดยมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
บุุคลากรของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คัญ โดยให้้ความสำำ�คัญต่อการอบรม 
และพััฒนาทัักษะของทั้้�งผู้้�จััดการ และพนัักงานของบริิษััทฯ และให้้ 
ความช่่วยเหลืือบุุคคลากรดังกล่่าวค้้นหาจุุดแข็็งของตนเอง เพื่่�อให้้มีี
ส่ว่นร่ว่ม และเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของสมาชิิกองค์์กร 

สำำ�หรัับพนัักงานระดัับผู้้�จััดการ บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปที่่�การพััฒนา อบรม
ให้้ความรู้้� และทัักษะการทำำ�งานเพื่่�อสามารถระบุุจุุดแข็็งของตนเอง 
เข้้าใจ และเห็น็ถึึงความแตกต่่างของตนเอง และสามารถพัฒันาตนเอง 
และเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี 

นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัช่ว่ยสนับสนุนพนัักงานของบริษัิัทฯ ในการพัฒันา
จุุดแข็็งของตนเองให้้สามารถทำำ�งานได้้อย่่างเต็็มศัักยภาพ และเป็็น 
ส่ว่นหนึ่่�งขององค์์กร

นอกจากน้ี้�บริิษััทฯ ไม่่มีีพนัักงานหรืือกลุ่่�มพนัักงานของบริิษััทฯ เป็็น
สมาชิิกสหภาพใดๆ และบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าความสััมพัันธ์ข์องบริิษััทฯ กัับ
พนัักงานเป็็นไปด้้วยดีี และมีีความมั่่�นคง แข็็งแรง

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงาน
บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานของทางราชการอย่่าง
ครบถ้้วนแล้้ว และไม่่เคยมีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�มีีนัยสำำ�คัญ และ
บริิษััทฯ ไม่่ทราบว่่ามีีข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�ค้้างอยู่่�หรืือจะเกิิดขึ้้�น  
ณ ขณะน้ี้�แต่่อย่า่งใด

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการเรื่่�องงบการเงิิน  

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ 
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการของบริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) รับัผิิดชอบด้้านการจัดเตรีียมและนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
ที่่�เป็็นกลางของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย ซึ่่�งการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าวเป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินของประเทศไทย โดยยึึด
หลัักตามนโยบายการทำำ�บััญชีีที่่�บริิษััทฯ ใช้้มาอย่่างต่่อเนื่่�องในการจัดเตรีียมงบการเงิินดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ใช้้หลัักปฏิิบััติิทางบััญชีีและมาตรฐาน
ที่่�เหมาะสมกัับลัักษณะทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และบริิษััทฯ ได้้ใช้้วิจารณญาณอย่่างสููงในการประมาณตััวเลข ตลอดจนเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คัญๆ ใน
หมายเหตุุของงบการเงิินอย่า่งเพีียงพอ 

ทั้้�งน้ี้� งบการเงิินต่่างๆ ได้้รับการตรวจสอบโดยผู้�สอบบััญชีีอิสระที่่�ได้้รับอนุุญาต ซึ่่�งมีีความพอใจกัับการนำำ�เสนอข้้อมููลงบการเงิิน ที่่�มีีความเป็็นกลาง 
และสะท้้อนถึึงสถานการณ์ทางการเงิินของบริษัิัทฯ ที่่�แท้้จริงิ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 ตลอดจนผลงานทางการเงิิน และงบดุลุของปีีเดีียวกััน
ที่่�สิ้้�นสุุดลงในวัันเดีียวกััน 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้้จัดให้้มีีระบบควบคุมุภายในที่่�มีีประสิทิธิภิาพ เพื่่�อเอื้้�อต่่อการจัดเตรีียมงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ตลอด
จนเพื่่�อให้้มั่่�นใจมากขึ้้�นว่่างบการเงิินและบัันทึึกทางการเงิินต่่างๆ มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอต่่อการปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

เพื่่�อให้้บรรลุเุป้้าหมายของภารกิจน้ี้� คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการอิสระ ที่่�มีีความรับัผิดิชอบ 
เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของงบการเงิิน ระบบควบคุมุภายใน และการเปิิดเผยเกี่่�ยวกัับการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน โดยที่่�ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจ
สอบในประเด็็นเหล่่าน้ี้�ได้้รัับการรวบรวมไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบของรายงานประจำำ�ปีฉบัับน้ี้�แล้้ว 

นอกจากน้ี้� คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการด้้านความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับดููแลกิิจการ และดููแลให้้บริิษััทจััด
ทำำ�รายงานความยั่่�งยืืนตามมาตรฐานระดัับโลกด้้วย

คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสม แสดงให้้เห็็นถึึงความน่่าเชื่่�อถืือและ 
น่่าไว้้วางใจของงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อ่ย สำำ�หรัับปีีงบประมาณที่่�สิ้้�นสุุดลง ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 น้ี้� นายวิเวก ดาวััน  
นายโธมัส อัับบราฮััม ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน คณะกรรมการบริิษััท มีีความพึึงพอใจต่่อการควบคุุมภายในการปฏิิบััติิ
ตามกฎระเบีียบความยั่่�งยืืนและแนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

นายวิิเวก ดาวััน
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายโธมััส อัับบราฮััม
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ พ.ศ. 2565 
สมาชิิกคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติดตามการตรวจสอบทางการเงิิน
ที่่�ดีีของบริิษััท การปฏิิบััติิด้้านบรรษััทภิิบาล การปฏิิบััติิด้้านการจัดการความเสี่่�ยง การตรวจสอบการควบคุุมภายในจากการป้องกัันการทุุจริิตและ
มุุมมองของการปฏิิบััติิ และงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบไปด้้วยกรรมการอิสระจำำ�นวน 3 ท่่าน คืือ 

1.  นายอลััน แคม ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ เข้้าร่ว่มประชุุม 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระ เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายต่อ สัันติิศิิริิ กรรมการอิสระ เข้้าร่ว่มประชุุม 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมทั้้�งหมด 4 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2565 นอกเหนืือจากการประชุุมวาระอื่่�นๆ กัับผู้้�สอบบััญชีีจาก ภายนอกองค์์กร  
ผู้้�บริิหาร และผู้้�ตรวจสอบภายใน นอกจากน้ี้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้มีีการประชุุมร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอกเมื่่�อปลายปีด้้วย

คณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมดรวมทั้้�งการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี สมาชิิกทุุกคนเข้้าร่่วมประชุุมทั้้�งหมด คิิดเป็็นร้้อยละ 100 
ใน ปีี พ. ศ. 2565

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบภารกิจดัังต่่อไปน้ี้� 

งบการเงิิน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนงบการเงิินฉบัับสอบทาน และงบการเงิินฉบัับตรวจสอบแล้้วของบริิษััทฯ อย่า่งสม่ำำ�เสมอ ก่่อนที่่� 
จะยื่่�นขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยมีีการหารือืกัับผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ ในกรณีีต่างๆ เพื่่�อให้้แน่ใ่จว่่า สมาชิกิคณะกรรมการ มีีความพอใจกัั 
บการรายงานของงบการเงิินต่่างๆ นอกจากน้ี้�คณะกรรมการยังมีีการทบทวนงบการเงิินต่่างๆ ของบริิษััทย่่อยและบริิษััทในเครืือ อีีกด้้วย ทั้้�งน้ี้�
คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจที่่�ข้้อมููลทางการเงิินที่่�นำำ�เสนอมีีความถููกต้้องและเป็็นไปตามกฎระเบีียบของคณะกรรมการกำำ�กับหลััก ทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

การตรวจสอบภายใน – งานตรวจสอบภายใน ได้้จ้้าง บริษัิัท มาซาร์์ส จำำ�กัด ในประเทศไทย บริิษััท มาซาร์์จำำ�กัด ในประเทศเวีียดนาม บริษัิัท แกรนท์์  
ธอร์์นตััน ในประเทศเมีียนมาร์์ และบริิษััท บีีดีีโอ แอ็็ดไวเซอรี่่�จำำ�กัด สำำ�นักงานกััมพููชาในประเทศมาเลเซีีย นอกเหนืือจากการอนุุมััติิแผนการตรวจ
สอบภายในประจำำ�ปีของแผนกตรวจสอบภายใน คณะกรรมการยัังมีี การประชุุมอย่า่งสม่ำำ�เสมอกัับ ผู้้�ตรวจสอบภายใน เพื่่�อหารืือในประเด็็นที่่�โดด
เด่่นต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการทำำ�งานของแผนก เรามั่่�นใจว่่าผู้้�ตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระและแข็็งขัันในการทบทวน ประเด็็นที่่�ต้้องได้้รัับการตรวจ
สอบต่่างๆ ของบริิษััทฯ คณะกรรมการมีีความพึึงพอใจกัับการทำำ�งานของผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�มาจากภายนอกองค์์กร

ผู้้�สอบบัญัชีจีากภายนอกองค์์กร – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประชุุมอย่า่งสม่ำำ�เสมอกัับบริษัิัท เคพีีเอ็็มจีีภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด ซึ่่�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี 
จากภายนอกองค์์กรของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับงบการเงิินฉบัับสอบทานและงบการเงิินฉบัับตรวจสอบ คณะกรรมการยังได้้หารือืกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก
องค์์กรดังกล่่าวเกี่่�ยวกัับแผนการตรวจสอบบััญชีีประจำำ�ปี และประเด็็นต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริหิารความเสี่่�ยง – บริิษััทฯ ยัังคงความเป็็นองค์์กรที่่�หลีีกเลี่่�ยงความเสี่่�ยง (risk adverse) ในขณะที่่�ยัังรัักษานโยบายการ เติิบโตขององค์์กร
เอาไว้้ คณะกรรมการตรวจสอบมีีความมั่่�นใจว่่า ผู้้�บริิหารทั้้�งระดัับสููงและระดัับกลาง ยัังคงดำำ�เนิินงานด้้านการเงิินอย่า่ง เหมาะสม ในการบริิหาร
ด้้านความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Exposure) งบประมาณการลงทุุน การควบคุุมค่่าวััสดุุ ประเด็็นด้้าน
แรงงาน และมาตรการด้้านความปลอดภััย

รายการระหว่่างกััน – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษัิัทฯ บริษัิัทย่อ่ย และบริษัิัทในเครืือ และมีีความพอใจ 
ที่่�การทำำ�รายการดังกล่่าวเป็็นไปตามการดำำ�เนิินธุุรกิจปกติิของบริิษััทฯ 

การปฏิิบัติัิตาม – คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนนโยบายรวมถึึงการต่อต้้านการติดสินิบน จรรณยาบรรณและการปฏิิบัติัิตาม คณะกรรมการได้้รับั 
ข้้อมููลจากบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามนโยบายและการปฏิิบััติิตามกฎหมายและมีีความพึึงพอใจกัับการปรัับข้้อมููลเหล่่าน้ี้�

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความประสงค์์ที่่�จะขอบคุุณ ทีีมผู้้�บริิหาร บุุคลากรด้้านตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีจาก ภายนอกองค์์กร สำำ�หรัับ
การสนับสนุนการทำำ�งานของคณะกรรมการ ตรวจสอบให้้เป็็นไปอย่า่งน่่าพอใจและมีีประสิิทธิผิลตลอดปี 

อลัน แคม
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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รายงานคณะกรรมการสรรหา พ.ศ. 2565
คณะกรรมการสรรหาของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการติดตาม องค์์ประกอบขนาด การฝึกอบรมการประเมิินผลการปฏิิบััติิการวางแผน
การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง การปฐมนิิเทศและความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ นอกจากนี้้�คณะกรรมการสรรหายัังมีีการ
ทบทวน แนวปฏิิบััติิด้้านการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระและประธานกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง (คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายอลััน แคม กรรมการอิสระ และกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายวิเวก ดาวััน กรรมการอิสระและสมาชิิกคณะกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 3 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 3 ครั้้�งในปีี พ.ศ. 2565 สมาชิิกทุุกคนได้้เข้้าร่ว่มประชุุมทั้้�งหมดคิดเป็็นร้้อย
ละ 100 สำำ�หรัับสมาชิิกแต่่ละท่่าน

ในปีีบััญชีี พ.ศ. 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบภารกิจดัังต่่อไปน้ี้�

คณะกรรมการบริิษััท
คณะกรรมการได้้ทบทวนโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งคณะกรรมการ รวมถึึงบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
ด้้วยมีีการปรึึกษาโครงการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่และนโยบายการลาออกตามวาระ เนื่่�องจากกรรมการที่่�ออกตามวาระและได้้รับการแต่่งตั้้�งใน
การประชุุมสามััญประจำำ�ปี มีีการระบุุและแนะนำำ�ให้้ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยการลงคะแนนในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�จะมาถึึงน้ี้�

ความหลากหลาย
คณะกรรมการมีีการทบทวนความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทและพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวนพนัักงานใน
บริษัิัทฯ เป็็นพนัักงานหญิิงคิิดเป็็นร้้อยละ 56 และพนัักงานชายคิดเป็็นร้้อยละ 44 นอกจากน้ี้�คณะกรรมการยังัคงส่่งเสริมิการจ้้างงานสำำ�หรัับผู้้�มีีคุณุ
ความดีี มีีความสามารถและมีีทักษะที่่�ต้้องการ

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่ง
คณะกรรมการได้้ทบทวนแผนการการสืบืทอดตำำ�แหน่่งโดยฝ่ายการบริหิารจัดการของบริษัิัทฯ และคณะกรรมการบริษัิัทรวมถึึงคณะกรรมการด้้วย

การจััดการความสามารถและการฝึึกอบรม
บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพรสวรรค์เป็็นสิ่่�งจำำ�เป็็นสำำ�หรัับการสร้้างความมั่่�นใจสำำ�หรัับความสำำ�เร็็จในระยะยาวของบริิษััทฯ และในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา 
กระบวนการการฝึกอบรมการพัฒนาทุุนมนุุษย์์ได้้รับการปลููกฝัังในบริิษััทฯ เพื่่�อช่่วยในการฝึกอบรมการรักษาและการพัฒนาพนัักงานที่่�มีีอยู่่�ใน
ขณะเดีียวกัันก็็ดึึงดููดบุคลากรใหม่เ่ข้้าสู่่�องค์์กร นอกจากน้ี้�คณะกรรมการได้้มีีการทบทวนและปรึึกษาเกี่่�ยวกัับโปรแกรมการฝึกอบรมสำำ�หรับัพนัักงาน
และกรรมการด้้วย

วีเีจย์ ์คาร์ว์าล
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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รายงานคณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน พ.ศ. 2565
คณะกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการตรวจสอบค่่าตอบแทนของคณะกรรมการ กรรมการ รวมถึึงการ
ประเมิินคณะกรรมการด้้วย

กรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบไปด้้วยกรรมการจำำ�นวน 3 ท่่านคืือ

1. นายวีีเจย์์ คาร์์วาล กรรมการอิสระและประธานกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง 
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

2. นายวิเวก ดาวััน กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

3. นายกิริิต ชาห์์ กรรมการทีีไม่่เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการ เข้้าร่ว่มประชุุม 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง
(คิิดเป็็นร้้อยละ 100)

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้พิจิารณา และทบทวนค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยพิจารณาจากบทบาทและความรัับผิิดชอบ
ของกรรมการแต่่ละท่่าน และเปรีียบเทีียบกัับค่่าตอบแทนของกรรมการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน มููลค่่าตลาด ภาคธุุรกิจเดีียวกัันในประเทศไทย 
และพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ด้้วย 

คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนได้้ประเมิินตนเองตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและจะมีีการทบทวนการปฏิิบัติัิงานต่่อไป

วีเีจย์ ์คาร์ว์าล
กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการ

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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การควบคุุมภายในและ
รายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน 
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของ 
บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีีความเพีียงพอสำำ�หรัับธุุรกิจของบริษัิัทฯ  และ
บริิษััทย่อ่ย ทั้้�งน้ี้� คณะกรรมการตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของระบบการ
ควบคุุมภายในที่่�ดีี เมื่่�อคำำ�นึึงถึึงลัักษณะธุุรกิจของบริิษััทฯ ปััจจััยเสี่่�ยง 
และสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ

1.	 การควบคุุมองค์์กรและมาตรการ 
ด้้านสภาพแวดล้้อม
บริษัิัทฯ ได้้จัดตั้้�งนโยบายต่างๆ รวมถึึงนโยบายบรรษััทภิิบาลและ
จรรยาบรรณทางธุุรกิจ และได้้ใช้้การควบคุุมภายในที่่�ได้้สัดส่่วน 
เหมาะกัับขนาดและความซัับซ้้อนของการดำำ�เนิินธุุรกิจ โดย
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�ชี้้�วััดได้้และวางกลยุุทธ์ท์ี่่�ชััดเจนสำำ�หรัับ
ธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ เชื่่�อว่่าสภาพแวดล้้อมเหล่่าน้ี้�จะ
ส่ง่เสริิมความมีีประสิิทธิภิาพและความต่่อเนื่่�องได้้ในระยะยาว

2.	 การบริิหารความเสี่่�ยง
บริิษััทฯ ได้้มีีการระบุุความเสี่่�ยงหลัักๆ ที่่�บริิษััทฯ เผชิิญอยู่่�  
และตรวจสอบความเสี่่�ยงต่่างๆ ตลอดจนกระบวนการลดทอน 
ความเสี่่�ยงที่่�ผู้้�บริหิารได้้ระบุุไว้้ บริษัิัทฯ เชื่่�อในการใช้้ความระมััดระวััง
ต่่อความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินการสิ่่�งต่่างๆ โดยมีีการวางแผน 
ในเรื่่�องของกระบวนการลดทอนความเสี่่�ยงไปพร้้อมๆ กััน

3.	 การควบคุุมผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้จัดทำำ�ตารางอำำ�นาจหน้้าที่่� ซึ่่�งได้้รับการอนุุมััติิจาก 
คณะกรรมการบริิษััทฯ  ให้้แก่่ทีีมผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ทั้้ �งน้ี้� 
บริษัิัทฯ ได้้ทำำ�การสื่่�อสารขอบเขตของอำำ�นาจและความรัับผิิดชอบ
สำำ�หรัับตำำ�แหน่่งสำำ�คัญๆ และสำำ�หรัับคณะกรรมการต่างๆ ไว้้ด้้วย

4.	 มาตรการด้้านข้้อมููลและการสื่่�อสาร
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องสู่่�การ
สร้้างระบบสารสนเทศที่่�มีีความถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ และรวดเร็็ว
ซึ่่�งเหมาะสำำ�หรัับธุุรกิจของบริิษััทฯ ทั้้�งน้ี้� บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ
และนำำ�นโยบายด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ ตลอดจนจััดตั้้�ง
ระบบการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ซึ่่�งโครงสร้้าง
พื้้�นฐานทางเทคโนโลยีีของบริิษััทฯ มีี ความพร้้อมเพีียงพอที่่�จะ
ช่ว่ยให้้บริษัิัทฯ สามารถที่่�จะรวบรวมผลประกอบการทางการเงิิน 
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษััทฯ มีีการจัดส่่งข้้อมููลทุุกอย่่างถึึงมืือ 
คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยมีีรายละเอีียดและในเวลาที่่�เหมาะสม 
ทั้้�งน้ี้� รายงานการประชุุมที่่�มีีการส่ง่เวีียนถึึงกรรมการของบริิษััทฯ 
ยัังประกอบด้้วยรายละเอีียดที่่�เหมาะสมด้้วยเช่น่กััน

5.	 การสัังเกตการณ์์
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายที่่�สามารถชี้้�วััดได้้ ตลอดจนรวบรวม 
ผลประกอบการและสถานะด้้านการเงิินเพื่่�อเปรีียบเทีียบกัับ 
เป้้าหมายดังกล่่าว บริิษััทฯ มีีการแก้้ไขในเวลาที่่�จำำ�เป็็นและเมื่่�อมีี
ความต้้องการ คณะกรรมการบริษัิัทฯ  ได้้รับัทราบเกี่่�ยวกัับรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบเรื่่�องการประเมิินระบบการควบคุุม
ภายใน และมีีความพอใจกัับผลการดำำ�เนิินงานและความยั่่�งยืืน
ของระบบควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีจากภายนอก
องค์์กรไม่่พบรายงานสำำ�คัญที่่�เป็็นประเด็็นเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุม
ภายในของบริิษััทฯ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) 

และของเฉพาะบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (บริิษััท) ตามลำำ�ดับ ซึ่่�งประกอบด้้วย งบแสดงฐานะการเงิินรวมและงบแสดงฐานะ 

การเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลง 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบแสดงการเปล่ี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการ และงบกระแสเงิินสดรวมและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกััน รวมถึึงหมายเหตุุซึ่่�งประกอบด้้วยสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญท่ี่�สำำ�คัญและเรื่่�องอื่่�น ๆ

ข้า้พเจ้้าเห็น็ว่่า งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการข้า้งต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิินรวมและฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัท 

ตามลำำ�ดับ ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 ผลการดำำ�เนินิงานรวมและผลการดำำ�เนินิงานเฉพาะกิิจการ และกระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการ 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็น็

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี 

ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท 

ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ (ประมวลจรรยาบรรณของ 

ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ และข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติัิตามความรับัผิิดชอบ 

ด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนััยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพินิิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับงวดปัจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ

กิิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�
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มููลค่่าที่่�จะได้้รับัคืืนของลูกูหนี้้�การค้้าและการวััดมููลค่่าผลขาดทุนุด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อ 3(ฉ) และ 7 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเรื่องดังกล่าวอยา่งไร

กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีกลยุุทธ์์ในการทำำ�การตลาดและขายสินค้้า 
ไปทั่่�วโลกผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและบริิษััทย่อ่ยทางอ้้อม กลุ่่�มบริิษััทและ
บริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้ก็็ต่่อเมื่่�อผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าในท้้องถิ่่�น 
เหล่่านั้้�นขายสินิค้้าไปยังัลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�กลุ่่�มบริษัิัท 
และบริิษััทได้้พิิจารณาให้้ความช่่วยเหลืือด้้วยการให้้ระยะเวลา 
การให้้สิินเชื่่�อท่ี่�ยาวแก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�น อายุุของ
ลููกหนี้้�การค้้าจึึงเริ่่�มนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�กลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัทได้้ส่ง่สิินค้้า
และออกใบแจ้้งหนี้้�แก่่ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายและผู้้�นำำ�เข้้าท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้เกิิด 
ความแตกต่่างระหว่่างระยะเวลาในการเริ่่�มนัับอายุุลููกหนี้้�การค้้า
และเวลาท่ี่�รับัรู้้�รายได้้ อัันเป็็นเหตุุให้้ยอดลููกหนี้้�การค้้าในช่ว่งท่ี่�เกิิน
กำำ�หนดชำำ�ระมีีจำำ�นวนเงิินมาก

มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับท่ี่� 9 กำำ�หนดให้้กลุ่่�มบริิษััท
และบริิษััทรัับรู้้�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำำ�หรัับ
เครื่่� องมืือทางการเงิิน ซึ่่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับการใช้้ดุุลยพินิิจในการ
ประมาณการอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทวััดมููลค่่า 
ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้�การค้้า จากการ 
ประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นตลอดอายุุ 
โดยผู้้�บริิหาร ซึ่่�งประมาณการโดยการใช้้ข้้อมููลด้้านเครดิิตในอดีีต
ของลููกค้้าของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท สภาวการณ์์ของตลาดใน
ปััจจุุบัันและอนาคต และข้้อมููลเฉพาะ เจาะจงของลููกค้้า

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีี
ของลููกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 3,107 ล้้านบาทและ 2,072 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ

ยอดของลููกหนี้้�การค้้าดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คัญและต้้องอาศััยดุุลยพินิิจ
ของผู้้�บริิหารในการการวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะ
เกิิดขึ้้�นของลููกหนี้้� ข้า้พเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญใน
การตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อ
ทำำ�ความเข้้าใจระบบขายและการให้้เครดิิตลููกหนี้้�  รวมถึึง
กระบวนการควบคุุมดููแลในการรัับชำำ�ระเงิินและพิิจารณาตั้้�งค่่า
เผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น

•	 สอบถามผู้้�บริิหารเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�ผิิดปกติิ
ของลููกหนี้้� ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�จะได้้ รัับคืืนของลููก
หนี้้�ตลอดจนแผนการชำำ�ระเงิินและทดสอบการคำำ�นวณ

•	 ทดสอบข้อ้มููลการผิดินัดชำำ�ระหนี้้�ในอดีีตด้้วยการประเมิินการจััด 
กลุ่่�มลููกหนี้้�การค้้าตามลัักษณะของความเสี่่�ยงกัับรายงาน 
การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร ประสบการณ์์ในอดีีตของกลุ่่�ม
บริิษััทและบริิษััท และความรู้้�ในอุุตสาหกรรม

•	 ทดสอบข้อ้มููลการผิิดนัดชำำ�ระหนี้้�ด้้วยการประเมิินการจััดประเภท 
อายุุลููกหนี้้�ในรายงานจำำ�แนกอายุุลููกหนี้้�การค้้า โดยการสุ่่�ม 
ตััวอย่า่งลููกหนี้้�เปรีียบเทีียบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง เช่น่ ใบกำำ�กับภาษีี 
และ ใบส่่งของและสุ่่�มทดสอบรายการการรัับเงิินจากลููกหนี้้� 
ภายหลััง

•	 ประเมิินข้้อมููลและข้้อสมมติิฐานโดยรวมท่ี่�ใช้้ในการประมาณ
การของผู้้�บริิหารว่่าข้้อสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณการทาง
บััญชีีมีีความสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ ซึ่่�งรวมถึึงความเก่ี่�ยวเนื่่�องกััน 
และความสอดคล้้องกัันของข้อ้มููลภายในประมาณการทางบัญัชีี
ดัังกล่่าว

•	 ทดสอบการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตท่ี่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�น
ของลููกหนี้้�การค้้า

•	 วิิ เคราะห์์การเคลื่่� อนไหวของยอดลููกหนี้้�  และพิิจารณา 
การเปล่ี่�ยนแปลงของเงื่่� อนไขการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญหรืือ 
ผิิดไปจากปกติิ

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

งบการเงิิน เอกสารแนบ

235 แบบ 56-1 One Report 2565



การบันัทึึกบัญัชีีสำำ�หรับัสินิค้้าที่่�จััดเก็็บที่่�ผู้้�จัดจำำ�หน่ายในต่่างประเทศ

อ้้างอิิงถึึงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อ 3(ช) และ 9 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งไร

รายการขายส่ว่นใหญ่ข่องกลุ่่�มบริิษััทและบริษัิัทในตลาดต่างประเทศ 
เป็็นการขายสินิค้้าผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยอิสระ ในหลายกรณีี กลุ่่�มบริษัิัท
และบริิษััทมีีการทำำ�สัญัญาการจััดจำำ�หน่่ายซึ่�งบ่ง่ชี้้�ว่่ากลุ่่�มบริิษััทและ
บริษัิัทยังัคงเก่ี่�ยวข้อ้งในการบริหิารสิินค้้าท่ี่�ขายให้้กัับผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย
ดัังกล่่าว ลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอกมีีอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้า
เมื่่�อลููกค้้าได้้รัับสิินค้้า ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทจะรัับรู้้�รายได้้
จากการขายก็ต่่อเมื่่�อผู้้�จัดจำำ�หน่่ายได้้ขายสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าซึ่่�งเป็็น
บุุคคลภายนอกแล้้ว

วิิธีีการบัันทึึกบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทสำำ�หรัับรายการ 
ขายสิินค้้าดัังกล่่าวคืือกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทบัันทึึกรายการขาย 
เมื่่�อกลุ่่�มบริษัิัทและบริษัิัทส่ง่ออกสิินค้้าไปยัังผู้้�จัดจำำ�หน่า่ยดังกล่่าว 
และกลัับรายการขายในส่่วนท่ี่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายยัังไม่่ได้้ขายสินค้้า 
ให้้กัับลููกค้้าซึ่่�งเป็็นบุุคคลภายนอก ณ วัันสิ้้�นปีี โดยใช้้ข้้อมููลสิินค้้า 
คงเหลืือสิ้้�นปีีซึ่่�งเก็็บอยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่า่ย ท่ี่�ได้้มาจากการตรวจนับัสินิค้้า 
ณ วัันสิ้้�นปีีเป็็นเกณฑ์์ในการกลัับรายการ

ณ วัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีี
ของสิินค้้าคงเหลืือซ่ึ่�งเก็็บอยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศเท่่ากัับ 
1,908 ล้้านบาทและ 332 ล้้านบาทตามลำำ�ดับ

ยอดของสิินค้้าคงเหลืือดัังกล่่าวมีีสาระสำำ�คัญ โดยการคำำ�นวณ
ต้้องใช้้ข้้อมููลสิินค้้าคงเหลืือท่ี่�จััดเก็็บท่ี่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายหลายราย
ซึ่่�งประกอบกิิจการอยู่่�ในต่่างประเทศและฐานข้้อมููลขนาดใหญ่่ 
ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ทำำ�ความเข้้าใจในกระบวนการของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทใน 
การรวบรวมข้้อมููลและบัันทึึกบััญชีีสินค้้าคงเหลืือท่ี่�จััดเก็็บท่ี่� 
ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในต่่างประเทศ

•	 ทดสอบการออกแบบและการนำำ�มาปฏิิบัติัิของระบบการควบคุุม
ภายใน รวมถึึงการสุ่่�มทดสอบการควบคุุมภายใน

•	 ทดสอบความมีีตัวตนของสิินค้้าคงเหลืือท่ี่�อยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายใน
ต่่างประเทศโดยสุ่�มเข้า้ร่ว่มสังัเกตการณ์ต์รวจนับสินิค้้าท่ี่�จััดเก็็บ
อยู่่�ที่�ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายในบางประเทศหรืือได้้รัับหนัังสืือยืืนยัันยอด
สิินค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี

•	 ให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญทางด้้านระบบสารสนเทศของสำำ�นักงานข้้าพเจ้้า
ทำำ�การทดสอบการโอนถ่่ายข้้อมููลระหว่่างระบบบััญชีีของกลุ่่�ม
บริิษััทและบริิษััทกัับรายงานการขายผ่่านผู้้�จัดจำำ�หน่่าย

•	 ทดสอบการกลัับรายการและการบัันทึึกสินิค้้าคงเหลืือ ณ วัันสิ้้�นปีี 
โดยสุ่่�มทดสอบกัับเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและทดสอบการคำำ�นวณ

•	 วิิเคราะห์์เปรีียบเทีียบอััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้นและแนวโน้้มของยอด
ขายที่�ถููกกลัับรายการ

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

236 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



การประเมิินการด้้อยค่่าของค่่าความนิิยม สินิทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวตนและเงิินลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย

อ้้างอิิงหมายเหตุปุระกอบงบการเงิินข้้อ 3(ข) 3(ญ) 3(ฏ) 11 15 และ 16 ของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่า่งไร

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 กลุ่่�มบริิษััทมีีมููลค่่าตามบััญชีีของ 
ค่่าความนิิยมและสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ 
ไม่่ทราบแน่่นอนจำำ�นวน 466 ล้้านบาท และ 828 ล้้านบาท 
ตามลำำ�ดับ บริิษััทมีีเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยจำำ�นวน 1,264 ล้้านบาท 
บริิษััทย่่อยดำำ�เนิินธุุรกิิจหลัักเก่ี่�ยวกัับการผลิตและจำำ�หน่่ายผ่่าน
ตััวแทนจำำ�หน่่ายอิสระสำำ�หรัับผลิตภััณฑ์์อาหารเสริิม เวชภััณฑ์์ 
รวมทั้้�งการให้้บริิการจััดจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์ดัังกล่่าว

ปััจจัยความเสี่่�ยงภายนอกหลายประการเช่น่ การเปล่ี่�ยนแปลงทาง
เศรษฐกิิจและการแข่่งขัันสููงในตลาด อาจส่งผลกระทบอย่า่งมีีสาระ
สำำ�คัญต่่อการประมาณการผลประกอบการ ปััจจัยดังกล่่าวจึึงเป็็น
ข้อ้บ่ง่ชี้้�ว่่าค่่าความนิยิม สินิทรัพัย์ไ์ม่ม่ีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้ป้ระโยชน์์
ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุนในบริิษััทย่อ่ยอาจเกิิดการด้้อยค่า

ผู้้�บริิหารได้้ประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนของค่่าความนิิยม 
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและ
เงิินลงทุุนในบริษัิัทย่อ่ยโดยใช้วิ้ิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้ท่้ี่�ต้้อง
อาศััยการประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคต

เนื่่�องจากความมีีสาระสำำ�คัญของรายการและการใช้้ดุุลยพินิิจ
ท่ี่�สำำ�คัญของผู้้�บริิหารในการประเมิินมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน 
ข้้าพเจ้้าจึึงเห็็นว่่าเรื่่�องดัังกล่่าวเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ

วิิธีกีารตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและตรวจสอบเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเพื่่�อทำำ� 
ความเข้้าใจขั้้�นตอนการระบุุหน่่วยสิินทรััพย์์ท่ี่�ก่่อให้้เกิิดเงิินสด 
การประเมินิข้อ้บ่ง่ชี้้�ของการด้้อยค่า และการจััดทำำ�ประมาณการ 
กระแสเงิินสดในอนาคต

•	 ประเมิินความเหมาะสมของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ผู้้�บริิหารใช้้ใน
การคำำ�นวณมููลค่่าจากการใช้้ของค่่าความนิิยม สิินทรััพย์์ไม่่มีี
ตััวตนท่ี่�อายุุการใช้้ประโยชน์์ไม่่ทราบแน่่นอนและเงิินลงทุุน
ในบริิษััทย่่อยที่�รวมถึึงเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษััทย่่อยและพิิจารณา 
ข้อ้สมมติิท่ี่�สำำ�คัญดัังกล่่าวกัับผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดขึ้้�นจริงิและ
แผนดำำ�เนิินธุุรกิิจ

•	 วิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิท่ี่�สำำ�คัญ เพื่่�อพิิจารณา 
ผลกระทบต่่อมููลค่่าท่ี่�คาดว่าจะได้้รัับคืืน

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของงบการเงิิน

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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ข้้อมููลอ่ื่�น

ผู้้�บริหิารเป็น็ผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้อ้มููลอื่่�น ข้อ้มููลอื่่�นประกอบด้้วย ข้อ้มููลซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปี แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะ
กิิจการและรายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่�อยู่่�ในรายงานนั้้�น

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการไม่่ครอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ ความเชื่่�อมั่่�นต่่อข้้อมููลอื่่�น

ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ คืือ การอ่่านข้อ้มููลอื่่�นตามท่ี่�ระบุุขั้้�นต้้นและ
พิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของ
ข้้าพเจ้้า หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ จากการปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้า หากข้้าพเจ้้าสรุุป
ได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้�ข้้าพเจ้้าไม่่พบเรื่่�องท่ี่�จะรายงาน

ความรับัผิดิชอบของผู้้�บริหิารและผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลต่่องบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็น เพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงาน 
ต่่อเนื่่�อง เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ 
ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท หรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการสอดส่อ่งดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

ความรับัผิดิชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การตรวจสอบของข้า้พเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิิน เฉพาะกิิจการโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรือืไม่ ่ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริติหรือืข้อ้ผิดิพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวม
ความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงอาจเกิิดจาก
การทุุจริติหรือืข้อ้ผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิแต่่ละรายการหรือืทุุกรายการ
รวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้า้พเจ้้าได้้ใช้้ดุุลยพินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจ
สอบ การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้ารวมถึึง

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ไม่ว่่่าจะเกิิดจากการทุุจริตหรืือข้อ้ผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติัิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐาน 
การสอบบััญชีีที่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้า้พเจ้้า ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่พ่บข้อ้มููลท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริงิอัันเป็็นสาระ
สำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้อ้ผิดิพลาดเนื่่�องจากการทุุจริติอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่ว่มคิิด การปลอมแปลง 
เอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	 ทำำ�ความเข้า้ใจในระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะสมกัับสถานการณ์ ์แต่่ไม่ใ่ช่เ่พื่่�อ
วััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิผิลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท

•	 ประเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผยข้อ้มููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง
ซึ่่�งจััดทำำ�ขึ้้�นโดยผู้้�บริิหาร

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหารและจากหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับ 
สรุุปว่่ามีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์ห์รือืสถานการณ์ท่์ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้อ้สงสััยอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อความสามารถ
ของกลุ่่�มบริิษััทและบริิษััทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ ถ้้าข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญข้้าพเจ้้าต้้องกล่่าวไว้้ใน
รายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าโดยให้้ข้้อสัังเกตถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง หรืือถ้้า
การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ความเห็็นของข้้าพเจ้้าจะเปล่ี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับ
จนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทและบริิษััท
ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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•	 ประเมินิการนำำ�เสนอโครงสร้า้งและเนื้้�อหาของงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการโดยรวม รวมถึึงการเปิดิเผยข้อ้มููลว่่างบการเงิินรวม
และงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงรายการและเหตุุการณ์์ในรููปแบบ ท่ี่�ทำำ�ให้้มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้้รัับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการภายในกลุ่่�มหรืือกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายใน 
กลุ่่�มบริิษััทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ
กลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆท่ี่�สำำ�คัญซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็น
ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบของ
ข้้าพเจ้้า 

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและได้้สื่่�อสาร
กัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลท่ี่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบ
ต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจัดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า

จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญมากท่ี่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการในงวดปัจจุุบันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิบิายเรื่่�องเหล่่านี้้�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีเว้้น
แต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับไม่่ให้้เปิิดเผยต่อสาธารณะเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวหรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสาร 
เรื่่�องดัังกล่่าวในรายงานของข้า้พเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์ไ์ด้้อย่า่งสมเหตุุผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์์
ต่่อส่ว่นได้้เสีียสาธารณะจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

(สุรุีีย์ร์ัตัน์์ ทองอรุุณแสง)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เลขทะเบีียน 4409

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด
กรุุงเทพมหานคร
23 กุุมภาพัันธ์ ์2566

งบการเงิิน เอกสารแนบ

239 แบบ 56-1 One Report 2565



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมนุเวียน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 2,453,465            2,197,692            608,136               512,645               
เงินลงทนุชัว่คราว 335,412               333,660               335,412               333,660               
ลูกหน้ีการคา้ 5, 7 3,107,220            2,557,256            2,072,032            1,489,196            
ลูกหน้ีอ่ืน 5, 8 274,948               250,822               58,617                 36,955                 
เงินให้กูย้มืระยะสั้นและดอกเบ้ียคา้งรับ 
    จากบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                       -                       -                       1,506                   
สินคา้คงเหลือ 9 4,108,516 3,822,887 983,786               892,476               
เงินจ่ายล่วงหนา้แก่ผูข้ายสินคา้และผูจ้ดัจ  าหน่าย 305,826 134,065 36,724                 40,102                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 4,607 4,497 -                       -                       
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 10,589,994          9,300,879            4,094,707            3,306,540            

สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 10 -                       -                       -                       -                       
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 11 -                       -                       1,264,265 1,298,782 
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 10 222,875               214,789               216,886 216,886 
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทนุ 12 34,913 36,233 26,789                 26,789                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 1,901,294 1,837,311 1,251,484            1,104,400            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 13, 14 249,274 265,428 -                       -                       
ค่าความนิยม 15 465,883 476,253 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนนอกจากค่าความนิยม 16 863,309               876,886               502,481               499,539               
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 250,317 210,408 82,986                 77,941                 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระค ้าประกนั 2,112 1,803 -                       -                       
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 66,464 51,710 51,884                 38,969                 
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 4,056,441            3,970,821            3,396,775            3,263,306            

รวมสินทรัพย์ 14,646,435          13,271,700          7,491,482            6,569,846            

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

240 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หนีสิ้นหมนุเวียน
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 17 229,180 168,176 -                       -                       
เจา้หน้ีการคา้ 5 2,793,380 2,526,618 292,736 274,929 
เจา้หน้ีอ่ืน 5, 18 1,178,182            1,006,099            332,012 304,402 
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี 17 82,963 56,210 -                       -                       
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลคา้งจ่าย 204,184 185,859 51,009                 62,188                 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 941,849 807,440 243,799               156,040               
ประมาณการรับคืนสินคา้ 108,302 102,953 11,210 5,170 
รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 5,538,040            4,853,355            930,766               802,729               

หนีสิ้นไม่หมนุเวียน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 17 108,728 131,943 -                       -                       
ประมาณการหน้ีสินไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนกังาน 19 222,938 261,281 137,986               153,289               
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 331,666 393,224 137,986 153,289 

รวมหนีสิ้น 5,869,706 5,246,579 1,068,752 956,018 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

งบการเงิิน เอกสารแนบ

241 แบบ 56-1 One Report 2565



งบแสดงฐานะการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทนุเรือนหุน้
   ทนุจดทะเบียน 436,951 436,951 436,951 436,951 
    (หุ้นสามัญจ านวน 873,901,882 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
   ทนุท่ีออกและช าระแลว้ 435,935 435,935 435,935 435,935 
    (หุ้นสามัญจ านวน 871,869,508 หุ้น มูลค่า 0.5 บาทต่อหุ้น)
ส่วนเกินมูลค่าหุน้
   ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 2,304,523 2,304,523 2,304,523 2,304,523 
ส่วนเกินทนุอ่ืน 14,122 -                       -                       -                       
ใบส าคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 20 2,005 2,005 2,005 2,005 
ก าไรสะสม
    จดัสรรแลว้
        ทนุส ารองตามกฎหมาย  20 49,088 49,088 43,695 43,695 
        ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสงัคม 20 25,000 25,000 25,000 25,000 
    ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 6,581,013 5,692,248 3,611,572 2,802,670 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 20 (635,029) (505,979) -                       -                       
รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 8,776,657 8,002,820 6,422,730 5,613,828 
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม 72 22,301 -                 -                 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 8,776,729 8,025,121 6,422,730 5,613,828 

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 14,646,435 13,271,700 7,491,482 6,569,846 

(พันบาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

242 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้
รายไดจ้ากการขายและให้บริการ 5, 21 15,686,224 14,135,656 4,931,930 4,418,099 
รายไดจ้ากการลงทนุ 5 39,818              10,033              784,904 433,151 
ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                   118,517            134,623 154,644 
รายไดอ่ื้น 5 40,643 36,673 9,101 9,038 
รวมรายได้ 15,766,685 14,300,879 5,860,558 5,014,932 

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทนุขายและให้บริการ 5, 9, 23 8,646,607 8,224,859 2,517,575 2,261,891 
ค่าใชจ่้ายในการขาย 5, 23 2,647,040 2,318,771 513,497 507,136 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 5, 23 1,711,648 1,450,582 528,857 509,455 
ขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 138,157            -                   -                   -                   
ตน้ทนุทางการเงิน 24 28,734              28,275              132                   868                   
รวมค่าใช้จ่าย 13,172,186 12,022,487 3,560,061 3,279,350 

ส่วนแบง่ก าไร (ขาดทนุ) ของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 177 (1,511) -                   -                   
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 2,594,676 2,276,881 2,300,496 1,735,582 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 354,633 336,024 113,543 101,612 
ก าไรส าหรับปี 21 2,240,043 1,940,857 2,186,953 1,633,970 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

งบการเงิิน เอกสารแนบ

243 แบบ 56-1 One Report 2565



บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือ
    ขาดทนุในภายหลัง
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (138,670) 15,876 - -                   
ส่วนแบง่ก าไรเบด็เสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ตามวิธีส่วนไดเ้สีย 10 7,909 21,831 - -                   
รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทนุ
    ในภายหลัง
ผลก าไร (ขาดทนุ) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ
    ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ 19, 25 51,502              (1,042)              26,159              -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษเีงนิได้ (79,259) 36,665 26,159              -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,160,784 1,977,522 2,213,112 1,633,970 

การแบ่งปันก าไร
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,241,529 1,946,825 2,186,953 1,633,970 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,486) (5,968) -                   -                   
ก าไรส าหรับปี 2,240,043 1,940,857 2,186,953 1,633,970 

การแบ่งปันก าไรเบ็ดเสร็จรวม
    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,162,266 1,976,507 2,213,112 1,633,970 
    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ  านาจควบคุม (1,482) 1,015 -                   -                   
ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 2,160,784 1,977,522 2,213,112 1,633,970 

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 2.57 2.23 2.51 1.87 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

244 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
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งบกระแสเงิินสด
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
ก ำไรส ำหรับปี 2,240,043           1,940,857           2,186,953           1,633,970           
ปรับรายการท่ีกระทบก าไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)
ภำษีเงินได้ 25 354,633              336,024              113,543              101,612              
ตน้ทุนทำงกำรเงิน 24 28,734                28,275                132                     868                     
ค่ำเส่ือมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 23 272,015              274,436              97,461                95,499                
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีอ่ืน 5 -                      -                      -                      40,241                
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5 -                      -                      45,981                77,149                
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      -                      4,996                  
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ 13 4,356                  -                      -                      -                      
ประมำณกำรหน้ีสินจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 16 4,232                  28,020                -                      -                      
ขำดทุนจำกกำรปรับมูลค่ำสินคำ้ 9 42,704                36,443                6,566                  5,036                  
รำยไดจ้ำกกำรลงทุน (39,818)               (10,033)               (784,904)             (433,151)             
ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึนของลูกหน้ีกำรคำ้ 7, 23 5,831                  3,089                  -                      -                      
(ก ำไร) ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 34,211                (33,981)               49,567                (84,398)               
(ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (2,076)                 (3,512)                 (88)                      1                         
ส่วนแบ่งผล (ก ำไร) ขำดทุนจำกกำรร่วมคำ้ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 10 (177)                    1,511                  -                      -                      
ประมำณกำรรับคืนสินคำ้ 7,847                  22,423                6,040                  2,175                  
ประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 19 33,074                29,380                17,980                18,666                

2,985,609           2,652,932           1,739,231           1,462,664           
การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นด าเนินงาน
ลูกหน้ีกำรคำ้ (631,472)             18,018                (640,524)             (398,117)             
ลูกหน้ีอ่ืน (47,285)               (65,366)               (16,156)               (24,433)               
สินคำ้คงเหลือ (399,948)             (330,241)             (97,876)               (136,046)             
เงินจ่ำยล่วงหนำ้แก่ผูข้ำยสินคำ้และผูจ้ดัจ  ำหน่ำย (176,744)             56,614                3,002                  (13,136)               
เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีติดภำระค ้ำประกนั (463)                    (434)                    -                      -                      
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน (30,611)               (1,860)                 2,899                  -                      
เจำ้หน้ีกำรคำ้ 364,682              375,678              23,134                115,071              
เจำ้หน้ีอ่ืน 186,426              262,795              29,256                112,279              
ค่ำใช้จ่ำยคำ้งจ่ำย 142,824              136,810              87,759                22,215                
จ่ำยส ำรองกิจกรรมควำมรับผิดชอบต่อสงัคม 20 (500)                    (7,115)                 (500)                    (7,115)                 
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -                      (358)                    -                      -                      
จ่ำยประมำณกำรหน้ีสินไม่หมุนเวียนส ำหรับผลประโยชน์พนกังำน 19 (6,397)                 (7,885)                 (584)                    (3,624)                 
กระแสเงินสดสุทธิไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 2,386,121           3,089,588           1,129,641           1,129,758           
ภำษีเงินไดจ่้ำยออก (389,496)             (362,763)             (136,306)             (87,748)               
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมด าเนินงาน 1,996,625           2,726,825           993,335              1,042,010           

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธนัวำคม

(พันบาท)
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่ว่นหน่ึ่�งของงบการเงิินนี้้�

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
ดอกเบ้ียรับ 40,067                11,189                5,126                  7,261                  
เงินปันผลรับ 11 -                      -                      779,944              426,936              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ (304,601)             (151,401)             (227,229)             (98,033)               
เงินสดรับจำกกำรขำยอุปกรณ์ 2,857                  5,533                  474                     -                      
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (8,143)                 (8,376)                 (4,885)                 (6,080)                 
เงินสดรับจำกกำรขำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน -                      940                     -                      -                      
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                      -                      (44,475)               (40,255)               
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนชัว่ครำว (335,412)             (333,660)             (335,412)             (333,660)             
เงินสดรับจำกกำรขำยเงินลงทุนชัว่ครำว 333,660              211,091              333,660              211,091              
เงินสดจ่ำยเพ่ือซ้ือเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      (4,950)                 (5,575)                 
เงินสดรับช ำระคืนจำกเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                      -                      1,973                  -                      
เงินสดจ่ำยสุทธิใช้ไปในกำรซ้ือธุรกิจ 4 (9,253)                 -                      -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (280,825)             (264,684)             504,226              161,685              0
กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
ดอกเบ้ียจ่ำย (29,854)               (27,934)               (132)                    (876)                    
เงินปันผลจ่ำย (1,405,600)          (922,942)             (1,405,544)          (922,914)             
เงินสดจ่ำยช ำระหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 14 (58,101)               (53,520)               -                      -                      
เงินสดรับ (จ่ำย) จำกเงินเบิกเกินบญัชีธนำคำรและ

เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 65,200                (309,488)             -                      (97,984)               
เงินสดจ่ำยจำกกำรเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในควำมเป็นเจำ้ของ

ในบริษทัยอ่ยท่ีไม่ไดมี้ผลท ำใหสู้ญเสียกำรควบคุม 11 (4,910)                 -                      -                      -                      
กระแสเงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงนิ (1,433,265)          (1,313,884)          (1,405,676)          (1,021,774)          

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมข้ึนสุทธิ
    ก่อนผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียน 282,535 1,148,257 91,885 181,921
ผลกระทบของอตัรำแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด (26,762) 42,984 3,606                  7,234                  
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 255,773              1,191,241           95,491                189,155              
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2,197,692 1,006,451 512,645 323,490
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 6 2,453,465           2,197,692           608,136              512,645              

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีเงินลงทุนรับช ำระคืน -                      -                      34,103                -                      

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 

(พันบาท)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จ ากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้นในประเทศไทยและจดทะเบียน  
กบัตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2556 โดยมีท่ีอยู่จดทะเบียนของบริษทัตั้งอยู่เลขท่ี 384 
หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ต าบลแพรกษา อ าเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ ประเทศไทย 
 
บริษัทมีส านักงานตัวแทนในประเทศเวียดนาม ยูกานดา ยูเครน เคนยา อุซเบกิสสถาน และเอธิโอเปีย และมี  
ส านักงานตัวแทนอีกหลายแห่งซ่ึงอยู่ภายใต้บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด (บริษัทย่อย) ในประเทศ  
ศรีลงักา เวียดนาม เมียนมาร์ อินโดนีเซีย อุซเบกิสสถาน ยูเครน ฟิลิปปินส์ เคนยา อินเดีย รัสเซีย คาซัคสถาน และ
กานา 
 
บริษทัใหญ่และบริษทัใหญ่ล าดับสูงสุดในระหว่างปีคือ บริษทั ยูนิสเตรทซ์ จ ากัด ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้งขึ้นใน
ประเทศไทย  

 
กลุ่มบริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจ าหน่ายผ่านตวัแทนจ าหน่ายอิสระส าหรับผลิตภณัฑ์อาหารเสริม 
เวชภัณฑ์ ยาตามใบสั่งแพทย์ ผลิตภัณฑ์จ าหน่ายหน้าเคาน์เตอร์ ผลิตภัณฑ์สมุนไพร วิตามิน และสินค้า 
อุปโภคบริโภค รวมทั้งการใหบ้ริการจดัจ าหน่ายผลิตภณัฑด์งักล่าว  
 
รายละเอียดของบริษัทร่วม การร่วมค้าและบริษัทย่อย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 ได้เปิดเผยไว้ใน 
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 10 และ 11 
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2 เกณฑ์การจัดท างบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีจัดท าขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย 
สภาวิชาชีพบัญชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ท่ีเ ก่ียวข้อง  
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั  

 
(ก) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 
 

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ และ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป 

 
(1) การใชว้ิจารณญาณ 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชว้ิจารณญาณในการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีซ่ึงมีผลกระทบท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดต่อจ านวน
เงินท่ีรับรู้ในงบการเงิน ประกอบดว้ยหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 
3(ฎ) และ 14 สัญญาเช่า 

   - การประเมินวา่ขอ้ตกลงประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัพิจารณาถึงความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิต่ออายสุัญญาเช่าหรือไม่ 
   - กลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิยกเลิกสัญญาเช่าหรือไม่ 

   - กลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ผูเ้ป็นเจา้ของพึง   
    ไดรั้บใหก้บัผูเ้ช่าหรือไม่ 
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(2) ขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ซ่ึงมีความเส่ียง
อย่างมีนัยส าคญัท่ีจะส่งผลให้ต้องมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน       
ในปีบญัชีถดัไป ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 

 

7  การวดัมูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการคา้ ขอ้สมมติท่ีส าคญั   
ท่ีใชใ้นการก าหนดอตัราสูญเสียถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (Weighted-average loss rate) 

5 11 15 และ 16  การทดสอบการดอ้ยค่า ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
19 การวดัมูลค่าภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ก่ียวกบัขอ้สมมติหลกัในการ      

ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
 

3         นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 
 

 นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดท างบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของกลุ่มบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกวา่ “กลุ่มบริษทั”) และส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษทัย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษทั การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือกลุ่มบริษทัเปิดรับหรือมีสิทธิ     
ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อ านาจเหนือกิจการนั้นท าให้
เกิดผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวม นบัแต่
วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 

 

ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมตามอตัราส่วนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิท่ีได้มา
จากผูถู้กซ้ือ เม่ือมีการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ท าให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอ านาจ       
การควบคุม ผลต่างระหว่างส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทน  
ท่ีจ่ายจากการไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมโดยอ านาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนอ่ืนในส่วนของ
เจา้ของ  
 

บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอย่างมีนัยส าคญัโดยมีอ านาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบั
นโยบายทางการเงินและการด าเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้
เป็นการร่วมการงานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงาน
นั้นมากกวา่การมีสิทธิในสินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
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กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุน  
ซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการท ารายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งก าไรหรือขาดทุนและก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินรวม         
จนถึงวนัท่ีความมีอิทธิพลอยา่งมีนยัส าคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง 

 
ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได ้หรือค่าใชจ่้ายท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัท างบการเงินรวม ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการกบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น 
ขาดทุนท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบัก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ย
ค่าเกิดขึ้น 
 
การรวมธุรกิจ  
 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีส าหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินวา่กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือ
มานั้นประกอบดว้ยปัจจยัน าเขา้และกระบวนการท่ีส าคญัเป็นอย่างน้อยซ่ึงสามารถท าให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือ
กิจการคือวนัท่ีอ านาจในการควบคุมนั้นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษทั ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุม
เดียวกนั ทั้งน้ี ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดขึ้น 
 
กลุ่มบริษัทเลือกใช้วิธีการทดสอบการกระจุกตัว (concentration test) ซ่ึงเป็นการประเมินอย่างง่ายโดยจะถือว่า       
กลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ได้มาเป็นการซ้ือสินทรัพยแ์ทนท่ีจะเป็นการซ้ือธุรกิจ หากมูลค่ายุติธรรมเกือบ
ทั้งหมดของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บมานั้นกระจุกตวัท่ีสินทรัพยใ์ดสินทรัพยห์น่ึงหรือกระจุกตวัท่ีกลุ่มของสินทรัพยท่ี์ระบุ
ไดท่ี้มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จ านวน
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
ซ่ึงวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ ก าไรจากการซ้ือในราคาต ่ากวา่มูลค่ายติุธรรมรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนใหร้วมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีบริษทัก่อขึ้นเพื่อจ่ายช าระใหแ้ก่เจา้ของเดิม และส่วนไดเ้สีย
ในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยบริษทั 

 
หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซ่ึง
เกิดขึ้นจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
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(ข) เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 
เงินลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินเฉพาะกิจการวัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเผ่ือ  
การดอ้ยค่า เงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจ าหน่ายเงิน
ลงทุนบางส่วนตน้ทุนเงินลงทุนค านวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั  ก าไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกใน
ก าไรหรือขาดทุน 

 
(ค) เงินตราต่างประเทศ  

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใช้ในการด าเนินงานของแต่ละบริษัทในกลุ่มบริษัท โดยใช้อัตรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าโดยใชอ้ตัรา
แลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ   
ซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

 ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่า ใหรั้บรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ   
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศรวมถึงค่าความนิยม แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน 
ณ วนัท่ีรายงานรายไดแ้ละค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปล่ียนท่ี
ใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 
 
ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลง
ค่างบการเงินในส่วนของผู ้ถือหุ้น จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุนนั้ นออกไป ยกเว้นผลต่างจากการแปลงค่า 
ท่ีถูกปันส่วนใหส่้วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 

 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจ าหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีท าใหสู้ญเสียการควบคุมความมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคัญ ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้ นต้องถูก 
จดัประเภทเป็นก าไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของก าไรขาดทุนจากการจ าหน่าย 
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รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมี
แผนการช าระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้า่จะช าระเงินในอนาคตอนัใกล ้ ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจาก
รายการทางการเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นส ารองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุน้ จนกว่ามีการจ าหน่ายเงินลงทุน
นั้นออกไป 

 
(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

 
ลูกหน้ีการค้า ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท และเจ้าหน้ีการค้ารับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออก 
ตราสารเหล่านั้น สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินอ่ืน ๆ ทั้งหมดรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่ม
บริษทัเป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น 
 
สินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหน้ีการค้าท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับ 
การจดัหาเงินท่ีมีนยัส าคญั หรือวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน) จะวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
มูลค่ายุติธรรมบวกตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสาร ลูกหน้ีการคา้    
ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับการจัดหาเงินท่ีมีนัยส าคัญวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาของการท ารายการ 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน วดัมูลค่าเม่ือ
เร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะได้รับกระแสเงินสดจาก
สินทรัพยท์างการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียง
และผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่ม
บริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไว้
ซ่ึงการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ 
กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจาก  
การเปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรม       
ท่ีสะทอ้นเง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิ
ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระ
ดว้ยจ านวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
(ง.3) อนุพันธ์ 
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุน    
จากการวดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที  เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นมีไวเ้พื่อป้องกนัความเส่ียง 
ในกระแสเงินสดหรือป้องกันความเส่ียงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ กรณีดงักล่าวการรับรู้      
ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยูก่บัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง 

 
(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคา
ทุนตดัจ าหน่าย เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและวงเงินให้
สินเช่ือท่ีอนุมติัซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นด้วยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 
12 เดือนขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่
การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อ
ผลขาดทุนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงน ้าหนกั
โดยพิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงค านวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของ
จ านวนเงินท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษัทพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้ นอย่างมีนัยส าคัญหากมีการ
เปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดลงอย่างมีนยัส าคญั มีการด าเนินงานท่ีถดถอยอย่างมีนัยส าคญัของ
ลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ
หรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายช าระภาระผูกพนัให้กบั
กลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผูกพนัด้าน
เครดิตให้แก่กลุ่มบริษัทได้เต็มจ านวน อีกทั้ งกลุ่มบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบ้ีย เช่น การยึดหลักประกัน 
(หากมีการวางหลกัประกนั) 

 
(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภท  

เผื่อเรียก และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีระยะเวลาครบก าหนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วนัท่ีไดม้า 
เป็นรายการเทียบเท่าเงินสด เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารซ่ึงจะตอ้งช าระคืนเม่ือทวงถามถือเป็นส่วนหน่ึงของกิจกรรม
จดัหาเงินในงบกระแสเงินสด 

 
(ฉ) ลูกหนี้การค้า 
 

ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่า 
ดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น หน้ีสูญจะถูกตดัจ าหน่ายเม่ือเกิดขึ้น  
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียง 
ด้านเครดิตท่ีมีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าข้อมูลผลขาดทุนท่ีเกิดขึ้นในอดีต 
การปรับปรุงปัจจัยท่ีมี ความเฉพาะเจาะจงกับลูกหน้ีนั้ นๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจ 
ในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
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(ช) สินค้าคงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต ่ากว่า  ต้นทุนของสินคา้ค านวณ     
โดยใชว้ิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ ส าหรับสินคา้
ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสมโดย
ค านึงถึงระดบัก าลงัการผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจ
ปกติหกัดว้ยค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นโดยประมาณในการขาย  

 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้รับรู้เม่ือคาดว่าจะไดรั้บคืนสินคา้จากลูกคา้และวดัมูลค่าโดยอา้งอิงจากมูลค่าตามบญัชีเดิม
ของสินคา้คงเหลือท่ีขายหกัตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในการรับคืนสินคา้ดงักล่าว 
 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
 อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวม
ค่าใชจ่้ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซ่ึงอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกับการได้มาของสินทรัพย ์ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการ
ก่อสร้างเอง รวมถึงตน้ทุนการกูย้ืมและตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์ส าหรับ
เคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถท างานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นใหถื้อวา่ลิขสิทธ์ิ
ซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในก าไร
หรือขาดทุน 
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ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
เม่ือกลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้น
ไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าในการ
ซ่อมบ ารุงท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใหป้ระโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง 
 
ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงท่ีดิน 5   ปี 
อาคาร 10 - 20   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคาร 10   ปี 
ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 3 - 5   ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 4 - 10   ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้ านกังาน  3 - 10   ปี 
ยานพาหนะ 5 - 10   ปี 

 
(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 
ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตาม  
วิธีส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 

 
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แวร์ 
 
คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาและมีอายกุารใชง้านจ ากดั วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสมและ
ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
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เคร่ืองหมายการค้า สิทธิการใช้เคร่ืองหมายการค้า ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากับลูกค้าและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้า 
 
เคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบั
ลูกคา้ท่ีกลุ่มบริษทัซ้ือมาแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ส าหรับเคร่ืองหมายการคา้ สิทธิการใช้
เคร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา และสัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์
ไม่ทราบแน่นอน กลุ่มบริษทัทบทวนและประเมินเหตุการณ์และสถานการณ์ท่ีสนับสนุนอายุการให้ประโยชน์ไม่
ทราบแน่นอนนั้น ณ ทุกวนัท่ีรายงาน หากมีเหตุการณ์ท่ีบ่งช้ีถึงอายุการให้ประโยชน์ท่ีจ ากดัการเปล่ียนแปลงดงักล่าว
จะถือเป็นการเปล่ียนแปลงประมาณการ  
 
ค่าตัดจ าหน่าย 
 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดวา่จะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 

  คอมพิวเตอร์ซอฟตแ์วร์ 3 - 10 ปี 
  เคร่ืองหมายการคา้ 10 ปี, ไม่ทราบแน่นอน 
  สิทธิการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ ใบรับรองทะเบียนยา  

สัญญาท่ีท ากบัลูกคา้และความสัมพนัธ์กบัลูกคา้ 
 ไม่ทราบแน่นอน 

 

ค่าตดัจ าหน่ายของคร่ืองหมายการคา้ถูกปันส่วนไปยงัตน้ทุนของสินคา้คงเหลือ และรับรู้ในตน้ทุนขายเม่ือสินคา้ถูก
จ าหน่าย  ค่าตดัจ าหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนบนัทึกในค่าใชจ่้ายในการบริหาร 
 

(ฎ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

  

262 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

32 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า สัญญาท่ีมีส่วนประกอบท่ีเป็นสัญญาเช่า กลุ่มบริษทั
จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีต้องจ่ายตามสัญญาให้กับแต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามเกณฑ์ราคาขายท่ีเป็น
เอกเทศ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยก์ลุ่มบริษทัเลือกท่ีจะไม่แยกส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญา
เช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าเพียงอยา่งเดียว  
 

กลุ่มบริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสัญญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการ
วดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก
ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกบัต้นทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการ
บูรณะและสุทธิจากส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ี
สัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุสัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่ม
บริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ
การใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึงก าหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทั
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพ่ือให้
สะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก          
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า 
เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ หรือรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 

(ฏ) การด้อยค่าสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่  
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน ส าหรับค่าความนิยมและสินทรัพยท่ี์ไม่มี
ตวัตนท่ีมีอายกุารให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนทุกปี 
ในช่วงเวลาเดียวกนั   
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน  
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย
แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บใน
อนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใช้อตัราคิดลดก่อนค านึงภาษีเงินไดเ้พื่อให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้น
ตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับ
โดยอิสระจากสินทรัพย์อ่ืน จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสด 
ท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้
ในการค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึก
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 
(ฐ) ผลประโยชน์ของพนักงาน   
 

โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนกังาน
ในก าไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ  

 
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณจากการประมาณผลประโยชน์ใน
อนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแส
เงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงจดัท าโดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลด
แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิ ก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทัก าหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสิน
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีใชว้ดัมูลค่าภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ ณ  ตน้ปี โดย
ค านึงถึงการเปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่าย
ช าระผลประโยชน์ ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในก าไรหรือ
ขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
กลุ่มบริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น  
 
ภาระผูกพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการ
ท างานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดค้ิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้เป็นมูลค่าปัจจุบนั 
การวดัมูลค่าใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น  

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ข้อเสนอการให้ผลประโยชน์ดังกล่าวได้อีกต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษัทรับรู้ต้นทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง             
หากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้ง   
จะถูกคิดลดกระแสเงินสด  
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้ หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่าย
ช าระ หากกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ี
พนกังานไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  

 
(ฑ) การจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์     

 
มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิแก่พนักงาน รับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพร้อมๆ ไปกบัการเพิ่มขึ้นในส่วนของ   
ผูถื้อหุน้ ตลอดระยะเวลาท่ีพนกังานสามารถเขา้ใชสิ้ทธิไดอ้ยา่งไม่มีเง่ือนไข จ านวนท่ีรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายจะถูกปรับปรุง
เพื่อให้สะท้อนถึงจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีแท้จริงซ่ึงเขา้เง่ือนไขการให้บริการท่ีเก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิ        
ท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ซ่ึงเป็นจ านวนท่ีเดิมเคยรับรู้ตามจ านวนสิทธิซ้ือหุ้นท่ีเข้าเง่ือนไขการให้บริการท่ี
เก่ียวขอ้งและเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ีไม่ใช่เง่ือนไขเร่ืองตลาดทุน ณ วนัท่ีไดรั้บสิทธิ ส าหรับเง่ือนไขการไดรั้บสิทธิท่ี
ไม่ใช่เง่ือนไขการบริการหรือผลงาน มูลค่ายุติธรรมของสิทธิซ้ือหุ้น ณ วนัท่ีให้สิทธิจะถูกวดัค่าเพื่อให้สะท้อนถึง
เง่ือนไขนั้นและไม่มีการปรับปรุงส าหรับผลต่างระหว่างจ านวนท่ีคาดไวก้บัผลท่ีเกิดขึ้นจริง  

 
บริษทัรับรู้ใบส าคญัแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญัท่ีให้แก่พนกังานของบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นเงินลงทุน
ในบริษทัยอ่ย 
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(ฒ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้นใน
ปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดงักล่าว  ประมาณการ
หน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนค านึงถึงภาษี
เงินได้ เพื่อให้สะท้อนจ านวนท่ีอาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน 
ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  

 
ประมาณการค่าใช้จ่ายจากสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระ 
 
ประมาณการค่าใชจ่้ายของสัญญาท่ีเสียเปรียบหรือก่อให้เกิดภาระแก่กลุ่มบริษทัจะบนัทึกเม่ือประโยชน์ท่ีกลุ่มบริษทั
พึงไดรั้บน้อยกว่าต้นทุนท่ีจ าเป็นในการด าเนินการตามขอ้ผูกพนัตามสัญญา การประมาณค่าใช้จ่ายรับรู้ด้วยมูลค่า
ปัจจุบนัของตน้ทุนท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือส้ินสุดสัญญา หรือตน้ทุนสุทธิท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นเม่ือด าเนินสัญญาต่อ แลว้แต่
มูลค่าใดจะต ่ากว่า กลุ่มบริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีเกิดขึ้นจากสินทรัพยท่ี์ระบุไวใ้นสัญญาก่อนท่ีจะรับรู้และ
วดัมูลค่าประมาณการหน้ีสิน 

 
(ณ) การวัดมูลค่ายุติธรรม 
 

มูลค่ายติุธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพื่อโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติ
ระหวา่งผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีใหป้ระโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้ให้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้ 
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี 
- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มส าหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือ  

จากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 

กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
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หากสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายกลุ่มบริษัทวดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย   
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ 

 
(ด) รายได้จากสัญญาที่ท ากับลูกค้า 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิได้รับซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและแสดงสุทธิจาก
ส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ ส าหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัท าการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้และตน้ทุนขาย
ส าหรับสินคา้ท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน 
 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการรับรู้เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินคา้และบริการเขา้ด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินคา้และการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการใหบ้ริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก
ปันส่วนตามสัดส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 
 

หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจ านวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จ านวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ต) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในก าไร
หรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

267 แบบ 56-1 One Report 2565

งบการเงิิน เอกสารแนบ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

37 

ภาษีเงินได้ของปีปัจจุบันบันทึกโดยการค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปีท่ีต้องเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษี             
ท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 

 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใชเ้พื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่าง
ชัว่คราว ส าหรับการรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี
ผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยหากเป็นไปได้
วา่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทั
คาดว่าจะได้รับผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวด
ปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมี
จ านวนเพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตดับัญชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

(ถ) ก าไรต่อหุ้น 
   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั ดว้ยจ านวนหุ้นสามญั 
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 
 

4 การซ้ือบริษัทย่อย 
 
เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทั เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางตรงได้ซ้ือหุ้นร้อยละ 51 
ในบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ส่งผลให้สัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเพิ่มขึ้ นจากร้อยละ 49 เป็น 
ร้อยละ 100 ของหุ้นสามญัท่ีออกและช าระแล้วทั้งหมดของบริษัท Mega Product (Yemen) Limited ดังนั้นกลุ่มบริษัท 
จึงมีสิทธิหรือมีส่วนได้เสียในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited และสามารถใช้อ านาจในการสั่งการกิจกรรมท่ี 
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินผลตอบแทนนั้นได้ กลุ่มบริษทัได้มาซ่ึงอ านาจควบคุมในบริษทั Mega Product (Yemen) 
Limited และงบการเงินของผูถู้กลงทุนจะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2565 

  
จากการเขา้ซ้ือหุ้นเพิ่มเติม บริษทัไดจ้ดัประเภทส่วนไดเ้สียจากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย
และวดัมูลค่าเงินลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือเป็นจ านวนเงิน 1.34 ลา้นบาท 
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รายละเอียดของสินทรัพยท่ี์ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา มีดงัน้ี 
 มูลค่ายุติธรรม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 36,084 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 41,204 
สินคา้คงเหลือ 32,301 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 521 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (118,026) 
สินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ทั้งหมด (7,916) 
หัก ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม - 
ส่วนแบ่งส่วนได้เสียของสินทรัพย์สุทธิที่ระบุได้ของบริษัท (7,916) 
  
มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียท่ีถือไวก่้อนหนา้น้ีก่อนการรวมธุรกิจ - 
ก าไรจากการวดัมูลค่า 655 
มูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียที่ถือไว้ก่อนหน้านีก่้อนการรวมธุรกิจ 655 
มูลค่ายติุธรรมของส่ิงตอบแทน 682 
หัก ส่วนไดเ้สียของสินทรัพยสุ์ทธิท่ีระบุไดข้องบริษทั (7,916) 
ค่าความนิยมจากการซ้ือธุรกิจ 9,253 

 
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์ระบุได้ท่ีได้มาและหน้ีสินท่ีรับมาและส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
Mega Product (Yemen) Limited ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีซ้ือธุรกิจ ถูกก าหนดขึ้ นจากข้อมูล ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 ซ่ึงไม่
แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญั 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัยงัไม่ไดจ่้ายส่ิงตอบแทนจ านวน 0.68 ลา้นบาท 
 

5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัเดียวกันกับกลุ่มบริษทั หรือกลุ่ม
บริษทัมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจ
ทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 
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39 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุด บริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบ
งบการเงินขอ้ 1 10 และ 11 ส าหรับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหว่างกนัท่ีมีนัยส าคญักบักลุ่ม
บริษทัในระหวา่งปี มีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกิจการ 
 

ประเทศที่จัดตั้ง 
/สัญชาติ 

ลักษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ยนิูสเตรทซ์ จ ากดั ไทย เป็นบริษทัใหญ่ในล าดบัสูงสุดของกลุ่มบริษทั 
Al-Mayoni For Trading Services Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
Magnus Pharmaceuticals Ltd. เยเมน มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แอมบิกา้ทวัร์ เอเจนซ่ี จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั อินชวัร์เอก็ซ์เซลเลนซ์ อินชวัร์รันซ์  
โบรกเกอร์ส จ ากดั 

ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 

บริษทั ลินาเรีย เคมีภณัฑ ์(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
โรงเรียนมีชยัพฒันา ไทย มีประธานกรรมการร่วมกนั 
Precious Vision Pte Ltd. สิงคโปร์ มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
ผูบ้ริหารส าคญั ไทยและอินเดีย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการ

วางแผนสั่งการและควบคุมกิจกรรมต่างๆ
ของกลุ่มบริษทัไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม 
ทั้งน้ี รวมถึงกรรมการ (ไม่วา่จะท าหน้าท่ีใน
ระดบับริหารหรือไม่) ของกลุ่มบริษทั 

 
บริษทั Magnus Pharmaceuticals Ltd และบริษทั Al-Mayoni For Trading Services Ltd. ซ่ึงเป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั
โดยมีผูถื้อหุน้ร่วมกนั ไม่เป็นกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตั้งแต่วนัท่ี 11 มกราคม 2565 เป็นตน้ไป หลงัจากมีการเปล่ียนแปลง
สัดส่วนการถือหุน้ของกลุ่มบริษทัในบริษทัยอ่ยทางออ้มแห่งหน่ึง 
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40 

รายการที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        
ขายสินคา้และใหบ้ริการ -  -  3,157,671 , 2,657,692 
ซ้ือสินคา้หรือรับบริการ -  -  125,880  151,963 
ค่านายหนา้ -  -  -  7,484 
ดอกเบ้ียรับ -  -  2,508  3,159 
เงินปันผลรับ -  -  779,944  426,936 
รายไดอ่ื้น -  -  19  216 
ค่าบริการสนบัสนุน -  -  78,364  62,968 
ค่าขนส่งรับคืน -  -  19,086  13,875 
        ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ        
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 344,871  304,757  149,419  116,566 
(รวมค่าตอบแทนกรรมการ)        

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 2,292  2,083  2,148  1,939 
        กิจการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ขายสินคา้ -  30,366  -  30,366 
ซ้ือสินคา้และรับบริการ 3,483  5,895  2,242  3,545 
รายไดอ่ื้น 3,633  -  -  - 
เงินสนบัสนุนทางธุรกิจ -  8,370  -  8,370 
จ่ายส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 500  -  500  - 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  1,724,365  1,169,599 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,135  43,603  -  43,603 
 2,135  43,603  1,724,365  1,213,202 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  -  - 
รวม 2,135  43,603  1,724,365  1,213,202 
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ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  63,977  40,918 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,947  1,460  1,680  1,204 
 1,947  1,460  65,657  42,122 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (41,627)  (40,241) 
รวม 1,947  1,460  24,030  1,881 
    
เงินให้กู้ยืมและดอกเบ้ียค้างรับ        
บริษทัยอ่ย -  -  228,230  183,755 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น -  -  (228,230)  (182,249) 
รวม -  -  -  1,506 
 
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ลูกหน้ีอ่ืน -  -  -  40,241 
เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ -  -  45,981  77,149 

 
ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เจ้าหนี้การค้า        
บริษทัยอ่ย -  -  72,582  52,144 
รวม -  -  72,582  52,144 
    
เจ้าหนี้อื่น        
บริษทัยอ่ย -  -  46,650  48,335 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 249  -  -  - 
รวม  249  -  46,650  48,335 
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42 

 สัญญาส าคัญที่ท ากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสัญญาส าคญัท่ีท ากบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัต่อไปน้ี 
 

สัญญาเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
 

บริษทัได้ท าสัญญาเงินให้กู้ยืมกับบริษทัย่อยส่ีแห่งโดยมีอตัราดอกเบ้ียตามท่ีก าหนดในสัญญา เงินต้นและดอกเบ้ีย 
มีก าหนดช าระคืนภายใน 1 ปี นับจากวนัท่ีสัญญา ขอ้ก าหนดและเง่ือนไขสามารถเปล่ียนแปลงไดต้ามความยินยอม 
เป็นลายลักษณ์อักษรของทั้ งสองฝ่าย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือมีจ านวน 228.2 ล้านบาท 
(31 ธันวาคม 2564: 183.8 ล้านบาท) 
 

 สัญญาจัดหาสินค้า   
 

บริษทัมีสัญญาจดัหาสินคา้กบับริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอ็นซ์ พีทีวาย จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย โดยบริษทัตกลงท่ีจะผลิต
และจดัหาสินคา้ตามความตอ้งการของบริษทัย่อย ซ่ึงสินคา้ดงักล่าวเป็นไปตามคุณสมบติัท่ีตกลงกนัและเป็นไปตาม
มาตรฐาน GMP สัญญาน้ีมีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาด้วย 
การแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ 30 วนั 

 

 สัญญาบริการ 
 

เ ม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2558 บริษัทได้ท าสัญญาบริการกับ Mega Lifesciences Private Limited ซ่ึงเป็นบริษัทย่อย  
ทางออ้ม ทั้งน้ี Mega Lifesciences Private Limited ตกลงท่ีจะใหบ้ริการช่วยเหลือและสนบัสนุน โดยไม่ผกูขาดในดา้น
การจัดเก็บข้อมูล การติดต่อ และประสานงาน บริษัทตกลงท่ีจะจ่ายค่าบริการเป็นรายไตรมาสเท่ากับต้นทุน  
การด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นของบริษทั Mega Lifesciences Private Limited บวกส่วนเพิ่มร้อยละ 13 สัญญาดงักล่าวมีผล
บงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ีในสัญญาหรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกดว้ยการแจง้เป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วงหน้า
ไม่นอ้ยกวา่ 90 วนั 
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6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 16,920  7,753  855  1,118 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 2,149,471  1,898,349  401,692  383,918 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 269,661  166,617  205,589  127,609 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 17,413  124,973  -  - 
รวม 2,453,465  2,197,692  608,136  512,645 

 

7 ลูกหนีก้ารค้า 
  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบก าหนดช าระ 2,523,370  1,954,013  1,119,837  1,013,451 
เกินก าหนดช าระ        
นอ้ยกวา่ 3 เดือน 408,361  432,970  379,952  310,043 
3 - 6 เดือน 70,131  132,712  160,149  70,216 
6 - 12 เดือน 87,678  16,269  276,191  82,498 
มากกวา่ 12  เดือน 64,268  57,001  158,113  35,186 

รวม 3,153,808  2,592,965  2,094,242  1,511,394 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (46,588)  (35,709)  (22,210)  (22,198) 
สุทธ ิ 3,107,220  2,557,256  2,072,032  1,489,196 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 35,709  32,439  22,198  21,609 
เพิ่มขึ้น 5,831  3,089  -  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียน                  
     เงินตราต่างประเทศ 

 
5,048 

  
181 

  
12 

  
589 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 46,588  35,709  22,210  22,198 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 28  
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8 ลูกหนีอ่ื้น 
 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหต ุ  2565  2564  2565  2564 
   (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  1,947  1,460  24,030  1,881 
บุคคลหรือกิจการอ่ืน          
ลูกหน้ีส าหรับค่าส่งเสริมการขายและ          
   คา่โฆษณา 

   
67,029 

  
51,122 

 
5,385 

 
- 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้   60,140  53,429  18,106  14,658 
ลูกหน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม   55,352  71,647  3,741  8,175 
เงินทดรองจ่ายแก่กรรมการและพนกังาน   14,183  15,092  462  2,063 
เงินทดรองจ่ายส าหรับค่าใชจ่้ายในการ   
   ด าเนินงาน 

   
10,335 

  
9,145 

 
-  - 

เงินมดัจ า    10,140  8,979  716  675 
ลูกหน้ีเงินชดเชยภาษีอากรส่งออก 
และภาษีอากรขาเขา้รอขอคืน 

   
4,449 

  
5,895 

  
2,007 

  
3,067 

ดอกเบ้ียคา้งรับ   1,427  1,682  1,238  1,404 
อ่ืน ๆ   49,946  32,371  2,932  5,032 
   273,001  249,362  34,587  35,074 
รวม   274,948  250,822  58,617  36,955 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
สินคา้ส าเร็จรูป  3,309,757  3,105,174  540,565  496,242 
วตัถุดิบ  417,774  387,993  317,649  227,211 
สินคา้ระหวา่งผลิต  44,045  80,567  40,212  72,144 
วสัดุบรรจุภณัฑ ์  108,060  114,249  80,198  89,156 
สินคา้ระหวา่งทาง  252,356  153,163  9,428  19,283 
  4,131,992  3,841,146  988,052  904,036 
หัก ค่าเผื่อสินคา้ลา้สมยัและการลดมูลค่าสินคา้

คงเหลือ 
 

(46,988) 
 

(39,258) 
 

(8,992) 
 

(13,647) 
  4,085,004  3,801,888  979,060  890,389 
สิทธิในการไดรั้บคืนสินคา้  23,512  20,999  4,726  2,087 
สุทธ ิ  4,108,516  3,822,887  983,786  892,476 
         
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย 

และไดร้วมในบญัชีตน้ทุนขายและใหบ้ริการ 
      

-    ตน้ทุนขายและใหบ้ริการ  8,603,903  8,188,416  2,511,009  2,256,855 
-    การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิ 

ท่ีคาดวา่จะไดรั้บ 
  

42,704 
  

36,443 
  

6,566 
  

5,036 
รวม  8,646,607  8,224,859  2,517,575  2,261,891 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ยอดสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ท่ีจดัเก็บท่ีผูจ้ดัจ าหน่ายในต่างประเทศจ านวน 1,908.1 ลา้นบาท 
(2564: 1,851.3 ล้านบาท) และ 331.7 ล้านบาท (2564: 277.8 ล้านบาท) ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ตามล าดบั 
 
 
 

  

276 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

46 

10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
บริษัทร่วม         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  -  -  -  - 
มูลค่ายติุธรรมของส่วนไดส่้วนเสียท่ีถือไวก่้อน
หนา้น้ี 

¤   
655 

 -  -  - 

การจดัประเภทรายการใหม่เป็นเงินลงทุนใน 
บริษทัยอ่ย 

¤   
(655) 

 -  -  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  -  -  -  - 
         
การร่วมค้า         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  214,789  194,469  216,886  216,886 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน 
ในการร่วมคา้ 

  
177 

  
(1,511) 

  
- 

  
- 

ส่วนแบ่งก าไรเบด็เสร็จอ่ืนในการร่วมคา้  7,909  21,831  -  - 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  222,875  214,789  216,886  216,886 
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บริษทัร่วม และการร่วมคา้ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 

บริษัทร่วม 
 
ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุข้อ 4 เม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2565 บริษทัย่อยทางตรงซ้ือหุ้นเพิ่มร้อยละ 51 ในบริษทั Mega 
Product (Yemen) Limited ดงันั้นสัดส่วนการถือหุ้นของกลุ่มบริษทัจึงเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 100 และกลุ่มบริษทัได้มาซ่ึง
อ านาจควบคุมในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited เป็นผลให้เงินลงทุนในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited 
ถูกจัดประเภทรายการใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัย่อย และงบการเงินของบริษัท Mega 
Product (Yemen) Limited จะถูกรวมในงบการเงินรวมตั้งแต่ 11 มกราคม 2565 ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัได้มาซ่ึงอ านาจ
ควบคุม  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 กลุ่มบริษทัไม่ไดรั้บรู้ส่วนแบ่งขาดทุนสะสมของบริษทั Mega Product (Yemen) Limited  
ซ่ึงเป็นบริษทัร่วมทางออ้มในส่วนท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มของกลุ่มบริษทั
จ านวน 4.53 ลา้นบาท ซ่ึงส่วนแบ่งขาดทุนส าหรับปีของกลุ่มบริษทัมีจ านวน 0.40 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัไม่มีภาระ
หน้ีสินท่ีเก่ียวเน่ืองกบัผลขาดทุนเหล่าน้ี 
 
การร่วมค้า 
 
ในระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอ่ืนของบริษทั MEGA MSN PTE. LTD. จ านวน 8.1 ลา้น
บาท (2564: 20.3 ล้านบาท)  

 
ขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปของเงินลงทุนในบริษทัร่วมทางออ้มและการร่วมคา้ และไม่ไดป้รับปรุงตามส่วนไดเ้สีย
ของกลุ่มบริษทั 
 
 บริษทัร่วมทางออ้ม 

Mega Product (Yemen) Limited 
 กิจการร่วมคา้ 

MEGA MSN PTE. LTD. 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน (ข) -  109,589  368,493  356,167 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน -  521  79,269  75,547 
หน้ีสินหมุนเวียน -  (118,026)  (2,011)  (2,136) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) สุทธิ (ร้อยละ 100) -  (7,916)  445,751  429,578 
มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนใน 
บริษัทร่วม/การร่วมค้า -  -  222,875  

 
214,789 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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 บริษทัร่วมทางออ้ม 
Mega Product (Yemen) Limited 

 กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท)  (พันบาท) 
        
รายไดร้วม -  135,948  889  239 
ค่าใชจ่้ายรวม (ก) -  (135,827)  (536)  (3,261) 
ก าไรเบด็เสร็จอ่ืน -  -  15,818  43,661 
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) -  121  16,171  40,639 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส่วนที่เป็น
ของกลุ่มบริษัท -  -  8,086  20,320 

 

   กิจการร่วมคา้ 
MEGA MSN PTE. LTD. 

     2565  2564 
   )พันบาท(  
หมายเหตุ        
ก. รวมรายการต่อไปน้ี        
- ค่าท่ีปรึกษา     195 2,235 

 

2,235 
- ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร     341  384 
- อ่ืน ๆ     -  642 
ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด      368,354  356,162 
 

11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
รายการเคลื่อนไหวที่มีสาระส าคัญ งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,298,782  1,298,203 
เพิ่มขึ้น 4,950  5,575 
รับช าระคืนเงินลงทุน (39,467)  - 
หัก ค่าเผื่อการดอ้ยค่า -  (4,996) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 1,264,265  1,298,782 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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เงินลงทุนในบริษัทย่อยทางตรง 
 
ในเดือนมิถุนายน 2565 กลุ่มบริษทัไดซ้ื้อส่วนไดเ้สียในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยเพิ่มเติม
ร้อยละ 15.38 เป็นเงินสดจ านวน 4.91 ล้านบาท ท าให้สัดส่วนความเป็นเจ้าของเพิ่มขึ้ นจากร้อยละ 84.62 เป็น 
ร้อยละ 100.00 กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุมลดลงเป็นจ านวน 20.75 ลา้นบาท ส่วนเกินทุนอ่ืนเพิ่มขึ้น
เป็นจ านวน 14.12 ล้านบาท และส ารองการแปลงค่ างบการเ งินเพิ่ มขึ้ นเป็นจ านวน 1.72 ล้านบาทไปยัง 
ส่วนของผู ้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทเป็นจ านวนเงิน 15.84 ล้านบาทซ่ึงเกิดจากการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของ 
ในบริษทั PT Mega Lifesciences Indonesia 
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.01 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท  
Mega We Care Tanzania Ltd ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศแทนซาเนียเพื่อขยายธุรกิจ  
 

ในระหว่างปี 2565 บริษัทได้เพิ่มเงินลงทุนเป็นจ านวนเงิน 0.03 ล้านบาท ในทุนท่ีออกและช าระแล้วของบริษัท  
Mega We Care Uzbekistan ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางตรงในประเทศอุซเบกิสถานเพื่อขยายธุรกิจ 

 
ในปี 2565 บริษัทได้สิทธิท่ีจะได้รับช าระเงินเป็นจ านวน 17,094.00 ล้านรูเปีย (เทียบเท่ากับ 39.47 ล้านบาท)  
จากผูถื้อหุ้นเดิม ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาซ้ือหุ้น ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดรั้บช าระแลว้เป็นจ านวน 1.97 
ลา้นบาท 

 

การเพิม่ขึ้นของเงินลงทุนในบริษัทย่อยทางอ้อม 
 
ตามท่ีอธิบายในหมายเหตุขอ้ 4 และ 10 เงินลงทุนในบริษทั Mega Product (Yemen) Limited ถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่จากเงินลงทุนในบริษทัร่วมเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและวดัมูลค่าเงินลงทุนใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ
เป็นจ านวนเงิน 1.34 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นผลจากการเขา้ซ้ือหุน้เพิ่มเติม 
 
ในระหวา่งปี 2564 บริษทั เมกา้ ไลฟ์ไซแอน็ซ์ พีทีวาย จ ากดั ประเทศไทย ไดเ้พิ่มเงินลงทุนจ านวน 83.98 ลา้นบาท 
ในทุนท่ีออกและช าระแลว้ของบริษทั Mega Lifesciences Limited ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยทางออ้มในประเทศเมียนมาร์
เพื่อขยายธุรกิจ 

 
การทดสอบการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของเงินลงทุนในบริษัทย่อยมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด 
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายุติธรรมจัดประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดับ 3 ซ่ึงจัดประเภทตามข้อมูลท่ีน ามาใช้ 
ในการวดัมูลค่า 
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

55 

 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจาก
การประเมินแนวโนม้ในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและ
ภายใน  
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.23 - 9.18  8.5 - 11.5 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ 10 
ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วน
เพิ่มท่ีสะทอ้นการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วย
สินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิประจ าปี  
ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 24.8 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 21.1 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั แนทเชอรัล เฮลท ์ฟู้ดส์ จ ากดั 
ในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะ
รับรู้ในเงินใหกู้ย้มืก่อน โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั น้อยกว่ามูลค่ารวมของ
มูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่า
เป็นจ านวนเงิน 15.3 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมแก่บริษทั เมกา้ วีแคร์ จ ากดั ในงบการเงินเฉพาะกิจการ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน 
โดยใหรั้บรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในเงินใหกู้ย้ืมแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุ้นต่อไป 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของเงินลงทุนในบริษทั แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากดั น้อยกว่า
มูลค่ารวมของมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในหุ้นและเงินให้กูย้ืมแก่บริษทัย่อยดงักล่าว เป็นผลให้บริษทัรับรู้ขาดทุน
จากการดอ้ยค่าเป็นจ านวนเงิน 61.9 ลา้นบาท และ 4.9 ลา้นบาทบนเงินลงทุนประเภทเงินให้กูย้ืมและเงินลงทุนในบริษทั 
แนทเชอรัล เฮลท์ ฟู้ดส์ จ ากัด ตามล าดับในงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2564  
(ดูหมายเหตุ 5) การกลบัรายการขาดทุนในอนาคตจะรับรู้ในเงินให้กูย้ืมก่อน โดยให้รับรู้ไดไ้ม่เกินผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้
ในเงินใหกู้ย้มืแลว้จึงรับรู้ในเงินลงทุนในหุน้ต่อไป 

 

12 อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน  
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ราคาทุน         
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   36,223  34,226  26,789  26,789 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,320)  2,007 

 
- 

 
- 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  34,913  36,233  26,789  26,789 
         
มูลค่าสุทธิทางบัญชี         
ณ วันที่ 1 มกราคม   36,233  34,226  26,789  26,789 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   34,913  36,233  26,789  26,789 
 

มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี  
31 ธันวาคม 2565 จ านวน 187.0 ล้านบาท และ 45.1 ล้านบาท (2564 จ านวน 53.4 ล้านบาท และ 45.7 ล้านบาท)
ตามล าดับ ประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดส าหรับการใช้ประโยชน์ในปัจจุบัน มูลค่า
ยติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 2 

 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดินท่ีไม่ไดใ้ชใ้นธุรกิจหลกัของบริษทั 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

63 

14 สัญญาเช่า 
 

 กลุ่มบริษทัเช่าคลงัสินคา้และโรงงานหลายแห่งเป็นระยะเวลา 1 - 50 ปี โดยมีสิทธิต่ออายุสัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดอายุ
สัญญา ค่าเช่าก าหนดช าระเป็นรายเดือนตามอตัราท่ีระบุไวใ้นสัญญา 

  
 สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

 
กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายุสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทั    
จะประเมินตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิ้ทธิในการขยายอายสุัญญาเช่า
หรือไม่และจะทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน          
ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้        
- อาคาร 65,909  59,029  -  - 
- อุปกรณ์ 3,752  4,083  -  - 
- ยานพาหนะ 282  5,553  -  - 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 16,857  16,389  -  - 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้นและ 

สัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,217  24,033  4,388  3,323 
 
ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าของกลุ่มบริษทั มีจ านวน 58.1 ลา้นบาท (2564: 53.5 ล้านบาท) 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

64 

15 ค่าความนิยม 
 

 หมายเหตุ งบการเงินรวม 
  2565  2564 
  (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  476,253  437,318 
ไดม้าจากการซ้ือธุรกิจ 4 9,253  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ  (19,623)  38,935 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม    465,883  476,253 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี     
ณ วันที่ 1 มกราคม  476,253  437,318 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม   465,883  476,253 

 
 การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีค่าความนิยม 
 
 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการทดสอบการดอ้ยค่า ค่าความนิยมไดถู้กปันส่วนใหก้บัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดของ

กลุ่มบริษทัดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 (พันบาท) 

Bio-Life Marketing Sdn. Bhd. 213,262  218,269 
PT Mega Lifescience Indonesia  243,402  257,984 
Mega Product (Yeman) Limited 9,219  - 
รวม 465,883  476,253 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดมาจากมูลค่าจากการใช้โดยการประมาณการคิดลด
กระแสเงินสด การวดัมูลค่ายติุธรรมจดัประเภทเป็นมูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ซ่ึงจดัประเภทตามขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการ
วดัมูลค่า 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

65 

ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนแสดงในตารางต่อไปน้ี ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติ
จากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจโดยอา้งอิงข้อมูลท่ีเคยเกิดขึ้นในอดีตจากแหล่งข้อมูล 
ภายนอกและภายใน  
 
 2565  2564 
          (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 9.2  8.5 - 9.3 

 อตัราการเติบโตสุดทา้ย              2.0              2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงอตัราถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนักของตน้ทุนของเงินทุนของ
ธุรกิจในอดีตและความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 2.9 - 29.3 โดยมีอตัราดอกเบ้ียตลาดท่ีร้อยละ 3.7 - 5.9 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัราการ
เติบโตสุดท้ายก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกับอัตราการเ ติบโตของก าไรสุทธิ   
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อัตราการเพิ่มขึ้นของรายได้ประมาณมาจากอัตราการเติบโตในปีท่ีผ่านมาและประมาณปริมาณการขายและ 
การเพิ่มขึ้นของราคาขายในอีก 5 ปีขา้งหน้า โดยมีขอ้สมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้นสอดคลอ้งกบัประมาณการ 
เงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าตามบญัชี ดงันั้น จึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อ
ดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

69 

การทดสอบการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายกุารใช้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน 
 
ขอ้สมมติท่ีส าคญัท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์  
ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงเคร่ืองหมายการคา้และสิทธิในการใชเ้คร่ืองหมายการคา้ แสดงในตารางต่อไปน้ี 
ผูบ้ริหารก าหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโน้มในอนาคตท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดขึ้นใน
อดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน  
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด 7.2 - 10.2  8.5 - 13.5  9.5 - 10.2  11.3 - 13.5 
อตัราการเติบโตสุดทา้ย 1.0 - 2.0  2.0  1.0 - 2.0  2.0 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณหลงัหักภาษีเงินไดท่ี้อา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 5 ปีและ    
10 ปีซ่ึงออกโดยรัฐบาลในตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกลุเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียง
ส่วนเพิ่มท่ีสะท้อนการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจง      
ของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสด 
 
ประมาณการกระแสเงินสดเป็นการประมาณการส าหรับ 5 ปีขา้งหน้าและอตัราการเติบโตหลงัจากนั้น ซ่ึงอตัรา      
การเติบโตสุดทา้ยก าหนดจากการประมาณการในระยะยาวของผูบ้ริหารเก่ียวกบัอตัราการเติบโตของก าไรสุทธิ     
ประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้สมมติท่ีวา่ผูเ้ขา้ร่วมตลาดจะสามารถท าได ้ 
 
อตัราการเพิ่มขึ้นของรายไดป้ระมาณมาจากอตัราการเติบโตในปีท่ีผา่นมาและประมาณปริมาณการขาย การจ าหน่าย
ผลิตภัณฑ์ใหม่ และการเพิ่มขึ้ นของราคาขายในอีก 5 ปีข้างหน้า โดยมีข้อสมมติว่าราคาขายสามารถเพิ่มขึ้ น  
สอดคลอ้งกบัประมาณการเงินเฟ้อในอีก 5 ปีขา้งหนา้ 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนท่ีส าคญัสูงกว่ามูลค่า   
ตามบญัชี ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งค่าเผื่อดอ้ยค่า ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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17 หนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ 
 

 

  งบการเงินรวม  
  2565  2564  
  (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั  153,880  33,373  
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั       
ตัว๋สัญญาใชเ้งิน   75,300  134,803  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  229,180  168,176  
      

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี  82,963  56,210  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ระยะส้ัน  312,143  224,386  
      
ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      
หน้ีสินตามสัญญาเช่า    108,728  131,943  
      
รวมหนีสิ้นที่มีดอกเบีย้ไม่หมุนเวียน  108,728  131,943  
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียซ่ึงไม่รวมหน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน แสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระ                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคมไดด้งัน้ี 

 

 งบการเงินรวม   
 2565  2564  
 (พันบาท) 
ภายใน 1 ปี 229,180  168,176  
รวม 229,180  168,176  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัและบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิได้เบิกใช้เป็นจ านวนเงินรวม 3,833 ลา้นบาท    
และ 3,196 ลา้นบาท ตามล าดบั (2564: 3,849 ล้านบาท และ 3,210 ล้านบาท ตามล าดับ)  
 

18 เจ้าหนีอ่ื้น 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 

บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 249  -  46,650  48,335 
         บุคคลหรือกิจการอ่ืน         
เจา้หน้ีส าหรับการช าระคืนค่า

ส่งเสริมการขายและค่าโฆษณา
ใหแ้ก่ลูกคา้ท่ีไดจ่้ายไปก่อน 

 

556,045  343,870  -  - 
เงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้  156,702  316,286  149,634  143,296 
เจา้หน้ีภาษีผูน้ าเขา้  119,620  96,345  60,598  48,932 
เจา้หน้ีผูจ้ดัจ าหน่ายส าหรับการเก็บ         
เงินในนามของผูจ้ดัจ าหน่าย 

 
68,899  14,214  

 
-  

 
- 

เจา้หน้ีค่าส่งเสริมการขายและ 
ค่าโฆษณา 

 
58,792  80,348  

 
17,665   

 
38,295 

เจา้หน้ีภาษี  33,822  40,601  10,763  12,459 
เจา้หน้ีภาษีมูลค่าเพิ่ม  13,383  11,218  -  - 
อ่ืน ๆ  170,670  103,217  46,702  13,085 
  1,177,933  1,006,099  285,362  256,067 
รวม  1,178,182  1,006,099  332,012  304,402 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
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บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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19 ประมานการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับผลประโยชน์พนักงาน  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการหนีสิ้นไม่หมุนเวียนส าหรับ        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 202,642  239,703  137,986  153,289 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 20,296  21,578  -  - 
รวม 222,938  261,281  137,986  153,289 
        
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน        
โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ 28,208  31,397  17,980  18,666 
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 4,866  (2,017)  -  - 
 33,074  29,380  17,980  18,666 
        
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี 

 
(63,781) 

  
1,576 

  
(32,699) 

  
- 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลง              
อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 

 
(1,239) 

  
1,707 

  
- 

  
- 

(ก าไร) ขาดทุนสะสมจากการประมาณตาม
หลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่รับรู้ 

 
(65,020) 

  
3,283 

  
(32,699) 

  
- 

 

โครงการบ าเหน็จและเงินชดเชยพนักงานตามกฎหมายแรงงานไทย 
 

บริษทัและบริษทัย่อยในประเทศไทยจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวต้ามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติั
คุ ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนักงานตามสิทธิและอายุงานโครงการ
ผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวมี้ความเส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของ
ช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และความเส่ียงจากตลาด 
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งบการเงิิน เอกสารแนบ



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการ 
ผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  261,281  236,503  153,289  138,247 
         
รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  28,929  26,224  15,084  16,545 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั  4,145  3,156  2,896  2,121 
  33,074  29,380  17,980  18,666 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น         
(ก าไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลกั

คณิตศาสตร์ประกนัภยั 
        

- ขอ้สมมติทางการเงิน  (25,402)  780  (15,914)  - 
- ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์  (5,684)  -  (2,409)  - 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์  (32,695)  796  (14,376)  - 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา

แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 
  

(1,239) 
  

1,707 
  

- 
  

- 
  (65,020)  3,283  (32,699)  - 
         
ผลประโยชน์จ่าย  (6,397)  (7,885)  (584)  (3,624) 
  (6,397)  (7,885)  (584)  (3,624) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  222,938  261,281  137,986  153,289 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธันัวาคม 2565

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอน็ซ์ จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
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ข้อสมมติในการประมาณการตามหลัก งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
คณิตศาสตร์ประกันภัย 2565  2564  2565  2564 

 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  2.64 - 14.00  1.64 - 13.50  2.64  1.64 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  3.85 - 12.00  3.63 - 12.00  5.00  5.00 
 

ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ระยะเวลาถวัเฉล่ียของภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวเ้ป็น 21.42 ปี (2564: 21.40 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
   

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อย่างสมเหตุสมผล ณ วันท่ีรายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอ่ืนๆคงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพันของโครงการ
ผลประโยชน์เป็นจ านวนเงินดงัต่อไปน้ี 
 

 งบการเงินรวม 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (20,467)  (27,655)  24,406  33,040 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  24,681  37,728  (21,155)  (31,797) 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการ

ผลประโยชน์ 
ขอ้สมมติ 

เพิ่มขึ้นร้อยละ 1 
 ขอ้สมมติ 

ลดลงร้อยละ 1 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (13,190)  (16,781)  15,853  20,239 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต  16,040  23,325  (13,626)  (19,515) 
 

แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
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75 

20 ส ารอง 
 
ส ารองประกอบดว้ย 
 
ส ารองตามกฎหมาย     
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา จนกว่าส ารอง
ดงักล่าวมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม 
     
คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรก าไรในอตัราไม่เกินร้อยละ 2 ของผลก าไรหลงัหักภาษีของกลุ่มกิจการเพื่อ
สนับสนุนกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม กลุ่มบริษัทบันทึกส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม ใน 
ระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จ านวน 0.50 ล้านบาท (2564: 7.15 ล้านบาท)ในงบการเงินรวมและ 
งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทับริจาคเงินจ านวน 0.50 ลา้นบาท ให้โรงเรียนมีชยัพฒันาจึงท าให้
ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคมลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุน้รวมและเฉพาะกิจการ 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทับริจาคเงินจ านวน 7.11 ลา้นบาทเพื่อช่วยบรรเทาผลกระทบจาก
สถานการณ์โควิด-19 ในประเทศเมียนมาร์และประเทศเวียดนาม จึงท าให้ส ารองกิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม
ลดลงในงบแสดงการเปล่ียนแปลงของผูถื้อหุ้นรวมและเฉพาะกิจการ 

 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน 

 
ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของเจา้ของประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงิน
ของหน่วยงานในต่างประเทศ 
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76 

ใบส าคัญแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามัญ 
 
สิทธิซ้ือหุน้สามญัจ านวน 0.24 ลา้นสิทธิ ซ่ึงมีราคายติุธรรม 8.35 บาทต่อสิทธิไม่ไดถู้กใชซ้ื้อหุน้สามญัโดยพนักงาน   
และหมดอายเุม่ือวนัท่ี 6 มิถุนายน 2562 

 
21 ส่วนงานด าเนินงาน 
 

ผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมี 3 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีส าคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีสินคา้และ
การบริการท่ีแตกต่างกนั และมีการบริหารจดัการแยกต่างหาก เน่ืองจากมีการด าเนินงานและกลยุทธ์ทางการตลาด   
ท่ีแตกต่างกนั การด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี 

 
ส่วนงาน 1  ส่วนงานผลิตภณัฑภ์ายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ 
ส่วนงาน 2   ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ 
ส่วนงาน 3   ส่วนงานรับจา้งผลิตสินคา้ 
 
ส่วนงานผลิตภณัฑ์ภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ หมายถึง การผลิตและจดัจ าหน่ายภายใตเ้คร่ืองหมายการคา้ของกลุ่ม
บริษทั  
 
ส่วนงานจดัจ าหน่ายสินคา้ หมายถึง ส่วนงานบริการซ่ึงให้บริการดา้นการขนส่งและการตลาดเพ่ือการจดัจ าหน่าย
สินคา้และการจดัจ าหน่ายสินคา้ท่ีผลิตโดยบุคคลอ่ืน 
 
ส่วนงานรับจ้างผลิตสินค้า หมายถึง ส่วนงานท่ีรับจ้างผลิตสินค้าให้กับบริษัทอ่ืน นอกเหนือจากสินค้าภายใต้
เคร่ืองหมายการคา้ของกลุ่มบริษทั 
 
ขอ้มูลผลการด าเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานไดร้วมอยู่ดงัขา้งล่างน้ี ผลการด าเนินงานวดัโดยใช้ก าไรก่อน
ภาษีเงินไดข้องส่วนงาน ซ่ึงน าเสนอในรายงานการจดัการภายในและสอบทานโดยผูมี้อ านาจตดัสินใจสูงสุดดา้น  
การด าเนินงานของกลุ่มบริษทั  ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้ าไรก่อนภาษีเงินไดใ้นการวดัผลการด าเนินงานนั้นเป็นขอ้มูล
ท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการด าเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ีด าเนินธุรกิจในอุตสาหกรรม
เดียวกนั 
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78 

ส่วนงานภูมิศาสตร์ 
 
ในการน าเสนอการจ าแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามเขตภูมิศาสตร์ไดก้ าหนดจากสถานท่ีตั้ง
ของลูกคา้ สินทรัพยต์ามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์
 
กลุ่มบริษทัเสนอส่วนงานภูมิศาสตร์ท่ีส าคญัดงัน้ี 
 
ส่วนงาน 1  เอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้
ส่วนงาน 2   แอฟริกาใตส้ะฮารา 
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การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสิน 
ของส่วนงานที่รายงาน 

 
 
การกระทบยอดก าไรหรือขาดทุน สินทรัพย์และหน้ีสินของ 

 งบการเงินรวม 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564 
  (พันบาท) 
ส่วนงานท่ีรายงาน  3,337,673  2,749,679 
     
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

ค่าใชจ่้ายส่วนกลางอ่ืน  (357,731)  (308,119) 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย  (272,015)  (274,436) 
ตน้ทุนทางการเงิน  (28,734)  (28,275) 
รายไดจ้ากเงินลงทุน  39,818  10,033 
รายไดอ่ื้น  13,645  10,993 
ผลก าไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ  (138,157)  118,517 
ส่วนแบ่งก าไร (ขาดทุน) จากบริษทัร่วมและการร่วมคา้  177  (1,511) 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้  (354,633)  (336,024) 

ก าไรรวม  2,240,043  1,940,857 
     
สินทรัพย์     
รวมสินทรัพยข์องส่วนงานท่ีรายงาน  8,509,391  7,696,775 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  6,137,044  5,574,925 
สินทรัพย์รวม  14,646,435  13,271,700 
     
หนีสิ้น     
รวมหน้ีสินของส่วนงานท่ีรายงาน  2,793,380  2,526,619 
จ านวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน  3,076,326  2,719,960 
หนีสิ้นรวม  5,869,706  5,246,579 
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ลูกค้ารายใหญ่ 
 
รายไดจ้ากลูกคา้จ านวนสามรายจากส่วนงานท่ี 1 2 และ 3 ของกลุ่มบริษทัเป็นจ านวนเงินประมาณ 7,341 ลา้นบาท 
(2564: 6,447 ล้านบาท) จากรายได้รวมของกลุ่มบริษทั ซ่ึงลูกคา้เหล่าน้ีเป็นผูน้ าเขา้และผูจ้ัดจ าหน่าย เพื่ออ านวย     
ความสะดวกในการขายสินคา้ใหแ้ก่ร้านขายยา โรงพยาบาล คลินิก และช่องทางการจดัจ าหน่ายอ่ืนๆในแต่ละประเทศ 
 
สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที่ ป.14/2541 ลงวันที่   
30 ธันวาคม 2541 

 
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการส่งเสริม      
การลงทุนตามพระราชบญัญติัส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 พอสรุปสาระส าคญัไดด้งัน้ี  
 
(ก) ใหไ้ดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้และภาษีส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีไดรั้บอนุมติัโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน 
 
(ข) ให้ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลส าหรับก าไรสุทธิท่ีได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริม  
มีก าหนดเวลาแปดปี นบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการประกอบกิจการนั้น  
 
เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฎิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดตามท่ีระบุไวใ้น
บตัรส่งเสริมการลงทุน 
 
รายไดท่ี้ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนและไม่ไดรั้บการส่งเสริมการลงทุนสรุปไดด้งัน้ี 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564 

ส าหรับปีส้ินสุด
วันที่ 31 ธันวาคม 

 กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ

การส่งเสริม  

 
 

รวม  

กิจการท่ี
ไดรั้บการ
ส่งเสริม  

กิจการท่ี
ไม่ไดรั้บ 

การส่งเสริม  

 
 

รวม 
  (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ  1,938,605  1,787,675  3,726,280  1,754,427  1,643,555  3,397,982 
ขายในประเทศ  687,289  518,361  1,205,650  653,392  366,725  1,020,117 
รวมรายได้  2,625,894  2,306,036  4,931,930  2,407,819  2,010,280  4,418,099 
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22 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
ผู้บริหาร 

 
 

 
 

 
 

 

เงินเดือน ค่าแรง  และโบนสั 336,417  296,303  140,965  108,112 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 883  759  739  615 
เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 1,409  1,324  1,409  1,324 
รวม 338,709  298,386  143,113  110,051 
 

  
 

   
 

พนักงานอื่น   
 

   
 

เงินเดือน ค่าแรง และโบนสั 1,968,499  1,872,592  570,375  554,666 
เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพและกองทุน 
เงินสงเคราะห ์ 64,880  60,445  7,652  7,105 

เงินสมทบกองทุนเงินบ าเหน็จ 31,665  28,056  16,571  17,343 
รวม 2,065,044  1,961,093  594,598  579,114 
 
โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
กลุ่มบริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนักงานของกลุ่มบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนักงาน    
ในการเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษทั
จ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุน
ส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 
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23 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 
 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จไดร้วมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าท่ี ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะไดเ้ปิดเผยตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัต่าง ๆ ดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในต้นทุนขายและให้บริการ 

 
 

 
 

 
 

 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเร็จรูปและ 
งานระหวา่งท า (269,292)  (175,129)  (13,642)  (78,300) 

วตัถุดิบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,976,301  7,483,740  1,796,653  1,631,093 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 531,775  539,347  421,782  428,879 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 157,128  160,300  89,909  89,144 
อ่ืน ๆ 250,695  216,601  222,873  191,075 
รวม 8,646,607  8,224,859  2,517,575  2,261,891 
 
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขาย 

  
 

   
 

ค่าโฆษณาและค่าใชจ่้ายในการส่งเสริมการขาย 1,265,974  1,052,222  233,827  255,847 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 1,006,885  951,664  150,012  117,316 
ค่าขนส่ง 201,773  185,711  114,584  114,836 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 8,460  13,268  -  - 
ค่านายหนา้ 3,188  1,349  1,604  8,680 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะสั้น    
และสัญญาเช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 

 
202 

  
138 

  
- 

  
- 

อ่ืน ๆ 160,558  114,419  13,470  10,457 
รวม 2,647,040  2,318,771  513,497  507,136 
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 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 )พันบาท(  
รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร        
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบับุคลากร 865,093  768,468  165,917  142,970 
ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 129,055  87,321  27,502  22,534 
ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 106,517  94,182  51,698  32,423 
ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 106,427  100,868  7,552  6,355 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัการพฒันายา 44,395  40,521  41,004  35,989 
ค่าประกนั 40,569  32,484  9,533  8,528 
ค่าใชจ่้ายตามสัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญา        

เช่าสินทรัพยท่ี์มีมูลค่าต ่า 24,015  23,895  4,388  3,323 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น        

ของลูกหน้ีการคา้ 5,831  3,089  -  - 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตของเงินใหกู้ย้มืระยะสั้น

แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  
 

-  45,981  
 

117,390 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจากเงินลงทุนในบริษทัย่อย -  -  -  4,996 
อ่ืน ๆ 389,746  299,754  175,282  134,947 
รวม 1,711,648  1,450,582  528,857  509,455 

 

24 ต้นทุนทางการเงิน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย        
เงินกูย้ืมและเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร 11,877  11,886  132  868 
ดอกเบ้ียการเช่า 16,857  16,389  -  - 
สุทธ ิ 28,734  28,275  132  868 
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25 ภาษีเงินได้ 

 

 

ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
ส าหรับงวดปัจจุบนั   413,639  370,232  124,312  113,369 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกสูงไป  934  (1,286)  816  - 
  414,573  368,946  125,128  113,369 
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี         
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว    (59,940)  (32,922)  (11,585)  (11,757) 
         
รวมภาษีเงินได้  354,633  336,024  113,543  101,612 

 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 63,781 

 
(12,279) 

 
51,502 

 
(1,576) 

 
534 

 
(1,042) 

รวม 63,781  (12,279)  51,502  (1,576)  534  (1,042) 
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 2565  2564 
 
 
 
ภาษีเงินได้ 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ค่าใชจ่้าย
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้
(หมายเหตุ 

19)  
ผลประโยชน์
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น            
ก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณ 
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 32,699 

 
(6,540) 

 
26,159 

 
- 

 
- 

 
- 

รวม 32,699  (6,540)  26,159  -  -  - 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง 
 

 งบการเงินรวม 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,594,676    2,276,881 
        

จ  านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  518,935  20  455,376 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษีส าหรับ
กิจการในต่างประเทศ 

   
24,388 

    
63,808 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จากการ
ส่งเสริมการลงทุน 

   
(204,811) 

    
(191,975) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษีและอ่ืน ๆ   11,498    12,583 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพยภ์าษีเงิน
ไดร้อตดับญัชี 

   
17,557  

   
15,646 

การใชข้าดทุนทางภาษีท่ีเดิมไม่ไดบ้นัทึก   (14,853)    (18,128) 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่า(สูง)ไป   934    (1,286) 
ผลกระทบจากอตัราภาษีภายในประเทศ   985    - 
รวม 14  354,633  15  336,024 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษ ี

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   2,300,496    1,735,582 
        
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20  460,099  20  347,116 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี - สิทธิประโยชน์จาก 
การส่งเสริมการลงทุนและเงินปันผล 

   
(355,783) 

    
(270,774) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   8,411    25,270 
ภาษีงวดก่อนๆท่ีบนัทึกต ่าไป   816    - 
รวม 5  113,543  6  101,612 

 

จ านวนภาษีเงินไดใ้นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการแตกต่างจากจ านวน 
ภาษีเงินไดท่ี้ค านวณโดยการใชอ้ตัราภาษีเงินไดคู้ณกบัยอดก าไรสุทธิตามบญัชีส าหรับงวดเน่ืองจาก 
 

(ก) บริษัทได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญติั
ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ.2520 ในการผลิตยาเร่ิมตั้ งแต่วันท่ี 1 พฤษภาคม 2561 สิทธิประโยชน์ท่ีได้รับ
ประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรับเคร่ืองจกัรท่ีน าเขา้ตามท่ีคณะกรรมการอนุมติั และการไดรั้บ
ยกเวน้ภาษีเงินไดจ้ากการประกอบกิจการการคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาแปดปีนบัแต่วนัท่ีเร่ิมมีรายไดจ้ากการ
ประกอบกิจการนั้น 

 

(ข) บริษัทได้รับการอนุมัติจากกรมสรรพากรให้ได้รับสิทธิประโยชน์ตามพระราชกฤษฎีกาออกตามความ  
ในประมวลรัษฎากรวา่ดว้ยการลดอตัราและยกเวน้รัษฎากรฉบบัท่ี 674 พ.ศ.2561 ในฐานะท่ีเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหว่างประเทศ สิทธิประโยชน์ท่ีไดรั้บประกอบดว้ยการไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดท่ี้ไดจ้ากการประกอบกิจการ
การคา้ท่ีเก่ียวขอ้งโดยมีก าหนดเวลาสิบส่ีปีหกเดือนเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 1 มิถุนายน 2562 เน่ืองจากเป็นกิจการท่ีไดรั้บ
สิทธิประโยชน์ทางภาษี บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเป็นศูนยก์ลางธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ 
 

(ค) ความแตกต่างระหว่างการรับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายทางบัญชีและทางภาษีบางรายการ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
เงินปันผลรับ ค่าเผื่อมูลค่าสินคา้ลดลงและผลแตกต่างชัว่คราวในเร่ืองเก่ียวกบัรายไดแ้ละต้นทุนขายจากการ
ส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยภาระภาษีเกิดเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การ
รับรู้รายไดแ้ละตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจากกลุ่มบริษทั
ไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์ ์จำำ�กัด (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 
 

88 

 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 
 

 งบการเงินรวม 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 599,181  550,540  (348,864)  (340,132) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (348,864)  (340,132)  348,864  340,132 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 250,317  210,408  -  - 

 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
รวม 121,259  115,497  (38,273)  (37,556) 
หกักลบภาษีเงินได ้ (38,273)  (37,556)  38,273  37,556 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชีสุทธิ 82,986  77,941  -  - 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 บนัทึกเป็น(รายจ่าย)/รายไดใ้น 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 
ณ วันที่             

1 มกราคม  
ก าไรหรือ
ขาดทุน 

 ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 

 (พันบาท) 
2565        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 76,220  8,571  -  84,791 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 30,658  3,479  (6,540)  27,597 
อ่ืน ๆ 8,619  252  -  8,871 
รวม 115,497  12,302  (6,540)  121,259 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 37,556  717  -  38,273 
รวม 37,556  717  -  38,273 
สุทธิ 77,941  11,585  (6,540)  82,986 

        
2564        
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ลูกหน้ีการคา้ 62,452  13,768  -  76,220 
ประมาณการหน้ีสินผลประโยชน์พนกังาน 27,649  3,009  -  30,658 
อ่ืน ๆ 8,382  237  -  8,619 
รวม 98,483  17,014  -  115,497 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
สินคา้คงเหลือ 32,299  5,257  -  37,556 
รวม 32,299  5,257  -  37,556 
สุทธิ 66,184  11,757  -  77,941 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดเ้กิดจากลูกหน้ีการคา้จากการส่งออกสินคา้จากประเทศไทยไปยงัต่างประเทศ โดยเกิดภาระภาษี
เม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้รายไดใ้นงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขายออกจาก
กลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก หน้ีสินภาษีเงินไดเ้กิดจากการส่งออกสินคา้เช่นกนั โดยเกิดตน้ทุนขายทาง
ภาษีเม่ือมีการส่งสินคา้ออกต่างประเทศ แต่การรับรู้ตน้ทุนขายในงบก าไรขาดทุนเกิดขึ้นภายหลงัจากสินคา้ไดถู้กขาย
ออกจากกลุ่มบริษทัไปยงัลูกคา้ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอก 
 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ 
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่ยังไม่ได้รับรู้ 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ขาดทุนทางภาษี 71,317  95,148  -  - 
ลูกหน้ีเงินกู้ยืม (ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิต                

ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น) 
 

- 
  

- 
  

45,646 
  

36,450 
เงินลงทุน (ค่าเผื่อการดอ้ยค่า) -  -  1,979  1,979 
รวม 71,317  95,148  47,625  38,429 
 
ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุใน 5 ปี ผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีท่ียงัไม่ส้ินอายุตามกฎหมายเก่ียวกับภาษีเงินได้
ปัจจุบันนั้ น กลุ่มบริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเน่ืองจากยงัไม่มี  
ความเป็นไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะมีก าไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
26 ก าไรต่อหุ้น 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พนับาท/พนัหุน้) 
ก าไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญส าหรับปีส้ินสุด     
วันที่ 31 ธันวาคม 

 

ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นสามญัของบริษทั 2,241,529  1,946,825  2,186,953  1,633,970 
จ านวนหุ้นสามัญ (ขั้นพื้นฐาน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 871,870  871,870  871,870  871,870 
ก าไรต่อหุ้น (ขั้นพื้นฐาน) (บาท) 2.57  2.23  2.51  1.87 
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27 เงินปันผล 
 

รายละเอียดเงินปันผลในระหวา่งปี 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
ก าหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงินปันผล
ต่อหุน้ 

 
จ านวนเงิน 

   (บาท)  (ล้านบาท) 
2565      
2565 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2565 เมษายน 2565 0.86  749.81 
2565 เงินปันผลระหวา่งกาล 11 สิงหาคม 2565 กนัยายน 2565 0.75  653.90 
      
2564      
2564 เงินปันผลประจ าปี 5 เมษายน 2564 เมษายน 2564 0.54  470.82 
2564 เงินปันผลระหวา่งกาล 16 สิงหาคม 2564 กนัยายน 2564 0.52  453.37 

 
28 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 
(ก)     มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรม 
 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล  
 
(ข)     นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษทัไม่มีการถือหรือออกตราสาร
อนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุล
ของระดบัความเส่ียงท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความ
เส่ียง  ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของกลุ่มบริษทัอย่ างต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามี
ความสมดุลระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง 
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(ข.1)    ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

กลุ่มบริษทัก ากับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร
พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพื่อใช้ในการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั และลดผลกระทบจากความผนัผวนใน
กระแสเงินสด 
  
ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบก าหนดคงเหลือตามสัญญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจ านวน
เงินเป็นจ านวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดค้ิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสัญญา 
  

งบการเงินรวม  
  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 229,180  229,180  -  -  229,180 

เจา้หน้ีการคา้  2,793,380  2,793,380  -  -  2,793,380 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,178,182  1,178,182  -  -  1,178,182 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  191,691  96,254  80,306  140,549  317,109 

รวม 4,392,433  4,296,996  80,306  140,549  4,517,851 
 

2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้ืมระยะสั้น
จากสถาบนัการเงิน 168,176  168,176  -  -  168,176 

เจา้หน้ีการคา้  2,526,618  2,526,618  -  -  2,526,618 
เจา้หน้ีอ่ืน 1,006,099  1,006,099  -  -  1,006,099 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  188,153  61,378  116,505  153,185  331,068 

รวม 3,889,046  3,762,271  116,505  153,185  4,031,961 
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งบการเงินเฉพาะกิจการ  

  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
มูลค่า 

ตามบญัชี 

 ภายใน 1 ปี
หรือนอ้ย
กวา่ 

 มากกวา่ 1 
ปี แต่ไม่
เกิน 5 ปี  

มากกวา่ 5 
ปี  รวม 

 (พันบาท) 
2565          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  292,736  292,736  -  -  292,736 
เจา้หน้ีอ่ืน 332,012  332,012  -  -  332,012 

รวม 624,748  624,748  -  -  624,748 
          
2564          
หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพันธ์           

เจา้หน้ีการคา้  274,929  274,929  -  -  274,929 
เจา้หน้ีอ่ืน 304,402  304,402  -  -  304,402 

รวม 579,331  579,331  -  -  579,331 
 

(ข.2)    ความเส่ียงด้านตลาด 
 
(ข.2.1) ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบีย้ 
 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบ้ีย 
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มี
อตัราลอยตวั กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มื (หมายเหตุข้อ 17) 
 
ความผนัผวนของดอกเบ้ียจ่ายของกลุ่มบริษทั ขึ้นอยูก่บัสมมติฐานการเปล่ียนแปลงของดอกเบ้ียจ่ายจากอตัราตลาด ท่ีอาจ
เปล่ียนแปลง การเปล่ียนแปลงในอตัราดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทั ในอตัราร้อยละ 1 จะส่งผลกระทบต่อดอกเบ้ียจ่ายของ
กลุ่มบริษทัจ านวน 1.6 ลา้นบาท (2564: 2.8 ล้านบาท)  
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ฐานะเปิดต่อความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่        
สินทรัพยท์างการเงิน 352,825  458,633  563,642  517,415 
 352,825  458,633  563,642  517,415 
        
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร        
หน้ีสินทางการเงิน 420,872  356,329  -  - 

 420,872  356,329  -  - 
 
(ข.2.2) ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ การขายสินคา้ การกูย้ืมเงินและ 
เงินลงทุนท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ  

 

  งบการเงินรวม 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 

อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม

ดอง 

  
เงินเมียนมาร์

จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
555,537 

 
88,944 

 
12,470 

 
186,288 

 
134,649 

 
977,888 

ลูกหน้ีการคา้  1,038,767  59,212  564,186  144,030  443,638  2,249,833 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (27,608)  -  (95,851)  (209,263)  (56,553)  (389,275) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,383,926)  -  (40,627)  (44,070)  (194,187)  (2,662,810) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (817,230) 

 
148,156 

 
440,178 

 
76,985 

 
327,547 

 
175,636 
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  งบการเงินรวม 
  2564 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบ 
   เท่าเงินสด 

 
429,902 

 
112,628 

 
26,160 

 
171,519 

 
144,897 

 
885,106 

ลูกหน้ีการคา้  1,128,994  46,922  344,904  242,729  351,713  2,115,262 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย  (23,522)  -  (166,568)  (87,240)  (31,002)  (308,332) 
เจา้หน้ีการคา้  (2,151,203)  -  (77,628) (77 (102,632)  (39,587)  (2,371,050) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง (615,829) 

 
159,550 

 
126,868 

 
224,376 

 
426,021 

 
320,986 

 
 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2565 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
272,916 

 
- 

 
351 

 
- 

 
594 

 
273,861 

ลูกหน้ีการคา้  1,877,747  -  -  -  54,174  1,931,921 
เจา้หน้ีการคา้  (117,557)  -  -  -  (102,319)  (219,876) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 2,033,106 

 
- 

 
351  -  (47,551) 

 
1,985,906 
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  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
  2564 
สินทรัพย์และหน้ีสินที่ 

เป็นเงินตราต่างประเทศ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

เงินเหรียญ
สหรัฐ 
อเมริกา 

  
เงินไนจีเรีย

ไนรา 

 เงิน
เวียดนาม
ดอง 

  
เงินเมียน
มาร์จ๊าด 

  
 

อ่ืนๆ 

  
 

รวม 
  (พันบาท) 
เงินสดและรายการ
เทียบเท่าเงินสด 

 
157,448 

 
- 

 
831 

 
2 

 
1,934 

 
160,215 

ลูกหน้ีการคา้  1,361,454  -  -  -  34,069  1,395,523 
เจา้หน้ีการคา้  (119,925)  -  -  -  (60,388)  (180,313) 
ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะ
การเงินที่มีความเส่ียง 1,398,977 

 
- 

 
831  2  (24,385) 

 
1,375,425 

 
(ข.3)    ความเส่ียงทางด้านเครดิต 

 
ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุ่มบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผูกพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน 
ในตราสารหน้ีของกลุ่มบริษทั 

 
ลูกหนีก้ารค้า 

 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัท ได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียงของการผิด
นดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่รายละเอียดการกระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผย
ในหมายเหตุขอ้ 21 
 
ผูบ้ริหารก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษัทจะ
เสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก(ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูล
ของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนังสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารส าหรับ
บางกรณี ยอดขายและยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้ส าหรับลูกคา้แต่ละรายจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอโดยผูบ้ริหาร 
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กลุ่มบริษทัจ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระสูงสุดท่ี 12 เดือน  และ
มีการติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการด้อยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นค านวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก
วนัท่ีถึงก าหนดช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละราย / กลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและ
สะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทั
ท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

 
ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกหน้ีการคา้และสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 7 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
ความเส่ียงด้านเครดิตของกลุ่มบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดมีจ ากัดเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น
ธนาคารและสถาบนัการเงิน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่า 
 
การบริหารจัดการทุน 
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพื่อรักษาความเช่ือมัน่ของนกัลงทุน เจา้หน้ีและ
ความเช่ือมัน่ของตลาดและก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การก ากบัดูแลผลตอบแทน
จากการลงทุน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม  
ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม อีกทั้งยงัก ากบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นสามญั 

 
29 ภาระผูกพนักับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 

 
 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกิจการ  
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ภาระผูกพนัรายจ่ายฝ่ายทุน        
สัญญาท่ียงัไม่ได้รับรู้        
อาคารและเคร่ืองจกัร 108,925  150,157  101,875  149,267 
โปรแกรม -  949  -  949 
รวม 108,925  151,106  101,875  150,216 
        
ภาระผูกพนัอื่น ๆ        
ค าสั่งซ้ือท่ีผูข้ายสินคา้หรือวสัดุตกลงแลว้ 100,871  139,984  100,871  139,984 
หนงัสือค ้าประกนัจากธนาคาร 89,079  78,232  75,908  65,051 
รวม 189,950  218,216  176,779  205,035 
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สัญญาจัดจ าหน่ายสินค้าและบริการ 

 

กลุ่มบริษทัไดท้ าสัญญาจดัจ าหน่ายสินคา้และบริการกบักิจการอ่ืนในหลายประเทศ โดยมีค่าตอบแทนท่ีแตกต่างกนั
ขึ้นอยู่กับจ านวนปริมาณและธุรกิจท่ีกระท า ค่าตอบแทนท่ีเรียกเก็บมายงักลุ่มบริษัทมีอตัราท่ีแน่นอนและมีการ
ปรับปรุงเป็นระยะๆ โดยปกติสัญญาสามารถยกเลิกไดภ้ายในหน่ึงปีโดยท่ีกลุ่มบริษทัไม่มีภาระใดๆท่ีมีนยัส าคญั 

 

หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นกบัสถาบนัการเงินเพื่อค ้าประกันวงเงินกูย้ืมของบริษัทย่อย
หลายแห่ง เป็นจ านวนเงิน 2,370 ลา้นบาท และ 56 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2564: 2,380 ล้านบาท และ 
56 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) 

 

คดีความ 
 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยในต่างประเทศแห่งหน่ึงได้รับค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีการบริการจากกรม 
ภาษีบริการ โดยบริษทัยอ่ยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศุลกากรสรรพสามิตและภาษีบริการศาลวินิจฉัยอุทธรณ์ ผูบ้ริหารเช่ือว่า 
ความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้ นจากคดีความไม่มีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อผลการด าเนินงานของบริษัทย่อย  
ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัยอ่ยในต่างประเทศแห่งหน่ึงไดรั้บค าสั่งให้จ่ายเพิ่มภาษีนิติบุคคลจากกรมสรรพากร 
โดยบริษทัย่อยได้แก้ต่างต่อค าสั่งดังกล่าว ผูบ้ริหารเช่ือว่าความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นจากคดีความไม่มีผลกระทบ 
อยา่งมีนยัส าคญัต่อผลการด าเนินงานของบริษทัยอ่ย ดงันั้นจึงไม่มีการตั้งประมาณการเก่ียวกบัคดีความคร้ังน้ี 

 
30 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาที่รายงาน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 23 กุมภาพนัธ์ 2566 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการจดัสรรผลก าไรเป็นเงิน
ปันผลในอตัราหุน้ละ 0.85 บาท เป็นจ านวนเงินรวม 741.09 ลา้นบาท โดยเงินปันผลดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ี
ประชุมสามญัประจ าปีของผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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เอกสารแนบ 1
ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

นายมีีชััย วีีระไวทยะ
กรรมการอิสิระ และประธานกรรมการ 

(อายุ ุ82 ปี)

นายอลััน แคม 
กรรมการอิสิระ ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา  
และประธานกรรมการความยั่่�งยืืน การบริิหารความเสี่่�ยงและ

บรรษััทภิิบาล (อายุุ 66 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2551)  

มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาพาณิิชยศาสตร์์และการตลาด (2550)  

มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาเศรษฐศาสตร์์การพััฒนา (2545)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	 Fellow of the Trinity College Faculty (2542)  

มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาการพััฒนาชุุมชน (2540)  

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น
•	 Fellow (HONORIS CAUSA) of the Australasian Faculty (2538) Public 

Health Medicine of the Royal Australasian College of Physicians
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขากฎหมาย (2536) มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น  

ประเทศออสเตรเลีีย 
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาประชากรและการพััฒนา (2535)  

สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิทยาศาสตร์์ในการศึึกษาสุุขภาพ (2534) 

มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒประสานมิิตร
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาแพทยศาสตร์์ (2532) Monash University  

เมลเบิิร์์น ประเทศออสเตรเลีีย
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิทยาศาสตร์์ข้้อมููล (2532)  

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาสัังคมศาสตร์์ (2526) มหาวิิทยาลััยมหิิดล
•	 ปริิญญาตรีี สาขาพาณิิชยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมลเบิิร์์น  

ประเทศออสเตรเลีีย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
ประธานกรรมการ และกรรมการอิิสระ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา
ปััจจุุบันั :
ประธานมููลนิธิ,ิ มููลนิธิมีิีชััย วีีระไวทยะ/องค์์กรไม่่แสวงหาผลกำำ�ไร

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีี สาขาการเงิิน (BSBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
•	 ปริิญญาโท สาขาการเงิิน (MBA) มหาวิิทยาลััยเดนเวอร์์  ประเทศสหรััฐอเมริิกา

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 39/2004
•	 CSR รุ่่�นที่่� 1/2006
•	 CDC รุ่่�นที่่� 2/2008
•	 CGI รุ่่�นที่่� 0/2014
•	 RCP รุ่่�นที่่� 40/2017 
•	 SBM รุ่่�นที่่� 3/2018
•	 Chairmans Forum 2021
•	 Director Forum 2021
•	 Facilitator 2007
•	 Fellow Member 2004
•	 Chartered Director 2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี
ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานความยั่่�งยืนื การบริหิาร
ความเสี่่�ยงและบรรษััทภิิบาล, บริษัิัท เมก้้า ไลฟ์ไ์ซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท พิิพััฒนสิิน จำำ�กัด/การลงทุุน และสิินทรััพย์์
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, มููลนิธิมีิีชััย วีีระไวทยะ/สมาคมพััฒนาประชากร และชุุมชน
2564 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, มููลนิธิิสร้้างรอยยิ้้�ม (ประเทศไทย)/ช่่วยเหลืือเด็็กเล็็กผู้้�ด้อยโอกาสที่่�เป็็น 
โรคปากแหว่่งเพดานโหว่่
2560 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท ธนากรผลิิตภััณฑ์์น้ำำ�มันพืืช ตรา กุ๊๊�ก และกากน้ำำ�มันพืืช/ผู้้�ผลิิตน้ำำ�มันพืืช 
รายแรกในเอเชีียที่่�เลืือกใช้้ระบบ ICS
2560 - ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานกรรมการตรวจสอบ, 
บริิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/ผู้้�ผลิิตเหล็็กชั้้�นนำำ�
2559 - ปััจจุุบันั :
ประธานคณะกรรมการบริิหาร, บริิษััท ทิิคเก็็ตเมล่่อน จำำ�กัด, ประเทศไทย, ฟิิลิิปปิินส์์ และ
สิิงคโปร์์/จำำ�หน่่ายบััตรอีีเว้้นท์์
2558 – ปััจจุุบันั :
กรรมการ, มููลนิธิพิระอาจารย์์มั่่�น ภููริิทััตโต/กิิจกรรมปฏิิบััติิธรรม
2558 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท แคล-คอมพ์์ โฮลดิ้้�ง (บราซิิล)
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการและประธานคณะกรรมการการลงทุุน, Nambawan Superannuation Fund  
Limited ปาปััวนิวกิินีี/จััดการดููแลกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
2543 - ปััจจุุบันั :
กรรมการอิิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท แคล-คอมพ์์ อีีเล็็คโทรนิิคส์์  
(ประเทศไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิตผลิิตภััณฑ์์อีีเล็็คโทรนิิคส์์
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นายวีีเจย์์ คาร์์วาล
กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหา 
และประธานกรรมการพิิจารณาค่า่ตอบแทน (อายุ ุ52 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Association for Investment Management & Research/CFA 

Institute Current holder of Chartered Financial Analyst (CFA) 
•	 University of Groningen, The Netherlands M.Sc. in Monetary 

Economics 
•	 University of Southampton, United Kingdom Erasmus Scholar - 

Department of Accounting & Management Sciences 

การอบรม
•	 ปีี 2560 - โรงเรีียนธุุรกิิจฮาร์์วาร์์ด หลัักสููตรนวััตกรรมทางธุุรกิิจ 

ในการดููแลสุุขภาพระดัับโลก
•	 ปีี 2549 - คณะวิิชาธุุรกิิจมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย  

หลัักสููตรกลยุทธ์ก์ารเจรจาต่่อรองและการตััดสิินใจ
•	 ปีี 2540 - มหาวิิทยาลััยนิิวยอร์์ก, วิิทยาลััยธุุรกิิจสเติิร์์น 

หลัักสููตรการประเมิินค่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่ม่ีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่ม่ีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการสรรหา 
และพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/  
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
พฤศจิิกายน 2565 - ปััจจุุบันั
กรรมการบริิหาร บริิษััท แอฟฟาเมด เทอราพิิวทิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง/  
พััฒนาและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแปรรููป
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุุบันั : 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, บริิษััท แอฟฟาเมด เทอราพิิวทิคส์์ จำำ�กัด ฮ่่องกง/ 
พััฒนาและจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์ยาแปรรููป
พฤษภาคม 2564 - ปััจจุุบันั : 
หุ้้�นส่ว่นปฏิิบััติิการ, บริิษััท ซีีบีีซีี กรุ๊๊�ป, ฮ่่องกง/(เดิิมชื่่�อ C-Bridge Capital)  
บริิษััทการลงทุุนด้้านการดููแลสุุขภาพที่่�ใหญ่ท่ี่่�สุุด
กัันยายน 2561 - พฤษภาคม 2564 : 
กรรมการผู้้�จัดการ หััวหน้้าฝ่่ายวาณิิชธนกิิจด้านการดููแลสุุขภาพ  
ภููมิิภาคเอเชีียยกเว้้นญี่่�ปุ่่�น, บริิษััท โนมููระ อิินเตอร์์แนชั่่�นแนล/ผู้้�นำำ�ระดัับโลก
ด้้านคลิินิิกฟอกไตและบริิการดููแลแบบบูรณาการ

(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่�อ วัันที่่� 13 พฤษภาคม 2564)

นายต่่อ สัันติิศิิริิ
กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา และ 

กรรมการความยั่่�งยืืน การบริหิารความเส่ี่�ยง และบรรษััทภิบิาล 
(อายุ ุ70 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Post graduate in photography at  

London College of Communications, UK.
•	 Bachelor of Arts in graphic design at  

St. Martins School of Art, London, UK.

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
30 ธันัวาคม 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 110,000 คิิดเป็็นร้้อยละ 0.013

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่า่ยผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุขุภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2554 - ปััจจุุบันั :
ประธานบริิษััท, บริิษััทเกรย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด/ดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
ด้้านงานโฆษณา ประชาสััมพัันธ์อ์งค์์กร การสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้แก่่องค์์กร

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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นายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร (อายุุ 34 ปี)

นายกิิริิต ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร และกรรมการพิิจารณาค่า่ตอบแทน 

(อายุ ุ69 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Science in Business Administration, University of 

Southern California, U.S.A

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 145/2011

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร 
•	 บุุตรของนายกิิริิต ชาห์์
•	 น้้องชายของนางสาวสมิิหรา ชาห์์ 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, International Seaports (Haldia) Private Limited, India
2555 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการและกรรมการบริิหาร, บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)/ให้้บริิการรัับเหมางานก่่อสร้้างทั่่�วไป 
2554 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด (มหาชน)/เดิินเรืือ และขนส่ง่สิินค้้า
ระหว่่างประเทศ
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคาร
สำำ�นักงาน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อการลงทุุน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท จีีพีี แอร์์เซอร์์วิิส จำำ�กัด/ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตร 
โดยสารเครื่่�องบิิน
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แอมบิิก้้า ทััวร์์ เอเยนซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด/ 
ตััวแทนจำำ�หน่่ายบััตรโดยสารเครื่่�องบิิน และทััวร์์
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2551 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, H.R.College of Commerce, India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 57/2005

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บิิดาของนางสาวสมิิหรา ชาห์์ 
•	 บิิดาของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์ 

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซ
แอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และ
ผลิิตภััณฑ์์ยา
2554 - ปััจจุุบันั : 
รองประธาน กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน,  
บริิษััท คริิสเตีียนีีและนิิลเส็็น (ไทย) จำำ�กัด (มหาชน)/บริิการรัับเหมา 
งานก่่อสร้้างทั่่�วไป
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการและกรรมการพิิจารณาค่่าตอบแทน, บริิษััท พรีีเชีียส ชิิพปิ้้� ง จำำ�กัด 
(มหาชน)/เดิินเรืือ และขนส่ง่สิินค้้าระหว่่างประเทศ
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคาร
สำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง คััมพานีี เพื่่�อการลงทุุน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทซ์์ จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด/จำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศและ
ให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ

336 บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 



นางสาวสมิิหรา ชาห์์
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร (อายุ ุ39 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Fine Arts, Chapman University, U.S.A
•	 Fashion Institute of Design and Merchandising, U.S.A
•	 Gems and Gemology, Gemological Institution of America, U.S.A

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
•	 บุุตรของนายกิิริิต ชาห์์
•	 พี่่�สาวของนายอิิษฎ์์ชาญ ชาห์์

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2557 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััทแมสโทร คอนโทรลส์์ จำำ�กัด/จำำ�หน่่ายเครื่่�องปรัับอากาศและ
ให้้บริิการบำำ�รุงรัักษาเครื่่�องปรัับอากาศ
2557 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ลิินาเรีีย เคมีีภััณฑ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด/เคมีีภััณฑ์์
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท โกลเบ๊๊กซ์์ คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด/การลงทุุน และให้้เช่า่อาคาร
สำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เกรนเทรด จำำ�กัด/บริิษััท โฮลดิ้้�ง เพื่่�อการลงทุุน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท ยููนิิสเตรทช์์ จำำ�กัด/การลงทุุนและให้้เช่า่อาคารสำำ�นักงาน
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท แมกซ์์วิิน บิิลด์เดอร์์ส จำำ�กัด/โรงแรม
2550 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการ, บริิษััท เปรมไทย อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด/ส่ง่ออกอาหารกระป๋๋อง

นายชีีราช อีีรััช ปุุณวาลา
กรรมการที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริิหาร (อายุุ 57 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Sydenham College of Commerce, India 
•	 Master of Commerce, Sydenham College of Commerce, India
•	 Associated Chartered Accountant, Institute of Chartered 

Accountants of India

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ   ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา
2548 - ปััจจุุบันั :
ผู้้�อำำ�นวยการ ฝ่่ายการลงทุุน, บริิษััท จีี พีี กรุ๊๊�ป ออฟ คััมปาร์์นีีส์์ จำำ�กัด/ 
นำำ�เข้้า ส่ง่ออก สิินค้้าหลายประเภท
2547 - ปััจจุุบันั :
กรรมการและกรรมการตรวจสอบ, บริิษััท โพลีเพล็กซ์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผู้้�ผลิิตและส่ง่ออกโพลีเอสเตอร์์ฟิิล์์ม

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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นายวิิเวก ดาวััน
กรรมการบริหิาร กรรมการพิิจารณาค่า่ตอบแทน  

และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 
(อายุ ุ61 ปี)

นายโธมััส อัับบราฮััม
กรรมการบริหิาร ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�การเงินิ  

และกรรมการความยั่่�งยืืนบริหิารความเส่ี่�ยงและบรรษััทภิบิาล 
(อายุ ุ59 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Engineering, Delhi College of Engineering
•	 MBA, Southern Illinois University, U.S.A

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 45,982,716 คิิดเป็็นร้้อยละ 5.274

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2556 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 103/2008

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 6,668,200 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.764

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2541 - ปััจจุุบันั :
กรรมการ และประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด 
(มหาชน)/ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพและผลิิตภััณฑ์์ยา

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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นายจีีริิช วาดวา
ประธานประเทศเมีียนมาร์ ์(อายุ ุ52 ปี)

นายพระรามจิิต ซิิงค์์ สาว์์นีีย์์
ประธานระหว่า่งประเทศ (อายุ ุ59 ปี)

นายมาโนช กััลบััคซานีี
รองประธานเจ้า้หน้้าท่ี่�การเงินิ (อายุุ 48 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Calcutta University, India
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 182/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 3,850,020 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.441

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
ประธาน และ Head Coach ประเทศเมีียนมาร์์, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และ 
ผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Science, Delhi University, India
•	 MBA, Rajasthan University, India 

การอบรม IOD
•	 การอบรม IOD DCP รุ่่�นที่่� 159/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 13,085,395 คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.501

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
ประธานระหว่่างประเทศ และ Head Coach, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ  
และผลิิตภััณฑ์์ยา

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 Bachelor of Commerce, Mumbai University, India 
•	 Chartered Accountant, Institute of Chartered Accountants of India

การอบรม IOD
•	 DCP รุ่่�นที่่� 196/2014

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 111 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2563 - ปััจจุุบันั 
รองประธานเจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา 
2553 - 2562 : 
ผู้้�อำำ�นวยการสายการเงิิน, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 
ผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

ประวััติิคณะกรรมการบริิษััท

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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นางสาวดวงนภา ตงศิิริิ
ประธานประเทศไทย (อายุ ุ62 ปี)

นางสาวสุุจิินตนา บุุญวรภััทร
เลขานุกุารบริษิัทัฯ (อายุุ 50 ปี)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาตรีีสาขาเภสััชศาสตร์์จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม IOD
•	 การอบรม IOD DCP รุ่่�นที่่� 161/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 12,883,095 คิิดเป็็น ร้้อยละ 1.478

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2539 - ปััจจุุบันั : 
กรรมการผู้้�จัดการ ประเทศไทย, บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ จำำ�กัด (มหาชน)/
ธุุรกิิจด้านการตลาดเวชภัณฑ์์และผลิิตภััณฑ์์กลุ่่�มบำำ�รุงสุุขภาพ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา
•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการจััดการ (MBA) 

มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
•	 ปริิญญาตรีีสาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยกรุงเทพ

การอบรม IOD
•	 CSP รุ่่�นที่่� 50/2013
•	 DCP รุ่่�นที่่� 161/2012

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ  
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 180,740 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0.021

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
2543 - ปััจจุุบันั : 
ผู้้�บริิหารฝ่่ายภาษีีและการเงิิน ประเทศไทย, บริิษััท เมก้้าไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์  
พีีทีีวาย จำำ�กัด/จำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

Overview การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน การกำำ�กับดูแูลกิิจการ
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เอกสารแนบ 3
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับหัวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลและปฏิิบััติิงานของบริิษััท

ผู้้�ตรวจสอบภายใน

บริิษััทฯ ได้้จ้้างหน่่วยงานตรวจสอบภายในจากภายนอกองค์์กรที่่�มีีชื่่�อเสีียงระดัับนานาชาติิ ผู้้�ตรวจสอบในปีี 2565 รายละเอีียดของผู้้�ตรวจสอบ
ภายในมีีดัังนี้้�

ผู้้�อำำ�นวยการ 
ฝ่า่ยตรวจสอบภายใน

คุณุรวมพร วณิิชย์ว์รนัันต์์ หน่่วยงานตรวจสอบภายในประเทศไทย
บริษัิัท มาซาร์ส์ จำำ�กัด ประเทศไทย
อาคารเอ็็มไพร์์ทาวเวอร์์ ชั้้�น 12 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร 
กรุงเทพฯ 10120 ประเทศไทย

หุ้้�นส่่วนบริิษััทตรวจสอบ Mr. Bui Xuan Vinh บริษัิัท มาซาร์ส์ จำำ�กัด 
11th Floor, Viet Dragon Tower, 141 Nguyen Du, District 1, Ho Chi Minh, 
Vietnam
Tel.	 :	 +84(4) 39 36 10 31 
E-mail	 :	 Vinh.bui@mazars.vn 
E-mail	 :	 Laurent.nguyen@mazars.vn

ผู้้�จััดการตรวจสอบ Mr. Laurent Nguyen

หุ้้�นส่่วน Mr. Lim Sen Siew บริษัิัท บีดีีโีอ (กััมพููชา) จำำ�กัด
Suite 28, Hotel Cambodiana, 313, Sisowath Quay, Phnom Penh, 
Cambodia 
Tel.	 :	 +855 23 218 128 
Fax	 :	 +855 23 993 225

กรรมการบริิหาร Mr. Sanjay Sidhu

หุ้้�นส่่วนบริิษััท Mr. Sim Keng Chon หน่่วยงานตรวจสอบภายในประเทศเมียีนมาร์์
Foo Kon Tan Advisory Services Pte Ltd. ประเทศสิงิคโปร์ ์
24, Raffles Place, #07-03 Clifford Center, Singapore 048621 
www.fookontan.com

ฝ่า่ยกำำ�กัับดููแลและปฎิิบััติิงานของบริิษััท

นายดีีพัค ปันจวานีี
ผู้้�บริิหารฝ่า่ยกำำ�กัับดููแล 
และบริิหารความเสี่่�ยง

(อายุุ 49 ปี)

การอบรม
•	 DCP No. 175/2013

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ 	
•	 30 ธ.ค. 2565 จำำ�นวนหุ้้�น 21 คิิดเป็็น ร้้อยละ 0

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร  ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีย้้อนหลััง
•	 ปััจจุบััน : ผู้้�บริิหารฝ่่ายกำำ�กับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยง บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์

จำำ�กัด (มหาชน)/ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา/ 
ผลิิต และจััดจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์์บำำ�รุงสุุขภาพ และผลิิตภััณฑ์์ยา

งบการเงิิน เอกสารแนบ
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เอกสารแนบ 4
รายละเอีียดเกี่่�ยวกับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน 

ไม่่มีี

เอกสารแนบ 5
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีภายนอกองค์์กร ในระหว่่างรอบปีบััญชีีสิ้้�นสุุดวันที่่�  31 ธันัวาคม พ.ศ. 2565 บริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจำำ�นวน 3 
ท่่านที่่�มาจาก บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กัด (ประเทศไทย) ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และของ
บริษัิัทย่อ่ย ในประเทศไทย ไม่่มีีความสััมพันัธ์ห์รืือผลประโยชน์ใดๆ กัับบริษััทฯ หรืือบริษััทย่อ่ย ตลอดจนกัับผู้้�บริหาร ผู้้�ถือหุ้้�นรายสำำ�คัญหรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้องในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดข้อ้จำำ�กัดในการทำำ�งานอย่า่งเป็็นอิิสระ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทย่อ่ยที่่�ได้้รับัการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีดัีังกล่าว มีีดัังต่่อไปนี้้� 

a) บริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99 
b) บริิษััท แนทเชอรััล เฮลท์ ฟู้้�ดส์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99 
c) บริิษััท เมก้้า วีี แคร์์ จำำ�กัด (ประเทศไทย) มีีสััดส่ว่นการถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ ร้้อยละ 99.99
d) บริิษััท อีี-เซ็็นซ จำำ�กัด (ประเทศไทย) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทในเครืือ ถืือหุ้้�นโดยบริิษััท เมก้้า ไลฟ์์ไซแอ็็นซ์์ พีีทีีวาย จำำ�กัด ร้้อยละ 99.96

ผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับการคััดเลืือก และเสนอแต่่งตั้้�ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อขออนุุมััติิจากผู้้�ถือหุ้้�นพร้้อม
กัับรายละเอีียดทั้้�งหมด รวมทั้้�งชื่่�อของผู้้�สอบบััญชีี (อย่า่งน้้อย 3 รายชื่่�อ) ความเห็็นเกี่่�ยวกับความเหมาะสมของค่่าสอบบััญชีี และความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์

ผู้้�สอบบััญชีีตามรายชื่่�อที่่�เสนอมานี้้� จะตรวจสอบบััญชีีบริิษััทย่อ่ยทั้้�งหมดของบริิษััทในประเทศไทย

ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย มีดัีังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี
เลขทะเบีียนผู้้�สอบบััญชีี 

รัับอนุุญาต
จำำ�นวนปีที่่�ลงนามในงบการเงิิน/  

จำำ�นวนปีที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิษััทฯ

1 นางสาวสุุรีีย์์รััตน์์ ทองอรุุณแสง 4409 -/ 7 ปีี

2 นางสาวอรพิินท์์ สิินถาวรกุุล 9441 -/ 7 ปีี

3 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 8420 -/ 7 ปีี
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ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีสำำ�หรับัรอบปีบัญัชีสีิ้้�นสุดุ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 31 ธัันวาคม 2564 และ 31 ธัันวาคม 2563 มีดัีังนี้้�

ประเภทของค่่าตอบแทน

เสนอเพ่ื่�อ
อนุุมััติิ 
ประจำำ�ปี 
2565

ประจำำ�ปี 
2564

ประจำำ�ปี 
2563

หมายเหตุุ

บริษัิัทฯ

1.	ค่ าสอบบัญัชีี
-	ค่ าสอบบััญชีีประจำำ�ปีและรายไตรมาส
-	 เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ (เปรีียบเทีียบกับปีที่่�ผ่่านมา)
-	ค่ าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการตรวจสอบการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิิน
-	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

4.68
-
-
-

4.68
-
-
-

4.68
2.9

0.25
-

2.	ค่ าบริกิารอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบัญัชีี
(ค่่าบริิการอื่่�น ในปีี 2565 และ ปีี 2564 ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 0.88 ล้้านบาท สำำ�หรัับการ
ตรวจสอบการทำำ�ธุรกรรมระหว่่างกััน และค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 0.10 ล้้านบาท สำำ�หรัับการ
ตรวจสอบ BOI
(ค่่าบริิการอื่่�น ในปีี 2563 ค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 1.0 ล้้านบาท สำำ�หรัับการตรวจสอบการทำำ�
ธุุรกรรมระหว่่างกััน และค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวน 0.10 ล้้านบาท สำำ�หรัับการตรวจสอบ BOI

0.98 0.98 1.10

บริษัิัทย่อ่ย

1.	ค่ าสอบบัญัชีี
-	ค่ าสอบบััญชีีประจำำ�ปีและรายไตรมาส
-	ค่ าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ

5.57
-

5.57
-

5.49
-

2.	ค่ าบริกิารอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบัญัชีี - - -

รวมทั้้�งสิ้้�น
ค่่าสอบบััญชีี  (รายครั้้�ง 0.25 ล้้านบาท ในปีี 2563)

11.23
10.25

11.23
10.25

11.52
10.42

ค่่าบริกิารอ่ื่�นที่่�ไม่่ใช่่ค่่าสอบบัญัชีี

บััญชีีบริิษััทฯ ได้้ตรวจสอบใบเสนอราคาที่่�มีีประสิิทธิภิาพมากที่่�สุุด ก่่อนที่่�จะมีีแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาในการตกลงร่่วมกััน เว้้นแต่่จำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการ
โดยผู้้�สอบบััญชีีภายนอกตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย

งบการเงิิน เอกสารแนบ

345 แบบ 56-1 One Report 2565



Creating 
Sustainable
Wellness
แบบ 56-1 One Report 2565
บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จํากัด (มหาชน)
384 หมู่ 4 นิคมอุตสาหกรรมบางปู ซอย 6 พัฒนา 3 

ตําบลแพรกษา อำเภอเมืองสมุทรปราการ 
สมุทรปราการ ประเทศไทย 10280

โทรศัพท์: +66 2 7694222 โทรสาร: +66 2 7694244

บริษัท เมก้า ไลฟ์ไซแอ็นซ์ จำกัด (มหาชน)
Form
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ne Report 265


	บทนำ Overview
	วิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณค่าองค์กร 
Vision, Mission and Core Value
	ข้อมูลทางการเงินที่โดดเด่น
Key Financial Highlights


